SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

PORTARIA SJBA-DIREF - 248

Estabelece o funcionamento dos servigos essenciais da area administrativa e da area fim
durante o recesso forense de 2021/2022 no ambito da Secdo Judiciaria da Bahia.

O VICE DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e tendo em vista o disposto na Portaria Presi 364/2021, de 03 de novembro de 2021, constante nos
autos do PAe 0085099-91.2021.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) o recesso forense compreendido entre os dias 20 de dezembro a 6 de janeiro, previsto no inciso I do
art. 62 da Lei 5.010/66;

b) a redagdo dada a dispositivos da Resolucdo/CJF 4, de 14 de margo de 2008, pelas Resolugoes/CJF
173, de 15 de dezembro de 2011, e 186, de 8 de fevereiro de 2012;

c) a severa restri¢do orgamentdria ocorrida no exercicio de 2021, que se mantera ainda mais rigida no
exercicio de 2022;

d) o horario regular de funcionamento da Justica Federal na Bahia, nos termos da Portaria SIBA-
SECAD 9679644, alterada pela Portaria SIBA-SECAD 9892676;

e) as normas que regem o plantdo extraordinario em razdo da pandemia COVID-19, conforme
PAe 0003242-45.2020.4.01.8004 e 0011506-17.2021.4.01.8004,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que entre os dias 20/12/2021 e 06/01/2022 os servigos essenciais da area
administrativa e os judiciais das unidades plantonistas (22% e 23* Varas Federais) funcionardo em regime de plantdo nos
dias uteis, em turno Unico, no horario de 09 as 15 horas, exceto nos dias 24/12/2021 e 31/12/2021, que sera das 08 as
14 horas, ndo sendo permitida a alteracdo de horario, salvo em caso de for¢a maior, mediante autoriza¢do da Dire¢do da
SECAD.

Paragrafo tnico. S3o0 consideradas essenciais as atividades inadidveis, que ndo possam ser
interrompidas durante o recesso forense, bem assim os servigos urgentes e emergenciais.

Art. 2°. Durante o periodo do recesso forense o ar-condicionado funcionara no horario de 09 as 15h e
os elevadores funcionardo no horario de 09 as 15h30min, exceto nos dias 24/12/2021 e 31/12/2021, em que funcionardo
das 08 as 14 horas.

Art. 3°. Os servigos de copa, limpeza e conservacdo serdo realizados a partir das 8h, inclusive nos dias
24/12/2021 e 31/12/2021.

Art. 4° As unidades administrativas e varas plantonistas deverdo apresentar, justificadamente, a
relagdo de servidores designados para trabalhar no recesso e a encaminhar & SECAD, para aprovacdo, até o dia
26/11/2021, indicando, de logo, os dias em que atuardo e se o trabalho serd realizado de modo remoto ou presencial, a
vista do disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, do artigo 5° desta Portaria.

§ 1° A relagdo de servidores designados para o plantdo do recesso forense sera encaminhada,
exclusivamente, por meio da planilha anexa - PLANTAO ADMINISTRATIVO/ JUDICIAL - RECESSO FORENSE
2021/2022, que sera enviada por e-mail as Subse¢des Judicidrias e as demais unidades, para preenchimento.

§ 2° Na indicagdo a ser feita pelos dirigentes devera ser observado o minimo de servidores necessario ao
bom funcionamento das atividades relativas ao plantdo do recesso forense, considerando, ainda, a manutencdo dos
protocolos de saude e seguranga adotados por esta Se¢do Judicidria da Bahia no combate & pandemia COVID-19,
consoante as normas que regem o plantdo extraordinario.



§ 3° As unidades plantonistas deverdo informar, na planilha anexa, o servidor responsavel pela Diregédo
da Unidade e os substitutos dos cargos de chefia.

§ 4°. Devera ser observado o limite maximo de 50% do quadro da unidade no quantitativo a ser
escalado para o expediente presencial nas varas plantonistas da Sede da Se¢@o Judiciaria da Bahia, em atendimento ao
disposto na Resolucdo Presi 35/2021 (14000764), com suas posteriores alteragdes, fixado o maximo de 07(sete)
servidores, por vara, para composi¢cdo da escala de trabalho geral, somando-se os que atuardo de modo remoto e
presencial.

§ 5° No preenchimento da planilha PLANTAO ADMINISTRATIVO/ JUDICIAL - RECESSO
FORENSE 2021/2022, para os servidores escalados para atuarem de modo presencial, devera ser indicada a opcao de
percepgdo de remuneracdo ou de inclusao dos dias trabalhados em banco de horas, para futura compensacgao, destacando-
se que a Administragdo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, priorizard o pagamento em pectnia das horas
trabalhadas no recesso, independentemente da escolha, a fim de ndo prejudicar as agdes de 2022.

§ 6° Durante o recesso forense ¢ vedada a permanéncia de servidores em atividade para a¢des que ndo
se enquadrem nas condi¢des do art. 1° desta Portaria.

§ 7° O Nucleo de Administragdo Financeira e Patrimonial (NUCAF), de posse de todas as relagdes, fara
a analise de viabilidade orgamentaria e financeira para os servi¢os extraordinarios.

§ 8° O Diretor do Foro expedira portaria aprovando a escala de plantao.

Art. 5° Os servidores escalados para o plantdo fardo jus a percepcdo de horas extraordinarias ou a
compensagdo dos dias trabalhados, a razdo de 2 (dois) por 1 (um), permitindo-se o parcelamento do periodo, para
percepcao de parte em horas extraordinarias e de parte para compensacao, observadas as seguintes defini¢des:

I — para efeito de compensacdo, a carga horaria de 6 (seis) horas sera computada como 1 (um) dia;

I — no caso de parcelamento, as horas que excederem ao total de 6 (seis) e ndo forem suficientes para
completar mais 1 (um) dia serdo convertidas em banco de horas, para efeito de compensagdo, a razdo de 2 (duas) por 1
(uma);

I — Os servidores escalados para o plantdo no recesso forense estardo obrigados ao registro de
presenga (entrada e saida).

IV — para a frui¢do das compensagoes, deverdo ser observados os prazos estabelecidos pelo art. 50-A da
Resolugao/CJF 4/2008;

V — a percep¢do em pecunia estard limitada as 134 horas anuais ou as 44 horas mensais, conforme
estabelece a Resolugdo 4/2008 do CJF;

VI — na compensa¢do dos dias trabalhados por titulares de cargos de chefia/direcdo, deverdo ser
designados substitutos para as respectivas funcdes.

§ 1° Servidores indicados nas escalas que atuarem no plantdo do recesso forense de forma remota ndo
fardo jus a percepgdo em pecunia das horas extraordinarias, ficando autorizada, nessa hipdtese, somente a compensacao
dos dias trabalhados, a razao de 2 (dois) por 1 (um).

§ 2° Os servidores que optarem por realizar o plantdo de forma remota, deverdo apresentar relatorios
individuais das suas atividades, de acordo com os dias trabalhados, os quais deverdo ser atestados pela chefia imediata.

§ 3° Nao sera permitido para efeito de pagamento em pecunia ou mesmo compensacao, a realizacdo, em
um mesmo dia, do trabalho na modalidade presencial e a distancia. O trabalho para determinado dia devera ser executado
em uma das duas modalidades.

Art. 6°. Os servidores das unidades administrativas convocados para trabalhar no recesso, deverdao
utilizar o sistema de Ponto Eletronico, devendo-se registrar os horarios de entrada e saida. Havendo necessidade de
corregdo em razdo de erros de utilizagdo, devera haver prévia autorizagdo da SECAD.

Art. 7°. Exceto por motivo de impedimento devidamente comprovado, é obrigatério o cumprimento
pelo servidor do horario de expediente nos dias indicados na escala de trabalho apresentada pelas unidades.

Art. 8°. Considerando que o exercicio financeiro encerra-se em 31/12, a autorizagdo de plantdo para os
dias 03, 04, 05 e 06/01/2022 somente ocorrerd mediante justificativa inequivoca de que as agdes que se pretende
implementar ndo possam aguardar o retorno das atividades normais, no dia 07/01/2022. Nesse caso, deverdo ser
indicados os fundamentos legais ¢ ou regulamentares para a realiza¢do do trabalho, nesses dias, bem como os prejuizos
decorrentes de eventual descumprimento, para apreciagdo pela SECAD.



Art. 9°. Para a percepcdo em pectnia exigir-se-4 que o servidor tenha trabalhado dentro da jornada
fixada no art. 1° desta Portaria, admitida a tolerancia de 20 minutos, no registro de frequéncia eletronica, antes do horario
de entrada e de 20 minutos ap6s o horario de saida.

Art. 10. As horas trabalhadas fora do horario fixado no art. 1° desta Portaria serdo registradas na
frequéncia como HORAS NAO AUTORIZADAS NO RECESSO, em processo apartado, cabendo ao Diretor do
respectivo Nucleo autuar processo administrativo, com as devidas justificativas, autorizagdo da chefia imediata e
comprovagdo no ponto eletronico, para solicitar a Direcdo da SECAD a conversdo dessas horas em pectnia ou banco de
horas, até o dia 13/01/2022.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Analistas Judicidrios - Especialidade Execu¢do de Mandados que
trabalharem no recesso judicial receberdo pelos dias do periodo de 20/12/2021 a 06/01/2022, conforme escala de plantdo,
para cumprir ordens judiciais exaradas em processos julgados sob risco de perecimento de direito, o que devera ser
comprovado quando da entrega da frequéncia em servigo extraordinario & SEPAG.

§ 1° - Nos dias de segunda a sexta deverdo ser autuados por unidade um processo especifico para
dezembro e outro para janeiro e a frequéncia devera ser preenchida pelo Oficial plantonista apenas nas colunas referentes
ao dia de convocacdo, sem necessidade de indicacdo de hordrios de entrada e de saida, bastando as certidoes colacionadas
no processo e a manifestagdo favoravel do titular da unidade, o que ensejara o pagamento de um dia inteiro de trabalho.

§ 2° - Aos dias de final de semana deverdo ser autuados por unidade um processo especifico para
dezembro e outro para janeiro, e a frequéncia devera ser preenchida com o horério de efetivo trabalho conforme ¢ feito
no decorrer do exercicio, sendo comprovadas as diligéncias através das certidoes a serem colacionadas no processo e
manifestagdo favoravel do titular da unidade, inclusive no que se refere aos horarios informados.

§ 3° - Nos processos devera ser incluida, como primeiro documento, a tabela constante na Portaria
do recesso da unidade, em substitui¢do a solicitacdo de horas extras, e a SEPAG deverd pagar, respeitando-se os limites
da Resolugdo CJF n. 04/2008:

I - nos casos que se adequarem ao § 1° deste artigo, o valor de seis horas extras por dia de convocagao.

IT - no casos que se adequarem ao § 2° deste artigo, a quantidade de horas certificadas pelo titular da
unidade.

§ 4° - A permanéncia de Oficiais de Justi¢a nas dependéncias desta Secdo Judiciaria, sem a efetiva
convocacgao para recebimento/cumprimento de mandados objetos do plantdo de recesso, ndo ensejara pagamento de horas
extras e/ou compensagao.

Art. 12. Situagdes que eventualmente ndo estejam definidas nesta Portaria serdo objeto de analise pela
SECAD em PAe em apartado.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser cumprida pelas Subsecdes
Judiciarias quando da emissdo dos respectivos direcionamentos dos trabalhos no recesso, no que couber.

Juiz Federal DURVAL CARNEIRO NETO
Diretor do Foro da Secdo Judiciaria da Bahia,
em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Durval Carneiro Neto, Vice-Diretor do Foro, em 19/11/2021, as 17:29
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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