SECAO JUDICIARIA DA BAHIA
PORTARIA SJBA-DIREF 351/2022

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA2023 - do Niicleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria da Bahia.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ considerando o que consta no processo
administrativo SEI n° 0014410-73.2022.4.01.8004,

CONSIDERANDO:

a) a apresentagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA2023 pelo NUAUD - Nucleo de Auditoria Interna desta Sec¢ao Judiciaria da
Bahia;

b) a Resolucdo 309/2020, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

c) a Resolugdo 422/2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

d) a Resolugéo 677/2020, do Conselho da Justica Federal - CJF;

e) a Resolucdo 57/2017, do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - TRF1 e;

f) o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP/2022/2025, 14331924

RESOLVE:

I- APROVAR o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA2023, na forma estabelecida nos Anexos desta Portaria.
Dé-se ampla divulgacdo, incluindo a publicagdo no portal desta Seccional da internet.

PUBLIQUE-SE.

Juiz Federal DURVAL CARNEIRO NETO
Diretor do Foro da Segéao Judiciaria da Bahia

Documento assinado eletronicamente por Durval Carneiro Neto, Diretor do Foro, em 24/10/2022, as 14:31 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei
11.419/2006.
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ANEXO 1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG

A - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios da Justica Hom
Item  Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivos Riscos Fisc:
2021-2026

¢ Distor¢do
relevante nas
demonstragdes
contabeis,
financeiras e
orcamentarias,
independentemente
se por fraude ou
erro.

e Demonstragdes

Gestdo orgamentaria, Concluir os procedimentos adicionais de da contdbeis
Apelffeiqoamento da gestdo Auditoria de Contas ﬁna_nceira, contabil e Auditoria _de Contas de 202_2, comunicar, por meio elaboradas e
1 admimstra?iva_ e de_) governanga 2022. patrimonial, gestdo de do Rclatn_')rlo Longo, eventuais dist_or_gécs e dcsy?os de apresentadas em
judiciaria. pessoal e gestdo do conformidade relevantes ndo corrigidos, subsidiando desacordo com as
patriménio. o Certificado de Auditoria. normas contabeis e

0 marco

regulatorio
aplicaveis;

o Desvio de
conformidade
relevante nas
transagdes
subjacentes as
demonstragdes
contabeis.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4132
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-n-677-2020-estatuto-da-atividade-de-auditoria-interna
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
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Item

Aperfeicoamento da gestdo
orgamentdria e financeira.

Aperfeigoamento da  gestdo
administrativa e da governanga

judiciaria.

Aperfeigoamento da gestdo
or¢amentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo
orgamentaria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo

administrativa e da governanga

judiciaria.

Aperfeicoamento da gestdo
orgamentaria e financeira.

Aperfeicoamento da gestdo
orgamentaria e financeira.

Macrodesafios da
Justica Federal - Plano
Estratégico 2021-2026

Auditoria de contratacdes.

Acdo Conjunta - CJF.

Auditoria de contratagdes.

Auditoria na gestio de
contratos.

Auditoria de Contas 2023.

Auditoria na gestdo de
contratos.

Auditoria na prestacio de

contas gestio or¢camentiria e

financeira.

Contratagdes por licitagdo,
incluindo obras e servigos
de engenharia, atas de
registro de pregos e
sustentabilidade ambiental.

Acessibilidade predial

Contratagdes por dispensa,
incluindo locagdes de
imoveis, por
inexigibilidade, convénios e
outros acordos.

Gestdo e fiscalizagdo de
contratos, incluindo cessdo
de mao-de-obra, locagdo de

imoveis, servigos de TI,
bem como a liquidagdo ¢ o

pagamento de despesas
contratuais.

Gestdo orgamentaria,

financeira, contabil e

patrimonial, gestdo de
pessoal, do patriménio, de
aquisi¢oes e de contratos.

Gestao e fiscalizagdo de
contratos de obras e
servigos de engenharia.

Gestdo orgamentdria,
financeira, contabil e
patrimonial.

Avaliar a regularidade das contratagdes de bens e de
Servigos.

Avaliar a conformidade da acessibilidade Predial nos
prédios da Seccional"

Avaliar a regularidade das contratagdes diretas.

Avaliar a  regularidade dos  aditamentos,
apostilamentos, das repactuagdes, da liquidagéo e do
pagamento de faturas de contratos.

Assegurar que:

1. as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com
as normas contabeis e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de distor¢des
relevantes causadas por fraude ou erro; e

2. as transacdes subjacentes as
demonstragdes contabeis ¢ os atos de
gestdo relevantes dos responsaveis pela
UPC estdo de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragéo piblica que
regem a gestdo financeira responsavel ¢ a
conduta dos agentes publicos.

Avaliar a regularidade da execugao, liquidagdo e do
pagamento das medi¢des de contratos de obras e
servigos de engenharia.

Avaliar a regularidade dos registros no rol de
responsaveis.

B - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva

Acoes

Processos Auditaveis

Objetivo

Risco

Realizagdo de

procedimentos

irregulares ou em

desacordo com as

normas vigentes;

¢ Dano financeiro ao
erario;

o Dano a imagem /

reputacdo da

Seccional.

o A definir pelo CJF.

Realizagdo de

procedimentos

irregulares ou em

desacordo com as

normas vigentes;

* Dano financeiro ao
erario;

® Dano a imagem /

reputacdo da

Seccional.

Realizagdo de
procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes;
Dano financeiro ao
erario.

Distorg¢éo
relevante nas
demonstragdes
contabeis,
financeiras e
or¢amentarias,
independentemente
se por fraude ou
erro; €

Desvio de
conformidade
relevante nas
transagdes
subjacentes as
demonstragdes
contabeis.

Realizagdo de
procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes;
Dano financeiro ao
erario;

Dano a imagem /
reputacdo da
Seccional.

Indefinigdo sobre a
responsabilidade
pela pratica de atos
da UG.

Homens Dia q
N Periodo

Fiscalizaciao Proposto
- HDF P



Aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria e
financeira.

Aperfeigoamento da
2 gestdo orcamentaria e
financeira.

Macrodesafios da
Justica Federal - Plano
Estratégico 2021-2026

Item

Aperfeigoamento da
1 gestdo administrativa e da
governanga judiciaria

Macrodesafios da
Justica Federal - Plano
Estratégico 2021-2026

Item

.Aperfeigoamento da
1 gestdo administrativa e da
governanga judiciaria

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
2 governanga judiciaria.

Macrodesafios da
Justica Federal - Plano
Estratégico 2021-2026

Item

Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Auditoria continua.

Auditoria preventiva.

Acdes

Consultoria
(demanda da Diregdo da
SECAD (SEI 16762057).

Acdes

Acompanhamento.

Acompanhamento.

Acoes

Participacdo de servidores
que atuam nas auditorias em -
acdes de capacitagio.

Indicios de
irregularidades em
licitagdes - Sistema

Acompanhar e examinar os indicios de
irregularidades contidos nos avisos do
sistema ALICE e solicitar providéncias

ALICE. junto a Direcdo
= Avaliar a regularidade, de forma
Gestio das . .
< preventiva, em fases especificas das
contratagdes

contratagdes.

C - Modalidade: Consultoria

Processos Auditaveis Objetivo

Fluxo dos processos
de trabalho, com
énfase em compras
diretas e licitagdes.

Avaliar nos fluxos dos processos de
trabalho os aspectos relacionados a
economicidade, eficiéncia e eficacia das
contratagdes

D - Modalidade: A h <

Processos s
Auditiveis Objetive
Verificar a conformidade das
informagdes disponibilizadas no Portal
da Transparéncia para avaliagdo do
cumprimento da obrigag¢do de prestar
contas, nos termos do Inciso I, art. 9°, da
IN TCU 84/2020.

Acessibilidade e
gestdo das
informagdes

Acompanhar a publicagdo de decisdes,
acorddos e orientagdes, bem como os
levantamentos do TCU, do CJF e do

CNJ, para fins de aplicagdo e atendimento
pela Seccional.

E - Modalidade: Capacitacio

Processos

Auditaveis Objetivo

Desenvolver as competéncias
necessarias para desempenhar as
atividades de avaliagdo e
consultoria, considerando a
exigéncia de no minimo 40h anuais
de capacitagdo para cada auditor,
nos termos do art. 72 da Resolugdo
CNJ 309/2020

Realizagdo de
procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes;

Dano financeiro ao
erario;

Dano a imagem /
reputacdo da Seccional.

Realizagdo de
procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes;

Dano financeiro ao
erario;

Dano a imagem /
reputagdo da Seccional.
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Homens
Dia
Fiscalizacdo
- HDF

Risco

Ineficiéncia dos
processos de aquisi¢des
decorrentes de fluxos
de trabalho ndo
reavaliados;
Utilizagao
antieconémica de
controles internos mal
desenhados;
Contratagdes
antiecondmicas
decorrentes de
fracionamento de
despesas.

Homens
Dia
Fiscalizaciao
- HDF

Risco

Informagdes divergentes
ou incompletas no portal 5
da Seccional na internet.

e Contas dos gestores do

Tribunal julgadas
irregulares ou com
ressalvas pelo TCU; 5
Gestdo de  recursos
publicos de  forma
ineficiente, ineficaz ou

sem efetividade.

Homens Dia
Fiscalizacéo -
HDF

Risco

Nio detecgdo de
distorgdes relevantes nas
demonstragdes
contabeis e/ou desvios
relevantes nas atividades
subjacentes;

Acdes que ndo agregam
valor a Administragao;
Inobservancia da
determinagdo constante
no art. 72 da Resolugdo
CNIJ 309/2020

Riscos de auditoria..

50

Janeiro a
dezembro.

Janeiro a
novembro

Periodo
Proposto

Margo e
abril

Periodo
Proposto

Janeiro a
dezembro.

Janeiro a
dezembro

Periodo
Proposto

Janeiro a
dezembro



Macrodesafios da

ANEXO II

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL — SEAUP.

A - Modalidade: Auditoria

Homens Dia

o - Processos et q - Periodo
Item Justica Federal - Plano Acoes Auditaveis Objetivos Riscos Fiscalizaciao Pro; los to
Estratégico 2021-2026 -HDF P
Aperfeicoamento d Transagdes Concluir  os  procedimentos ¢ Di:swotde contformlda}de
\perieigoamento da - subjacentes do ciclo adicionais de auditoria relevante nas transagoes Janeiro e
1 gestdo administrativa e da  Auditoria de Contas 2022. . . subjacentes as X
overnanca iudicidria das despesas com  relacionados ao ciclo das d N 20 fevereiro
g a) . pessoal. despesas com pessoal. em?ﬂs?rag:oes
contébeis.
Avaliagdo da regularidade da
liquidagdo  das  folhas  de
Aperfeigoamento da Auditoria nas folhas de ~ pagamento ‘T“e pessoa} ativo, ° quulfiagao ¢ pagamento Janeiro a
2 estio de pessoas pagamento de pessoal Gestdo de pessoas  celetista, inativo e pensionista, a indevidos de créditos e 280 dezembro
& ) . partir_dos processos de trabalho débitos.
priorizados neste planejamento
(quatro folhas mensais, a definir).
Atos de concessdo e
de pagamento de Avaliar a regularidade da
Aperfeigoamento da Auditoria nas indenizacdes e  indenizagdes tais N s e Liquidagdo e Lo
3 < .. ; concessdo e do pagamento de . . 30 Maio e junho
gestdo de pessoas. nos beneficios. como ajuda de . A . pagamento indevidos.
custo. auxilio - indenizagdes e beneficios.
natalidade.
Assegurar que as transagdes
Gestio subjacentes as demonstragdes .
or am;:ntéria contabeis e os atos de gestio e Desvio d.e
Aperfeigoamento da ﬁnanieira contz;bil relevantes dos responsdveis pela conformidade
D coa . - L UPC estdo de acordo com as leis e relevante nas Agosto a
4 gestdo administrativa e da  Auditoria de Contas 2023. e patrimonial, AN ~ . 70
[ ~ regulamentos aplicaveis e com os transagdes subjacentes dezembro
governanga judiciaria. gestdo de pessoal, ° . ~ N J
do patriménio ¢ de principios de  administragdo as demonstragdes
contratacdes publica que regem a gestdo contabeis.
oes. financeira  responsavel e a
conduta dos agentes publicos.
Liquidagao indevida de
despesas;
Beneficiario da assisténcia
. - 5 . Gestdo do plano de . . sdi bgica nd
5 Aperfeigoamento da Auditoria na gestio do Pro- p Avaliar a regularidade dos gastos médica e odontolégica nao
~ y autogestdo em R . cadastrado no plano; 40 Setembro
gestdo de pessoas. Social . com o Pro-Social. X
saude. Servigo prestado por
credenciado com termo de
credenciamento vencido.
Folha de Avaliar a regularidade da ° nguu.ijgao el pe}gan;ent(‘)
Aperfeigoamento da e pagamento da liquidagdo e do pagamento da tndevi 0S~re acionados a Dezembro/2023
6 N Auditoria de folha. . = gratificagdo natalina e 60 s
gestdo de pessoas. gratificagiio folha de  pagamento da d ) d e janeiro/2024.
natalina 2023. gratificagdo natalina/2023. a0 esconto ©
adiantamento.
B - Modalidade: Consultoria
Macrodesafios da Processos Homens Dia Periodo
Item Justi¢a Federal - Plano Acgdes Auditdveis Objetivo Risco Fiscalizagao Proposto
Estratégico 2021-2026 - HDF P
e Utilizagdo
antiecondmica de
controles internos mal
desenhados;
e Fragilizagdo do ambiente
Apoiar a gestdo, nos limites do f'e bcontf01§ devido da
Aperfeicoamento da estatuto, de modo a adicionar 1no d.sg(r\"m:lflla inistrati 'e‘
1 esl:éo adzninistrativa e Consultoria/aconselhamento. valor ¢ aperfeigoar processos de aproy %Sd \ ‘mmlmd e 15 Janeiro a
dg dicidri : governanga, de gerenciamento . apropl:la asé ditori dezembro
4 governanea judiciana. de riscos e de controles internos Atuagdo  da  auditoria
administrativos. interna  em atividades
que possam configurar
cogestdo, resultando em
auséneia de  distingdo
entre as atividades de
controle interno e de
auditoria interna.
C - Modalidade: A h +
Item Macrodesafios da Justica Federal - AcBes Processos Obietivo Risco ;Iizlcl:;il;il);: Periodo
Plano Estratégico 2021-2026 ¢ Auditaveis ) ¢ Proposto

- HDF



Aperfeicoamento da gestdo

Indicios de

irregularidades em

Acompanhar, examinar ¢
diligenciar os indicios de
irregularidades em folha de

- > Acompanhamento.  folha de pagamento o e
orgamentaria e financeira. do médulo e- pagamento  disponibilizados
Pessoal. pelo TCU no mddulo Indicios,
do sistema e-Pessoal;
Atos de admissao, .
requisicio, cessio Acompa}nhar e verificar a
I regularidade dos atos de
aposentadorias, b s <
. N ~ - admissdo, requisi¢do, cessdo,
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas. ~ Acompanhamento.  pensdes e concessdo . ~
aposentadorias e pensdes e de
de abono de 5 .
. concessdo de beneficio
permanéncia e de de .
K X especial.
beneficio especial.
Acompanhar a publica¢do de
Aperfeicoamento da gestdo decisdes, acorddos e
administrativa e da governanga orientagdes, bem como os
judiciaria. Acompanhamento. - levantamentos do TCU, do
CJF e do CNJ, para fins de
aplicagdo e atendimento pela
Seccional.
D - Modalidade: C o
Macrodesafios da Justica P
Federal - Plano Estratégico Acdes Auditéveis Objetivo
2021-2026
Desenvolver as
competéncias  necessarias
para  desempenhar  as
atividades de avaliagdo e
Aperfeigoamento da gestdo de Participagiio em eventos de consultoria, considerando a
pessoas. capacitacio. exigéncia de no minimo
40h anuais de capacitagdo
para cada auditor, nos
termos do art. 72 da
Resolugao CNJ 309/2020
ANEXO IIT

Realizagdo de
procedimentos

irregulares ou em
desacordo com as normas

vigentes;
Dano  financeiro  ao
erario;
Dano a imagem /

reputagdo da Seccional.

Atos em desacordo com
as normas vigentes;

Dano  financeiro  ao
erario;
Dano a imagem /

reputagdo da Seccional;
Divergéncia de valor do
beneficio especial;

Nao comprovagdo dos
requisitos habilitagdo.

Contas dos gestores do

Tribunal julgadas
irregulares  ou  com
ressalvas pelo TCU;

Gestdo  de  recursos
publicos  de forma
ineficiente, ineficaz ou

sem efetividade.

Risco

Niao deteccdo de
distor¢des relevantes nas
demonstragdes contabeis
e/ou desvios relevantes
nas atividades
subjacentes;

Acgdes que ndo agregam
valor a Administragao.
Inobservancia da
determinagdo constante
no art. 72 da Resolugdo
CN1J 309/2020;

Riscos de auditoria..
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Homens Dia
Fiscalizagdo -

HDF

35

Janeiro a
dezembro.

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Periodo
Proposto

Janeiro a
dezembro

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE AUDITORIA - SERPAM

Monitoramento da a¢do para avaliar a
regularidade da terceirizagdo na SECAL.
Monitoramento da a¢do para avaliar a
regularidade da s adesdes e dos respectivos
repasses efetuados a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud.

Monitoramento da agdo para avaliar a
regularidade das contratagdes na modalidade de
Registo de Pregos.

Monitoramento da auditoria de contas de 2020.

Monitoramento da agdo para avaliar o projeto
relacionado ao exame periddico

Monitoramento da agdo para avaliar os gastos
com didrias.

Monitoramento da agdo para avaliar a
regularidade dos pagamentos de honorarios da
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - AJPC.

Terceirizagdo de servigos.

Gestdo de pessoas.

Gestao das contratagdes

Gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e
patrimonial, gestdo de
pessoal e gestdo do
patrimonio.

Gestao de pessoas.
Indenizagdes e beneficios

Honorarios a advogados
dativos e peritos.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata o PA 0010128-36.2015.4.01.8004

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata o PA 0008438-64.2018.4.01.8004

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata o PA 0015943-38.2020.4.01.8004

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata o PA 0017930-12.2020.4.01.8004

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata 0 PA 0005325-34.2020.4.01.8004.
Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata 0 PA 0011545-48.2020.4.01.8004.

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da
auditoria de que trata 0 PA 0000265-51.2018.4.01.8004.

Janeiro e
fevereiro

Janeiro e
fevereiro

Fevereiro e
margo

Margo e abril

Margo e abril

Maio e junho

Maio e junho



Monitorar as recomendagdes acatadas relacionadas a criagéo e
aperfeicoamento de sistemas informatizados, expedidas nos
Gestdo de pessoas. relatorios das auditorias de que tratam os PAs 0015520- 1 Junho e julho
49.2018.4.01.8004, 0001438-76.2019.4.01.8004, 00063 13-
89.2019.4.01.8004.

Monitoramento das agdes para avaliar a
regularidade das folhas de pagamento.

9 Monitoramento das agdes para avaliar os atos de Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da

admissdo, aposentadoria e pensdes. Gestdo de Pessoas. auditoria de que trata 0 PA 0013221-65.2019.4.01.8004. ! Julho e agosto
10 Monll toiimgeng) l_da id 6o (]i)ara avahair da Gestdo da frota de Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da 1 Julh "

geei:;ts ioiu:m;i“‘ agdo ¢ do pagamento de veiculos. auditoria de que trata o PA 0003040-68.2020.4.01.8004. uiho ¢ agosto

Monitoramento das recomendagdes Monitorar as recomendagdes 75.2, 75.3 e 75.4 expedidas no Setemb

11 expedidas no relatério da auditoria de Auditoria de contas relatorio da auditoria de contas de 2021 de que trata o PA 1 eoi‘r[:lb:g ¢
contas de 2021. 0020649-30.2021.4.01.8004.
Monitoramento da ag¢do Coordenada CNJ - . . .

12 ara avaliacio ¢ da olitica de Auditoria Coordenada Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da 1 Setembro e
gcessibili e ¢ p CNJ. auditoria de que trata o PA 0015767-25.2021.4.01.8004. outubro
Monitoramento da agdo para avaliar a

13 regularidade das re acfua 6125 contratuais e Gestiio de contratos Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatério da 1 Outubro e

gulandace pactuag ; : auditoria de que trata o PA 0009323-73.2021.4.01.8004. novembro
da liquidag@o das despesas contratuais q
Monitoramento da agdo para avaliar a

14 regularidade da liquida¢do e do pagamento Auditoria de pessoal Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da 1 Novembro ¢
das folhas de pagamento de pessoal de P : auditoria de que trata o PA 0018128-15.2021.4.01.8004. dezembro
junho/2021.

Monitoramento da agdio para avaliar as
transagd jacent icl

15 d: S::s(;e;l s-uz::iiforie; gg gi)il?agedge;g;slaf Auditoria de contas 2021 Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no relatorio da 1 Novembro e

pessoa ; . uditoria de contas 2025 auditoria de que trata o PA 0023292-58.2021.4.01.8004. dezembro
em relagdo aos desvios de conformidade g
ndo relevantes.
e Utilizagdo antiecondmica
de controles internos mal
desenhados;
® Fragilizagdo do ambiente
de controle devido a
Prestaciio de apoio 2 gestio Apoiar a gestdo, nos limites do inobservancia de medidas
Aperfeicoamento da em consultas eg estatuto, de modo a adicionar administrativas
1 gestio administrativa ¢ da ™ t0s. nos limit R valor e aperfeigoar processos de apropriadas; P Janeiro a
governanga judiciaria. do estatuto de auditoria gpvemanga, de gerenciam‘ento de ® Atuagdo da auditoria dezembro
interna. riscos ¢ (.ie controles internos interna em atividades que
administrativos. possam configurar

cogestdo, resultando em
auséncia de  distingdo
entre as atividades de
controle interno e de
auditoria interna.

Aperfeigoamento da gestdo Elaboragio do Relatério Auxiliar na elaboragdio do ® Inobservancia da
1 administrativa e da Anual de Atividades de - Relatorio Anual de Atividades de obrigagdo  prevista na 15 Margo e abril
governanga judiciaria. Auditoria Interna. Auditoria Interna 2022. Resolugdo CNJ 309/2020.

® Agdes planejadas sem
avaliagdo  dos  riscos
associados aos processos
de trabalho;

e Agdes planejadas sem
observar a materialidade

Aperfeigoamento da gestdao Elab 50 do Pl Anual Auxiliar na elaboragdo Plano dos objetos priorizados; Acost
2 administrativa e da da :r:({‘ro do Pil:: Zﬂl;éia - Anual de Auditoria - PAA 2024. ® Nio envolvimento da 20 gtofbo a
governanga judicidria. ¢ Auditoria - : gestdo na priorizagdo de outubro.

agdes relevantes para a
Administragao;

e Inobservancia dos prazos
de aprovagdo e publicagdo
definidos na Resolugdo
CNJ 309/2020.



Acompanhamento,
verifica¢io e analise

das decisdes, Acompanhar,  registrar ¢ e Contas dos gestores do

Aperfeicoamento d " ria::::jae‘;s liem divulgar decisdes, acordaos, Trlbur;al Julgadas
dnf‘e' f(;:).a © do a gestdo orie n:: d(’] orientagdes e resultados dos “Tegll ares ' ”T%U com Janciroa
1 admims ra_l\:; ¢ da governanga le a;lt)an‘:en tqs)s do - levantamentos de governanga ressa~vas pelo > 5 dezembro
Judiciana. v do TCU, bem como avaliar a ~ ® Cestdo  de  recursos
TCU, do CJF e do aplicaci ; publicos  de  forma
plicagdo e o cumprimento F 3 -
CNJ, p.aranfms de pela Seccional. ineficiente, ineficaz ou
aplicacdo e sem efetividade.
cumprimento pela
Seccional.

e Nio detecgdo de
distor¢des relevantes nas
demonstragdes contabeis
e/ou desvios relevantes

Desenvolver as
competéncias  necessarias
para  desempenhar  as

L } tividadi

atividades de avaliagdo e SSIS)jacenteS' atividades
1 Aperfeicoamento da gestdo de  Participa¢do em eventos de } consultoria, considerando a e Acdes que ,nio agregam 10 Janeiro a
pessoas. capacitagio. exigéncia de no minimo :loré(}% dministrag 55 dezembro

40h anuais de capacitagdo . ;’ bservanci 505 4

para cada auditor, nos no SeI:VaIlEla a

termos do art. 72 da determinagdo constante

Resolugio CNJ 309/2020 no art. 72 da Resolugdo

CNIJ 309/2020;

® Riscos de auditoria..
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