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1- APRESENTACAO

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 ¢ 74, atribui aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna competéncia para
proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Para demonstrar o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio dessa competéncia, e em atendimento as disposi¢des da Resolugdo

CNJ 309/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1° Regido, a Secretaria de Auditoria Interna - Secau apresenta o presente Plano Anual de
Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021, a ser desenvolvido no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAA - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuigdes da Secau, levando em consideragdo a Politica de
Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017, em consonancia com o Plano
Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2021 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, com
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propoésito de agregar valor a gestdo do Tribunal, induzindo o desenvolvimento
institucional, o aprimoramento das estruturas de governanca e da gestdo de riscos, a implementacdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das
atividades de auditoria.

IT - ESTRUTURA

Para realizagdo das agdes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - Secau conta com a seguinte estrutura:

HSECAU
e T E——
(| e e | | e | | | | | e |

A Divisio de Auditoria de Gestio Administrativa - Diaud ¢ a unidade A Divisdo de Auditoria de Gestio de Pessoas - Diaup ¢ a unidade
responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de  administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e
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acoes de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a avaliar a execu¢do de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orcamentaria, contabil, fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e
financeira, patrimonial e operacional do Tribunal, bem como avaliar os resultados economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os
da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade. resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

Seqdo de Auditoria de Folha de Pagamento - Sefop

| Secdo de Auditoria de Tecnologia da Informagdo - Seati

Segdode Auditoria de Admissio de Pessoal, Aposentadoria e
Pensies - Sepap

Adminstrativa- Semog

Segdode Auditoria de IndenizagBes e Beneficios - Seabe

Segdo de Auditoria de Contratos - Senco
>3 Divisio de Auditoria de Gestio

de Pessoas

Divisdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa

Secio de Monitoramento de Auditoria de Gestdo ‘

[ Segdo de Auditoria Contdbil, Financeira e Patrimonial -

Seaut Segdo de Auitoira de Despesas de Exercicios Anteriores - Sedea

I
‘Segin de Auditoria de GestSo, Governanca e Prestacio de
Contas - Seaug

Seqdode Planejamento de Auditoria de Gesto de Pessoas - Seage

Secdo de Auditoria de Licitagdes, Inexigibilidade e Dispensa

| - Seali

Seqdode Auditoria de Diretos e Deveres- Seade

III - OBJETIVOS

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2021 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Secau, com
vistas a:

1. avaliar a governanga;

2. avaliar a gestdo de riscos;

3. avaliar os controles internos administrativos;

4. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

S. fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas que regem a Administragao Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

. orientar as unidades seccionais de auditoria quanto a adog@o de boas praticas; e

7. apoiar e orientar os gestores do Tribunal no desempenho da misso institucional.

N

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria (avaliag@o), consultoria, monitoramento, acompanhamento e desenvolvimento de projetos bem como as agdes para a
melhoria do desempenho da secretaria, a serem realizadas pela Secau priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promogéo do aperfeigoamento dos
controles administrativos e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos orcamentdrios, financeiros, humanos,
tecnologicos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas
(operacional e conformidade), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com as unidades seccionais de auditoria interna da Justiga
Federal da 1* Regido, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justiga - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes contemplam, ainda: o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pela Secau, das diligéncias e dos
acorddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e das inspe¢des administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF; o desenvolvimento de projetos; a
prestacdo de consultorias; o acompanhamento e o desenvolvimento de a¢des para a melhoria do desempenho dos trabalhos da secretaria; bem como a capacitagdo
de servidores.

O planejamento levou em consideracdo os normativos afetos a atuagdo da auditoria interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no
Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 (5147700), as recomendagdes do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, a manifestacdo dos gestores a respeito das necessidades da administracdo de agdes de auditoria, as deliberagdes do Comité Técnico de Controle
Interno - CTCI da Justiga Federal, as deliberagdes do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — Siaud-Jud do CNJ, bem como as auditorias realizadas em
exercicios anteriores e a analise de riscos constante das Planilhas 9322290 e 9120751.

As agdes foram subdividas em:
1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Auditoria Continua: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua
execucdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatorio trimestral
com as constata¢des e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

3. Consultoria: ac¢do destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendag¢des emitidas em auditorias pretéritas pela
Secau ou por 6rgaos de controle externo;

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do TCU, do CJF e do
CNJ, para fins de aplicagdo e cumprimento no TRF e Seccionais da 1* Regido;

6. Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigcos ou resultados exclusivos, por meio de atividades
planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

7. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do

Tribunal ou dos 6rgdos de controle externo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS
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Para a elaboragdo do PAA - 2021 foi levado em consideracdo o recém-aprovado Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF
2021/2026, visto que ele delimita os macrodesafios da Justi¢a Federal e, portanto, do TRF 1* Regido para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o
conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justi¢a Federal para consolidar-se perante a sociedade como justiga efetiva, transparente e sustentavel,
garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justiga Federal da 1* Regido para o periodo 2021-2026, serdo acrescidos a
este Plano de Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da
organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas
anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao,
conforme demonstrado nas planilhas de Avaliagdo de Risco para Mensurac@o dos Processos Auditaveis (9277167 e 9120751).

Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nos graficos a seguir, separados por Divisdo de Auditoria:

Processos Auditaveis - Diaud

Gestdo das licitagdes e contratagies

Govern. e Gestdo de Tle Comunicagdo

Processo de Contas Anual

Gest3o orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial
Governanga institucional

Governanga Orgamentéaria e Financeira

Politicas de comunicagdo institucional

Avaliagdo de Resultados

Avaliacdo daexec serv adm de apoio as ativ judicantes
Acessibilidade ainstalacies fisicas e a informacdes

Gestdo Socioambiental

M Risco

Processos auditaveis da Folha de Pagamento - Diaup

proventos de aposentadoria e de pens3o
P55 1t
awxilio alimenta; S0 14
teto constitucional 13
adicional de periculosidade 13
adicionaldeinslubridade 13
gratficacao de atividade de seguranga 12
awilio transporte 12
@justesde pag o 11
adicional deservico extraordina io 11
adicional detempo deservico 11
diferenca subsidios aos magstrados 11
folhas d e pagamento suplementares 11
decisdes administrativas ou judiciais
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funpresp patronal  Se—— 0
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ressarcimento de depesas de pessod requsitado
abono permanéncia em aividade
conversdo em pecunia do banco de horas
adicional noturno

gratificacan de atividade externa
consignacoes facultativas

indenizagdo de transporte

AQ graduacdo

AQ doutorado

AQ mestrado

AQ egpecializacdo

AQ treinamento

progressdes e promogdes funcionais
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Processos auditdveis de Gestdo de Pessoas - Diaup

gestdo de competéncis

avaliagdo de desempenho

controle de vagas

gover nanga do Pro-Social

programade qualidade devidano trabaho
controle de lotagdo

avalisg8o e acompanhamento periddico da evolugSo do grau de
politicas e diretrizes de gest8o de pessoas
afastamentos € licencas

cadastro

servidores com problema de salde ocupacional
despesas com asiséncia & salde

concurso piblico

aposertadoria

ajuda de custo

termos decredenciamento

didrizs e pas=agens

férizs

acumulacio decargos

pensio

admEsdo

comité gestor do pré-social

cessdo, requisicio

reversio

capacita; 30 deservidores

averbacdo detempo de contribuicdo e servigo
auxilio mor adia

gratficagdo por encargo de curso ou concurso
programadeestagio

cadastramento

controle de fr equéncia

auxilio natalidade

auxilio salde

auxilio pré-escolar

conversag em pecunia de licenga-prémio nas usulr uida
conces3o de abone de permanéncia

nclusdo e exclusdo de dependentes para fins de imposto de renda

n

VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2021 sera distribuida nas seguintes a¢des: auditoria, consultoria,
monitoramento, acompanhamento, projeto e agdes de capacitagdo.

21

21
21

23

24

=
el

Com o intuito de otimizar a alocagdo da for¢a de trabalho nas a¢des a serem desenvolvidas, a Secau, utilizando como referéncia a publicagao
"Padrdes de Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada

Homem Dia Fiscalizagdo - HDF.

A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia 1til de trabalho de um servidor da Secau para ser utilizado nas agdes mencionadas.

As premissas consideradas para a defini¢ao da quantidade de dias uteis por auditor s3o as seguintes:

1. na apuragdo dos dias uteis no ano, eliminar a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior e o periodo correspondente a
direitos assegurados por lei (férias, licenga- capacitagdo, capacitagdes, média de afastamentos para tratamento de saude etc.);

2. na apuragdo da quantidade de auditores, excluir do computo os ocupantes dos cargos de secretario, de diretor de divisdo, assessor, bem como os servidores
lotados no Gabinete da Secretaria, em razdo de ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas agdes que consomem HDF, ja que exercem atribui¢oes
de supervisdo, coordenagao e suporte as atividades da Secau.

A formula para apuragdo da quantidade de dias dteis e de servidores que compdem a for¢a de trabalho, com vistas a determinagdo de

disponibilidade de HDF anual ¢é:

Apuracio dos dias tteis

Apuracio da forca de trabalho para alocacio

Total de dias tteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias tteis liquidos

Quantidade de servidores da Secretaria
(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

= Forca de trabalho disponivel

Apuragdo de HDF disponiveis

HDF= Dias uteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

Assim, foram apurados 206 dias uteis liquidos por auditor para o exercicio 2021. Considerando que a Secau conta atualmente com 19 auditores,
estima-se que havera 3.914 HDF disponiveis para a execugdo das a¢des constantes do Apéndice I.

A seguir, evidencia-se a distribuigdo da forga de trabalho para realizagdo das agdes previstas para 2021, por segdo e modalidade:

DIAUD:

Unidade Servidores

Acdes a serem desenvolvidas

Auditoria

Consultoria

Monitoramento

Projeto

Acompanhamento

Capacitagio

Reserva
Técnica

Total de
HDF
disponiveis
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m Auditoriacontinua m Consultoria

 Audico

SEABE

ria u Capacitagdo

SEADE

SEFOP

= Monitoramento

B Reservatécnica

SEDEA

m Projeto

0

SEAGE

SEPAP

Seali | Auditor Supervisor 120 10 36 10 10 10 10 206
Seati | Auditor Supervisor 80 0 25 71 10 10 10 206
Seauf Auditor Supervisor 165 0 0 11 5 15 10 206
Auditor 165 0 0 11 5 15 10 206
Seau Auditor Supervisor 121 0 20 35 10 10 10 206
€ Auditor 121 0 20 35 10 10 10 206
Senco Auditor Supervisor 120 10 36 10 10 10 10 206
Auditor 120 10 36 10 10 10 10 206
Semog | Auditor Supervisor 61 0 55 60 10 10 10 206
Total 9 1073 30 228 253 80 100 90 1854
ATIVIDADES DA DIAUD
450
400
350
300
250
200
150
100
50
1]
Seali Seati Seauf Seaug Senco Semog
N Auditoria M Consultoria M Monitoramento B Projeto B Acompanhamento B Capacitag8o M Reserva Técnica
DIAUP:
Acdes a serem desenvolvidas Total de
Unidade Servidores Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto AUdlt,ona Capacitacgio Re'seljva . HDF, s .
Continua Técnica | disponiveis
Seage | Auditor Supervisor 121 0 30 30 15 5 5 206
Sefop | Auditor Supervisor 151 15 15 0 15 5 5 206
Auditor 71 0 10 0 115 5 5 206
Seabe | Auditor Supervisor | 151 15 15 0 15 5 5 206
Auditor 111 0 20 0 65 5 5 206
Seade Auditor 141 15 15 0 25 5 5 206
Sepap | Auditor Supervisor 0 15 0 0 181 5 5 206
Auditor 0 15 0 0 181 5 5 206
Sedea | Auditor Supervisor 151 15 15 0 15 5 5 206
Auditor 0 0 0 0 185 5 5 206
Total 10 897 90 120 30 823 50 50 2060
ATIVIDADES DA DIAUP
450
400

Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em dados historicos de demandas extraordinarias recebidas
pela Secau anualmente, que provavelmente serdo solicitadas pela Administragdo em 2021. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para
trabalhos cuja necessidade de realizagdo sera identificada ao longo do exercicio.

VII - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢des a serem desenvolvidas, delimita os trabalhos a serem realizados pela Secau e
respectivas divisdes, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justiga Federal - PEJF.
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VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 a aprovagdo do Excelentissimo Desembargador Federal
Presidente desta Corte, com a proposta de encaminhamento ao Conselho de Administragdo para homologacdo, em atendimento a recomendag@o emitida pelo

Tribunal de Contas da Unido a este Tribunal disposta no item 9.1.5.1 do Acérdao 1745/2020-TCU-Plenario.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades

administrativas e divulgagdo no site do Tribunal na Internet.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS

Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa JANAINA NEVES REGIS

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA AMANDA CORTES GOMES

Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas

ISABELLA D'ARMADA CAETANO DE ARAUJO CALIXTO
Assessora Adjunta VI - Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021.
Submeto ao Conselho de Administragdo, para homologacao.
Remeta-se copia a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades administrativas do Tribunal.

Divulgue-se no sitio eletrénico do Tribunal na Internet.

Desembargador Federal I'TALO FIORAVANTI MENDES
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

APENDICE I

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIAUD

Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa

Supervisora da Se¢do de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas

A.1 - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios da Homens Dia

Demonstragdes contabeis elaboradas e
apresentadas em desacordo com as
normas contabeis ¢ 0 marco
regulatério aplicaveis.

financeira.
relevantes dos

responsaveis pela UPC

estdo de acordo com as
leis e regulamentos
aplicaveis e com os

principios de

administragdo publica

que regem a gestdo
financeira responsavel e a
conduta dos agentes
publicos.

Auditoria Interna
que conclui a
Auditoria de

Contas de 2020.

e patrimonial.

Justica Federal - Plano Agoes i;%?f;j:iss Objetivos Riscos Fiscalizagao lrr ingg::) Rgn:)crllz(ziiiseis
Estratégico 2021-2026 - HDF P P
Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e o marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de
Auditoria de distorgdes relevantes . N
Distorgao relevante nas
Contas referente causadas por fraude ou N o .
. demonstragdes contabeis, financeiras e
ao exercicio de erro, bem como que as P
= ~ ~ . . | or¢amentarias, independentemente se
. 2020 e elaboracio Gestdo transagdes subjacentes as :
Aperfeigoamento da . L - P por fraude ou erro. . Seauf, Seali,
~ L do Certificado da or¢amentaria, demonstragdes contabeis Janeiro a .
gestdo orgamentdria e . . o N 200 Seati, Seaug,
Unidade de financeira, contabil e os atos de gestdo margo

Senco e Semog
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Aperfeigoamento da Auditoria nos Gestdo Avaliar a execucdo Destinagdo de recursos proprios do 180 Abril a Seauf e Seaug
gestdo orgamentaria e processos de orgamentaria, financeira dos recursos Pro-Social para pagamento de julho
financeira. execu¢io financeira, contabil | proprios do Pro-Social. | despesas nao acordadas em contratos.
financeira dos e patrimonial.
recursos proprios
do Pro-Social.
Mapear o grau de
Auditoria acessibilidade dos orgdos
. . coordenada pelo Acessibilidade a do Poder Ju'dlclano N Descumprimento das exigéncias dos .
Garantia dos Direitos CNJ de . < . propor encaminhamentos L s . Julho a Seali, Senco e
. . s instalagdes fisicas requisitos de acessibilidade previstos 141
da Cidadania. acessibilidade dos . ~ a fim de promover a S . setembro Semog
. . e a informagdes. . R na legislagdo em vigor.
Tribunais e ampliacdo do acesso a
Conselhos. Justica as pessoas com
deficiéncia.
Governanga e relac[?gllf;:ifsa: ggozian a Comprometimento dos objetivos
Fortalecimento da Auditoria em nang gurang estratégicos da Justi¢a Federal da 1*
- Gestao de das Informagdes i~ s . ~ Agosto a .
estratégia de TIC e de Seguranga da . . . Regido devido a fragilidades em agdes 60 Seati
~ = Tecnologia da produzidas e mantidas . X ~ novembro
protegdo de dados. Informacéo - . . | relacionadas a governanga e gestdo da
Informagéo. pela Justica Federal da 1° ~
o Seguranga da Informagao.
Regido.
Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de
distorgdes relevantes . N
Distor¢ao relevante nas
causadas por fraude ou N . .
demonstragdes contabeis, financeiras e
erro, bem como que as PSR
- ~ - . . | orgamentarias, independentemente se
A . Auditoria de Gestdo transagdes subjacentes as .
perfeigoamento da . < o por fraude ou erro. Seauf, Seali,
~ . Contas referente orgamentaria, demonstragdes contabeis Agosto a .
gestdo orgamentdria e L. . . ~ 287 Seati, Seaug,
. ao exercicio de | financeira, contabil e os atos de gestdo ~ . dezembro
financeira. . . Demonstragdes contabeis elaboradas e Senco e Semog
2021. e patrimonial. relevantes dos
. apresentadas em desacordo com as
responsaveis pela UPC o
5 normas contabeis ¢ 0 marco
estdo de acordo com as L P
. regulatorio aplicaveis.
leis e regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo publica
que regem a gestdo
financeira responsavel e a
conduta dos agentes
publicos.

A.2 - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva

Macrodesafios da Homens Dia
Justica Federal - ~ Processos .. . T Periodo Unidade
. Acdes . Objetivo Risco Fiscalizacdo .
Plano Estratégico Auditaveis _HDF Proposto | Responsavel
2021-2026
Auditoria
Continua em
| processos Avaliar de forma concomitante as _Reallza?ao de
licitatérios e de - procedimentos irregulares ou
ocorréncias dos atos, a
contratos . em desacordo com as
. . regularidade dos processos de .
Aperfeigoamento da selecionados < C N . normas vigentes; .
- L. . . Gestdo de licitagdo | contratagdes previstas no Plano Janeiro a .
gestdo orgamentdria e | (inclusive contratos < 135 Seali e Senco
N e contratos Anual de Contratagdes do . . dezembro
financeira. da obra de . . Dano financeiro ao Tribunal;
~ Tribunal, selecionados com base
Construgio do em relevancia, risco e
Edificio Sede do materiali d; de Dano a imagem / reputagdo
TRF e de ’ do Tribunal.
tecnologia da
informacio).
. . Auditoria Acessibilidade e Verificar a conformidade das Informagdes divergentes ou .
Garantia dos direitos , . . I et . . Janeiro a
. . Continua no Portal gestao das informagdes disponibilizadas no incompletas nos sites do 70 Seaug
de cidadania. A . ~ . dezembro
da Transparéncia. informagdes Portal da Transparéncia. TRFI.
A.3 - Modalidade: Consultoria
Macrodesafios da Homens Dia , .

. - Processos .. . L Periodo Unidade
Justica Federal - Plano Acdes Auditéveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Probosto Responsavel
Estratégico 2021-2026 HDF P P

Enfrentamento a Prestacido de apoio - Atender a Administragdo com | Administragdo atuar em 30 Janeiro a Seali e Senco
corrupgdo e a técnico em respostas a consultas desacordo com restrigdes dezembro
improbidade consultas formuladas dentro dos limites | impostas por limitagdes
administrativa; formuladas pelos de atuagdo da Divisdo de legais ou
gestores sobre Auditoria de Gestao jurisprudenciais;
Aperfeicoamento da | temas relacionados Administrativa - Diaud.
gestdo orgamentaria e a licitacoes e Atuagdo da unidade de
financeira. contratos.

auditoria interna em
atividades que possam

configurar cogestao,
resultando em auséncia

de distingdo entre as
atividades de controle
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interno e de auditoria

administrativa;
Aperfeigoamento da
gestdo orgamentaria e

financeira;

Fortalecimento da

englobam a
Seguranca
Institucional.

institucional)

2% etapa.
(PAe 0015312-
09.2020.4.01.8000)

Tribunal;

Dano a integridade do
patriménio do Tribunal
formado por bens moveis e
imoveis;

interna.
A.4 - Modalidade: Monitoramento
Macrodesafios da Homens Dia , .

. ~ Processos .. . P Periodo Unidade
Justica Federal - Plano Acgoes Audithvei Objetivo Risco Fiscalizagdo - Pr " R nsavel
Estratégico 2021-2026 uditavers HDF oposto. | isesponsave

. Avaliar o atendimento as
Monitoramento da « N o
< recomendagdes da Agao Fragilidades decorrentes de
. Acao Coordenada Governanga e . ~
Fortalecimento da . - Coordenada de Auditoria de controles nao .
. de Auditoria de Gestdo de N . . Seati e
estratégia de TIC e de . Governanga e gestdo de TI - implementados. 6 Fevereiro
5 Governanca e Tecnologia da Semog
protegdo de dados. estio de TI - CNJ Informacio CNJ 2018.
8 2018 §ao. (PAe 0002673- Fragilidades na gestdo e nos
: 27.2018.4.01.8000) sistemas de TI.
Monitoramento da
auditoria d.e Avaliar o atendimento as .
governanca, riscos recomendacdes da Auditoria Fragilidades decorrentes de
. e controle de Governanga e . controles ndo
Fortalecimento da R - de governanga, riscos e . .
i Tecnologia da Gestdo de . implementados. Seati e
estratégia de TIC e de . . controle de Tecnologia da 6 Margo
< Informacio. Tecnologia da < Semog
protegdo de dados. L. N Informagéo. . N
(Relatério de Informagéo. Fragilidades na gestdo e nos
. (PAe 0022865- .
Auditoria 83.2015.4.01.8000) sistemas de TI.
Operacional N. ’ U
01/2016)
Avali tendimento 3 Fragilidades decorrentes de
. Monitoramento da valiar o atendimento as controles nao
Aperfeigoamento da - recomendagdes da Auditoria .

~ .. . auditoria de implementados.
gestdo administrativa e Governanga de governanga sobre os Margo a Seaug e

governanga sobre I Lo - 30 :

da governanga - Institucional. indicadores de gestao. A - maio Semog

o os indicadores de Deficiéncias na gestao da
Judicidria. gestio, (PAe 0021961 estratégia e descumprimento
29.2016.4.01.8000) de critérios normativos.
Dano a integridade fisica e
psiquica de pessoas que
Enfrentamento 4 transitam nos edificios do
PO Tribunal;
corrupgdo e a
1m]3_r9b1dafie . . Avaliar o atendimento as Dano a integridade do
administrativa; Monitoramento da N L . .
. = 5 recomendagdes da Auditoria patriménio do Tribunal
auditoria da gestdo Gestdo das ~ o
. < da gestdo de contratos que formado por bens moveis e .
Aperfeigoamento da de contratos que contratagdes. e Margoa | Seali, Senco
5 L englobam a Seguranga imoveis; 49 j
gestdo orgamentaria e englobam a (Seguranga .. A maio e Semog
financeira; Seguranga institucional) Institucional - 1* etapa. . .
? Institucional (PAe 0005987- Dano financeiro ao Tribunal
. . 10.2020.4.01.8000) / Unido em caso de plano de
Fortalecimento da B ~
seguranca e protegio contingéncia ou agdes
institucional. reparadoras;
Dano a imagem / reputagio
do Tribunal.
Avaliar o atendimento as
Aperfeigoamento da Monitoramento recomendagdes da Inspecdo
gestdo administrativa e da Inspegio Governanga realizada pelo CNJ em Recomendagdes do CNJ nao 40 Junho e Seali, Senco
da governanga realizada pelo CNJ Institucional. fevereiro/2020. implementadas. julho e Semog
judiciaria. em fevereiro/2020. (PAe 0029036-
17.2019.4.01.8000)
Monitoramento da
audlt;)srtlgosg:re a Avaliar o atendimento as
. g . Governanga e recomendagdes da Auditoria .
Fortalecimento da tecnologia da = 5 . Fragilidades decorrentes de .
- . = Gestao de sobre a gestdo de tecnologia ~ Seati e
estratégia de TIC e de informagio. . . ~ controles ndo 6 Julho
rotecio de dad (Relatério d Tecnologia da da informagao. implementad Semog
protegdo de dados. :u di‘;or"ia € Informagdo. (PAe 0018424- plementados.
Operacional N. 88.2017.4.01.8000)
01/2018).
Exposi¢do da institui¢do a
Avaliar o atendimento &s riscos ndo identificados e
Aperfeigoamento da . ~ .. nao gerenciados;
< . . Monitoramento da recomendagdes da Auditoria
gestdo administrativa e o ~ Governanga ~ . Setembro a Seaug e
auditoria na Gestio I na Gestdo de Riscos. . ~ . 30
da governanga . Institucional. Baixa adesdo das unidades novembro Semog
P de Riscos. (PAe 0014499- .
judiciaria. 79.2020.4.01.8000) do Tribunal na
’ U implementacdo da gestdo de
riscos.
Enfrentamento a Monitoramento da Gestdo das Avaliar o atendimento as Dano a integridade fisica e 49 Outubro a | Seali, Senco
corrupgo e a auditoria da gestdo contratagdes. recomendagdes da Auditoria psiquica de pessoas que dezembro e Semog
improbidade de contratos que (Seguranga de Seguranca Institucional - transitam nos edificios do

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12498861&infra_sist...

8/14



19/11/2020

SEI/TRF1 - 11588431 - Plano Anual de Auditoria

seguranga e prote¢ao Dano financeiro ao Tribunal
institucional. / Unido em caso de plano de
contingéncia ou agdes
reparadoras;
Dano a imagem / reputagio
do Tribunal.
Monitoramento da Avaliar o atendimento as - .
. - .. | Ociosidade de equipamentos
auditoria Governanca recomendagdes do Relatorio adquiridos:
Fortalecimento da compartilhada de nang de Auditoria compartilhada de 4 ’ .
. - Gestao de « s Seati e
estratégia de TIC e de TI com as Se¢des Teenolosia da TI com as Segdes Judiciarias Comprometimento da 6 Novembro Semo
protegdo de dados. Judicidrias do AC, In formz% 30 do AC, GO, PA, PL, RR e TO. o fetiviga de dos eastos em s
GO, PA, PL, RR e §40- (PAe 0019173- b &
TO. 03.2020.4.01.8000) )
: Avaliar o atendimento as
Monitoramento da ~ . .
o recomendagdes do Relatério Comprometimento da
. auditoria no Governanga e L . <
Fortalecimento da - de Auditoria no processo de eficiéncia da prestacao .
. processo de Gestdo de ~ [ . Seati e
estratégia de TIC e de - . manutengao e jurisdicional devido a 6 Dezembro
< manutencio e Tecnologia da . . a X Semog
protecdo de dados. desenvolvimento d Informaci desenvolvimento de sistemas. | deficiéncias nos sistemas de
ese si(s) t:maes o0de 0rmagao. (PAe 0003558- informagdo utilizados.
. 70.2020.4.01.8000)
A.5 - Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Homens Dia . .

. - Processos . . L Periodo Unidade
Justica Federal - Plano Acdes Auditévei Objetivo Risco Fiscalizagdo - P " R svel
Estratégico 2021-2026 uditavers HDF roposto cesponsave

Enfrentar{lentq a Relatf) rio Anual de Elaborar o Relatorio Anual Nio atendimento a Semgg, Seali,
corrupgdo e a Atividades de . o o Margo a Seati, Seauf,
improbidade Auditoria Interna - de Atividades de Auditoria determinagdo da Res 77 ‘unho Seaue

provica Interna 2020. 309/2020 do CNJ. ] &
administrativa. 2020. Senco

Enfrentamento a .Implantango do .

I Sistema Auditar no N . Insuficiéncia ou demora no .

corrupgdo e a . . Implantagdo do Sistema . - Abril a .

. . Tribunal Regional - . monitoramento das auditorias 56 . Seati
improbidade a Auditar. . . junho

L . Federal da 1 realizadas;

administrativa. ox
Regido.
Perda de informagdes
relacionadas as auditorias.
. Implantacio da .
Aperfeigoamento da - X Implantar efetivamente o . . ~
~ .. . Gestao de Riscos . . Exposi¢do a riscos ndo
gestdo administrativa e gerenciamento de riscosna | . . Julho a
dos processos de - . P identificados formalmente e 30 Seaug
da governanga Secretaria de Auditoria . dezembro
P trabalho da Secau, gerenciados.
judiciaria. Interna - Parte 2.
conforme plano de
acdo 9932769.
Elaboracéo do
Plano Estratégico
Aperfeigoamento da da Secau para o - ~
- i . . Estabelecer a estratégia da Atuacdo da Secau em
gestdo administrativa ¢ | periodo 2022/2025 . Agosto a
. - Secau para o periodo de 2022 desacordo com Plano 10 Seaug
da governanga a ser incorporado . - setembro
A a2025. Estratégico do Tribunal.
judiciaria. ao Plano
Quadrienal de
Auditoria.
Direcionar o
desenvolvimento dos
trabalhos da Secau com vistas
a avaliar o Relatorio de
Gestdo do exercicio anterior;
a governanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do
Elaboracdo do planejamen.to gstra}eglgo €
dos planos institucionais; a
. Plano Anual de ~ - .
Aperfeigoamento da - gestdo orgamentaria, Semog, Seali,
~ . . Auditoria - . oy . .
gestdo administrativa e PAA 2022 e do ) financeira, contabil, Escolha inadequada das 70 Agosto a Seati, Seauf,
da governanga . operacional, patrimonial, de agdes a serem realizadas. novembro Seaug e
AT Plano de Auditoria . . -
judiciaria. tecnologia da informagao e Senco

de Longo Prazo -
PALP 2022-2025

de gestdo de pessoas, sob os
aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e
eficécia; orientar os gestores
e as unidades seccionais de
auditoria e controle interno
quanto a adogdo de boas
praticas; e no desempenho da
missdo institucional.
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A.6 - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios da Homens Dia . .

. - Processos . . T Periodo Unidade
Justiga Federal - Plano Acgdes Audithvei Objetivo Risco Fiscalizagao p " R vl
Estratégico 2021-2026 uditaveis _HDF Toposto esponsave

Acompanhar, registrar e
divulgar decisdes,
R . = e - < Contas dos gestores do
Enfrentamento a Acompanhamento, verificacio acordaos, orientagdes e . ;
PO . .~ Tribunal julgadas
corrupgao e a e analise das decisdes, resultados dos .
. . x N - irregulares ou com . .
improbidade acordios e orientacdes, bem levantamentos de ressalvas pelo TCU: Seali, Seati,
administrativa; como dos levantamentos do ) governanga do TCU, bem P ’ 30 Janeiro a | Seauf, Seaug,
TCU, do CJF e do CNJ, para como avaliar a aplicagdo e ~ dezembro Senco,
. C o . Gestao de recursos
Aperfeigoamento da fins de aplicacdo e o cumprimento pelo TRF, L Semog
- PR . . . publicos de forma
gestdo orgcamentdria e cumprimento no TRF e orientando as unidades de . . .
. . a x .. ineficiente, ineficaz ou
financeira. Seccionais da 1° Regido auditoria e controle das .
S sem efetividade.
seccionais a adotar os
mesmos procedimentos.
Aperfeigoamento da
gestdo administrativa | Acompanhamento do Plano } Avaliar o cumprimento das | Ndo cumprimento da meta 10 Janeiro a Seau
e da governanga Estratégico - 1° Semestre. metas previstas. estratégica. fevereiro &
judiciaria.
Aperfeigoamento da
gestdo administrativa | Acompanhamento do Plano ) Avaliar o cumprimento das | Nao cumprimento da meta 10 Julho a Seau
e da governanga Estratégico - 2° Semestre. metas previstas. estratégica. agosto &
judiciaria.
A.7 - Modalidade: Capacitacio
Macrodesafios da Processos Homens Dia Unidade
Justica Federal - Plano Acgobes Auditévei Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo Proposto R nsavel
Estratégico 2021-2026 uditavels HDF cesponsave
Avaliagoes,
Participar de a¢des de exames e
capacitagao tais como conclusoes
treinamentos, cursos, inconsistentes nos
seminarios, palestras trabalhos
€ congressos que agreguem desenvolvidos
Ce s valor as habilidades e pelos auditores da
Participacio de .. . .
. competéncias exigidas para Diaud. . .
servidores que .. Diaud, Seali,
. desempenhar as atividades .
Aperfeigoamento da atuam nas . . L . Seati, Seauf,
~ oo . - de avaliagdo, consultoria e Realizagédo de 100 Janeiro a dezembro
gestao de pessoas. auditorias em L L . Seaug, Senco e
- emissdo de relatorios, trabalhos que ndo
agoes de . - X Semog
capacitacio informagdes e outros agreguem valor a
P ¢ documentos, considerando a | Administragao.
exigéncia de no minimo 40h
anuais de capacitagdo para | Descumprimento
cada auditor, nos termos do da determinagdo
art. 72 da Resolugdo CNJ | constante no art. 72
309/2020 da Resolugdo CNJ
309/2020
B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP
B.1 - Modalidade: Auditoria
Macrodesafios da Pr Homens Dia Unidad
Justiga Federal - Plano Acdes A ?;f;sg.ss Objetivos Riscos Fiscalizagdo - Periodo Proposto Res one"séei's
Estratégico 2021-2026 uditavet HDF ponsaver
Aperfeigoamento da - Avaliar a conformidade
~ .. . Auditoria nos
gestao administrativa e Pagamentos do Pro- dos pagamentos Pagamentos I Seabe, Seade e
R pagamentos do . . . . 175 Abril a julho
da governanga judiciaria . Social realizados com recursos indevidos Seage
Pro-Social o .
proprios do Pro-Social
Avaliar os atos de
concessao, 0s
) Auditoria de N pagamentos de didrias a Irregularl(iades na
Aperfeigoamento da = Concessao e magistrados e concessdo, no
~ . 3 concessio e . e Agosto a Seabe, Seade e
gestdo administrativa e pagamento de servidores, bem com as | pagamento de dirias 251
AT pagamento de e - N dezembro Seage
da governanga judiciaria didrias diarias prestagdes de contas e na prestagdo de
para certificar o contas
cumprimento da
legislacdo de regéncia
Avaliar a conformidade
dos procedimentos para
o pagamento de pessoal Pagamentos
bem como os controles .
. - . . . - incorretos e
Aperfeigoamento da Auditoria Procedimentos da | internos administrativos - -
~ . . . X . indevidos o Sefop, Sedea,
gestdo administrativa ¢ | continua da folha | folha de pagamento | existentes, por meio de Auséneia ou 146 Abril a julho Seace
da governanga judiciaria | de pagamento de pessoal rubricas selecionadas . A &
< insuficiéncia de
que compdem a folha
controles
de pagamento de
magistrados e
servidores
Aperfeigoamento da Auditoria Anual | Procedimentos da | Avaliar a conformidade Pagamentos
~ o . . . agosto de 2020 a | Sefop, Sedea e
gestdo administrativa e de Contas do folha de pagamento | dos procedimentos para incorretos e 115
R L. . . margo de 2021 Seage
da governanga judiciaria | Exercicio 2020 de pessoal o pagamento de pessoal indevidos
Aperfeigoamento da Auditoria Anual | Procedimentos da | Avaliar a conformidade Pagamentos 210 agosto de 2021 a Sefop, Sedea,
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gestdo administrativa e de Contas do folha de pagamento | dos procedimentos para incorretos e margo de 2022 Seabe, Seade e
da governanga judiciaria | Exercicio 2021 de pessoal o pagamento de pessoal indevidos Seage
B.2 - Modalidade: Consultoria
Macrodesafios da Processos Homens Dia Unidade
Justica Federal - Plano Acgdes Auditéveis Objetivo Risco Fiscalizagao - Periodo Proposto Responsavel
Estratégico 2021-2026 HDF P
Prestacio de apoio Coordenar a
técnico e organizagdo do
consultoria aos processo de prestagdo Divergéncias ou
Aperfeigoamento da gestores na de contas das Unidades insuficiéncia nas Sefop, Sedea,
gestdo administrativa e elaboragiio dos - Gestoras da Justica | informagdes prestadas 30 Janeiro a margo Sepap, Seade ¢
da governanga judiciaria relatorios que Federal de 1° e 2° Graus no Relatorio de Seabe
compdem a da Primeira Regido Gestao
prestaciio de relativas ao exercicio de
contas anual 2019
s Elaborar respostas as
Emissao de ;
respostas a unidades consulentes do
P . Tribunal e as unidades
consultas das dreas L N
. . de auditoria Adogio de
administrativas do Lo .
. das seccionais sobre procedimentos pelos
. Tribunal e das X N Sefop, Sedea,
Aperfeigoamento da . assuntos inerentes a gestores em .
~ unidades - ~ . 60 Janeiro a dezembro | Sepap, Seade,
gestdo de pessoas o . gestdo de pessoas, desconformidade com
de auditoria das . s Seabe e Seage
P conforme estabelecido a legislacdo e
secdes judiciarias o A
a no Estatuto de jurisprudéncia
dal .
. Auditoria Interna da
Regido referentes . a
N < Justica Federal da 1
a gestdo de pessoas ix
Regido
B.3 - Modalidade: Monitoramento
Macrodesafios da Processos Homens Dia Unidade
Justi¢a Federal - Plano Acdes Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo Proposto Responsavel
Estratégico 2021-2026 HDF P
Monitoramento da
Auditoria Monitorar
Operacional e de a implementagdo das
conformidade nos recomendagdes constantes As averbagoes de
Aperfeicoamento da processos do Relatorio de Auditoria | tempo de servigo e de Seabe
periei de averbagdes de Diretos e Deveres | de Averbagdo de Tempo | contribui¢do deferidas 21 Janeiro a abril ’
gestdo de pessoas ) . Seage
tempo de servico e de Servigo e de em desacordo com os
de contribuigiio de Contribuigdo. (PAe normativos vigentes
magistrado e 0021625-
servidores do 88.2017.4.01.8000)
Tribunal
Monitorar a
Monitoramento da implementagdo das Desconformidades no
L. recomendagdes da pagamento da
Auditoria de g . ~
. auditoria de pagamentos gratificagdo
Aperfeicoamento da pagamento da . . - . . Seade,
~ 3 = Diretos e Deveres da gratificagdo por encargos de cursos 8 Janeiro a abril
gestdo de pessoas gratificacio por Seage
por encargos de cursos e e concursos a
encargos de cursos e . .
concursos concursos a magistrados e magistrados e
servidores (PAe 0025988- servidores
84.2018.4.01.8000)
Monitorar a
implementagao das
recomendagdes da Descumprimento da
auditoria que teve por legislagdo aplicavel e
Apfrfelcogn?entq da Monitoramento da ob_]e.tlvo a avaliacdo da fragilidades nos
gestdo administrativa e Auditoria de legalidade e os controles | controles relativos a
da governanga Requisici = internos afetos aos requisigéo e a cessdo Seade,
A equisi¢iio e cessdo . . P . .
judiciaria de servidores e Direitos e Deveres | procedimentos relativos a de servidores, aos 8 Maio a agosto Sedea e
RPN requisigdo e a cessdo de reembolsos de Seage
. redistribuicio de b ~
Aperfeigoamento da cargos servidores, aos reembolsos remuneracgao e
gestdo de pessoas g de remuneragao e encargos, bem como a
encargos, bem como a redistribui¢do de
redistribuigdo de cargos
cargos (PAe 0008479-
09.2019.4.01.8000)
Aperfeigoamento da Monitoramento da | Processamento da Monitorar a Pagamentos 19 Janeiro a abril Sefop e
gestdo administrativa ¢ | Auditoria de Folha | folha de pagamento implementagdo das incorretos e indevidos Seage
da governanga de pagamento de recomendagdes da
judicidria pessoal ativo e auditoria que teve por
inativo objetivo a avaliagdo
Aperfeigoamento da de magistrados e da conformidade dos
gestdo de pessoas servidores 2019 procedimentos para o
pagamento de pessoal, por
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meio de rubricas
selecionadas que
compdem a folha de
pagamento de
magistrados e
servidores (PAe 0008670-
54.2019.4.01.8000)
Monitorar a
implementagdo das
recomendagdes da
auditoria que teve por
Aperfeigoamento da objetivo a ave}liagio
gestdo administrativa ¢ | Monitoramento da dda confogplda(ie
da governanga Auditoria de 0s procedumentos Acumulo ilegal de
S f . Governanga de relativos a acamulo de Setembro a Seabe ¢
judiciaria Acumulo ilegal de cargos, empregos ou 8
Pessoas cargos, empregos ou X 7 dezembro Seage
cargos, empregos ou funes ibli bem fungdes publicos
Aperfeigoamento da funcdes piblicas ungoes p LDIICOS, be -
estio de pessoas como avaliar a adequagdo
& e a suficiéncia dos
controles internos
associados ao tema (PAe
0028126-
87.2019.4.01.8000)
Auséncia ou
insuficiéncia de
capacitagdo de
Monitorar a servidores;
Aperfeigoamento da implementagdo das descumprimento do
gestdo administrativa ¢ | Monitoramento da re‘corr}endagzoes da plano gnueil <'ie
da governanca Auditoria nos auditoria que teve por capacitacao;
PR . Capacitagdo de objetivo a avaliagdo da distribuigdo setembro a Seade ¢
judiciaria procedimentos de . A ~ . 27
capacitagiio de servidores efetlvndade- da gestdo dos inadequada de novembro Seage
Aperfeigoamento da servidores procedimentos de recursos para
estio de pessoas capacitagio de servidores capacitagio de
g P (PAe 0013765- servidores; auséncia
31.2020.4.01.8000) ou insuficiéncia de
avaliag¢do dos
resultados da
capacita¢do
Monitorar a
Aperfeigoamento da 1mp ]emer(\jtagfi N ?S
gestdo administrativa e . recomendagoes da
d Monitoramento da auditoria das rubricas
a governanga o . . Processamento da . . Sefop,
PPN Auditoria continua selecionadas que Pagamentos incorretos Setembro a
judiciaria folha de pagamento - . . 22 Sedea,
da folha de d 1 compdem a folha de e indevidos dezembro S
agamento 2020 © pessoa agamento de magistrados cage
Aperfeigoamento da pag pag d gP A
gestao de pessoas e servidores. (PAe
0006467-
85.2020.4.01.8000)
Aperfeigoamento da Monitorar a
gestdo administrativa e . . -
da governanca Monitoramento da implementagdo das
8oV . ¢ acdo de . recomendagdes da agdo | Pagamentos incorretos . Seade,
judicidria Pro-Social . . 7 Maio a Agosto
acompanhamento do de acompanhamento ou indevidos Sedea
Aperfeicoamento da Pro-Social 2020 realizada no Pro-Social
gestdo de pessoas em 2020
B.4 - Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Justica Pr Homens Dia Unidad
Federal - Plano Acdes A (:ffs SOS Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo Proposto R e |
Estratégico 2021-2026 uditavets HDF esponsave
Ap © rfelcogrpenm’ da Relatério Anual de Prestar contas das Atraso na elaborag@o . .
gestdo administrativa e Ativi - ividades da auditori do relatori 12 Janeiro a julho Seage
da governanga judiciria tividades atividades da auditoria o relatorio
lﬁ?:::’:zgl(:; Elaborar o PAA para o
Aperfeigoamento da Auditoria - gi‘:;zlzzo :S;i?;zi: d(:a Intempestividade na Outubro a
gestdo administrativa e PAA 2022 e do - Longo Prazo - elaboragdo do 6 novembro Seage
da governanga judiciaria | Plano de Auditoria Pal & fod planejamento da Diaup
de Longo Prazo - alp para 0 periodo
PALP 2022-2025 2022-2025
Aperfeigoamento da Atualizagio do Atualizar o Desatualizagio do
gestdo administrativa e mapeamento de - mapeamento de mapeamento de 6 Maio a junho Seage
da governanga judiciaria competéncias competéncias da Secau competéncias
Implantar o
. de
Aperfeigoamento da programa Implantar o programa ~ .
gestdo administrativa e q:?ll:i(il;:l:ada - de qualidade da Na;:;“;s{;;:‘i?ada 6 Janeiro a dezembro Seage
da governanga judiciaria > auditoria &
conforme plano de
acio 9932769
B.5 - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva
Macrodesafios da Processos Homens Dia Unidade
Justica Federal - Plano Acdes Auditavei Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo Proposto R vl
Estratégico 2021-2026 uditavets HDF csponsave
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judiciaria

decorrentes de
desligamento e

e de pagamentos diversos

exercicio

Aperfeigoamento da Concessio e Avaliar a implementacdo das | Pagamentos indevidos 75 Janeiro a margo Seabe
gestdo administrativa e pagamentos de medidas propostas pela Nio cumprimento das
da governanga beneficios, para comissao de sindicancia e medidas propostas
judiciaria que sejam pela Seabe/Diaup, bem pela comissdo de
avaliadas a como a efetividade das sindicancia
Aperfeigoamento da | implementacéio das rotinas e dos procedimentos
gestdo de pessoas medidas propostas implantados em relagdo a
pela comissio de concessdo de beneficios.
sindicincia e pela
Seabe/Diaup, bem
como a efetividade
das rotinas e dos
procedimentos
implantados.
Verificacio das Descumprimento-de
decisdes, acérdaos . recomendagdo,
. - Acompanhar, registrar A
e orientacdes, bem . e determinagédo ou de
e divulgar decisoes, S .
como dos acérdios, orientacdes e jurisprudéncia do
. questionarios de . TCU.
Aperfeigoamento da overnanca do resultados dos Contas dos gestores
gestdo administrativa e g ¢ levantamentos de . &
Tribunal de Contas do Tribunal julgadas
da governanca x governanga do TCU . . Seade, Sefop,
S da Unido - TCU . . N irregulares ou com Janeiro a
judiciaria X f relacionados a gestdo de 30 Sedea, Seage,
relacionados a essoas. bem como avaliar a ressalvas pelo TCU. dezembro Sepan ¢ Seabe
A . gestio de pessoas, pessoas, . Gestdo de recursos pap
perfeigoamento da ara fins de aplicagdo e o cumprimento Giblicos em
gestdo de pessoas para lins pelo TREF, orientando as p .
aplicaciio e . o desconformidade com
X unidades de auditoria das
cumprimento no Lo normas €
seccionais a adotar os . P
TREF e nas mesmos procedimentos jurisprudéncia do
seccionais da 1* p TCU.
Regido
Descumprimento de
recomendagdo,
Examinar os determinagdo ou de
indicios de . . jurisprudéncia do
. . Analisar e conferir as
irregularidades A . TCU.
o, justificativas e a
Aperfeigoamento da originados da documentagio Julgamento de
~ .. . critica automatica . contas pelo TCU
gestdo administrativa e . comprobatdria apresentadas .
do sistema e- . irregulares ou com
da governanga pelos gestores do Tribunal ~ .
AR Pessoal do TCU, [ ressalvas em razdo de Janeiro a
judicidria concernentes aos indicios de ) . 10 Seage
com base nas . . . . ilegalidades nos dezembro
irregularidades identificados
. folhas de . pagamentos € na
Aperfeigoamento da asamento de pelo TCU no sistema e- concessio de
gestao de pessoas pagan Pessoal, originados da .
servidores e i beneficios a
. a andlise das folhas de .
magistrados da 1 agamento do TRF1 servidores e
Regido lancadas no pag : magistrados do TRF1,
referido sistema bem como em razio
de descumprimento da
Lei 8.112/1990
Aperfeigoamento da =
N . . Concessio de . . .
gestdo administrativa e abono de Certificar a regularidade dos | Desconformidades
da governanga ermanéncia e de atos de concessdo de abono | na concessdo de abono Janeiro a
judiciaria p conversio de de permanéncia e de de permanéncia e na 20 dezembro Seade
licenca-prémio em conversdo em pecunia de | conversdo em pectinia
Aperfeigoamento da esl'lnia licenga-prémio de servidores |  de licenga-prémio
gestdo de pessoas P
Avaliacao da
confo:::zledszg: dos Certificar a regularidade dos
a dmil:l istrativos do processos administrativos de Fragilidades e
. . admissdo, de concessdo de | desconformidades nos
Aperfeigoamento da Tribunal e das aposentadoria de rocedimentos de
gestdo administrativa e | se¢des judiciarias ap . procec ~
da sovernanca vinculadas. que magistrados ¢ servidores do | admissdo, concessao
governang > que Tribunal e das se¢des de aposentadoria e Janeiro a
judiciaria tratam de admissdo P ~ 342 Sepap
e de concessio de judiciarias vinculadas e de pensdes de dezembro
. . concessdo de pensdo de magistrados e
Aperfeigoamento da aposentadoria e . . .
estio de pessoas pensiio de magistrados e servidores do servidores do
& magistrados e Tribunal, bem como a Tribunal e das se¢des
servi dgores suieitos emissdo de parecer em todos | judiciarias vinculadas
a regis tl:O pJe 1o €sses Processos.
TCU
Elaborar minutas de
Aperfeigoamento da Diligéncias do TCU memorandos e oficios, bem
gestdo administrativa e rglaciona das & como acompanhar e conferir | Intempestividade no
da governanga a atendimento e .
R folha de pagamento L ~ . oA Janeiro a
judiciaria d . documentagdo e informagdes | inconsisténcias das 40 Sefop e Sedea
e magistrados e X . < dezembro
servidores do prestadas pelas areas de informagdes a serem
Aperfeigoamento da Tribunal gestdo de pessoas do encaminhadas ao TCU
gestao de pessoas Tribunal em face de
diligéncias do TCU
g::\srt’;;f:(liig?rﬁlsettrl;?ij:e Certificar a regularidade dos
rocedimentos e dos . .
da governanga Pagamento de P . Pagamentos indevidos .
A L. calculos destinados para .. Janeiro a
judiciaria exercicios de exercicios 150 Sedea
anteriores pagamentos de despesas anteriores dezembro
. com pessoal relativas a
Aperfeigoamento da p
gestioc de pessoas exercicios anteriores
Aperfeigoamento da Avaliacio de Certificar a regularidade dos | Irregularidades nos 85 Janeiro a Sefop
gestdo administrativa e acertos de acertos de pagamento acertos de pagamentos dezembro
da governanga pagamento decorrentes de desligamento realizados no
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Aperfeigoamento da pagamentos relativos ao exercicio
gestao de pessoas realizados no corrente
exercicio
Dll:glea ncc.loz:lsa(‘li(;sTaCU Elaborar minutas de
Aperfeigoamento da d:ni - memorandos e oficios, bem
gestdo administrativa e a :sen t;;?)i;a e como acompanhar, Intempestividade no
da governanga P nsdes d controlar e conferir a atendimento e Janeir
judiciaria pensoes de - documentacdo e inconsisténcia nas 15 anetro a Sepap
magistrados e . o . - dezembro
vidores d informagdes prestadas pelas | informagdes a serem
Aperfeigoamento da ,IS:J n(z)\lees d:s areas de gestdo de pessoas | encaminhadas ao TCU
gestao de pessoas secﬁleslfiu dicidrias em face de diligéncias do
. TCU
vinculadas
Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e
da governanga Anilise do calculo Verificar a regularidade da Pacamento indevido Janeiro a
judiciaria do beneficio - documentagio e corregao do g - . 45 Sefop e Sedea
especial valor apurado do beneficio especial dezembro
Aperfeigoamento da
gestao de pessoas
B.6 - Modalidade: Capacitagio
Macrodesafios da Processos Homens Dia Unidade
Justi¢a Federal - Plano Acgdes Auditévei Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo Proposto R nsavel
Estratégico 2021-2026 uditavets HDF csponsave
Participar de agdes de AvaliagOes, exames e
capacitagdo tais como conclusdes
treinamentos, cursos, inconsistentes nos
seminarios, palestras trabalhos
Ce s e congressos que agreguem | desenvolvidos pelos
Parti o R .
S::Vli;lg:::o:: valor as habilidades e auditores da Diaup.
atuam n;ls competéncias exigidas para Diaup. Seade
. s desempenhar as atividades de Realizagdo de . P, ?
Aperfeigoamento da auditorias . A " Janeiro a Sefop, Sedea,
~ . - avaliagdo, consultoria e trabalhos que ndo 50
gestdo de pessoas relacionadas a L - X dezembro Seage, Sepap
estio de emissdo de relatorios, agreguem valor & ¢ Seabe
ess%as em acdes informagdes e outros Administragdo.
p de canacita cﬁo documentos, considerando a
P ¢ exigéncia de no minimo 40h Descumprimento
anuais de capacitagdo para da determinagdo
cada auditor, nos termos do constante no art. 72
art. 72 da Resolugdo CNJ da Resolugdo CNJ
309/2020 309/2020

il
SE'. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 16/11/2020, as 18:18 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Isabella D'armada Caetano de Araujo Calixto, Assessor(a) Adjunto VI, em 16/11/2020, as 18:21 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SE'. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Amanda Cortes Gomes, Supervisor(a) de Se¢iio, em 16/11/2020, as 18:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisdo, em 17/11/2020, as 08:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,

assinatura
eletrénica

III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Janaina Neves Regis, Supervisor(a) de Se¢do, em 17/11/2020, as 09:31 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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SE'. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por I'talo Fioravanti Sabo Mendes, Presidente do TRF - 1* Regido, em 18/11/2020, as 17:22 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-

sajl

o
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o coédigo verificador
[+ 11588431 ¢ o codigo CRC 5882B3C4.
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