TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

SN SSSSN

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

BRASILIA/DF
2022

Edificio Sede I: SAU/SUL Quadra 2, Bloco A, Praga dos Tribunais Superiores
CEP: 70070-900 Brasilia/DF - Telefone: (61) 3314-5225

José Amilcar Machado
Presidente

Angela Maria Catio Alves
Vice-Presidente

Marilia André da Silva Meneses Graga
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau

Equipe da Secau
Amanda Cortes Gomes
Ana Lucia Rabelo Amorim de Sousa
Andréa Morais Antunes
Camila de Carvalho Ananias
Cristiane Aparecida Pereira Caixeta
Gilvan Batista da Silva
Isabella d’Armada Caetano de Aratjo Calixto
Janaina Neves Regis
Joana Maria Cavalcante Cabral Ramos
Joao Batista Corréa da Costa
Liana Raimundo de Lima Lourengo
Ligia Monetta Barroso Menezes
Luiz Henrique Gomes Monteiro
Marcelo Azevedo
Marcileia Cristina Born
Marcos de Oliveira Dias
Maria Claudia Oliveira Lima
Maria do Livramento Sampaio dos Santos
Michelle Mudesto da Silva
Silvia Andreia Carvalho Costa
Silvia Flora Lobo Nogueira da Gama
Sylvia Rita Pereira Marques Monteiro
Tiago Diniz Brasileiro Lira

Elaboracio:
Amanda Cortes Gomes
Janaina Neves Regis

Revisio:
Isabella d’Armada Caetano de Aratijo Calixto



Aprovagio:
Marilia André da Silva Meneses Graga

I - Apresentagdo

1T - Estrutura da Secau
III - Objetivos do PAA 2023
IV - Definigao das agdes

V - Metodologia utilizada para prioriza¢do das auditorias
VI - Alocagdo da forga de trabalho

VII - Proposta de encaminhamento

VIII - Aprovagdo do Desembargador Federal Presidente

Apéndice I - Atividades previstas para o exercicio 2023 - Secretaria de Auditoria Interna
Apéndice IT - Plano Anual de Capacitagdo da Secau para 2023 (16705994)

1- APRESENTACAO

1.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos 6rgéos e unidades de Auditoria Interna competéncia para proceder a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para demonstrar o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio dessa competéncia, ¢ em atendimento as disposi¢oes da Resolugdo CNIJ
309/2020, da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, a Secretaria de Auditoria Interna -
Secau apresenta o presente Plano Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023, a ser desenvolvido
no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAA - 2023 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Secau, levando em consideracdo a Gestdo de Riscos
instituida pela Resolucdo TRF1 34/2017, em consondncia com o Plano Estratégico da Justiga Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

Os trabalhos propostos no PAA 2023 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e projetos, com fundamento nos critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, espera-se que, com a execucdo das iniciativas previstas no presente plano, a Auditoria Interna cumpra sua missdo de contribuir para o
aperfeicoamento da governanga e da gestdo do Tribunal, fornecendo avaliagdo e consultoria baseadas em riscos organizacionais, buscando ser reconhecida
pela administra¢do do Tribunal como unidade que atua com exceléncia, agrega valor e contribui para o alcance dos objetivos organizacionais.

IT - ESTRUTURA DA SECAU

6.

Para realizag@o das agdes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - Secau, administrativamente vinculada a Presidéncia do Tribunal, conta
com a seguinte estrutura:

Figura 1: Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna - Secau
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https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/155590
https://portal.trf1.jus.br/data/files/51/53/F5/A5/6298A710CCF858A7E52809C2/Planest%202021-2026.pdf
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7. A Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execugdo de agdes de
auditoria, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional do
Tribunal, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

8. A Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execuc@o de agdes
de auditoria, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas e do programa de saude do Tribunal, bem como avaliar
os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

II1 - OBJETIVOS DO PAA 2023

9. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2023 tem por objetivo geral direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Secau para o exercicio
subsequente. Os objetivos especificos desse planejamento estio demonstrados na figura 2, a seguir:

Figura 2: Objetivos especificos do PAA
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IV - DEFINICAO DAS ACOES

10.

12.

13.

14.

15.

As agdes de auditoria (avaliagdo), consultoria, monitoramento, desenvolvimento de projetos e capacitagdes para a melhoria do desempenho da
Secau priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promocdo do aperfeicoamento dos controles administrativos e a mitigagdo de riscos
observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade ou integradas (operacional
e conformidade), que podem ser realizadas na modalidade compartilhada com as unidades seccionais de auditoria interna da Justica Federal da 1°
Regido, coordenada pelos Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes previstas neste plano contemplam, ainda, o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pela Secau,
das diligéncias e dos acérddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e das inspe¢des administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF; o
desenvolvimento de projetos; a prestagéo de consultorias; e a capacitacdo de servidores.

O planejamento levou em considerag@o os normativos afetos a atuag@o da auditoria interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento
Estratégico da Justica Federal 2021-2026 e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp 2022-2025 (14402985), as recomendagdes do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, a manifestacdo dos gestores a respeito das necessidades da administragdo de atuagdo da auditoria interna, as deliberagdes do Comité
Técnico de Controle Interno - CTCI da Justi¢a Federal e do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — Siaud-Jud do CNJ — e a analise de riscos
constante da Planilha de Avaliagao de Risco para Mensuragao dos Processos Auditaveis 16705946.

As agdes foram subdividas em:

a. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constata¢des e recomendacdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

¢. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau ou por 6rgéos de controle externo;

d. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

e. Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido
o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a a¢cdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ
309/2020.

As agdes selecionadas estdo relacionadas no Apéndice I, ao final deste documento, e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte
da Alta Administragdo do Tribunal, do 6rgdo de gestdo superior - CNJ, do 6rgéo de controle administrativo - CJF ou do 6rgao de controle externo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

16.

17.

19.

Para a elaboragdo do PAA - 2022 foi levado em considera¢do o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026, que delimita as
prioridades e norteia todos os planos, iniciativas e processos de trabalho no Tribunal para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto da
estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justica Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel,
garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de
riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justi¢a Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2023 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizagao,
com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente
sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragdo, conforme
demonstrado na Planilha de Avaliagdo de Risco para Mensuragdo dos Processos Auditaveis 16705946.

Visando assegurar a efetividade da auditoria interna, a Alta Administragao do Tribunal foi consultada sobre as demandas de auditorias e consultorias que se
alinhassem ao Planejamento Estratégico do 6rgdo e as prioridades da gestdo para o exercicio de 2023. O resultado dessa consulta indicou os seguintes
objetivos estratégicos a serem priorizados para o exercicio de 2023:"Aprimorar a estrutura organizacional", "Fortalecer o clima organizacional e promover o
bem estar de todos" e "Incentivar a inovag¢@o". Os temas mais indicados para auditorias foram "Gestdo da estrutura organizacional", "Gestdo do
teletrabalho", "Programa de qualidade de vida no trabalho", "Gestdo por competéncias", "Gestdo de processos criticos" e "Aquisi¢des e contratagdes de
solugdes de TT".

Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nos graficos a seguir, separados por Divisdo de Auditoria:

Grafico 1: Riscos referentes aos processos auditaveis de Governanga e Gestdo Administrativa - Diaud
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Teletrabalho
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VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

24. A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2023 sera distribuida nas seguintes agdes: auditoria, consultoria, monitoramento,

projeto e capacitagao.

25. Com o intuito de otimizar a alocagdo da forga de trabalho nas agdes a serem desenvolvidas, a Secau, utilizando como referéncia a publicacdo "Padrdes de
Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem

Dia Fiscalizagdo - HDF.

26. A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia 1til de trabalho de um servidor da Secau para ser utilizado nas a¢cdes mencionadas.

27. As premissas consideradas para a defini¢do da quantidade de dias uteis por auditor sdo as seguintes:

e na apuragdo dos dias uteis no ano, eliminar a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior ¢ o periodo correspondente a

direitos assegurados por lei (férias, licengas e afastamentos );

e na apuragdo da quantidade de auditores, excluir do computo os ocupantes dos cargos de secretario, de diretor de divisdo, assessor, bem como os
servidores lotados no Gabinete da Secretaria, em razdo de ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas a¢des que consomem HDF, ja que

exercem atribui¢des de supervisdo, coordenacdo e suporte as atividades da Secau.

28. A formula para apuragdo da quantidade de dias tuteis e de servidores que compdem a forca de trabalho, com vistas a determinagdo de disponibilidade

de HDF anual ¢:

29. Assim, foram apurados 204 dias uteis liquidos por auditor para o exercicio 2023. A Secau conta atualmente com 19 auditores distribuidos nas se¢des da

Quadro 1: Apuragido de Homens Dia Fiscalizagdo - HDF disponiveis

Apuracio dos dias uteis

Total de dias tteis do ano
(-) Média dos afastamentos
habituais

= Dias qteis liquidos

Apuracio da forca de trabalho para
alocacdo

Quantidade de servidores da Secretaria
(-) Secretario, Diretor de Divisao,
Assessor

(-) Servidores do Gabinete

= Forca de trabalho disponivel

HDF = Dias uteis liquidos x Forc¢a de trabalho disponivel

secretaria. Assim, estima-se que havera 3.876 HDF disponiveis para a execugdo das a¢des constantes do Apéndice 1.

30. A seguir, evidencia-se a distribui¢do da for¢a de trabalho para realizagdo das a¢des previstas para 2023, por se¢do e modalidade:

Quadro 2: Distribuigdo da forca de trabalho da Secau

Unidade Servidores

Agdes a serem desenvolvidas

Auditoria

Consultoria

Monitoramento H Projeto |Capacitacﬁo Reserva

Total de
HDF disponiveis



31

32.

33.

VII -

34.

35.

Técnica

Semog | Auditor Supervisor 25 40 30 89 10 10 204
Auditor Supervisor 159 10 10 5 10 10 204
Seauf Auditor 159 10 10 5 10 10 204
Auditor 159 10 10 5 10 10 204
Diaud Seati Aud?tor Superv%sor 101 25 58 0 10 10 204
Seaug Auditor Sgperwsor 75 40 30 39 10 10 204
Auditor 75 40 30 39 10 10 204
Seali Auditor Supervisor 0 95 79 0 20 10 204
Senco Auditor Supervisor 85 30 60 0 19 10 204
Auditor 85 30 60 0 19 10 204
Seage | Auditor Supervisor 64 20 10 90 10 10 204
Seabe Auditor Supervisor 105 30 49 0 10 10 204
Auditor 139 10 35 0 10 10 204
Seade | Auditor Supervisor 122 20 42 0 10 10 204
Diaup Sefop Auditor Supervisor 139 35 10 0 10 10 204
Auditor 94 90 0 0 10 10 204
Sedea | Auditor Supervisor 99 45 40 0 10 10 204
Sepap Auditor Supervisor 0 184 0 0 10 10 204
Auditor 0 184 0 0 10 10 204

Total 19 1687 948 561 272 218 190 3.876

Grafico 4: Atividades da Secau
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Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em dados historicos de demandas extraordinarias recebidas pela Secau
anualmente, que provavelmente serdo solicitadas pela Administragdo em 2023. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para
trabalhos cuja necessidade de realizagdo sera identificada ao longo do exercicio.

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢des a serem desenvolvidas, delimita os trabalhos a serem realizados pela Secau e respectivas
divisdes, alinhados aos objetivos do Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

Consta, ainda, como apéndice II deste plano de auditoria, o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria para o exercicio 2023 - PAC-Aud 2023 (16705994),
que indica as a¢des de treinamento necessarias para o cumprimento das agdes previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 a aprovagdo do Excelentissimo Desembargador Federal Presidente desta
Corte, com a proposta de encaminhamento ao Conselho de Administragdo para homologagdo, em atendimento ao art. 31 da Resolugdo CNJ 308/2020 ¢ ao
art. 70 da Resolucao CJF 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2023 aprovado seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades administrativas e
divulgacdo no site do Tribunal na Internet.

AMANDA CORTES GOMES
Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo
Administrativa - Semog/Diaud

JANAINA NEVES REGIS
Supervisora da Se¢do de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seage/Diaup

MARCILEIA CRISTINA BORN
JOAO BATISTA CORREA DA COSTA Diretora da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa -
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup/Secau Diaud/Secau

ISABELLA D'ARMADA CAETANO DE ARAUJO CALIXTO
Assessora Adjunta VI - Secretaria de Auditoria Interna - Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

VIIT - APROVAGCAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.

Submeto ao Conselho de Administragdo, para homologacao.


https://portal.trf1.jus.br/data/files/51/53/F5/A5/6298A710CCF858A7E52809C2/Planest%202021-2026.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Remeta-se a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento e divulgacdo as unidades administrativas do Tribunal, bem como distribuig¢do ao
Conselho de Administragéo.

Divulgue-se no sitio eletronico do Tribunal na Internet.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR MACHADO
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

APENDICE I - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2023 - SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

A - MODALIDADE: AUDITORIA

Alinhamento
- . . Processo a0 H.o mens D_l 21 Periodo Divisiao Secdes Produto
Ac¢do Objetivo Risco .z Planejamento | Fiscalizacio . . .
Auditavel L. Proposto | Responsavel | Responsaveis Final
Estratégico - HDF
2021-2026
Assegurar que
as
demonstragdes
contabeis
foram
elaboradas e
apresentadas
de acordo com
as normas
contabeis e o
marco
regulatdrio
aplicavel e
estdo livres de
distorgdes
relevantes Elevar a
Auditoria nas | causadas por Distor¢ao relevante nas qualidade dos
Contas do fraude ou erro, | demonstragdes contéabeis, financeiras e servigos
exercicio de | bem como que | or¢amentarias, independentemente se Gestdo prestados -
~ - Seauf, Seaug, | Relatorio
2022 e as transacdes por fraude ou erro orgamentaria, . . .
= . | R . Janeiro a Diaud e Senco, Final de
elaboraciio do | subjacentes as financeira, Aprimorar a 248 . o
. ~ ~ - P margo Diaup Semog, Sefop | Auditoria e
Certificado da | demonstragdes | Demonstragdes contabeis elaboradas e contabil e estrutura .
. . . . L e Sedea Certificado
Unidade de contabeis e os apresentadas em desacordo com as patrimonial | organizacional
Auditoria atos de gestdo normas contabeis e 0 marco da area
Interna relevantes dos regulatério aplicaveis administrativa
responsaveis e judicial
pela UPC estao
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e
com os
principios de
administragao
publica que
regem a gestdao
financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes
publicos
Avaliar os .
Ampliar a
controles
. oferta de
relacionados servicos
com a Gestdo Indisponibilidade de servigos dicitai
NN 1gitais
I de prestados pela JF1 devido a problemas
Auditoria na . 5 -
= Infraestrutura de infraestrutura de TI Gestéo da . Relatorio
Gestio de . Elevar a Janeiro a . . .
de TI no infraestrutura . 105 . Diaud Seati ¢ Semog | Final de
Infraestrutura a e L. qualidade dos junho .
ambito do Nao atingimento de objetivos de TI . Auditoria
de TI . e Servigos
TRF1 em prol estratégicos devido a limitagdes
. . . prestados
dos objetivos impostas pela infraestrutura de TI
estratégicos da .
. Incentivar a
Justica Federal inovacio
da 1* Regido ¢
Auditoria na Avaliar a Dano a imagem do Tribunal Governanga Fortalecer o 219 Fevereiro Diaup Seabe, Seade | Relatorio
Gestiio das | implementagdo de Pessoas clima a junho e Seage Final de
Politicas de | das politicas de | Impacto negativo no bem-estar do organizacional Auditoria
enfrentamento | enfrentamento servidor, na produtividade e na € promover o
e prevengiio a | ¢ prevengdo a qualidade do trabalho bem-estar de
discriminacio, | discriminagdo, todos
ao assédio ao assédio

moral e sexual
e ao respeito a
diversidade

moral e sexual

€ ao respeito a
diversidade,
bem como a




efetividade dos

controles
internos
instituidos na
gestdo das
referidas
politicas
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Avaliar o . . da area
. . Baixo desempenho no cumprimento . . -
Auditoria na cumprimento " ; 5 administrativa Relatoério
= dos objetivos e metas definidos no Execugdo da R Julho a . Seaug e .
execu¢io da do plano . o . o e judicial 115 Diaud Final de
.. . planejamento estratégico da Justica estratégia dezembro Semog .
estratégica estratégico a ix Auditoria
LS Federal da 1* Regido
institucional Elevar a
qualidade dos
servigos
prestados
Aprimorar a
Avaliar se o estrutura
tribunal esta organizacional
Auditoriana | cumprindo os | Pagamentos incorretos e/ou indevidos ~ da area -
. Gestao L . . Relatorio
ordem normativos do L administrativa Abril a . Seauf e .
. . . — orgamentaria e 184 . Diaud Final de
cronoldgica de TCU no Auséncia ou insuficiéncia de controles . julho Semog .
. L . financeira Auditoria
pagamentos tocante a internos administrativos Elevar a
gestio qualidade dos
financeira servigos
prestados
Avaliar a
conformidade
dos
procedimentos
para o
pagamento de
pessoal, bem
como 0§ Aprimorar a
Auditoria na controles Pagamentos incorretos e/ou indevidos | Procedimentos P -
= . estrutura . Relatoério
gestio da folha internos da folha de . Abril a . .
L . . . a organizacional 140 . Diaup Sefop e Sedea | Final de
de pagamento |administrativos | Auséncia ou insuficiéncia de controles | pagamento de da 4rea julho Auditoria
2023 existentes, por internos administrativos pessoal .. .
X administrativa
meio de
rubricas
selecionadas
que compdem
a folha de
pagamento de
magistrados e
servidores
Avaliar os Aprimorar a
. estrutura
procedimentos L . L
- ~ Realizagdo de procedimentos organizacional
Auditoria de gestdo . A
irregulares ou em desacordo com as da area -
de contratos | contratual nos . ~ L. . Relatoério
s . normas vigentes Gestdo de administrativa Julho a . Senco e .
administratives | contratos, para 94 Diaud Final de
o contratos dezembro Semog .
do 2° semestre compor o s N Auditoria
i Dano ao erario, a imagem / reputagdo Elevar a
de 2023 relatério anual . .
do Tribunal qualidade dos
de contas de servicos
2023. ¢
prestados
Aprimorar a
estrutura
. organizacional
- . Impacto negativo no bem-estar do A
Auditoria Avaliar o pac 8 .. da area
servidor, na produtividade e na .. . -
baseada em modelo . administrativa Relatério
. ~ . qualidade do trabalho Governanga Lo Agosto a . Seabe, Seade .
risco na Gestio integral e e judicial 211 Diaup Final de
; de Pessoas novembro e Seage .
do parcial de Inibigdo da adogdo de praticas Auditoria
Teletrabalho teletrabalho P P Elevar a
sustentaveis .
qualidade dos
servigos
prestados
Auditoria nas | Assegurar que Distorgao relevante nas Gestao Aprimorar a 369 Agosto a Diaud e Seauf, Seaug, | Relatério
Contas do as demonstragdes contabeis, financeiras e | orgamentaria, estrutura dezembro Diaup Senco, Final de
exercicio de | demonstragdes | or¢amentarias, independentemente se financeira, | organizacional Semog, Sefop | Auditoria e
2023 contabeis por fraude ou erro contabil e da area e Sedea Certificado
foram patrimonial | administrativa
elaboradas e | Demonstragdes contabeis elaboradas e e judicial (Prazo Final:
apresentadas apresentadas em desacordo com as Margo/2024)
de acordo com normas contabeis e 0 marco Elevar a
as normas regulatorio aplicaveis qualidade dos
contabeis ¢ 0 servigos
marco prestados
regulatorio

aplicavel e
estdo livres de
distorgdes
relevantes
causadas por
fraude ou erro,
bem como que
as transacdes
subjacentes as
demonstragdes




contabeis e 0s
atos de gestdo
relevantes dos
responsaveis
pela UPC estao
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e
com 0s
principios de
administragao
publica que
regem a gestao
financeira
responsavel e a
conduta dos

agentes
publicos
B - MODALIDADE: CONSULTORIA
Alinhamento
= s . Processo a0 H.o mens D~1a Periodo Divisiao Secdes Produto
Acio Objetivo Risco Auditavel Planejamento | Fiscalizacio Proposto | Responsavel | Responsaveis Final
Estratégico - HDF
2021-2026
Aprimorar a
estrutura
Avaliacio Verificar a orgamz,acwnal
preventiva do conformidade das Informagdes da area . Certificado
. - . administrativa e . . Seali, Seauf,
portal da informagdes divergentes ou Lo Janeiro a Diaud e semestral
A . . e . - judicial 105 X Seaug, Senco
transparéncia em | disponibilizadas no | incompletas nos dezembro Diaup ¢ Sefo (margo e
atendimento a IN Portal da sites do TRF1 Elevara P setembro)
TCU 84/2020 Transparéncia .
qualidade dos
servigos
prestados
Aprimorar a
Administra¢do atuar estrutura
em desacordo com organizacional
Atender a restrigdes impostas da area
Administra¢ao por limitagdes legais administrativa
Prestaciio de apoio | com emissdo de ou jurisprudenciais
técnico em Respostas a Elevar a
consultas Consultas Atuagdo da unidade qualidade dos
formuladas pelos | formuladas dentro | de auditoria interna servigos 25 Janeiro a Di . .
. .. - iaud Seali e Senco | Informagao
gestores sobre dos limites de em atividades que prestados dezembro
temas relacionados | atuagdo da Divisdo | possam configurar
a licitagdes e de Auditoria de | cogestdo, resultando Promover a
contratos Gestdo em auséncia de adogdo de
Administrativa - disting@o entre as praticas
Diaud atividades de sustentaveis nas
controle interno e de iniciativas e nos
auditoria interna processos de
trabalho
Avaliacdo das Aprimorar a
inconformidades estrutura
apontadas pelo Auxiliar a organizacional
Sistema Alice avaliagdo Editais publicados da area
(Analise de preventiva e em desacordo com administrativa 5 Janeiro a Di . ~
S . - iaud Seali Informagao
Licitacdes e automatizada de as normas de dezembro
Editais) editais de regéncia Elevar a
da Controladoria- certames qualidade dos
Geral da Unido servigos
(CGU) prestados
Acompanhar,
registrar e divulgar
decisdes, acordaos,
Verificacdo das orientagdes e Aprimorar a
decisdes, acérdios resultados dos Contas dos gestores estrutura
e orientagdes, bem | levantamentos de | do Tribunal julgadas organizacional
como dos governanga do irregulares ou com da area . .
.. L . Seali, Seati,
questionarios de TCU, bem como | ressalvas pelo TCU administrativa e Janei Seauf. Seaus. | Informacio
governanca do avaliar a aplica¢@o - judicial 90 dane1r0 a Diaud caut, & 2
. ~ ezembro Semog e ou relatorio
TCU, para fins de | e o cumprimento | Gestdo de recursos S
L - enco
aplicacio e pelo TRF, publicos de forma Elevar a
cumprimento no orientando as ineficiente, ineficaz qualidade dos
TREF e Seccionais unidades de ou sem efetividade servigos
da 1°* Regido auditoria e controle prestados
das Seccionais a
adotar os mesmos
procedimentos
Conferéncia do | Dar cumprimento 4 | Descumprimento - Elevar a 10 Janeiro a Diaud Seauf Informagao
Relatorio de Lei de dos limites qualidade dos dezembro
Gestiao Fiscal Responsabilidade estabelecidos na Servigos
Fiscal (LRF), Lei LRF prestados




Complementar n.
101/2000, que
estabelece normas
de finangas
publicas voltadas
paraa
responsabilidade
fiscal, com o
objetivo de dar
transparéncia a
gestdo do titular do
orgao

Aprimorar a

estrutura
Assessoramento ao organizacional
grupo de trabal{lo quﬁfcer apo1o Fugir do escopo de {ia_areal . Atas das
para implantag¢io técnico sobre . . administrativa Janeiro a - L
- N consultoria e realizar 10 Diaud Semog reunides
da Gestao por gestdo por ~ dezembro .
A . cogestdo realizadas
Competéncias no competéncias Elevar a
Tribunal qualidade dos
servigos
prestados
Emissao de
respostas a Elaborar respostas
consultas das areas as unidades Adocio de
administrativas do | consulentes do roce dimZntos clos Aprimorar a
Tribunal e das Tribunal e as P estores @ nf estrutura Janeiro a Seabe, Seade, Informacio
unidades de unidades de g . organizacional 80 Diaup Sedea, Sefop ¢
o . - desconformidade | dezembro
auditoria das auditoria das com a legislagiio e da area e Sepap
secdes judiciarias | seccionais sobre m a feg dénci administrativa
a o . jurisprudéncia
da 1" Regido assuntos inerentes
referentes a gestido | a gestdo de pessoas
de pessoas
Acompanhar,
Verificacdo das registrar e divulgar | Descumprimento de
decisdes. acordios decisdes, acordaos, recomendagdo,
¢ orien tz;g:(")es bem orientagdes e determinagio ou de
como do; resultados dos jurisprudéncia do
questiondrios de levantamentos de TCU
governanca do governanga do Aprimorar a
. TCU relacionados | Contas dos gestores Seabe,
Tribunal de N - . s estrutura
= a gestdo de do Tribunal julgadas L . Seade,
Contas da Unido - . organizacional Janeiro a . ~
. pessoas, bem como | irregulares ou com . 45 Diaup Seage, Sedea, | Informagao
TCU relacionados . . da area dezembro
N ~ avaliar a aplicacdo | ressalvas pelo TCU o . Sefop e
a gestiio de . administrativa e
pessoas, para fins ¢ 0 cumprimento N judicial Sepap
de aplicacdo e pelo TRF, Gestdo de recursos
cumpl:imen 0 10 orientando as publicos em
TRF e nas unidades de desconformidade
seccionais da 1° auditoria das com normas e
Regido seccionais a adotar | jurisprudéncia do
g 0S mesmos TCU
procedimentos
Avaliacdo e Auxiliar na .. N Aprimorar a
acompanhamento | . ~ Nao implementagéo
. ~ | implementagdo do . estrutura .
da implementagio . do modulo de L Janeiro a . ~
, modulo de L. . organizacional 30 Diaup Seabe e Seade | Informagao
do médulo - auditoria no sistema . dezembro
- auditoria no da area
auditoria no . e-AVS .. .
sistema e-AVS sistema e-AVS administrativa
Analisar e conferir
as justificativas e a
documentagdo
comprobatoria Descumprimento de
apresentadas pelos recomendagao,
gestores do determinacdo ou de
Exame dos indicios Tribunal jurisprudéncia do
de irregularidades concernentes aos TCU
originados da possiveis indicios
eri tic§ automatica de irregularidades Julgamento de
do sistema e- identificados pelo contas pelo TCU Aprimorar a
Pessoal do TCU TCU no sistema e- | irregulares ou com estrutura
* | Pessoal, originados | ressalvas em razdo organizacional Janeiro a . .
com base nas 1 . . | 15 Diaup Seage Informagdo
folhas de da analise das de ilegalidades nos da area dezembro
pagamento de folhas de pagamentos e na administrativa e
se:grvi dores e pagamento do concessdo de judicial
magistrados da 1* TRF1, de modo a beneficios a
Resido lancadas apoiar o controle servidores e
no rgferi do scis tema externo no magistrados do
exercicio da sua TRF1, bem como
missao em razdo de
institucional, descumprimento da
conforme art. 74 Lei 8.112/1990
inciso 4 da
Constitui¢do
Federal
Analise dos Certificar a Pagamentos Aprimorar a 30 Janeiro a Diaup Sedea Informagao
pagamentos de regularidade dos indevidos de estrutura dezembro
exercicios procedimentos e | exercicios anteriores organizacional
anteriores dos calculos da area
destinados a administrativa e
pagamentos de judicial

despesas com




pessoal relativas a
exercicios
anteriores

Conferéncia de

Certificar a
conformidade dos
dados e valores

Inconformidades de
dados e valores

Aprimorar a

Relacio de lancados na estrutura .
= ~ constantes das L Janeiro a . .
Remuneragio de Relagdo de < organizacional 40 Diaup Sedea e Sefop | Informagao
o e N relagdes de , dezembro
Contribuicdes - Remuneragao de N da area
L remuneragéo de . .
RRC Contribuigdes N administrativa
.. contribuigdes
emitida pelo
Tribunal
Certificar a
Avaliagiio de regularidade dos
acertos de acertos de . Aprimorar a
Irregularidades nos
pagamento pagamento estrutura
acertos de L .
decorrentes de decorrentes de organizacional Janeiro a . .
. ) pagamentos | 60 Diaup Sefop Informacao
desligamento e desligamento e de realizados no da area dezembro
pagamentos pagamentos . administrativa e
A . . exercicio R
realizados no diversos relativos judicial
exercicio ao exercicio
corrente
Certificar a
Anilise das regularidade dos Desconformidades .
~ ~ ~ Aprimorar a
Concessdes de atos de concessao na concessio de
estrutura
abono de de abono de abono de L .
P o . organizacional Janeiro a . ~
permanéncia e de | permanéncia e de permanéncia e na . 30 Diaup Sepap Informagao
= N ~ da area dezembro
conversio de conversdo em conversdo em L .
. P L . . . administrativa e
licenca-prémio em | pectinia de licenca- | pectinia de licenga- judicial
pectinia prémio de prémio
servidores
Certificar a
regularidade dos
atos e processos
I administrativos de
Avaliacio da - .
. admissdo, de Fragilidades e
conformidade dos N -
concessao de desconformidades
processos . .
s . aposentadoria de | nos procedimentos
administrativos do . o
. magistrados e de admisséo e de
Tribunal e das . 5
e o servidores do concessdo de .
secdes judiciarias . . Aprimorar a
: Tribunal e das aposentadoria a
vinculadas, que P . estrutura
secoes judiciarias magistrados e R .
tratam de ; . organizacional Janeiro a . ~
o vinculadas e de servidores do . 178 Diaup Sepap Informagao
admissio e de . . da area dezembro
< concessdo de Tribunal e das o .
concessio de - R administrativa e
. pensao de segdes judicidrias Lo
aposentadoria e . . judicial
= magistrados e vinculadas, bem
pensio de . ~
. servidores do como de pensdes de
magistrados e . .
N . Tribunal, bem magistrados e
servidores, sujeitos Do .
. como a emissdo de servidores do
a registro pelo .
parecer nos Tribunal
TCU .
formularios e-
Pessoal/TCU
referentes a esses
atos
Atendimento a
diligéncias do TCU
relacionadas a atos | Elaborar minutas
de admissdo e de memorandos e
aposentadoria de | oficios, bem como .. .
. Intempestividade no Aprimorar a
magistrados e acompanbhar, .
. . atendimento e estrutura
servidores do controlar e conferir | . A P : .
. ~ inconsisténcia nas organizacional Janeiro a . Oficio e
Tribunal e das a documentagdo e | . < A 60 Diaup Sepap
R, . ~ informagdes a serem da area dezembro memorando
secdes judiciarias informagdes f S .
h encaminhadas ao administrativa e
vinculadas, bem prestadas pelas Lo
, ~ TCU judicial
como de atos areas de gestdo de
pensio de pessoas em face de
magistrados e diligéncias do TCU
servidores do
Tribunal
Elaborar
Conferéncia de informagdo de . .
\aga Desconformidades Aprimorar a
valores constantes conferéncia de .
. no preenchimento estrutura .
de minutas de valores constantes . L Janeiro a . ~
. . dos dados do titulo organizacional 40 Diaup Sepap Informagao
Titulo de de minutas de < . Dezembro
~ . de Remuneragéo de da area
Remuneragio na Titulo de .. .. .
.. N Inatividade administrativa
Inatividade Remuneragao na
Inatividade
Contribuir para o
. rocesso de Aprimorar a
Consultoria na P ~ ~ R P
= trabalho de gestdo | Nao agregar valor as estrutura -
gestdo das - . . L . . . Relatorio
< das contratagdes, | unidades do tribunal organizacional Abril a . Seali, Seati e
contratacgdes (tema . R . | 95 Diaud de
; considerando a apos a consultoria da area setembro Semog .
especifico a ser . - L . Consultoria
. implantagdo da ofertada administrativa e
definido) . R
nova lei de judicial
licitagdes.

C - MODALIDADE: MONITORAMENTO



Alinhamento ao .
Planejamento Homens Dia Periodo Divisdao Secdes
Acdo Objetivo Risco Processo Auditavel jame Fiscalizagio . $0¢S | produto Final
Estratégico -HDF Proposto | Responsavel | Responsaveis
2021-2026
Dano a
integridade fisica
e psiquica de
pessoas que
transitam nos
edificios do
Tribunal
Aprimorar a
Monitoramento . Dano a estrutura
. Avaliar o . . .
Auditoria de . integridade do organizacional
atendimento das > i
Seguranga < patriménio do da area
Lo recomendagdes . L . .
Institucional de .. Tribunal formado administrativa e . Seali, Senco, -
" emitidas no P Seguranga R Janeiro a . Relatério de
Secdes e . por bens méveis e Lo judicial 48 . Diaud Seaug e .
< relatério final da S institucional junho Monitoramento
Subsecdes . imoveis Semog
Judiciarias da 1* auditoria Elevar a
. a PAe SEI 0010236- . .
Regido - 1 Dano financeiro qualidade dos
67.2021.4.01.8000 . .
Etapa ao Tribunal / Servigos
Unido em caso de prestados
plano de
contingéncia ou
agdes reparadoras
Dano a imagem /
reputagdo do
Tribunal
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Realizagdo de da area
procedimentos administrativa
. Avaliar o irregulares ou em
Monitoramento .
L. atendimento das | desacordo com as Elevar a
da Auditoria < . .
. recomendagdes normas vigentes qualidade dos
Preventiva em .. ~ . . . -
emitidas no Gestao das servigos Fevereiro . Seali, Senco e | Relatorio de
Processos . . - 18 . Diaud .
Ce o relatorio final da | Dano financeiro contratagdes prestados a junho Semog Monitoramento
Licitatorios e . .
auditoria ao Tribunal
Contratos
Selecionados PAe SET 0001870- Promover a
39.2021.4.01.8000 | Dano a imagem / adocdo de
reputacdo do praticas
Tribunal sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Realizagdo de da area
procedimentos administrativa
Monitoramento Avaliar o irregulares ou em
da Auditoria atendimento das | desacordo com as Elevar a
Continua em recomendagdes normas vigentes qualidade dos
processos emitidas no Gestdo das servigos 24 Fevereiro Diaud Seali, Senco e | Relatorio de
licitatorios e relatorio final da | Dano financeiro contratagdes prestados a junho Semog Monitoramento
contratos 1° auditoria ao Tribunal
Trimestre de | PAe SEI 0015848- Promover a
2021 83.2021.4.01.8000 | Dano a imagem / adogdo de
reputagdo do praticas
Tribunal sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Realizagdo de da area
procedimentos administrativa
Monitoramento Avaliar o irregulares ou em
da Auditoria atendimento das | desacordo com as Elevar a
Continua em recomendagdes normas vigentes qualidade dos
processos emitidas no Gestao das Servigos 24 Fevereiro Diaud Senco e Relatério de
licitatorios e relatorio final da | Dano financeiro contratagdes prestados a junho Semog Monitoramento
contratos 2° auditoria ao Tribunal
Trimestre de | PAe SE1 0091103- Promover a
2021 47.2021.4.01.8000 | Dano a imagem / adogao de
reputagdo do préaticas
Tribunal sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Monitoramento Avaliar o Realizagdo de Gestdo das Aprimorar a 24 Fevereiro Diaud Seali, Senco e | Relatorio de
da Auditoria atendimento das procedimentos contratagdes estrutura a junho Semog Monitoramento
Continua em recomendagdes | irregulares ou em organizacional
processos emitidas no desacordo com as da area
licitatorios e relatorio final da | normas vigentes administrativa
contratos 3° auditoria




Trimestre de | PAe SEI 0006790- | Dano financeiro Elevar a
2021 22.2022.4.01.8000 ao Tribunal qualidade dos
servigos
Dano a imagem / prestados
reputagdo do
Tribunal Promover a
adocdo de
praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Realizagdo de da area
procedimentos administrativa
Monitoramento Avaliar o irregulares ou em
da Auditoria atendimento das | desacordo com as Elevar a
Continua em recomendagdes normas vigentes qualidade dos
processos emitidas no Gestao das servigos 19 Fevereiro Diaud Senco e Relatorio de
licitatorios e relatorio final da | Dano financeiro contratagdes prestados a junho Semog Monitoramento
contratos 4° auditoria ao Tribunal
Trimestre de | PAe SEI 0012299- Promover a
2021 31.2022.4.01.8000 | Dano a imagem / adogdo de
reputagdo do praticas
Tribunal sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Monitoramento . da area
. Avaliar o . L .
da Auditoria . Descumprimento administrativa e
atendimento das o o
coordenada pelo recomendacdes das exigéncias dos judiciaria
CNJ de nendag requisitos de Acessibilidade dos . Seali, Seati, "
e emitidas no s . . Fevereiro . Relatorio de
acessibilidade L acessibilidade sistemas e portais Elevar a 48 . Diaud Seaug e .
L relatério final da .. . . a junho Monitoramento
digital dos auditoria digital previstos do TRF1 qualidade dos Semog
ot orga(t)s 4 PAe SEI 0021067 | 1@ legl;laqao em ser\;lgzjos
integrantes do |- 505 401 2000 vigor prestados
Poder Judiciario
Ampliar a oferta
de servigos
digitais
Monitoramento . Comprometimento
o, Avaliar o A Elevar a
da Auditoria nos . da eficiéncia da .
atendimento das - qualidade dos
processos de ~ prestagao .
recomendagdes LT Governanga e servigos
trabalho de " jurisdicional ~ . -
< emitidas no . Gestao de prestados Fevereiro . . Relatério de
Manutencio e . devido a . 22 . Diaud Seati ¢ Semog )
R relatério final da S Tecnologia da a junho Monitoramento
Desenvolvimento o deficiéncias nos ~ .
. auditoria R Informagao Ampliar a oferta
de Sistemas de sistemas de .
Tecnologia da PAe SEI 0003558- inf ~ de servigos
gla | 70.2020.4.01.8000 | ~ ™ormagao digitais
Informacio utilizados
Monitoramento
da Auditoria Avaliar o
Continua e atendimento das
Preventiva nos recomendagdes Aperfeigoamento
Processos de emitidas no Irregularidade das da gestdo
Concessio e relatorio final da concessoes e administrativa e
Pagame{lt.o dos | auditoria continua pz%gamento§ de Indenizagio e da governanga Feverciro . Relatorio de
Beneficios: e preventiva nos | auxilio-natalidade, . judiciaria 12 . Diaup Seabe .
. e beneficios a junho Monitoramento
Aucxilio- processos de auxilio-funeral,
natalidade, concessdo e auxilio-moradia e Aperfeigoamento
Auxilio-saude, pagamento dos auxilio-saude da gestdo de
Auxilio Pré- beneficios pessoas
escolar, Auxilio- | PAe SEI 0001766-
moradia e 47.2021.4.01.8000
Aucxilio-funeral
Avaliar o
atendimento das
recomendagdes
Monitoramento emitidas no Fracilidades o
da Auditoria de | relatorio final da s . Aprimorar a
. o desconformidades
conformidade do auditoria de N estrutura . -
. na gestdo do . L Fevereiro . Relatério de
cadastro dos conformidade do Diretos e Deveres | organizacional 12 . Diaup Seabe .
. Programa de . a junho Monitoramento
beneficiarios do cadastro dos A L da area
" . Assisténcia a .. .
Tribunal no Pro- | beneficiarios do . administrativa
. . Satde
Social Tribunal no Pro-
Social
PAe SEI 0016752-
74.2019.4.01.8000
Monitoramento Avaliar o Irregularidades na Concessao e Aprimorar a 22 Fevereiro Diaup Seabe ¢ Seade | Relatorio de
da Auditoria de | atendimento das concessao, no pagamento de estrutura a junho Monitoramento
Conformidade recomendagdes pagamento de diarias organizacional
dos Atos de emitidas no diarias e na da area
Concessio de relatorio final da prestagdo de administrativa e
Didrias e de auditoria de contas judicial

Passagens
Aéreas

conformidade dos
atos de concessdo




de diarias e de
passagens aéreas
PAe SEI 0051420-
03.2021.4.01.8000
Avaliar o
atendimento das
Monitoramento | recomendagdes Pagamentos .
o " . Aprimorar a
da Auditoria da emitidas no incorretos e/ou estrutura
Folha de relatorio final da indevidos Procedimentos da R . -
o organizacional Fevereiro . Relatério de
Pagamento de | auditoria da folha folha de pagamento . 10 . Diaup Sedea .
- da area a junho Monitoramento
Pessoal nas de pagamento de Auséncia ou de pessoal L .
. o administrativa e
Contas do pessoal nas contas | insuficiéncia de udicial
Exercicio 2021 | do exercicio 2021 controles ]
PAe SEI 0027823-
05.2021.4.01.8000
Avaliar o
atendimento das
Monitoramento recorpf_:ndag:oes . Pagamentos Aprimorar a
- emitidas no incorretos e/ou
Auditoria g . . . estrutura
, relatorio final da indevidos Procedimentos da . . -
Continua da . , organizacional Fevereiro . Relatério de
auditoria continua folha de pagamento . 10 . Diaup Sedea .
Folha de . da area a junho Monitoramento
da folha de Auséncia ou de pessoal L .
Pagamento de mento d insuficiéncia d administrativa e
Pessoal 2021 pagamento de suticiencia de judicial
pessoal controles
PAe SEI 0005155-
40.2021.4.01.8000
Aprimorar a
Monitoramento Avaliar o Destinaciio d estrutura 1
da Auditoria nos | atendimento das estmagdo ce organizaciona
~ recursos proprios 5 da area
processos de recomendagdes . Gestao S
= o do Pro-Social para o administrativa e . . Seauf, -
execu¢io emitidas no or¢amentaria, A Abril a Diaud e Relatorio de
. . pagamento de . - judicial 75 . . Semog, Seabe )
financeira dos relatorio final da N financeira, contabil julho Diaup Monitoramento
. despesas nao . . e Seade
recursos auditoria cdadas em e patrimonial Elevar
proprios do Pro- | PAc SEI0009931- | 0% 58 © e
Social 83.2021.4.01.8000 contratos qualidade dos
servigos
prestados
Aprimorar a
estrutura
organizacional
da area
. administrativa e
Avaliar o . s
. Descumprimento judicial
atendimento das L
5 ~ das exigéncias dos
Monitoramento recomendagdes requisitos d Elevar
da Auditoria em emitidas no cqu i]o(sj ; Acessibilidade dos 1.?3 a:j 29 Maio a Diaud Seali, Seaug ¢ | Relatorio de
Acessibilidade | relatorio final da acessibriidade edificios do TRF1 qualidade dos Agosto 1au Semog Monitoramento
s o previstos na servigos
arquitetonica auditoria legislac tad
PAe SEI 0012440- | '¢81s1acaocm prestados
50.2022.4.01.8000 vigor
Fortalecer o
clima
organizacional e
promover o bem-
estar de todos
Comprometimento
Avaliar o dfs 3bj§ UV(Z; Elevar a
atendimento das estrategicos da qualidade dos
. ~ Justica Federal da .
Monitoramento | recomendagdes a L s Governanga e servigos
. s 17 Regido devido a ~ -
da Auditoria em emitidas no o Gestao de prestados Julho a . . Relatério de
. fragilidades em . 22 Diaud Seati e Semog )
Seguranca da relatério final da ~ . Tecnologia da dezembro Monitoramento
= . agdes relacionadas ~ .
Informacio auditoria N nan Informagao Ampliar a oferta
PAe SEI 0088663- | 2 gweﬁ a d‘?a ¢ de servigos
78.2021.4.01.8000 gestao da digitais
Seguranga da
Informagao
Avaliar o
atendimento das
Monitoramento recorpgndag:oes Averbagoes de Aprimorar a
- emitidas no .
da Auditoria de L tempo de servigo e estrutura
~ relatorio final da I . -
averbacio de o de contribuigao . organizacional Julho a . Relatério de
. auditoria de Diretos e Deveres . 7 Diaup Seabe .
tempo de servico N em desacordo com da area dezembro Monitoramento
averbagdo de . L .
ede N 0s normativos administrativa e
o s tempo de servigo . A
contribui¢cdo oo vigentes judicial
e de contribuigdo
PAe SEI 0021625-
88.2017.4.01.8000
Avaliar o
atendimento das
recomendagdes
Monitoramento emitidas no Aprimorar a
da Auditoria de | relatorio final da | Actimulo ilegal de estrutura
Actmulo ilegal auditoria de cargos, empregos Governanga de organizacional Julho a . Relatério de
. . - , 12 Diaup Seabe .
de cargos, acumulo ilegal de ou fungdes Pessoas da area dezembro Monitoramento
empregos ou cargos, empregos publicos administrativa e
funcdes publicas ou fungdes judicial
publicas
PAe SEI 0028126-
87.2019.4.01.8000
Monitoramento Avaliar o Concessao ou Concessao de Aprimorar a 22 Julho a Diaup Seabe e Seade | Relatorio de
da Auditoria na | atendimento das manutengdo de licengas para estrutura dezembro Monitoramento
gestio de recomendagdes licengas para acompanhar organizacional



emitidas no
relatorio final da
auditoria na
gestdo de licengas
para acompanhar
conjuge e para
tratar de interesse
particular
PAe SEI 000054 1-
55.2022.4.01.8000

acompanhar
conjuge e/ou para
tratar de interesse
particular em
desacordo com a
legislagdo de
regéncia

tratar de interesse

conjuge e para

particular

administrativa e

da area

judicial

Monitoramento

Avaliar o
atendimento das
recomendagdes
emitidas no

Inadequacao do

Aprimorar a

da Auditoria na | relatorio final da programa de estrutura
auditoria na estagio em relagdo Programa de organizacional 35 Julho a Diau Seabe, Seade, | Relatorio de
gestdo do as necessidades de estagio da area dezembro P Seage e Sefop | Monitoramento
programa de servigo do administrativa e
estagio do Tribunal judicial
Tribunal
PAe SEI 0039341-
55.2022.4.01.8000
Avaliar o
atendimento das
Monitoramento recorifzcrjldacoes Pagamentos Apri
da Auditoria da emitidas no incorretos e/ou primorara
relatorio final da . . . estrutura
o indevidos Procedimentos da L L.
auditoria da folha organizacional Julho a . Relatério de
folha de pagamento i 10 Diaup Sedea )
de pagamento de A da area dezembro Monitoramento
Auséncia ou de pessoal L .
pessoal nas contas | . Sa e administrativa e
L. insuficiéncia de s
do exercicio 2022 controles judicial
PAE SEi
0033890-
49.2022.4.01.8000
Avaliar o
atendimento das P
dagodes _ Pagamentos Aprimorar a
Monitoramento recgﬁ};ga ;’; incorretos e/ou trutura
na Auditoria na emitidas no indevidos Procedimentos da estrutut .
= relatorio final da organizacional Julho a . Relatério de
gestio da Folha o folha de pagamento | 10 Diaup Sedea .
auditoria na L da area dezembro Monitoramento
~ Auséncia ou de pessoal S .
gestdo da folha de | . [ administrativa e
insuficiéncia de R
pagamento 2022 controles judicial
PAe SEI 0013045-
93.2022.4.01.8000
Dano a
integridade fisica
e psicologica de
pessoas que
transitam nos
edificios do
Tribunal;
Monitoramento N Aprimorar a
L . Dano a estrutura
da Auditoria de Avaliar o . . R
. integridade do organizacional
atendimento das A .
< patriménio do da area
recomendagdes Tribunal formado administrativa e
Institucional do emitidas no . Seguranga R Julho a . Seali, Senco | Relatorio de
L por bens moveis e A judicial 18 Diaud .
relatério final da imbveis: institucional dezembro e Semog Monitoramento
auditoria ovels; El
Federalda I* | PAc SE10005987-| . . aligzgr 6:1
Regido- 1" [10.2020.4.01.8000 0 nnanceiro quandade dos
Etapa a0 Tribunal / servigos
Unido em caso de prestados
plano de
contingéncia ou
agdes reparadoras;
Dano a imagem /
reputagdo do
Tribunal.
Monitoramento Dano a Seguranga Aprimorar a 18 Julho a Diaud Seali, Senco e | Relatorio de
da Auditoria de | atendimento das | integridade fisica institucional estrutura dezembro Semog Monitoramento
Gestio de e psicoldgica de organizacional
Seguranga pessoas que da area
Institucional do | relatorio final da transitam nos administrativa e
Tribunal edificios do judicial
Regional PAe SEI10015312- Tribunal;
Federal da 1* | 09.2020.4.01.8000 Elevar a
Regiio - 2° Dano a qualidade dos
Etapa integridade do servigos
patriménio do prestados

Tribunal formado
por bens méveis e
imoveis;

Dano financeiro
ao Tribunal /
Unido em caso de
plano de
contingéncia ou
acdes reparadoras;

5




Dano a imagem /
reputagdo do
Tribunal.

Aprimorar a

. estrutura
. Avaliar o L
Monitoramento . organizacional
o atendimento das .
da Auditoria do < o ~ . da area
A recomendagdes Auséncia ou Gestao de riscos S
CJF no Ambito o . A administrativa e . .
. emitidas no insuficiéncia do R Julho a Diaud e Seaug, Semog | Relatorio de
do Tribunal L ~ judicial 12 . .
Regional relatorio final da | processo de gestdo | Governanga de dezembro Diaup e Seade Monitoramento
F deg (l’ da 1° auditoria de riscos Pessoas El
Romiao | PAcSEI0010722- e
egiao 18.2022.4.01.8000 quatidade cos
servigos
prestados
D - MODALIDADE: PROJETO
Alinhamento
~ s . Processo .ao l-l.o me}1s D~1a Periodo Divisao Secdes Produto
Acdo Objetivo Risco Auditavel Planejamento | Fiscaliza¢do Proposto | Responsavel | Responsaveis Final
Estratégico - HDF P P P
2021-2026
Nao atendimento .
| L Aprimorar a
a determinagao
P, estrutura
Elevar a credibilidade do CJF oreanizacional
. e a efetividade da ganz Relatério de
Monitoramento .. N da area
atividade de Auditoria Falta de S . resultados do
dos Resultados . ~ administrativa e . .
Interna, zelando pela | implementagdo Lo Janeiro a Diaud e Semog e PQAe
do Programa de TN . - judicial 28 . . 3
Qualidade da aderéncia as normas | de melhorias nas fevereiro Diaup Seage capitulo
D profissionais agdes de auditoria especifico no
Auditoria - PQA . Elevar a .
Avaliar o . Raint
. . qualidade dos
cumprimento do PQA | Descumprimento .
servigos
de meta
. prestados
estratégica
Monitoramento Mor}ltorar o Aprimorar a Cap}tulo
cumprimento das ~ . estrutura especifico no
dos Resultados do < . Nao cumprimento . . . P
. agdes e indicadores organizacional Janeiro a Diaud e Semog e Relatorio
Planejamento de metas - i 28 . .
- propostos no o da area fevereiro Diaup Seage Anual de
Estratégico da . estratégicas L . ..
S Planejamento administrativa e Atividades -
ecau .. A )
Estratégico da Secau judicial Raint
N 40 ater}dlmj: nto Aprimorar a Relatério
a determinagéo da
5 estrutura Anual de
Resolugao CNJ . ..
organizacional Atividades -
308/2020 . .
da area Raint da
Relatério Anual administrativa e . . Secau e
. Prestar contas das Atraso na T Janeiro a Diaud e Semog e .
de Atividades - tividades da auditori laboracio d - judicial 28 ulh Di S Relatério
Raint 2022 atividades da auditoria | el ar (;r?gfio o julho iaup eage Consolidado
elatorio Elevar a de Atividades
- qualidade dos de Auditoria
Emissdo de :
latori servigos da JF1 -
refatono prestados Raint - JF1
incompleto
Aprimorar a
estrutura
organizacional Mapa de
. da area competéncias
N Atualizar o L L .
Atualizagio do Desatualizagido administrativa e . . da Secau e
mapeamento de L Lo Maio a Diaud e Semog e .
Mapeamento de A do diagnéstico de - judicial 20 . - Relatorio do
. competéncias da . junho Diaup Seage
competéncias S competéncias Mapeamento
ecau
Elevar a de
qualidade dos competéncias
servigos
prestados
Elaboracio do Direcionar o Escolha - Aprimorar a 24 Julho a Diaud e Semog e Plano Anual
Plano Anual de | desenvolvimento dos | inadequada das estrutura outubro Diaup Seage de Auditoria
Auditoria Interna | trabalhos da Secau, acdes a serem organizacional -
-PAA 2024 ¢ com vistas a avaliar a realizadas da area PAA 2024 da
do Plano Anual de | governanga; a gestdo administrativa e Secau e
Capacitagiio da de riscos; o Nao considerar as judicial Plano Anual
Auditoria Interna cumprimento do necessidades da de
- PAC-Aud 2024 planejamento administragdo Elevar a Capacitacao
estratégico e dos para a selegdo de qualidade dos da Auditoria
planos institucionais; assuntos servigos Interna PAC-
a gestdo orgamentaria, auditaveis prestados Aud 2024
financeira, contabil, como
operacional, Nio considerar o apéndice;

patrimonial, de
tecnologia da
informagdo e de
gestdo de pessoas, sob
os aspectos da
efetividade,
economicidade,
eficiéncia e eficacia;
orientar os gestores e
as unidades seccionais
de auditoria e controle

mapeamento de
competéncias

Nao demonstrar
as lacunas de
competéncias

Plano Anual

de Auditoria

consolidado
da JF1




40h anuais de capacitagao
para cada auditor, nos
termos do art. 120

da Resolugdo CJF 120fia
677/2020 Resolugdo CJF
677/2020

da determinagdo
constante no art.

interno quanto a
adogdo de boas
praticas; e no
desempenho da
missdo institucional
Apresentar as
necessidades de
desenvolvimento de
competéncias
especificas para
realizagdo dos
trabalhos previstos
para o exercicio
subsequente da
Auditoria Interna
Aprimorar a
estrutura
N Avaliar a qualidade, | Descumprimento Orgamz,acwnal
Aplicacdo dos . ~ da area A
N produzir informagdes das Normas L . Questionarios
questionarios do .. . . administrativa e . . -
gerenciais e promover | Internacionais Lo Janeiro a Diaud e Semog e de avaliagdo
Programa de . L - judicial 28 . .
Qualidade da a melhoria para a pratica dezembro Diaup Seage da qualidade
. continua da atividade | profissional de respondidos
Auditoria - PQA . L Elevar a
de Auditoria Interna | auditoria interna .
qualidade dos
servigos
prestados
Aprimorar a
estrutura
Atualizaciio dos . organizacional
Aprimorar a estrutura o i Mapa de
processos de . X Exposicdo a da area
administrativa e . N . . processo de
trabalho e do riscos nao administrativa e . .
. estabelecer controles . . Lo Janeiro a Diaud e Seaug, Semog | trabalho e
gerenciamento de o identificados - judicial 28 . -
. para a mitigacao dos dezembro Diaup e Seage formulario de
riscos na . o formalmente e 5
. riscos da auditoria . gestdo de
Secretaria de interna gerenciados Elevar a riscos
Auditoria Interna qualidade dos
servigos
prestados
Aprimorar a Mapa de
estrutura processo de
L trabalho,
. organizacional (.
= Aprimorar a estrutura - . formulario de
Elaboracio do .. X Exposigdo a da area 5
administrativa e . ~ .. . gestdo de
manual de riscos nao administrativa e . -
. estabelecer controles . . R Abril a . Seaug, Seauf riscos e
procedimentos da DI identificados - judicial 89 . Diaud
o . para a mitigagdo dos julho e Semog manual
auditoria de . o formalmente e
riscos da auditoria . detalhado do
contas . gerenciados Elevar a
interna ualidade dos processo de
q ! trabalho com
servigos
rostados cronograma e
p artefatos
E - MODALIDADE: CAPACITACAO
Alinhamento
a0 Homens Dia =
= L . " . .. | Periodo Divisiao Unidade .
Acao Objetivo Risco Processo Auditavel | Planejamento | Fiscaliza¢io . . Produto Final
.. Proposto | Responsavel | Responsavel
Estratégico - HDF
2021-2026
Participar de agdes de Avaliagdes,
T exames e
capacitagao tais como ~
. conclusdes
treinamentos, cursos, . .
g inconsistentes
seminarios, palestras
em documentos
e congressos, a fim de Fortalecer o
. o elaborados pelos .
. aprimorar habilidades e . clima
Participaciio - L auditores L . .
de competéncias exigidas organizacional Seali, Seati,
. ara desempenhar as - € promover o Seauf, Seaug, .
servidores par penhar as Realizagao de P & Certificado de
atividades de avaliagdo, bem-estar de . . Senco, o
que atuam . ox trabalhos que Janeiro a Diaud e Participagdo, somand:
consultoria e emissdo de N - todos 218 X Semog, Seade, ..
nas P ~ ndo agreguem dezembro Diaup no minimo, 40 horas
. relatorios, informagdes e y Sefop, Sedea, .
auditorias valor a por auditor
em acdes de outros Administragdo Elevara Seage, Sepap
.. . | documentos, considerando qualidade dos e Seabe
capacitacao LA L R
a exigéncia de no minimo . servigos
Descumprimento
prestados

APENDICE II - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA SECAU PARA 2023 (16705994)

Para visualizar o Apéndice I, acesse o documento SEI 16705994.
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