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I- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, aos Orgaos e
Unidades de Auditoria Interna foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

Em atendimento & Resolucdo CNJ 171/2013 e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal
da 1* Regido (5020844), compete a Secretaria de Auditoria Interna - Secau elaborar o presente Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2019, no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAINT - 2019 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Secau, levando
em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucdo CJF 447/2017 e a Gestdao de Riscos instituida pela
Resolucdo TRF1 34/2017, em consonéncia com o Plano Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido - PEJF.

Os trabalhos propostos no PAINT 2019 serdo realizados por meio de auditorias, inspec¢des, fiscalizagoes,
monitoramentos e consultoria, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir
o estabelecimento da escala de prioridades.
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Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo do
Tribunal, induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanca e da gestdo de riscos, a
implementacdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA

O organograma atual da Secretaria de Auditoria Interna - Secau ¢ o seguinte:
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A Divisio de Auditoria de Gestio Administrativa - Diaud ¢ a unidade responsavel por planejar, propor,
coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de acdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional do Tribunal, bem
como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

Seqdo de Auditoria Tematica - Seate

Seq3ode Monitoramento de Auditoria de Gestio
Adminstrativa- Semog

Seq¢dode Auditoria de Contratos - Senco

Divisao de Auditoria de
Gestio Administrativa

Seqdode Auditoria Contakil, Financeira e Patrimonial - Seauf

Secdo de Auditoria de Gestdo, Governanca e
Prestacdo de Contas - Seaug

Secdo de Auditoria de Licitagdes, Inexigibilidade e
Dispensa - Seali

A Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar,
propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de agdes de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a
eficiéncia, eficicia e efetividade da gestao.
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Seqdode Auditoria de Folha de Pagamento - Sefop

Se¢dode Auditoria de Admiss3o de Pessoal, Aposentadoria e
Pensdes - Sepap

Seqdode Auditoria de Indenizagdes e Beneficios - Seabe

Divisao de Auditoria de Gestio \
de Pessoas

Seqdode Auditoira de Despesas de Exercicios Anteriores - Sedea

]

Seq3ode Planejamento de Auditoria de Gest3o de Pessoas - Seage

Seqdo de Auditoria de Diretos e Deveres- Seade

III - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2019 tem por objetivo direcionar o
desenvolvimento dos trabalhos da Secau, com vistas a:

. avaliar o Relatorio de Gestdo 2018;

. avaliar a governanga;

. avaliar a gestdo de riscos;

. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

. fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacgéo e
de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administragido
Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

6. orientar os gestores e as unidades seccionais de auditoria e controle interno quanto a adogdo de boas praticas;

e
7. orientar os gestores no desempenho da missio institucional.

DN AW =

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As acdes de auditoria, de monitoramento ¢ de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pela Secau
priorizam a atuag¢do preventiva ¢ saneadora, com vistas & promo¢ao do aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos
observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e
integradas, podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com as Unidades Seccionais de Auditoria Interna
e de Controle Interno da Justica Federal da 1* Regido. As a¢des contemplam, ainda, a capacitacdo de servidores, 0 monitoramento
das recomendacdes de auditorias anteriores, de diligéncias do TCU e de inspegoes realizadas pelo Conselho Nacional de Justiga -
CNI e pelo Conselho da Justiga Federal - CJF.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no
Planejamento Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 (5147700), as deliberagdes
do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justiga Federal, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, bem como as
agoOes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As auditorias compartilhadas com as se¢des judicidrias vinculadas serdo realizadas de acordo com programas de
auditoria a serem elaborados, implantados e avaliados no decorrer do exercicio. Os trabalhos in loco serdo executados pelos
dirigentes e servidores lotados nas Unidades Seccionais de Auditoria Interna e de Controle Interno, sob a orientagdo da Secau-
TRF1.

As agdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliagcdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestao, executada conforme
metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatacdes e
recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Acompanhamento: agio de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e
critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou
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irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse conceito os atos de gestao sujeitos ao registro pelo
Tribunal de Contas da Unido.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacao, pelos gestores das areas auditadas, das
recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pela Secau ou por 6rgéos de controle externo.

4. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administrag@o para o alcance de seus objetivos, por
meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos
controles e da governanga.

As acles previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas
supervenientes por parte da Presidéncia do Tribunal, do TCU, do CNJ ou do CJF.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAINT - 2019 foi levado em considerac¢do o Planejamento Estratégico da Justica Federal -
PEJF 2015/2020, visto que ele delimita as metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1* Regido. Todo o conjunto da
estratégia pretende, ao final de 2020, propiciar a entrega de servigos judiciais de melhor qualidade, garantindo a sociedade uma
prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da
1? Regido.

Os processos a serem auditados em 2019 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios,
financeiros e operacionais da organizagdo, com base na experiéncia dos auditores que integram a Secretaria ¢ no tempo decorrido
das auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e risco, bem como o interesse da administracdo, conforme demonstrado na planilha Avaliagdo de Risco para
Mensuragdo dos Processos Auditaveis (7174001).

Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nos graficos a seguir, separados
por Divisdo de Auditoria:

Processos Auditaveis - Diaud

M Risco
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Processos Auditaveis - Diaup
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VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secau e respectivas divisdes, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justica Federal -
PEJF 2015/2020.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente programacdo a aprovagdo do Excelentissimo Desembargador Federal
Presidente desta Corte.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2019 aprovado seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para
conhecimento das unidades administrativas e divulgag@o no sitio do Tribunal na Internet e na Intranet.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS JANAINA NEVES REGIS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestao Administrativa Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo
Administrativa

HADIJAMINE ITAPA FERNANDES
Supervisora da Segdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo de
Pessoas

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2019.
Remeta-se copia a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento.
Divulgue-se.
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Desembargador Federal CARLOS MOREIRA ALVES
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

APENDICE I

ACOES DE AUDITORIA

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIAUD
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Macrodesafios do
Poder JEldlClal'l() - Ag:oes/l.’r’oce.ssos Modalidade Objetivo Risco Periodo Umdat%e
Planejamento Auditaveis Proposto | Responsavel
Estratégico
Acompanhar,
registrar e divulgar
Acompanhamento decisdes, acordaos, Contas dos
. ~ . ~ gestores do
e verificagdo das orientagdes € | Tribunal iul d
decisoes, resultados dos | ™ ulia Julgadas Seali
Combate a || acordaos e levantamentos ~ de | ‘reswares - ou ’

5 5 . x com ressalvas Seaug,
corrupgdo e a || orientagdes, bem governanga do lo TCU Seauf
improbidade como dos TCU, bem como | P¢° . ’

.. . s . L ~ janeiro a || Senco,
administrativa, questionario  de | Acompanhamento | avaliar a aplicacdo | Gestdo de dezembro || Seate o
aperfeigoamento || governanga  do e o cumprimento || recursos publicos

~ Semog e
na gestdio de | TCU, para fins de pelo TRF, | de forma .
O . . . Assessoria
custos aplicagdo e orientando as | ineficiente,
: . . da Secau
cumprimento no unidades de | ineficaz ou sem
TRF e Seccionais auditoria e controle || efetividade
da 1? Regido das Seccionais a
adotar os mesmos
procedimentos.
Acompanhamento AC"FHP anhar L
das  acoes do avaliar as acdes
Combate a . adotadas pelo ~
corruncio ¢ 4 Tribunal e das Tribunal Gestdo de
. p¢ decisodes do TCU, . recursos publicos Seali,
improbidade concernentes as L

. . CNJ e CJF SR .| de forma | janeiroa | Senco e
administrativa, . . | Acompanhamento || licitagdes e a | . . .

. relacionadas a ~ ineficiente, dezembro | Assessoria
aperfeicoamento execucdo contratual | .

~ obra de ineficaz ou sem da Secau

na gestdo de ~ da obra de .

Construcdo do ~ efetividade
custos R Construgao do

Edificio Sede do g

TRF Edificio Sede do

TRF

Conferéncia  de Conferir

arquivos em "txt" previamente 0s

gerados arquivos  gerados

mensalmente pelo com a folha de | Ocorréncia  de
Melhoria da sistema de Folha pagamento da registros o

~ de Pagamento de Justica Federal da || indevidos e em || janeiro a
gestdo de . Acompanhamento || * ™ Seate
ess0aS servidores e 1*  Regido, para || desacordo com a || dezembro
p magistrados da 1* langamento no | legislagao de

Regido para sistema e-Pessoal, || pessoal.

atender conforme

diligéncias do determina¢do  do

TCU TCU.
Aperfeicoamento | Auditoria Acompanhamento Avaliar, de forma | Procedimentos janeiroa | Seali e
na gestdo de | preventiva em concomitante as | irregulares ou em | dezembro | Senco
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custos processos ocorréncias dos | desacordo com as
licitatorios atos, a regularidade || normas vigentes.
selecionados dos processos de
contratacoes
previstas no Plano
Anual de
Contratagdes do
Tribunal,
selecionados com
base em relevancia,
risco e
materialidade.
~ Coordenar a
Prestacdo de T
apoio técnico e organtzacao do . . .
cgnsultoria a0s processo de | Divergéncias ou Seali,
Combate a estores na prestagdo de contas || insuficiéncia nas Seaug,
corrupgdo e a & ~ . das Unidades | informagdes janeiro a | Seauf,
. . elaboragdo  dos Consultoria .
improbidade relatérios e Gestoras da Justica || prestadas no margo Senco,
administrativa compdem d a Federal de 1° e 2° | Relatorio de Seate e
po Graus da Primeira | Gestdo. Semog
prestacao de in .
contas anual Reglaolrelatlvas ao
exercicio de 2018.
Relatar o resultado Descumprimento
liag .
~ da§ avaliagoes || 4. norma relativa
Elaboragdo  das feitas em 2018 3 prestacio  de
pecas sob estabelecidas  pelo congs ge ditada
responsabilidade TCU, que integram elo TCU quanto Seali,
Combate a | da Secretaria de o processo de Ié) elabora go do Seaug,
corrupcdo e & || Auditoria Interna prestacdo de contas, Parccer ¢ o abril a Seauf,
improbidade que compdem o Auditoria bem como emitir Relatorio da junho Senco,
administrativa processo de certificado € | Unidade de Seate e
prestacao de auditoria e parecer Interna e Semog
contas referente sobre as contas do acompanha d o
ao exercicio 2018 Tribunal relativas pa
- Relatério de
ao exercicio de Gestio
2018. ‘
Avaliar a adequacgao
orcamentaria e
financeira, a
sistematica dos
programas,
projetos, atividades
e sistemas
governamentais; as
metas do Plano
~ Plurianual (PPA); e | Ocorréncia de
Acdo Coordenada S ); .
. a execugdo dos | registros
de Auditoria . .
. - programas, do || indevidos,
Aperfeicoamento | Contabil, PO .
~ . . . orcamento e dos | auséncia e maio a
na gestdo de | Financeira, Auditoria . Seauf
o resultados das | lancamentos em junho
custos Orgamentaria ¢ ~
. . gestoes desacordo com a
Patrimonial com - L
o0 CNJ or¢amentaria, legislacao de
financeira e || regéncia.
patrimonial, com
identificagdo de que
forma tais
instrumentos de
acdo de governo
tétm melhorado os
servicos do Poder
Judiciério prestados
a sociedade.
s~ Auditori . ~ L .
Instituicao da | Governanga uditoria Avaliar as | Nao atingimento julho a Seaug,
governanga Institucional estruturas de | dos objetivos | setembro | Senco,
judiciaria governangca e a | estratégicos. Seali,
gestdo  estratégica Seate,
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da Justica Federal Seauf e
da 1? Regido. Semog
Melhoria da o Audltona} Gestao em
. Auditoria Compartilhada
infraestrutura e . desacordo com as
overnanga  de comp art11hada . sobre 31 hormas de
%IC o | comas Seccionais Auditoria contratacdes € a regéneia o agostoa | Seate e
. do AM, AP, MA, gestdio de TI nas g , outubro Senco
Aperfeigoamento ~ o possivel
na estio de MT e RO em Se¢des Judiciarias ineficiencia  na
Custosg gestio de TI do AM, AP, MA, | U SI€RE
MT ¢ RO. & '
Avaliar a gestdo
documental
compreendendo
avaliacdo sobre a
criacao, a
manutencao, a
utilizacdo e  os
T
prazos - de Perda de dados,
conservacao dos
~ vazamento de
documentos que sdo | . ~
informagdes
T gerados, e 0 .
Instituigdo da . sigilosas, perda
encaminhamento i ers
Governanga ~ de credibilidade
Tudicidri Agdo Coordenada final para | .- Instituicdo:
udiciana de Auditoria da conservacao . §40;
~ . impacto na | outubro e
Gestao Auditoria permanente ou ~ Seaug
. prestagao novembro
G : Documental com descarte e, ainda, as || . . 7
arantia dos o CNJ rotinas ara jurisdicional, e
direitos da TR pdos impossibilidade
cidadania . 4o | ou dificuldade de
acesso a
documentos informagdes pelos
administrativos e de Tmagoes p
RS usuarios.
processos judiciais,
como forma de
apoio a decis@o, a
preservacao da
memoria
institucional e a
comprovagao de
direitos.
Possivel
Auditoria em Monitorar as || ineficiéncia  dos
contrato de implementagdes das || controles internos
Aperfeicoamento | aquisicio recomendagdes do | administrativos e Seaug,
n ;) eztéo de 2 anfent’o e | Monitoramento Relatério de | na gestdo da julho e Senco,
custof pregsta 30 de Auditoria de | contratacdo, bem agosto Seali e
Eontasg de Passagens Adéreas. | como Semog
assagens adreas (PAe SEI 0008418- || desconformidades
passag 85.2018.4.01.8000). | com as normas de
regéncia.
Monitorar as
implementagdes das
. . recomendagdes do |Falta de Seali,
ﬁ;)erfeézi);;nenéz C‘%ﬁgﬁgg e(;r; Monitoramento Relatério de |racionaliza¢do na julho e Seauf,
custosg terceirizacio Auditoria de |prestacdo dos agosto Senco e
¢ Contratos. (PAe SEI |servicos. Semog
0018447-
34.2017.4.01.8000).
Aperfeigoamento || Auditoria em Monitoramento Monitorar as || Guarda e | setembro | Seauf, e
na gestdio de || procedimentos de implementagdes das || manutengdo de || e outubro | Semog
custos desfazimento de recomendagdes do | bens com custo
bens Relatorio de | maior que o
Auditoria de || desfazimento,
Desfazimento  de | bem como
bens. (PAe SEI | processos em
desconformidade
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0007333- com as normas de
64.2018.4.01.8000). | regéncia.
Auditoria do TCU
e do CJF sobre o
cumprimento da Verificar a
. Lei de Acesso a conformidade das | Informagdes
Garantia dos ~ . ~ . setembro
L Informagéo - LAI . informagdes divergentes  ou Seaug e
direitos de . - Monitoramento . e . a
cidadania e das informagdes disponibilizadas no || incompletas nos novembro Semog
constantes do Portal da || sites do TRFI.
Portal da Transparéncia.
Transparéncia do
TRF1
Monitorar as
implementagdes das
Melhoria da o recom’epdagoes do Gestao em
. Auditoria Relatoério de
infraestrutura e . . desacordo com as
compartilhada Auditoria
governanca  de L . normas de | novembro
com as Seccionais . Compartilhada PO Seate ¢
TIC e Monitoramento regencia e a
. da BA, do DF e sobre as . Semog
Aperfeicoamento ~ ~ possivel dezembro
~ de MG em gestao contratagdes e a | - .
na gestdo de ~ ineficiéncia  na
custos de TI gestdo de TI no estdo de TI
TRF1 e nas Seg¢oes & ’
Judiciarias da BA,
do DF e de MG.

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP
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Macrodesa.ﬁf)'s (.io Ag:(")es/l.’r'oce.ssos Modalidade Objetivo Risco Periodo Unida(!e
Poder Judiciario Auditaveis Proposto | Responsavel
Acompanbhar,
registrar ¢ divulgar
Acompanhamento decisodes, acordaos,
e Yeriﬁcagéo das orientagdes e || Contas dos
dems@es, acordaos resultados dos gestores do
' e orientagdes, bem levantamentos  de | Tribunal julgadas Seade,
Melhoria da | como dos governanga do TCU | jregylares  ou Sefop,
gestdo de || questionario de relac~10nados a | com ressalvas pelo o Sedea,
pessoas e | governanga d(‘) Acompanhamento gestdo de pessoas, | TCU janeiro a Seage,
aperfeicoamento || TCU relacionados a bem como avaliar a _ dezembro Sepap,
da gestdo de | gestdo de pessoas, aplicagio e o G,estgo de recursos Seabe e
custos para  fins  de cumprimento pelo | Publicos de forma Assessoria
aplicagdo e TRF, orientando as | ineficiente, da Secau
cumprimento  no unidades de | ineficaz ou sem
TRF e Seccionais auditoria e controle | cfetividade
da 1* Regido das Seccionais a
adotar os mesmos
procedimentos.
. (1 Acompanhamento . . janeiro a Seade,
Melhoria da | Analise dos Analisar e conferir || Julgamento de 3 b Sef
~ e N X ezembro efop,
gestao de | indicios de as justificativas e a || contas pelo TCU Sedea
pessoas irregularidades documentacdo irregulares ou com Seage:
originados da comprobatdria ressalvas em razio Sepap,
critica automatica apresentadas pelos | de  ilegalidades Seabe
do  sistema e- gestores do | nos pagamentos e
Pessoal do TCU, Tribunal na concessdo de
com base nas concernentes  aos | beneficios a
folhas de indicios de | servidores e
pagamento de irregularidades magistrados  do
servidores e registrados pelo | TRF1, bem como
magistrados da 1* TCU no sistema e- | em razio de
Regido langadas no Pessoal, originados | descumprimento
referido sistema da  analise das | daLei8.112/90.
folhas de
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pagamento lancadas
no citado sistema
pelo TRFE.

Certificar a

. ~ regularidade  dos || Desconformidades
Aperfeicoamento || Concessao de ~

~ atos de | na concessdo de
da gestdio de || abono de ~
A concessdo de abono | abono de || . .
custos e | permanéncia e de P A janeiro a
. - Acompanhamento | de permanéncia e | permanéncia e na Seade
Melhoria da || conversdo em ~ ~ dezembro
~ ;L . de conversio em | conversio em
gestao de | pectnia de licenga- , . . , .
A pecunia de licenga- | pectinia de
pessoas prémio PO . -
prémio de | licenga-prémio.
servidores.
Avaliacao dos Certificar a
Controles Internos regularidade e -
) . Fragilidades e
e da conformidade emitir parecer sobre .
. desconformidades
dos processos a legalidade nos .
.. . . nos procedimentos

. administrativos do procedimentos .

Aperfeicoamento . g . de admissao,
~ Tribunal e das administrativos de ~
da gestdio de ~ e o concessao de
secdes judiciarias admissao, . L
custos € - ~ aposentadoria e || janeiroa

. vinculadas, que | Acompanhamento | concessao de - Sepap

Melhoria da L . pensdes de | dezembro
~ tratam de admissao aposentadoria e .
gestao de ~ ~ magistrados e
e de concessdo de pensdes de .
pessoas - . servidores do
aposentadoria e magistrados e .
~ . Tribunal e das
pensao de servidores do R
. . secdes judiciarias
magistrados e Tribunal e das X
. .. ~ T, vinculadas.
servidores, sujeitos secdes  judiciarias
a registro pelo TCU vinculadas.
Aperfeicoamento ~ Avaliar a gestdo das || Fragilidades e
~ Gestdo das .
da gestdo de despesas, dados | desconformidades
despesas do . . ~ .
custos e Acompanhamento || cadastrais e demais | na  gestio do | junhoa

. Programa de . Seabe

Melhoria da S s procedimentos Programa de || dezembro
~ Assisténcia a Saude ) X > . .
gestdao de . relativos a | Assisténcia a
- Pro-social cA s ,
pessoas assisténcia a satde. Saude.
Certificar & | Divergéncia
Aperfeicoamento | Concessio e regularidade  das g ~
~ ~ na concessio e
da gestdio de | pagamento de concessoes e
o . pagamento de | . .
custos e || auxilio-natalidade, pagamentos de o, . janeiro a
. . Acompanhamento s . auxilio-natalidade, Seabe
Melhoria da | auxilio-funeral, auxilio-natalidade, - dezembro
N o . - auxilio-funeral,
gestao de | auxilio-moradia e auxilio-funeral, i .
- , . . auxilio-moradia e
pessoas auxilio-saude auxilio-moradia e . ,
. , auxilio-satde.
auxilio-satde.
Aperfeigoamento Acompanhar e
da gestio de ce A conferir 0s
. Diligéncias do ..
custos, Melhoria . X documentos e as || Intempestividade
~ TCU relacionadas a . ~ .
da gestio de informacgdes no atendimento e || . .
folha de pagamento . P janeiro a Sefop e
pessoas e : Acompanhamento | prestadas pelas | inconsisténcias
. || de magistrados e . ~ . N dezembro Sedea
Combate a . areas de gestdo de || das informagdes

~ . || servidores do .
corrupgdo e a . pessoas do Tribunal | prestadas ao TCU.
. . Tribunal
improbidade em face de
administrativa. diligéncias do TCU.

Certificar a
. regularidade  dos
Aperfeicoamento guiar
~ procedimentos e
da gestdio de . Pagamentos
Pagamento de calculos dos | . . L
custos e g indevidos de | janeiroa

. exercicios Acompanhamento || pagamentos de . Sedea

Melhoria da . exercicios dezembro
~ anteriores despesas com .
gestdo de . anteriores.
pessoal relativas a
pessoas s
exercicios
anteriores.

. Acompanhamento . janeiro a Sefop
Aperfeicoamento | Acertos decorrentes Certificar a || Erros nos acertos dezembro
da gestdo de | de desligamento e regularidade  dos | de  pagamentos
custos e pagamentos acertos de
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Melhoria da | realizados no pagamento realizados no
gestao de | exercicio decorrentes de | exercicio.
pessoas desligamento e de
pagamentos
diversos  relativos
ao exercicio
corrente.
Diligéncias do Acompanbhar,
. TCU relacionadas a controlar e conferir
Melhoria da . e
~ admissao, as diligéncias, bem ..
gestao de . Intempestividade
aposentadoria e como 0s .
pessoas € ~ no atendimento e || . .
. || pensoes de | Acompanhamento | documentos e | . o janeiro a
Combate a . . . o inconsisténcia nas Sepap
~ . || magistrados e e consultoria informagdes . ~ dezembro
corrupcdo e a . informagdes
. . servidores do prestadas pelas
improbidade . \ ~ prestadas ao TCU.
. . Tribunal e das areas de gestdo de
administrativa. ~ s
secdes judicidrias pessoas em face de
vinculadas diligéncias do TCU.
Coordenar a
organizagao do
~ . T
Prestagdo de apoio processo de
L. prestacdo de contas
técnico e . . A
. das Unidades || Divergéncias ou
. | consultoria ao0s . A . Sefop,
Combate a Gestoras vinculadas || Insuficiéncia nas
~ . || gestores na \ . . - . Sedea,
corrupgdo e a ~ . a Justica Federal de | informacgdes janeiro a
. . elaboragao dos Consultoria o o Sepap,
improbidade L 1° e 2° Graus da || prestadas no margo
. . relatorios que L in L Seade, Seabe
administrativa ~ Primeira Regido e | Relatorio de S
compoem a " ~ € Seage
~ emitir parecer sobre | Gestdo.
prestagdo de contas
anual as  contas .do
Tribunal relativas
ao exercicio de
2018.
Elaborar respostas
as unidades
Respostas a consulentes do 3
Aperfeicoamento congultas das areas Iribunal e~ de Adoga(-) de
perieigos P Seccionais  sobre | Procedimentos Sefop,
da gestdio de | administrativas do . X elos gestores em Sedea,
custos e | Tribunal e das assuntos inerentes & ) P 8 ; janeiro a Seab
. ~ DT Consultoria Gestdo de Pessoas, desconformidade Janetro cabe,
Melhoria da || secdes judicidrias com a legislagio ¢ dezembro Seage,
a de | vinculadas conforme P S Sepap e
gestao : estabelecido no || jurisprudéncia. Sead
pessoas referentes a Gestao cade
de Pessoas Estatuto de
Auditoria Interna da
Justica Federal da
1* Regido.
Descumprimento
Elaboragdo das fie horma felatwa
ecas sob a  prestagdo de
pee . Relatar o resultado || contas editada
responsabilidade da o
. . das avaliagdes | pelo TCU quanto Sefop,
Combate a || Secretaria de . \ ~
~ R o feitas em 2018 || a elaboragdo do | . . Sedea,
corrupcdo e a || Auditoria Interna - . janeiro a
imorobidade G compdem o Auditoria estabelecidas pelo | Parecer e do margo Sepap,
providad 4 P TCU, que integram | Relatério da Seade, Seabe
administrativa processo de } S
~ o processo de | Unidade de € deage
prestagdo de contas ~
prestacdo de contas. | Interna que
referente ao
exercicio 2018 acompanha ©
Relatorio de
Gestao.
Aperfeicoamento || Folha de Auditoria Avaliar a | Pagamentos janeiro a Sefop e
< . . dezembro Sedea
da gestio de | pagamento de conformidade dos | incorretos
custos e || pessoal ativo e procedimentos para | e indevidos.
Melhoria da || inativo 0 pagamento de
Gestao de | de magistrados e pessoal, por meio
Pessoas servidores de rubricas
selecionadas  que
compdem a folha
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. . Descumprimento
Avaliar a legalidade primento
da legislagao
e os controles .,
) aplicavel e
. internos afetos aos o
Aperfeigoamento . fragilidades nos
- procedimentos
da gestio de . . | controles
. relativos a . \
custos, Melhoria N N o . relativos a
~ Requisicdo e cessdo requisigdlo e a o X
da gestio de . ~ requisicdlo e a Seade,
de servidores e - cessao de ~ margo a
pessoas e R Auditoria . cessao de . Sefop, Sedea
. | redistribui¢do  de servidores, aos . junho
Combate a servidores, aos e Seage
~ . | cargos reembolsos de
corrupgdo e a - reembolsos de
. ! remuneragao e ~
improbidade remuneragao e
. . encargos, bem
administrativa . | encargos, bem
como a1 como a
redistribuicdo  de o
redistribuicdo de
cargos.
cargos.
Auséncia ou
insuficiéncia de
capacitacdo de
servidores;
descumprimento do
plano anual de
capacitacdo;
Aperfeicoamento Avaliar a |distribui¢do
da gestdo de conformidade e a [inadequada de
custos e | Capacitagdo de o estao dos |[recursos para julho a
. pacitag Auditoria g . . B J Seade, Seage
Melhoria da || servidores procedimentos de |capacitacdo de setembro
Gestio de capacitacdo de |[servidores; auséncia
Pessoas servidores. ou insuficiéncia de
avaliagdo dos
resultados da
capacitaco;
desconformidade na
concessao de
adicional de
qualificagdo.
Avaliar a
conformidade
Aperfeicoamento dos procedimentos
da gestdo de relativos a acumulo
custos, Melhoria de , .
~ , . Actmulo ilegal de
da gestdio de | Acumulo ilegal de cargos, empregos
. 2 cargos, empregos || outubro a Seade e
pessoas e || cargos, empregos Auditoria ou fungdes 2
) ~ R L ou fun¢bes | dezembro Seage
Combate a || ou fungdes publicas publicos, bem como Giblicos
corrupgao e a avaliar a adequacao P ’
improbidade e a suficiéncia dos
administrativa. controles internos
associados ao
tema.
Avaliar os atos de
concessao, 0s
agamentos de .
. paga Irregularidades na
Aperfeicoamento diarias a ~
~ ~ ) concessao, no
da gestdio de | Concessdo e magistrados e
i pagamento de | setembro
custos e | pagamento de o servidores, bem e
. g Auditoria ~ diarias e a Seabe
Melhoria da | diarias e passagens com as prestagdes .
3 5 passagens aéreas ¢ | novembro
gestao de | aéreas de contas para ~
. na prestacdo de
pessoas certificar 0
. contas.
cumprimento da
legislagdo de
regéncia.
. A Auditoria . .- outubro a Sepa
Aperfeicoamento || Consisténcia  das Avaliar a | Fragilidades nos pap
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da gestdo de | informagdes no conformidade dos | procedimentos de | dezembro
custos e || Sistema de lancamentos cadastro e
Melhoria da | Recursos Humanos efetuados no | atualizacdo do
gestao de | - SARH referentes Sistema de | Sistema de
pessoas aos magistrados e Recursos Humanos || Recursos
servidores - Humanos que
aposentados e SARH, verificando | gerem
pensionistas se as informagdes || desconformidades.
referentes aos
magistrados e
servidores
aposentados e
pensionistas
estio de acordo
com o julgamento
proferido pelo
TCU.
Monitorar as
implementagdes das
recomendagdes
Aperfeicoamento Auditoria de constantes .o Inconswtenqas ©
~ ~ do Relatorio de || desconformidade L
da gestdo de custos | Gestdo de Pessoal - . Lo ~ janeiro a
. Monitoramento | Auditoria de Gestdo || em folha de . Seage
e Melhoria da cadastro e folha de julho
estdo de pessoas pagamento de Pessoal - | pagamento ¢
& cadastro e folha de || cadastro.
pagamento.  (PAe
Sei 0019705-
16.2016.4.01.8000).
Auditoria na folha
de pagamento de
magistrado e
servidores, em
especial 0s
1 i :
cgnt?o.es internos Momtorar as | Erros nos
aarr;:;cjrtlrtecl)twos €08 1mplementa<;~6es das | pagamentos  de
Ir)elitivos N recomendagdes substituicdo, da
Aperfeigoamento | s N constantes compensagdo do
da gestdo de custos com ensi 30 do | Monitoramento do Relatorio ~de | adiantamento da | agostoa Seage
e Melhoria da . diaE tamegrjlto da Auditoria na Folha || oratificagdo dezembro g
gestdo de pessoas ratificacio de Pagamento. (PAe | natalina de 2017 e
& i ¢ Sei 0007133- | jnobservancia do
natalina = 57.2018.4.01.8000). | teto
do _exercicio de constitucional
2017 e a '
remuneragao de
magistrados e
servidores que
recebem acima do
teto constitucional
Auditoria Momtorar LB
. implementagdes das
Operacional e de % ~
. recomendacdes As averbagdes de
conformidade nos .
constantes tempo de servigo e
processos o A
. ~ ~ do Relatorio de | de  contribui¢do
Melhoria da gestdo | de averbacdes de . . . agosto a
. Monitoramento | Auditoria de | deferidas em Seage
de pessoas tempo de servigo e ~ dezembro
RN Averbagao de | desacordo com os
de contribuigdo de . .
. Tempo de Servigo ¢ | normativos
magistrado e o .
servidores do de antrlbulcao. vigentes.
Tribunal (PAe Sei 0021625-
88.2017.4.01.8000).
Melhoria da gestdo Auditoria no | Monitoramento | Monitorar as | Fragilidades no agosto a Seage
de pessoas o . ~ dezembro
controle eletronico implementagdes das | processo de
de frequéncia de recomendagdes registro e controle
servidores constantes eletronico de
do Relatorio de || frequéncia dos
Auditoria no | servidores.
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Controle Eletrénico
de Frequéncia. (PAe
Sei 0005279-
28.2018.4.01.8000).

SEI H Documento assinado eletronicamente por Carlos Moreira Alves, Presidente do TRF - 1* Regido, em 30/11/2018, as 08:01
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

SEI H Documento assinado eletronicamente por Marilia André da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 30/11/2018, as
17:32 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

SEI] H Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisao, em 30/11/2018, as 17:34 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

SEII H Documento assinado eletronicamente por Janaina Neves Regis, Supervisor(a) de Secdo, em 03/12/2018, as 10:16 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

SEI H Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisido, em 03/12/2018, as 12:19
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Se| H Documento assinado eletronicamente por Hadijamine Itapa Fernandes, Supervisor(a) de Secio, em 03/12/2018, as 12:34
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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