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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

BRASILIA - DF
2019

1- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, aos Orgéos e Unidades de Auditoria
Interna foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e
das entidades da administra¢do direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem
como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento a Resolugdo CNJ 171/2013 e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido
(5020844), compete a Secretaria de Auditoria Interna - Secau elaborar o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2020, no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAINT - 2020 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Secau, levando em consideragdo a
Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017, em consonancia
com o Plano Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido - PEJF.

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 serdo realizados por meio de acompanhamentos, auditorias, consultorias, monitoramentos e
projeto, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo do Tribunal, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementacdo de controles internos eficazes ¢ o
fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA

O organograma atual da Secretaria de Auditoria Interna - Secau ¢ o seguinte:
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A Divisdo de Auditoria de Gestio Administrativa - Diaud ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e
avaliar a execucdo de a¢des de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizago, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestao
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional do Tribunal, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e

efetividade.

Divisdo de Auditoria de
Gestio Administrativa

Seqdode Auditoria Tematica - Seate

Seqdode Monitoramento de Auditoria de Gestio
Adminstrativa- Semog

Se¢dode Auditoria de Contratos - Senco

Se¢do de Auditeria Contabil, Financeira e Patrimenial - Seauf

Secdo de Auditoria de Gestao, Governanca e
Prestacio de Contas - Seaug

Secio de Auditoria de Licitacdes, Inexigibilidade e
Dispensa - Seali

A Divisao de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar,
supervisionar e¢ avaliar a execucdo de agdes de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

Divisdo de Auditoria de Gestio
de Pessoas

III - OBJETIVOS

Seq¢dode Auditoria de Folha de Pagamento - Sefop

Se¢dode Auditoria de Admissio de Pessoal, Aposentadoria e
Pensdes - Sepap

Se¢dode Auditoria de Indenizagdes e Beneficios - Seabe

Se¢do de Auditoira de Despesas de Exercicios Anteriores - Sedea

Se¢io de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seage

Seqdo de Auditoria de Diretos e Deveres- Seade

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2020 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos

da Secau, com vistas a:

. avaliar a governanca;
. avaliar a gestdo de riscos;

AN~

. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;
. fiscalizar a gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo de pessoas

quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Ptblica, sob os aspectos da efetividade,

economicidade, eficiéncia e eficacia;

W

. orientar os gestores e as unidades seccionais de auditoria e controle interno quanto a adogéo de boas praticas; e

6. apoiar e orientar os gestores no desempenho da misséo institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento, acompanhamento da gestdo e desenvolvimento de projeto a serem realizadas pela
Secau priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promogao do aperfeigoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos
processos organizacionais de gestdo de recursos or¢gamentarios, financeiros, humanos e materiais.
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Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas
(conformidade e operacional), podendo haver situagcdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com as unidades seccionais de auditoria interna
da Justica Federal da 1* Regido, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justica - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal -
CJF.

As agdes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pela Secau, de
diligéncias e acorddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspecdes e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF, o desenvolvimento de projetos,
a prestacdo de consultorias, 0 acompanhamento da gestdo, bem como a capacitagdo de servidores.

O planejamento levou em consideracdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da
Justi¢a Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 (5147700), as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, a manifestagao
dos gestores a respeito da demanda da Administragdo por acdes de auditoria, as deliberagdes do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justica
Federal, bem como as auditorias realizadas em exercicios anteriores e andlise de riscos constante das planilhas 9322290 e 9120751.

As auditorias compartilhadas com as se¢des judicidrias serdo realizadas de acordo com programas de auditoria a serem elaborados,
implantados e avaliados no decorrer do exercicio. Os trabalhos in loco serdo executados pelos dirigentes e servidores lotados nas unidades seccionais de
auditoria interna, sob a orientagdo da Secau-TRF1.

As agoes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendagdes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de
abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo ¢ melhoria da eficicia dos processos da gestdo, dos controles e da
governanga;

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas
em auditorias pretéritas pela Secau ou por 6rgdos de controle externo;

4. Acompanhamento: acdo de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua
execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas.
Também foram classificados nesse conceito os atos de gestao sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas da Unido;

5. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos,
por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

6. Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e
institucional.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da
Presidéncia do Tribunal, do TCU, do CNJ ou do CJF.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAINT - 2020 foi levado em consideragdo o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2015/2020, visto
que ele delimita as metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1* Regido. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2020, propiciar a
entrega de servigos judiciais de melhor qualidade, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados,
ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os
programas e as politicas da Justiga Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2020 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e
operacionais da organizagdo, com base na experiéncia dos auditores que integram a Secretaria ¢ no tempo decorrido das auditorias realizadas
anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da
administrag@o, conforme demonstrado nas planilhas de Avaliagdo de Risco para Mensuragao dos Processos Auditaveis (9277167 ¢ 9120751).

Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nos graficos a seguir, separados por Divisdo de
Auditoria:
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VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2020 sera distribuida com base nas seguintes a¢des de atuagio:
auditoria, consultoria, monitoramento, acompanhamento, projeto e agdes de capacitagdo.

Com o intuito de otimizar a alocag@o da forga de trabalho nas agdes de atuagdo, a Secau, usando como referéncia a publicacdo "Padroes
de Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, estabeleceu a escala de medida da forca de trabalho denominada
Homem Dia Fiscalizagao - HDF.

A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia util de trabalho de um servidor da Secau para ser utilizado nas agdes de atuagio.
As premissas consideradas para a defini¢do da quantidade de dias uteis por auditor sdo as seguintes:
1. na apuragdo dos dias uteis no ano, eliminar a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior e o

periodo correspondente a direitos assegurados por lei (férias, licenca- capacitagdio, capacitagdes, média de afastamentos para
tratamento de saude etc.);

2. na apuragdo da quantidade de auditores, excluir do computo os ocupantes dos cargos de secretario, de diretor de divisdo, assessor,
bem como os servidores lotados no Gabinete da Secretaria, em razdo de ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas
acoes que consomem HDF, ja que exercem atribuigdes de supervisao, coordenagéo e suporte as atividades da Secau.

A foérmula para apuragdo da quantidade de dias tteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas a determinagéo de
disponibilidade de HDF anual ¢é:
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Apuracio dos dias tteis

Apuragio da forca de trabalho para alocacio

Total de dias uteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias uteis liquidos

Quantidade de servidores da Secretaria
(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

=Forc¢a de trabalho disponivel

Apuragdo de HDF disponiveis

HDF= Dias tteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

A seguir, evidencia-se a distribui¢do da forga de trabalho para realizagdo das agdes previstas para 2020, por se¢do e modalidade:

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sist...

DIAUD:
Acdes de Atuaciio Total de
Unidade Servidores Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto | Acompanhamento | Capacitagio Rt?selzva . HD},? .
Técnica | disponiveis
Seali | Auditor Supervisor 100 20 5 0 60 5 5 195
Seate | Auditor Supervisor 125 5 10 30 15 5 5 195
Seauf | Auditor Supervisor 145 10 15 0 15 5 5 195
Auditor 145 10 15 0 15 5 5 195
Seaug | Auditor Supervisor 35 15 25 85 25 5 5 195
Auditor 35 15 25 85 25 5 5 195
Senco | Auditor Supervisor 100 20 5 0 60 5 5 195
Semog | Auditor Supervisor 35 0 55 75 15 5 10 195
Total 8 720 95 155 275 230 40 50 1560
ATIVIDADES DA DIAUD
450
400
- W Reserva Técnica
350
300 M Capacitagdo
250 M Acompanhamento
200 M Projeto
150 ‘J - . .: Monitoramento
100 + M Consultoria
>0 1 B W Auditori
uditoria
0 I T T T T T -_‘
Seali Seate Seauf Seaug Senco Semog
DIAUP:
Acdes de Atuaciio Total de
Unidade Servidores Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto | Acompanhamento | Capacitacio Rt?ser.'va . HDF: S
Técnica | disponiveis
Seage | Auditor Supervisor 110 0 30 30 15 5 5 195
Sefop | Auditor Supervisor | 140 15 15 0 15 5 5 195
Auditor 60 0 10 0 115 5 5 195
Seabe | Auditor Supervisor| 140 15 15 0 15 5 5 195
Auditor 100 0 20 0 65 5 5 195
Sepap | Auditor Supervisor 0 15 0 0 170 5 5 195
Seade | Auditor Supervisor 130 15 15 0 25 5 5 195
Sedea | Auditor Supervisor 140 15 15 0 15 5 5 195
Auditor 0 0 0 0 185 5 5 195
Total 9 820 75 120 30 620 45 45 1755
ATIVIDADES DA DIAUP
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Convém mencionar que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base na avaliagdo do historico de demandas
extraordinarias recebidas pela Secau e corresponde a periodo reservado para atividades de auditoria, monitoramento, acompanhamento e consultorias nao
previstas no Paint, que possam vir a ser demandadas pela Administragdo em 2020. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para
trabalhos cuja necessidade de realizagdo podera ser identificada ao longo do exercicio.

Assim, de acordo com as planilhas 9277167 e 9120751 foram apurados 195 dias Uteis por auditor para o exercicio 2020. Considerando
que a Secau conta atualmente com 17 auditores , estima-se que havera 3315 HDF disponiveis para a execucédo das agdes constantes do Apéndice 1.

VII - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - Agdes de Atuacdo, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pela Secau e
respectivas divisdes, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2015/2020.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT a aprovagdo do Excelentissimo Desembargador
Federal Presidente desta Corte.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2020 aprovado seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das
unidades administrativas e divulgagdo no site do Tribunal na Internet e na Intranet.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS JANAINA NEVES REGIS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo
Administrativa
JOAO BATISTA CORREA DA COSTA AMANDA CORTES GOMES
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestéo de Pessoas Supervisora da Sec¢do de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2020.
Remeta-se copia a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades administrativas do Tribunal.

Divulgue-se no sitio eletronico do Tribunal na Internet e na Intranet.

Desembargador Federal CARLOS MOREIRA ALVES
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido
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APENDICE 1

ACOES DE ATUACAO

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIAUD

A.1 - Modalidade: Auditoria
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Macrodesafios
do‘P‘o’d.er Objetivos . Processos .. . H‘o mens D,,l a Periodo Unidades
Judiciario - . Acgbes P Objetivos Riscos Fiscalizacio L
. Estratégicos Auditaveis Proposto Responsaveis
Planejamento - HDF
Estratégico
. Auditoria na Gesté(? . . ~ .
Aperfeigoamento . ~ orcamentaria, | Avaliar a gestdo da | Custo / beneficio
- Otimizar custos | gestdo da frota de . , . ; . .
na gestdo de L . financeira, frota de veiculos |incompativel com a 180 Janeiro a junho Seauf
operacionais. veiculos do P . A
custos. . contabil e do Tribunal. eficiéncia esperada.
Tribunal. . .
patrimonial.
Dano a integridade
fisica e psicologica
de pessoas que
transitam nos
Avaliar as agdes edlﬁmos do 1* Etapa
adotadas pela Tribunal; -
. N (Vigilantes,
. Administra¢do na
. Aprimorar o - .. . Catracas,
Combate a . gestdo de contratos | Dano a integridade
o funcionamento . e Detector de
corrupgdo e a . Auditoria da que envolvem a do patriménio do s
. . do sistema de - ~ . Metais, Sistemas
improbidade 1 gestao de Gestao das Seguranga Tribunal formado f . .
SN controles ~ o o Informatizados):
administrativa; . contratos contratagoes. Institucional para | por bens moveis e . o .
internos da . . . ~ R 130 Fevereiro a abril; | Seali e Senco
Justica Federal; relacionados a (Seguranca verificagdo da imoveis;
Aperfeicoamento ’ Seguranga institucional) prevengao de 2 Etana
na gestdo de o Institucional. ocorréncias que | Dano financeiro ao _oap
Otimizar custos . . o (Brigadistas,
custos. L coloquem em risco | Tribunal / Unido :
operacionais. Extintores e
pessoas e bens nas | em caso de plano S .
. - AR eguro Predial):
edificagdes do de contingéncia ou Lo
a o N Maio a julho.
TRF 1? Regido. agoes reparadoras;
Dano a imagem /
reputagdo do
Tribunal.
Verificar e .
O Comprometimento
. efetividade das A
Auditoria no o da eficiéncia da
Assegurar a processo de agbes e controles prestagao
Melhoria da .. < Governanga ¢ no ambito do L)
. efetividade dos manutengao e ~ jurisdicional
infraestrutura e . . Gestao de processo de . .
servigos de TI | desenvolvimento . . devido a 60 Margo a junho Seate
governanga de . . Tecnologia da | sistemas de TI em .
para a Justica de sistemas de ~ L deficiéncias nos
TIC. . Informagdo. | prol dos objetivos .
Federal. tecnologia da . sistemas de
: 5 estratégicos da . 5
informagao. . informagdo
Justica Federal da o
M ix utilizados.
1 Regido.
Mapear o grau de
acessibilidade dos .
L o~ Descumprimento
Auditoria orgdos do Poder A
s o das exigéncias dos
. coordenada pelo | Acessibilidade | Judiciario e propor 7.
Garantia dos Buscar a . - . requisitos de .
L. . N CNJ de ainstalagdes | encaminhamentos [ - Seali, Senco e
Direitos da satisfagdo do o . acessibilidade 105 Abril a junho
. . PPN acessibilidade fisicas e a a fim de promover . Semog
Cidadania. usuario/cidaddo. . . . . S previstos na
dos Tribunais e informagdes. a amplia¢do do S~
N L legislagdo em
Conselhos. acesso a Justica as vigor.
pessoas com gor.
deficiéncia.
Verificar a
A efetividade das -
Auditoria acses Tl realizadas Ociosidade de

Melhoria da Aperfeigoar a | compartilhada de | Governanga e 9 olas Secdes equipamentos

infraestrutura e governanga de | TI com as Seg¢des Gestdo de pefas Se adquiridos;
X e . Judiciarias em prol 30 Julho a outubro Seate
governanga de TI na Justiga Judiciarias do Tecnologia da dos obictivos
TIC. Federal. AC, GO, PA, PI1, Informagao. 0 Comprometimento
estratégicos da ..
RR e TO. . da efetividade dos
Justica Federal da
A o~ gastos em TIL.
1* Regido.
Avaliar a Pagamentos
Aprimorar o — ~ A realizados em
R . Auditoria nos Gestao observancia da .
Combate a funcionamento - . ordem diversa da
o . processos de or¢amentaria, | ordem cronologica L
corrupgdo e a do sistema de . determinacéo legal
. . pagamentos com financeira, de pagamentos . 110 Julho a dezembro Seauf
improbidade controles P . e descumprimento
- . . foco na ordem contabil e estabelecida pelo X
administrativa. internos da . - . o . de recomendagdes
. cronologica. patrimonial. art. 5° da Lei .
Justica Federal. do orgdo de
8.666/93.
controle externo.

Melhoria da Aperfeigoar a | Agdo conjunta de | Governanga e Verificar e Comprometimento 35 Agosto a Seate
infraestrutura e governanga de auditoria de Gestao de efetividade das da eficiéncia da setembro
governanga de TIna Justica | Governanga de TI| Tecnologiada | agdes e controles prestagdo

TIC. Federal. com o CJF. Informagéo. no ambito do jurisdicional
processo de devido a
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sistemas em prol
dos objetivos

deficiéncias nos
sistemas de

estratégicos da informagao
Justiga Federal. utilizados.
Avaliar o

cumprimento da
Politica de Gestdo

Exposi¢do da

de Riscos, instituicdo a riscos
Aprimorar a instituida por meio | ndo identificados e
S organizacdo e as da Resolugdo CJF | ndo gerenciados;
Institu d .- o
ni\l,erlgjg aa praticas de Auditoria na Governanga 447/2017 e da 70 Agosto a Seau
g.u diciéri:l) gestao Gestdo de Riscos | Institucional. Resolugdo Presi Baixa adesdo das novembro £
J ' estratégica da TRF1 34/2017, ¢ unidades do
Justiga Federal. contribuir para a Tribunal na
implementagdo da | implementagdo da
gestdo de riscos gestdo de riscos.
nas unidades do
Tribunal.
A.2 - Modalidade: Consultoria
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciario - Objetivos ~ Processos N . i Periodo Unidade
. R Acgdes P Objetivo Risco Fiscalizagao - |
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Prestagdo de C001"den~a ra
S organizagdo do . A
. apoio técnico e Divergéncias,
Aprimorar o - processo de . N
. . consultoria aos ~ incorregdes ou
Combate a funcionamento prestagdo de contas | . AR .
N X gestores na . insuficiéncia nas . Seali, Seate,
corrupgdo e a do sistema de ~ das Unidades . ~ Janeiro a
. . elaboragdo dos - . informagdes 75 Seauf, Seaug e
improbidade controles . Gestoras da Justica margo
. . . relatorios que o o prestadas no Senco
administrativa. internos da < Federal de 1°e 2 .
. compdem a . Relatorio de
Justiga Federal. ~ Graus da Primeira ~
prestagdo de in . Gestdo.
contas anual Regido relativas ao
) exercicio de 2018.
Atender a A.t uacao 9 a
. < . < Administragdo em
Aprimorar o Prestagdo de Administragdo com .
X . AR desconformidade
Combate a funcionamento | apoio técnico respostas a . .
~ s . com restrigoes
corrupgao e a do sistema de em consultas consultas iMDOSEas Dor
improbidade controles formuladas formuladas dentro [, ‘™MP¢ po .
L . . . limitagdes legais ou Janeiro a .
administrativa; internos da pelos gestores - dos limites de - > 20 Seali e Senco
. . ~ ..~ | jurisprudenciais ou dezembro
Justiga Federal; sobre temas atuacgdo da Divisao -
. . . atuagao em
Aperfeigoamento na relacionados a de Auditoria de . A
- . s ~ inobservancia ao
gestao de custos. Otimizar custos licitagdes e Gestao ..
L - . principio da
operacionais. contratos. Administrativa - S
Diaud. eficiéncia
A.3 - Modalidade: Monitoramento
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciario - Objetivos ~ Processos s . s Periodo Unidade
. A Acbes o . Objetivo Risco Fiscalizagao - ,
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto | Responsavel
Estratégico
Monitorar as
Ap rimorara Auditoria de 1mp lementag:?es das Recomendagdes .
- organizagao e as ~ recomendagdes do ~ Seali, Seauf,
Instituicdo da o Gestao L . nao
praticas de Relatorio de Auditoria | . . Julho e Seaug,
Governanga N (RAG - - N - implementadas; 45
s gestao s de Gestao do exercicio agosto Senco, e
Judiciéria. . Exercicio de
estratégica da 2018) de 2018. Exposicio de Semog
Justica Federal. (PAe 0001981- éregs dz ¥
91.2019.4.01.8000) Reoii .
egido a riscos.
Rk Monitorar as
R Aprimorar a . ~ ~
Combate a L L implementagdes das Recomendagdes
I organizagdo e as | Auditoria do CJF < N
corrupgdo e a Lo . 5 recomendagdes do do CJF ndo
. . praticas de nas areas de Gestao das - . .
improbidade - o ~ .| Relatorio de Auditoria | implementadas;
- . gestao licitagdes e contratagdes; . o .
administrativa; . nas areas de licitagdes Falta de Seali, Senco
estratégica da contratos, L 25 Setembro
. . o ~ e contratos, padronizagdo nos e Semog
. Justica Federal; | sustentabilidade Gestdo . .
Aperfeigoamento . . sustentabilidade e | procedimentos das
~ e pessoal do Socioambiental. X
na gestéo de Otimizar custos TRF1 pessoal. unidades da
custos. operacionais ’ (PAe 0007226- Justica Federal.
P ) 83.2019.4.01.8000)
Aperfeigoamento | Otimizar custos Agido Gestao Monitorar as Ocorréncia de 45 Novembro Seauf'e
na gestdo de operacionais. Coordenada de or¢amentaria, implementagdes das registros Semog
custos. Auditoria financeira, recomendagdes do indevidos,

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sist...
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Impossibilidade
ou dificuldade de
acesso a

Contabil, contabil e Relatorio de Auditoria auséncia e
Financeira, patrimonial. da Ag¢do Coordenada | langamentos em
Orgamentaria e de Auditoria em desacordo com a
Patrimonial com Governanga legislagdo de
o CNJ. Orgamentaria e regéncia.
Financeira,
Planejamento,
Gerenciamento,
Execugao e Gestdo
Contabil.
(Pae 0008350-
04.2019.4.01.8000)
Auditoria Monitorar as
Melhoria da compartilhada implementagdes das
infracstrutura e com as recomendagdes do Gestdo em
overnanca de Aperfeicoar a Seccionais do Governanga ¢ | Relatorio de Auditoria | desacordo com as
& TIC‘G 013/ emafl ade AM, AP, MA, Gestao de Compartilhada com as normas de Novembro ¢
’ gTI na Ju:ti a MT e RO em Tecnologia da Seccionais AM, AP, regéncia e 2 dezembro Seate
. ¢ gestdo de TI. Informagao e MA, MT e RO sobre possivel
Aperfeigoamento Federal. L A " . . A
na vestio de (Relatorio da Comunicagdo. | Gestdo de Tecnologia ineficiéncia na
fus 105 Auditoria da Informagéo. gestdo de TI.
' Compartilhada (PAe 0017122~
2019) 53.2019.4.01.8000)
Auditoria Monitorar as
Especial sobre implementagdes das
Lig itagdo para recomendagdes do
Melhoria da Aperfeigoar a aquisi¢do de Governanga e Relal;(s)n:(:?; i:)lxb(igorla Fragilidades
infraestrutura e governanga de Notebooks Gestdo de Lip itacio para decorrentes de 5 Novembro e Seat
governanga de TI na Justica Ultrafinos Tecnologia da citagdo p 4 controles nao dezembro cate
TIC. Federal. Hibridos. Informacao. aquisigao de implementados.
(Relatério de Notebooks Ultrafinos
Auditoria Hibridos.
Especial) (PAe 0006719-
59.2018.4.01.8000)
Auditoria de Monitorar as
governanga implementagdes das
riscos e contr(,)le recomendagbes do
Melhoria da Aperfeigoar a de Tecnologia da Governanga e | Relatorio de Auditoria Fragilidades
infraestrutura e governanga de Informa gao Gestdo de de governanga, riscos decorrentes de 1 Novembro e Seate
governanga de TI na Justica (Relat(')r'i;o d'e Tecnologia da e controle de controles ndo dezembro
TIC. Federal. Auditoria Informagéo. Tecnologia da implementados.
Operacional N. Informagéo.
01/2016) (PAe 0022865-
83.2015.4.01.8000)
Monitorar as
implementagdes das
Melhoria da Aperfeigoar a Auditoria de Governanga e recomendagdes do Fragilidades
infraestrutura e governanga de Gestio Gestdo de Relatério de Auditoria | decorrentes de 1 Novembro e Seate
governanga de TI na Justica (RAG 20i 6) Tecnologia da de Gestdo (RAG controles ndo dezembro
TIC. Federal. Informagao. 2016). implementados.
(PAe 0004055-
89.2017.4.01.8000)
Auditoria sobre a . Momtora{ as
gestio de 1mp1ementa(;(~)es das
Melhoria da Aperfeigoar a tecnologia da Governanga ¢ Rrilcto'rrrileriidacAoe;i?(;ia Fragilidades
infraestrutura e governanga de informagao. Gestdo de ¢ t(:r 0 de tl'l do decorrentes de 5 Novembro e Seat
governanga de TI na Justica (Relatorio de Tecnologia da sot N alge§ a(c; N controles ndo dezembro cate
TIC. Federal. Auditoria Informagao. ccnologa da implementados.
Operacional N. informagao.
01/2018) (PAe 0018424-
88.2017.4.01.8000)
Auditoria .
compartilhada . Momtora{ as
implementagdes das
S com as d recomendagdes do
Melhoria da Aperfeigoar a B Aecgl(;)rll)a;se ge Governanga ¢ | Relatorio de Auditoria Fragilidades
infraestrutura e governanga de MG > m sostio d Gestdo de compartilhada com as decorrentes de 5 Novembro e Seat
governanga de TI na Justica ¢ TgIes dode Tecnologia da | Seccionais da BA, do controles ndo dezembro cate
TIC. Federal. . Informagao. DF e de MG em implementados.
(Relatorio da P
Auditoria gestdo de TI.
Compartilhada (PAe 0019358-
2018) 12.2018.4.01.8000)
Institui¢@o da Aprimorar a Acdo Acessibilidade a Monitorar as Perda de dados, 20 Dezembro Seaug e
Governanga organizagdo e as | Coordenada de instalagdes implementagdes das vazamento de Semog
Judiciaria; praticas de Auditoria da fisicas e a recomendagdes do informagdes
gestao Gestao informagdes. | Relatorio de Auditoria | sigilosas, perda de
Garantia dos estratégica da | Documental com da Acdo Coordenada | credibilidade da
direitos da Justi¢a Federal, o CNJ. de Auditoria da Instituicdo;
cidadania. Gestao Documental.
Buscar a (PAe 0022937- Impacto na
satisfagdo do 31.2019.4.01.8000) prestagao
usuario/cidadao. jurisdicional;

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sist...
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informagdes pelos
usuarios.
AprhlmoEar a Descumprimento
Instituicdo da organizagao ¢ as Avaliar o de determinacdes
praticas de .
Governanga - o cumprimento do Plano exaradas pelo
Coai gestdo Auditoria de N .
Judiciaria; o - de Ag¢do encaminhado TCU
estratégica da Precatérios
. : - ao TCU e as 10 Junho Semog
. Justica Federal; | realizada pelo - ~
Garantia dos deliberacdes do Ressalva nas
L TCU .
direitos da Acordio a ser exarado contas dos
. . Buscar a
cidadania. P em 2020 gestores do
satisfacao do .
PRSI Tribunal
usuario/cidadao.
A.4 - Modalidade: Projeto
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judicidrio - Objetivos ~ Processos o . s Periodo Unidade
. A Acgdes P Objetivo Risco Fiscalizagdo - |
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Adequar as
Aprimorar a atividades da Secau Realizagao de
Instituigao da | B0 €3 | nperpoy da i Normas dividades de ‘
praticas de . Internacionais de | auditoria interna em Janeiro a Seaug e
governanga - Auditoria - o 105
A gestdo Auditoria em desacordo com as margo Semog
judiciaria. . Interna. . R
estratégica da atendimento a normas
Justica Federal. auditoria realizada internacionais.
pelo TCU em 2019.
Intempestividade,
insuficiéncia ou
auséncia de
acompanhamento
~ das recomendagdes
. Implantagdo do L
Aprimorar o . e determinacdes
N . Sistema .
Combate a funcionamento Auditar no expedidas,
corrupgao e a do sistema de - Implantagao do respectivamente, Janeiro a
. . Tribunal - . . . 30 Seate
improbidade controles Recional Sistema Auditar. pelas unidades de outubro
administrativa. internos da & a auditoria interna e
. Federal da 1 .
Justica Federal. Regi pelos orgéos de
egido.
controle externo;
Perda de
informagdes
relacionadas as
auditorias.
Apr.lmOEar a Implantjigao da Implantar o .
. organizagao € as Gestdo de . Exposi¢do a riscos
Instituicdo da o . efetivamente o R g
praticas de Riscos nas . ndo identificados S
governanga - . - gerenciamento de 100 Abril a junho Seaug
A gestao unidades da : . formalmente e
judiciaria. . . riscos na Secretaria .
estratégica da | Secretaria de L gerenciados.
. o de Auditoria Interna.
Justica Federal. Auditoria
Interna.

Institui¢do da Aprimorara | Elaboragdo do - Direcionar o Escolha inadequada 40 Outubro e Semog
governanga organizagdo e as | Plano Anual de desenvolvimento dos | das agdes a serem novembro
judiciaria. praticas de Auditoria trabalhos da Secau realizadas.

gestao Interna - com vistas a avaliar
estratégicada | PAINT 2021. o Relatorio de
Justiga Federal. Gestdo 2019; a
governanga; a gestao
de riscos; o
cumprimento do
planejamento
estratégico e dos
planos institucionais;
a gestdo
orgamentaria,
financeira, contabil,
operacional,
patrimonial, de
tecnologia da
informagéo e de
gestao de pessoas,
sob os aspectos da
efetividade,
economicidade,
eficiéncia e eficacia;
orientar os gestores e
as unidades
seccionais de
auditoria e controle
interno quanto a
adoc¢do de boas
praticas; e no

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sis... 10/18
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desempenho da
missdo institucional.
A.5 - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciério - Objetivos ~ Processos o . s Periodo Unidade
. . Acgdes P Objetivo Risco Fiscalizagao - .
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Descumprimento
de norma relativa a
) Elaboragio do Relatar o r.esu~ltad0 prestagio de contas
Aprimorar o . das avaliagdes editada pelo TCU
N . Relatério e Parecer .
Combate a funcionamento . feitas em 2019 quanto .
o . da Unidade de X R - . Seali, Seate,
corrupgdo e a do sistema de N estabelecidas pelo | a elaboragdo do Janeiro a
. . Auditoria Interna - . 90 Seauf, Seaug
improbidade controles TCU, que Parecer e Relatorio margo
L . . que acompanham o . . e Senco
administrativa internos da L 5 integram o da Unidade de
. Relatorio de Gestdo L
Justi¢a Federal 2019 Relatorio de Interna que
Gestao. acompanha o
Relatério de
Gestao.
Acompanhar,
registrar e
divulgar decisdes,
Acompanhamento ‘?‘cmda? s> Contas dos
k ~ orientagoes €
. e verificagdo das gestores do
Aprimorar o = s resultados dos . .
\ . decisdes, acordios Tribunal julgadas
Combate a funcionamento . ~ levantamentos de | .
o . e orientagdes, bem irregulares ou com
corrupgdo e a do sistema de governanga do
. . como dos ressalvas pelo .
improbidade controles L TCU, bem como ; . Seali, Seate,
- . . questionario de . R TCU; Janeiro a
administrativa; internos da - avaliar a aplicagdo 50 Seauf, Seaug,
. governanga do . dezembro
Justica Federal; € 0 cumprimento ~ Senco, Semog
. TCU, para fins de Gestdo de recursos
Aperfeigoamento o pelo TRF, I
- . aplicagdo e . publicos de forma
na gestdo de custos. | Otimizar custos : orientando as . .
. . cumprimento no . ineficiente,
operacionais. . unidades de .
TRF e seccionais . ineficaz ou sem
a ix auditoria e .
da 1* Regido. efetividade.
controle das
seccionais a adotar
0S Mesmos
procedimentos.
Acompanhar e
Aprimorar o Acompanhamento avaliar as a¢des
Combate a funcionamento das agdes do adotadas pelo
corrupgdo e a do sistema de Tribunal e das Tribunal Gestdo de recursos
improbidade controles decisdes do TCU, concernentes as | publicos de forma Janeiro a
administrativa; internos da CNJ e CJF - licitagdes e a ineficiente, 10 Seali, Senco
. - \ - . dezembro
Justica Federal; | relacionadas a obra execugdo ineficaz ou sem
Aperfeigoamento de Construgao do contratual da obra efetividade
na gestdo de custos. | Otimizar custos | Edificio Sede do de Construgdo do
operacionais. TRF Edificio Sede do
TRF
Avaliar de forma
concom 1t‘ante as Realizagdo de
ocorréncias dos .
procedimentos
atos, a .
. irregulares ou em
o regularidade dos
Auditoria desacordo com as
. processos de : .
preventiva em ~ normas vigentes,
. L. contratagoes
Aperfeigoamento | Otimizar custos processos X Agosto a .
- L - R previstas no Plano . 80 Seali e Senco
na gestdo de custos. | operacionais licitatorios e Anual de Dano financeiro ao dezembro
contratos N Tribunal;
. Contratagdes do
selecionados. .
Tribunal, s
. Dano a imagem /
selecionados com ~
reputagdo do
base em .
A Tribunal.
relevéncia, risco e
materialidade.
A.6 - Modalidade: Capacita¢io
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciério - Objetivos ~ Processos N . e Periodo Unidade
. A Acgoes e r . Objetivo Risco Fiscalizacao - ,
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Melhoria da Gestdo | Desenvolver o | Participag@o de Participar de agdes | Avaliagdes, exames 40 Janeiro a Seali, Seate,
de Pessoas. potencial servidores que de treinamento, ¢ conclusdes dezembro Seauf, Seaug,
humano nos atuam nas cursos, seminarios, | inconsistentes em Senco e
orgdos da auditorias congressos que documentos Semog
Justica Federal | relacionadas a agreguem valor as elaborados pelas
licitagdes e habilidades e unidades Seali e
contratos em competéncias Senco/Diaud;
agoes de exigidas para
capacitagdo desempenhar as Realizagao de
atividades de trabalhos que ndo
analise de agreguem valor a

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sis...
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informagdes e de
dados, ¢ de
elaboragéo de
documentos.

atuagdo da
Administragdo.

Descumprimento do

Estatuto de
Auditoria

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP

B.1 - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios do

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sis...

operacionais e
aprimorar o
funcionamento
do sistema de
controles
internos da
Justiga Federal

de pagamento de
magistrados e
servidores. As
rubricas avaliadas no
1° semestre serdo:
"funpresp -
contribui¢do
patronal",
"progressdes e
promogdes
funcionais",
"gratificacdo de
atividade externa",
"AQ treinamento",
"AQ especializagdo",
"AQ mestrado", "AQ
doutorado", "AQ
graduacdo",
"proventos de
aposentadoria e de
pensdo".

As rubricas
analisadas no 2°
semestre serdo:
"indenizacdo de

transporte”,

"consignagdes
facultativas", "folhas

de pagamento

suplementar de

s N Homens Dia . .
Poder Judiciario - Objetivos ~ Processos L. . e Periodo Unidades
. A Acbes o . Objetivos Riscos Fiscalizagao - ..
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto | Responsaveis
Estratégico
Auséncia ou
insuficiéncia de
Desenvolver o [
. capacitagdo de
potencial .
servidores;
humano nos .
A descumprimento
orgaos da
. do plano anual de
Justica Federal, . .. L
. ~ A o Avaliar a efetividade capacitagdo;
Melhoria da Gestdo | otimizar os Auditoria nos . R
. A da gestdo dos distribui¢do .
de Pessoas e custos procedimentos | Capacitagdo de . . Abril a Seade, Seabe e
. .o L . procedimentos de inadequada de 225
aperfeicoamento da | operacionais e | de capacitagdo servidores - agosto Seage
- . : capacitagdo de recursos para
gestdo de custos aprimorar o de servidores . oo
. servidores capacitagdo de
funcionamento .
. servidores;
do sistema de P
auséncia ou
controles . .
. insuficiéncia de
internos da .
Justiga Federal avaliagdo dos
resultados da
capacitagdo
Avaliar os atos de
Otimizar os CONCessao, 0.5, .
pagamentos de didrias .
custos R Irregularidades na
.o . a magistrados e N
operacionais e Auditoria de ~ . concessao, no
aprimorar o concessao e Concessio servidores, bem com agamento de
Aperfeigoamento pr pagamento de as prestagdes de pagame Setembro a | Seade, Seabe e
- funcionamento | pagamento de iy . diarias e 225
da gestdo de custos - s diarias e contas para certificar . dezembro Seage
do sistema de diarias e . . passagens aéreas e
. passagens aéreas | o cumprimento da -
controles passagens aéreas S na prestagao de
. legislagdo de
internos da o contas
Justica Federal regéncia (PAe
0018731-
71.2019.4.01.8000)
Melhoria da Gestéo | Desenvolver o Auditoria Processamento Avaliar a Pagamentos 370 Janeiro a Sefop, Sedea,
de Pessoas e potencial continua da da folha de conformidade dos incorretos e dezembro Seage
aperfeicoamento da | humano nos folha de pagamento de | procedimentos para o indevidos
gestdo de custos orgaos da pagamento pessoal pagamento de
Justi¢a Federal, pessoal, por meio de
otimizar os rubricas selecionadas
custos que compdem a folha
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férias", bem como o
processo de trabalho:

"processamento da

folha de pagamento"

B.2 - Modalidade: Consultoria

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10047295&infra_sis...

Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciério - Objetivos ~ Processos o . I Periodo Unidade
. L. Acdes P Objetivo Risco Fiscalizacgao - |
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Coordenar a
Prestacdo de apoio organizagdo do
. técnico e processo de . -
Aprimorar o X ~ Divergéncias ou
N . consultoria aos prestagdo de . A
Combate a funcionamento insuficiéncia nas
.~ . gestores na contas das . ~ . Sefop, Sedea,
corrupgao e a do sistema de ~ . informagdes Janeiro a
. . elaboragdo dos - Unidades Gestoras 25 Sepap, Seade,
improbidade controles L . prestadas no margo
f . - relatorios que da Justiga Federal L Seabe e Seage
administrativa. internos da ~ o o Relatorio de
. compdem a de 1° e 2° Graus da <
Justi¢a Federal - . o Gestao
prestag@o de contas Primeira Regido
anual relativas ao
exercicio de 2019
Elaborar respostas
Desenvolver o as unidades
potencial consulentes do
humano nos Respostas a Tribunal e as
orgdos da consultas das areas unidades de
Justica Federal, | administrativas do auditoria Adogao de
Melhoria da Gestdo |  otimizar os Tribunal e das das seccionais procedimentos
K . Sefop, Sedea,
de Pessoas e custos unidades sobre assuntos pelos gestores em Janeiro a
. L o - . s ~ . 50 Sepap, Seade,
aperfeicoamento da | operacionais e de auditoria das inerentes a Gestdo | desconformidade dezembro
. . e S~ Seabe e Seage
gestdo de custos aprimorar o secdes judiciarias de Pessoas, com a legislagdo e
funcionamento da 1* conforme a jurisprudéncia
do sistema de | Regido referentes a estabelecido no
controles gestdo de pessoas Estatuto de
internos da Auditoria Interna
Justi¢a Federal da Justica Federal
da 1* Regido
B.3 - Modalidade: Monitoramento
Macrodesafios do Poder Homens Dia
Judiciario - Objetivos ~ Processos N . e Periodo Unidade
. L. Acgdes P Objetivo Risco Fiscalizagao - |
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto | Responsavel
Estratégico
Monitorar as
recomendagdes
Otimizar os emitidas a Secretaria | Fragilidades na
cus.tos ) Auditoria Gestio do de Bem-Estar .Somal gestao d.o Hrog.rafna
operacionais e - B (Secbe) do Tribunal de assisténcia a
. operacional na | Plano de Satde L )
A . aprimorar o ~ no Relatorio de saude que
perfeicoamento da . gestdo e Programa de o Julho a
~ funcionamento . - Auditoria gerem 12 Seabe, Seage
gestdo de custos . financeira e Qualidade de . . setembro
do sistema de 1 . ) Operacional 5/2015 | desconformidades
contabil do Pro- Vida no . . A
controles . respectivo Plano ou ineficiéncias na
. Social Trabalho A =
internos da de Providéncias gestdo dos recursos
Justica Federal (PAe 0017747- da Unido
29.2015.4.01.8000)
Desenvolver o
potencial Monitorar a
humano nos ; 5
_— implementagdo das
orgaos da <
. recomendagdes
Justica Federal, o oA
. ~ A Auditoria de constantes Inconsisténcias e
Melhoria da Gestdo de otimizar os 5 L .
Pessoas ¢ custos Gestao de Processamento do Relatorio de desconformidade Julho a
. ustos | Pessoal - da Folha de Auditoria de Gestdo em folha de 7 v Sefop, Seage
aperfeigoamento da operacionais € setembro
~ . cadastro e folha Pagamento de Pessoal - cadastro pagamento e
gestdo de custos aprimorar o
. de pagamento e folha de cadastro
funcionamento
do sisterna de pagamento. (PAe
trol 0019705-
controtes 16.2016.4.01.8000)
internos da
Justiga Federal
Melhoria da gestdo de | Desenvolver o Auditoria Indenizagdes e Monitorar a As averbagdes de 17 Outubro a | Seabe, Seage
pessoas potencial Operacional e beneficios implementagdo das | tempo de servigo e dezembro
humano nos de recomendagdes de contribui¢ao
orgdos da conformidade constantes deferidas em
Justica Federal | nos processos do Relatorio de desacordo com os
e aprimorar o | de averbagdes Auditoria de normativos
funcionamento | de tempo de Averbagdo de Tempo vigentes
do sistema de servigo e de de Servico e de
controles contribui¢do de Contribuigdo. (PAe
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internos da magistrado e 0021625-
Justica Federal | servidores do 88.2017.4.01.8000)
Tribunal
Desenvolyer 0 Monitorar as
potencial ~
recomendagdes do
humano nos
P acompanhamento
orgaos da
. dos atos de
Justiga Federal, Auditoria de concessao e
Melhoria da Gestéo de otimizar os ~ Fragilidades
concessao e L pagamento ~ .
Pessoas e custos Indenizagdes e i . nas concessoes € Abril a
. . pagamento . de auxilio pré-escolar 8 . Seabe, Seage
aperfeigoamento da operacionais e | 7 - o re beneficios ara nos pagamentos de junho
gestdo de custos aprimorar o P P auxilio pré-escolar
. escolar magistrados e
funcionamento .
do sistema de servidores do
controles Tribunal (PAe
int f) 0011733-
1nternos da 24.2018.4.01.8000)
Justica Federal
Auditoria na
folha de
pagamento de
magistrado e
servidores, em
Desenvolver o especial os
potencial controles
humano nos internos .
P . . Monitorar a Erros nos
orgaos da administrativos . ~
. implementagdo das pagamentos de
Justica Federal, | e os pagamentos < R
. N o H \ recomendagdes substitui¢do, da
Melhoria da Gestao de otimizar os relativos a ~
Pessoas ¢ custos substituicdo. 4 Processamento constantes compensagao do Abril 2
. ustos UostituIgao, da folha de do Relatorio de adiantamento da 13 . Sefop, Seage
aperfeigoamento da operacionais ¢ | compensagdo do oo . ~ junho
. . . pagamento Auditoria na Folha gratificacdo
gestdo de custos aprimorar 0 | adiantamento da .
. . ~ de Pagamento (PAe | natalina de 2017 e
funcionamento gratificagdo . N
do sistema de natalina 0007133- inobservancia do
L. 57.2018.4.01.8000) | teto constitucional
controles do exercicio de
internos da 2017 ea
Justiga Federal | remuneracdo de
magistrados e
servidores que
recebem acima
do teto
constitucional
Desenvolver o
potencial Monitorar a
humano nos implementagdo das
orgaos da Auditoria no recomendagdes Fragilidades no
Justiga controle Processamento constantes processo de
Melhoria da gestdo de Federal e P do Relatorio de registro e controle Janeiro a
; eletronico de da folha de o . 8 Seabe, Seage
pessoas aprimorar o frequénei Auditoria no eletronico de margo
. requéncia de pagamento . P
funcionamento . Controle Eletrénico frequéncia dos
. servidores . .
do sistema de de Frequéncia (PAe servidores
controles 0005279-
internos da 28.2018.4.01.8000)
Justica Federal
Otimizar os
custos Monitorar a
operacionais, implementagdo das
desenvolver o recomendagdes da .
. L o Desconformidades
potencial Auditoria de auditoria de
. . no pagamento da
Melhoria da Gestéo de humano nos pagamento da pagamentos da . ~
s f 5 L . ~ gratificagdo .
Pessoas e orgaos da gratificagdo por | Indenizagdes e gratificagdo Abril a
. . . por encargos de 8 . Seade, Seage
aperfeigcoamento da Justica Federal encargos de beneficios por encargos de junho
- . Cursos € concursos
gestdo de custos € aprimorar o cursos e Cursos € concursos a .
. . a magistrados e
funcionamento concursos magistrados e .
) : servidores
do sistema de servidores (PAe
controles 0025988-
internos da 84.2018.4.01.8000)
Justica Federal
Otimizar os
Ope‘r:;tfitgxslais Monitorar a auditoria
i da folha de .
desenvolver o Desconformidades
otencial pagamento de nos pagamentos de
. ~ P Auditoria de magistrados e page
Melhoria da Gestao de humano nos . . rubricas de
o~ pagamento de | Processamento | servidores ativos e cox e .
Pessoas e orgaos da . S N decisoes judiciais e Janeiro a
. . rubricas de da folha de inativos, com énfase 8 Sedea, Seage
aperfeigoamento da Justica Federal . acertos de margo
- . decisoes pagamento nos pagamentos das
gestdo de custos € aprimorar o PRTR . o~ pagamentos
. judiciais rubricas de decisdes >
funcionamento ‘udiciais (PA realizados no
do sistema de judiciais (PAe exercicio
controles 0017860
. 75.2018.4.01.8000)
internos da
Justica Federal
Melhoria da Gestdo de | Desenvolver o | Requisi¢do e Admissdo e Monitorar a Descumprimento 18 Outubro a | Seade, Sedea
Pessoas, aperfeicoamento potencial cessdo de concessao de avaliagdo da da legislagao dezembro e Seage
da gestao de custos e humano nos servidores e aposentadorias legalidade e os aplicavel e
combate a corrupgdo e a orgaos da redistribuicdo ¢ pensdes controles internos fragilidades nos
improbidade Justica Federal, de cargos afetos aos controles relativos
administrativa otimizar os procedimentos arequisicdo e a
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custos relativos a cessdo de
operacionais e requisigdo e a cessao servidores, aos
aprimorar o de servidores, aos reembolsos de
funcionamento reembolsos de remuneracgao e
do sistema de remuneragao e encargos, bem
controles encargos, bem como como a
internos da a redistribuigdo de redistribui¢do de
Justiga Federal cargos (PAe cargos
0008479-
09.2019.4.01.8000)
Otimizar os Monitorar a
custos s
L avaliacdo
operacionais, da conformidade dos
desenvolver o rocedimentos para o
potencial Folha de P agamento ge
Melhoria da Gestao de humano nos pagamento de pag .
o~ . Processamento | pessoal, por meio de Pagamentos
Pessoas e orgaos da pessoal ativo e . . . Julho a Sefop e
. . L da folha de | rubricas selecionadas incorretos 13
aperfei¢oamento da Justiga Federal inativo < . . setembro Seage
~ . . pagamento | que compdem a folha e indevidos
gestdo de custos e aprimorar o | de magistrados d
. . e pagamento de
funcionamento e servidores ;
. magistrados e
do sistema de ;
controles servidores (PAe
internos d 0008670-
1nternos da 54.2019.4.01.8000)
Justica Federal
Desenvolver o Monitorar a
potencial avaliagdo
humano nos da conformidade
orgaos da dos procedimentos
Melhoria da Gestdo de | Justica Federal, . . relativos a acumulo
. A Acumulo ilegal | .
Pessoas, aperfeicoamento |  otimizar os de cargos de cargos, empregos | Actimulo ilegal de
da gestdo de custos e custos empre is c;u Governanga de | ou fungdes publicos, | cargos, empregos 3 Outubro a Seade e
combate a corrupgdo e @ | operacionais e fll)m g6es Pessoas bem como avaliar a ou fungdes dezembro Seage
improbidade aprimorar o e adequagdo e a publicos
. . . publicas A
administrativa. funcionamento suficiéncia dos
do sistema de controles internos
controles associados ao
internos da tema (PAe 0024063-
Justica Federal 19.2019.4.01.8000)
B.4 - Modalidade: Projeto
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciario - Objetivos ~ Processos N . i Periodo Unidade
. . Acgoes e e Objetivo Risco Fiscalizacao - .
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Desenvolver o
potencial
Melhoria da gestao hl,lm? 0 nos Desenvolvimento Prom9ver
orgaos da melhorias na
de pessoas e . do controle de o ~
5 Justica Federal . Auditoria Interna Inadequagdo em
combate a i qualidade da < . .
~ s e aprimorar o L - recomendadas relagdo as normas 15 Janeiro a julho Seage
corrupgao € a . auditoria interna e . ..
X . funcionamento pelo TCU na internacionais de
improbidade . mapeamento de . . -
. . do sistema de PO auditoria realizada auditoria
administrativa competéncias
controles em 2019
internos da
Justica Federal
Desenvolver o
potencial
Melhoria da gestao h}““? 110 10S
de pessoas e brgdos da Intempestividade
| Justiga Federal ~ Elaborar o PAINT ~
combate a . Elaboragdo do . na elaboragdo do Outubro a
s € aprimorar o - para o exercicio de . 15 Seage
corrup¢do e a . PAINT 2021 planejamento da novembro
. . funcionamento 2021 .
improbidade . Diaup
. . do sistema de
administrativa
controles
internos da
Justica Federal
B.5 - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judicidrio - Objetivos - Processos o . ..~ | Periodo Unidade
. A Acgbes s . Objetivo Risco Fiscalizagao .
Planejamento Estratégicos Auditaveis - HDF Proposto | Responsavel
Estratégico
Combate a corrupgdo e a | Aprimorar o Verificagdo das - Acompanhar, registrar Descumprimento de 30 Janeiro a Seade,
improbidade funcionamento | decisdes, acordaos e divulgar decisdes, recomendagéo, dezembro Sefop,
administrativa, melhoria | do sistema de | e orientagdes, bem acordaos, orientagdes e determinagéo ou de Sedea,
da gestdo de pessoas e controles como dos resultados dos jurisprudéncia do Seage,
aperfeicoamento da internos da questionarios de levantamentos de TCU. Sepap ¢
gestao de custos Justica governanga do governanga do TCU | Contas dos gestores do Seabe
Federal, Tribunal de Contas relacionados a gestdo de Tribunal julgadas
desenvolver o | da Unido - TCU pessoas, bem como irregulares ou com
potencial relacionados a avaliar a aplicagdo e o ressalvas pelo TCU.
humano nos | gestdo de pessoas, cumprimento pelo TRF,
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orgaos da para fins de orientando as unidades de | Gestdo de recursos
Justiga Federal aplicagdo e auditoria das seccionais a | publicos de forma em
e otimizar os | cumprimento no adotar os mesmos desconformidade com
custos TRF e nas procedimentos normas e
operacionais seccionais da 1* jurisprudéncia,
Regido ineficiente, ineficaz ou
sem efetividade
Descumprimento de
recomendagio,
Examinar os Analisar e conferir as determinacao ou de
. indicios de justificativas e a jurisprudéncia do
Aprimorar o . . N
. irregularidades documentagio TCU.
funcionamento . ..
. originados da comprobatdria Julgamento de
do sistema de L e
controles critica automatica apresentadas pelos contas pelo TCU
Combate a corrupgéo e a internos da do sistema e- gestores do Tribunal irregulares ou com
improbidade . Pessoal do TCU, concernentes aos indicios | ressalvas em razao de Janeiro a
.. . .| Justica Federal . . . . 10 Seage
administrativa e melhoria com base nas de irregularidades ilegalidades nos dezembro
~ e desenvolver .
da gestdo de pessoas o potencial folhas de registrados pelo TCU no pagamentos ¢ na
pagamento de sistema e-Pessoal, concessdo de
humano nos . . (1 . .
P servidores e originados da analise das | beneficios a servidores
orgaos da ; a .
. magistrados da 1 folhas de pagamento e magistrados do
Justica Federal v .
Regido langadas no langadas no citado TRF1, bem como em
referido sistema sistema pelo TRF razao de
descumprimento da
Lei 8.112/90
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o
potencial Concessao de Certificar a regularidade Desconformidades
Melhoria da Gestdo de humano nos abono de dos atos de concessdo de ~
o . . na concessdo de abono .
Pessoas e orgaos da permanéncia e de abono de permanéncia e . Janeiro a
. . ~ - ~ .| de permanéncia e na 20 Seade
aperfeicoamento da Justica Federal conversdo de de conversdo em pecunia < L dezembro
~ . . . . L conversdo em pectinia
gestao de custos e aprimorar o | licenga-prémio em de licenga-prémio de . ..
. . . de licenga-prémio
funcionamento pectnia servidores
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Otimizar os Avaliagdo da
custos conformidade dos
operacionais, processos Certificar a regularidade Fragilidades e
desenvolver o | administrativos do e emitir parecer sobre a | desconformidades nos
potencial Tribunal e das legalidade nos procedimentos de
Melhoria da Gestéo de humano nos | segdes judicidrias processos administrativos | admissdo, concessao
Pessoas e orgaos da vinculadas, que de admissao, concessdo de aposentadoria e 150 Janeiro a Sepap
aperfeicoamento da Justica Federal | tratam de admissdo de aposentadoria e pensdes de dezembro
gestao de custos e aprimorar o | e de concessdo de pensdes de magistrados magistrados e
funcionamento | aposentadoria e e servidores do Tribunal servidores do
do sistema de pensdo de e das secdes judiciarias | Tribunal e das segdes
controles magistrados e vinculadas judiciarias vinculadas
internos da | servidores, sujeitos
Justica Federal | a registro pelo TCU
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o .
. - . A Acompanhar e conferir
Melhoria da Gestéao de potencial Diligéncias do .
. X N os documentos e as Intempestividade no
Pessoas, aperfeicoamento | humano nos | TCU relacionadas a . o .
~ o~ informagdes prestadas atendimento e .
da gestdo de custos e orgaos da folha de pagamento . 5 . s oA Janeiro a Sefop e
. . . : pelas areas de gestdo de inconsisténcias das 60
combate a corrupgdo e a | Justica Federal | de magistrados e . . ~ dezembro Sedea
. . . : pessoas do Tribunal em | informagdes prestadas
improbidade e aprimorar o servidores do A
. . . . face de diligéncias do ao TCU
administrativa funcionamento Tribunal
. TCU
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o
otencial ~ . ~
. ~ p Gestdo Avaliar a gestao .
Melhoria da Gestéo de humano nos Fragilidades
o~ das despesas das despesas, dados .
Pessoas e orgdos da . - e desconformidades na Junho a
. . do Programa de cadastrais e demais ~ 75 Seabe
aperfeicoamento da Justica Federal VSIS . . » | gestdo do Programa dezembro
~ . Assisténcia a procedimentos relativos a NP
gestdo de custos e aprimorar o i . A de Assisténcia a Satde
. Saude - Pro-social assisténcia a saude
funcionamento
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Melhoria da Gestdo de Otimizar os Pagamento de Certificar a regularidade | Pagamentos indevidos 150 Janeiro a Sedea
Pessoas e custos exercicios dos procedimentos e de exercicios dezembro
aperfeigoamento da operacionais, anteriores calculos dos pagamentos anteriores
gestdo de custos desenvolver o de despesas com pessoal
potencial
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humano nos relativas a exercicios
orgaos da anteriores
Justica Federal
e aprimorar o
funcionamento
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolyer 0 Certificar a regularidade
potencial
. Acertos decorrentes dos acertos de pagamento .
Aperfeigoamento da humano nos . ITrregularidades nos
~ _— de desligamento e decorrentes de .
gestdo de custos e orgaos da . acertos de pagamentos Janeiro a
. . . pagamentos - desligamento e de . 85 Sefop
melhoria da gestdo de | Justi¢a Federal f - realizados no dezembro
i realizados no pagamentos diversos L
pessoas e aprimorar o . . P exercicio
. exercicio relativos ao exercicio
funcionamento
. corrente
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Deszrtl:rfcl;;elr ° Diligéncias do
P TCU relacionadas a Acompanhar, controlar e
humano nos . . A
. N J— admissao, conferir as diligéncias, .
Melhoria da gestdo de orgaos da ; Intempestividade no
\ . aposentadoria e bem como os .
pessoas e combate a | Justi¢a Federal N atendimento e .
P i pensdes de documentos e . oa Janeiro a
corrupgdo e a ¢ aprimorar o . - . < inconsisténcia nas 15 Sepap
. . . magistrados e informagdes prestadas | . - dezembro
improbidade funcionamento . . ~ informagdes prestadas
. . ) servidores do pelas areas de gestdo de
administrativa do sistema de . ao TCU
Tribunal e das pessoas em face de
controles PR PSSR
. segdes judiciarias diligéncias do TCU
internos da vinculadas
Justica Federal
Desenvolver o
potencial
humano nos
Melhoria da gestdo de orgaos da
pessoas ¢ C(N)mbe}te a JuSth?l Federal | Analise do ca.lculo Verificar se o valor Pagamento indevido Janeiro a Sefop e
corrupgdo e a e aprimorar o do beneficio - . . . X 25
. . . . concedido foi correto do beneficio especial dezembro Sedea
improbidade funcionamento especial
administrativa do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
B.6 - Modalidade: Capacitacio
Macrodesafios do Homens Dia
Poder Judiciério - Objetivos ~ Processos o . s Periodo Unidade
. R Acbes P Objetivo Risco Fiscalizacgdo - .
Planejamento Estratégicos Auditaveis HDF Proposto Responsavel
Estratégico
Pammpar de acdes Avaliagdes,
de treinamento,
L exames
cursos, seminarios, ~
- conclusdes
Participagdo de congressos que . .
. R inconsistentes em
servidores que agreguem valor as
e documentos
Desenvolver o atuam nas habilidades e
otencial auditorias competéncias elaborados pelas Seade, Sefo
Melhoria da Gestao P . mp unidades da Janeiro a ’ P,
humano nos relacionadas a - exigidas para L 45 Sedea, Seage,
de Pessoas A < Diaup; dezembro
orgaos da gestdo de desempenhar as Sepap e Seabe
Justi¢a Federal pessoas em atividades de -
< o Realizagdo de
acdes de analise de N
s . N trabalhos que ndo
capacitagdo informagdes e de X
agreguem valor a
dados, e de ~
< atuacdo da
elaboragéo de e ~
Administragdo
documentos

seil o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marilia André da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 27/11/2019, as 17:55 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Moreira Alves, Presidente do TRF - 1* Regido, em 29/11/2019, as 16:23 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisdo, em 09/12/2019, as 18:50 (horario de Brasilia), conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisio, em 09/12/2019, as 19:42 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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