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SEGAO JUDICIARIA DA BAHIA
DECISAO SJBA-DIREF - 9601712

Pde-se ao apreco desta DIREF o Processo Administrativo n. 00453214-9.4.01.8004
que trata do Pregdo Eletrénico n. 58/2019, processo licitatérimgred a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo do servico continuo de limpezmssenacdo, com fornecimento de todo
material e equipamentos necessarios, a serem executados nas rugperte prédio sede da Subsecao
Judiciéria de llhéus.

Ap6s a etapa de oferecimento das propostas e dos lances, bem comddhilieestéria,
sagrou-se vencedora a empresa MULTSERVICOS CONSTRUCAO E SEEYACAO EIRELI
(9560382).

A empresa PERFIL RECURSOS HUMANOS E SERVICOS GERKIBA. recorreu,
afirmando que a licitante vencedora ndo cumpriu as exigénciatiositabem como apresentou valor
inexequivel (9559284).

Cientificadas as demais licitantes, sobre o0 recurso supramado, a empresa
MULTSERVICOS apresentou contrarrazdes, alegando que seus valores estao (8G06®49).

A pregoeira manteve a sua decisdo de classificar e habidfitaempresa
MULTSERVICOS, sustentando o seguinte (9600405):

1 - N&o prospera a alegacdo da empresa quantocaocungrimento do
item 31 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, eis que a datlo
inicio do envio das propostas (09/12/2019) pre@@eblicacdo da nova
convencao coletiva (18/12/2019).

[...]

Ademais, razdo assiste a recorrida "vez que o rdpgdo ao fazer a sua
planilha estimativa ndo utilizou da citada Convene&consequentemente
nao teria a obrigacdo de cobrar nesse primeiro mtume utilizacdo da
mesma”. Logo, a empresa recorrida apresentou so@ogia em
conformidade com as exigéncias do edital.

2 — A recorrente apresenta como causa do recuisn de que a empresa
vencedora nao ter cotado “em sua Planilha de Cgstosseguro de vida
correto, ou seja: o valor de R$ 3,16, e ausénaiatos com Coberturas
Sociais”.

Ocorre que a administracdo publica ndo é partehédag logo ndo esta

sujeita a tais obrigagbes. Neste sentido é clatextw do art. 6 da IN

05/2017, litteris:

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposgcicontidas em

Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Thabgue tratem de

pagamento de participacdo dos trabalhadores nossluw resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhistgu®estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indideggyatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos pmEainsumos

relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgéo e entidade lainsa as disposicoes
previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidiosti@ote de Trabalho

gue tratem de obrigacfes e direitos que somendplsmm aos contratos
com a Administracédo Publica.
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Ainda, conforme o art. 63 da mesma Instrucao Nauamagé de inteira
responsabilidade da contratada o 6nus pelo equismoetido quando da
elaboracéo de suas planilhas de custos:

Art. 63. A contratada devera arcar com o 6nus meote de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos depsoposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em maposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da Géiba exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisds Hodo art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

3 — Quanto a alegacdo de que a empresa recorngaiaeisponibilizar
agentes de limpeza em ndmero superior ao planijh&rdascrevo a
manifestacdo da SESAP (9531212) sobre este ponto:

(...) 2) com relacdo a produtividade, este superwerifica que na aba
"PRODUTIVIDADE", a empresa apresenta quantitatisosna do contido
no item 1.2. Produtividade do TR, itens esses dostha IN 05/2017.

Ora, se a empresa apresenta mencionados itensamafionque seus
colaboradores fardo os servigos solicitados, tameste poder-se-a
verificar ou ndo apas o inicio do contrato casmpresa seja vencedora do
certame, ou seja, cabera ao executor do contnatafecacdo imediata dos
servicos prestados dentro do apresentado na paopost

Relatados no que interessa, passo a decidir.
Acolho o posicionamento firmado pela pregoeira.

Com efeito, ndo € demasiado observar que é dever da AdminisBabfca a estrita
obediéncia aos principios administrativos, dentre eles destacandoisespecial, 0os principios da
legalidade e da economicidade. Por isso ndo ha desdouro no atadpratima vez que o foi em face da
fidelidade a tais mandamentos, que sobrariam ultrajados casoidecada uma decisdo fulcrada em
acertamento amplamente demonstrado.

E certo que os principios supra mencionados foram, como sempre a&wio desta
Secao Judiciaria, rigorosamente cumpridos. De notar que a manutiEnci&tiberacao original nao foi
adotada sem respaldo, pois que baseada na IN 05/2017, MPDG.

De acordo com a licdo do mestre Marcal Justen Filho, acerca da inexequibilidade:

Discorda-se do entendimento de que todas as hgsdtesinexequibilidade
comportam tratamento juridico idéntico. Ao contadeve impor-se uma
diferenciagdo fundamental, destinada a averiguaa peoposta pode ou
ndo ser executada pela licitante, ainda que sewr waja deficitario A
questéo fundamental néo reside no valor da propost@or mais infimo
que o seja — o problema é a impossibilidade de aitante executar
aquilo que ofertou. A formulacdo desse juizo envolve uma avaliacdo da
capacidade patrimonial do licitante. Se ele dispdserecursos suficientes
e resolver incorrer em prejuizo, essa serd umadteempresarial privada.
N&do cabe a Administracdo a tarefa de fiscalizacdolutratividade
empresarial privada. Sob esse angulo, chega aasadgxal a recusa da
Administracdo em receber proposta excessivamentajeaa.

Assim sendo, ndo assiste razdo a recorrente, quando argumenga dposdo do
pregoeiro € equivocada, tendo em vista que a empresa MULTSERVICOS n&o descumpriu o edital

Na hipbtese de a empresa contratada ndo honrar com o comprorigsidas estara
Sujeita as penas da Lei.

Caso, enfim, em que se esta a prestigiar os principios sugtas;iforte razdo também
pela qual conheco, para dizer improcedente, a peca de irresignegfosta pela PERFIL RECURSOS
HUMANOS E SERVICOS GERAIS LTDA.

A pregoeira para deflagrar os atos ulteriores da espécie licitatoria.
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Ciéncia aos interessados. Cautelas de estilo.

Juiz FederalFABIO RAMIRO
Diretor do Foro, em exercicio

Documento assinado eletronicamentefp@io Moreira Ramiro, Diretor do Foro em exercicig em
15/01/2020, as 14:11 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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