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2 O QUE FOI AUDITADQ?

/ﬁJ Foi auditada a gestdo da avaliagdo biopsicossocial, na forma delineada pela Resolucao
CN1J 401/2021, sobretudo nos artigos 13 a 16, que impde acao integrada das unidades de
gestao de pessoas, da area de satde e da unidade de acessibilidade e inclusdo. O escopo
desta auditoria compreendeu a avaliacdo dos controles internos e dos processos de
trabalho relacionados a identificacdo, ao cadastro, as avaliagdes biopsicossociais, ao
acompanhamento funcional e as ag¢des para promocdo dos direitos e beneficios de
servidores(as) deste Tribunal e de magistrados(as) da 1* Regido com deficiéncia, bem
como a suficiéncia da capacitagdo da equipe técnica multidisciplinar para a realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial. Foram selecionados, como amostra, os processos que tratam
de servidores(as) deste Tribunal e de magistrados da 1* Regido com deficiéncia,
relacionados no Apéndice II deste Relatorio Final. Nao foram analisadas a gestdo da
avaliacdo biopsicossocial afetas aos(as) servidores(as) das se¢des judiciarias vinculadas
ao TRF1 com deficiéncia nem de dependentes - de magistrados(as) da 1* Regido ou de
servidores(as) deste Tribunal - com deficiéncia. Além disso, ndo foram examinados
aspectos técnicos da avaliagao biopsicossocial.

O QUE A AUDITORIA INTERNA CONSTATOU?

Apoés analise da equipe de auditoria, constatou-se a necessidade de interagdo entre a
SecGP, a Secbe, a Asmag ¢ a Seamb para dar cumprimento a Resolugdo CNJ 401/2021.
Constatou-se, além disso, por meio do exame de processos de magistrados com
deficiéncia e do resultado da pesquisa encaminhada as seccionais vinculadas, a
insuficiéncia de diretrizes para a gestdo padronizada e isondmica da avaliagdo
biopsicossocial no ambito da Justica Federal da 1 Regido. Ademais, verificou-se a
insuficiéncia de capacitacao das equipes multiprofissionais responsaveis pela avaliagao
em apreco. Outrossim, identificou-se a auséncia de designacdo formal da equipe
multidisciplinar deste Tribunal, em face do que prescreve o art. 10, caput, e paragrafo
unico, da Resolucdo Presi 17, de 24 de maio de 2021, e, ainda, a necessidade de
atualizacdo dos modelos de declaragdo e certiddo de tempo de contribui¢do e do mapa de
tempo de servigo, para dar cumprimento ao que estabelece a Portaria MTP 1.467/2022.

O QUE A AUDITORIA INTERNA RECOMENDA?

A Secau, apds manifestacdo das unidades auditadas sobre o Relatorio Preliminar de
Auditoria 16141852, entende que sdo relevantes, para fins de monitoramento, as
recomendagdes consignadas no Quadro 1 do presente relatorio. Tais recomendagdes
estdo voltadas ao aprimoramento da gestdo da avaliagdo biopsicossocial no ambito do
TRF1, que compreende da identificacdo e cadastro de servidores(as) e magistrados(as) ao
acompanhamento da vida funcional desses profissionais, perpassando pela realizacdo de
avaliagdoes biopsicossociais periddicas, na forma estabelecida na Resolugio CNIJ
401/2021.
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® Foi nesse contexto que se recomendou a interagao entre as unidades vinculadas a SecGP
e a Secbe com a Asmag e a Seamb, bem como a defini¢do de diretrizes para a atuagao
das secoes judicidrias da 1* Regido e, ainda, a promocao de acdes de capacitagdo voltadas
as equipes multidisciplinares responsaveis pela realizagdo da avaliagdao biopsicossocial.
Recomendou-se, além disso, a atualizagdo dos modelos de declaracdo e certiddo de
tempo de contribui¢do ¢ do mapa de tempo de servico para fazer constar campo
relacionado ao “TEMPO ESPECIAL INCLUIDO, SEM CONVERSAO” e espagos
destinados ao registro dos graus de deficiéncia e dos respectivos periodos de
contribui¢do, na forma do anexo IX da Portaria MTP 1.467, de 2 de junho de 2022,
conforme disciplina o art. 188, §1°, bem como o art. 11, paragrafo tnico, do anexo V,
Secao II, da referenciada Portaria MTP 1.467/2022.

CONCLUSAO E BENEFICIOS ESPERADOS:

As agoes iniciadas pelas areas auditadas, ainda em fase de manifestacdo acerca do

Relatério Preliminar de Auditoria 14221313, evidenciam o comprometimento dessas

unidades para a implementagdo de melhorias na gestao da avali¢do biopsicossocial. Nao

obstante, faz-se necessaria a continuidade dos trabalhos em curso, bem como a adogao de

outras providéncias para que os controles internos administrativos sejam suficientes e

O/ adequados para identificar e cadastrar servidores(as) e magistrados(as) com deficiéncia,
realizar, periodicamente, a avaliagdo biopsicossocial, assegurar acompanhamento

funcional e a promocao dos direitos desses profissionais, em conformidade com a

Resolugao CNJ 401/2021 e com as demais legislagdes voltadas a inclusao das pessoas

com deficiéncia. Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso sejam

implementadas as recomendagdes finais, cumpre destacar os seguintes:

* O aprimoramento, tanto na area de gestdo de pessoas quanto na area de saude, dos
procedimentos, rotinas e controles internos administrativos relacionados ao cadastro, a
avaliacdo biopsicossocial € ao acompanhamento da vida funcional de servidores(as) e
magistrados(as) com deficiéncia, mediante a interacdo entre essas areas € a defini¢cdo
formal de tais processos de trabalho.

* A melhoria do sistema de recursos humanos para cadastro dos graus de severidade
deficiéncia e da para geragdo de declaragdo e certidao de tempo de contribui¢ao, nos
termos da Portaria MTP 1.467/2022.

* A realizagdo regular da avaliacdo biopsicossocial de servidores(as) magistrados(as)
como o acompanhamento e bem efetivo da vida funcional (art. 15 ¢ 16 da Resolucao
CNJ 401/2021).

* A definicao parametros monitoramento, de para o por parte da Secdo de Apoio a
Gestao Socioambiental e Acessibilidade e Inclusdo - Seamb, das agdes que visem o
cumprimento Brasilia — DF Dezembro/2022 da Resolucao CNJ 401/2021 (art. 22).

* A definicdo de diretrizes para a gestdo isondmica da avaliagdo biopsicossocial no
ambito da 1* Regido, bem como a capacitagdo dos integrantes equipes
multidisciplinares responsaveis das pela avaliagdo biopsicossocial no ambito da 1*
Regido, por profissional(ais) com qualificagdo na aplicagdo do IFBr-A, na utilizagdo
do método Fuzzy e em outros contetidos de "capacitagdo especifica para prestar o
atendimento biopsicossocial & pessoa com deficiéncia", conforme art. 13, §4° da
Resolucdo CNJ 401/2021.
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