TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

CRONOGRAMA

DE EXECUCAO

ATIVIDADES DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 2016

PERIODO

INICIATIVAS DE FORTALECIMENTO CI

1.1 ACOES DE AUDITORIA

11.2 ACOES DE MONITORAMENTO

Janeiro

I.1. AVALIACAO DOS PROCESSOS INTERNOS DA SECOI
Objetivo: Mapear os processos de trabalho realizados nas
unidades internas da Secoi de modo a padronizar e normatizar os
procedimentos.

Fevereiro

I.1. AVALIACAO DOS PROCESSOS INTERNOS DA SECOI
Objetivo: Mapear os processos de trabalho realizados nas
unidades internas da Secoi de modo a padronizar e normatizar os
procedimentos.

Marco

I.1. AVALIACAO DOS PROCESSOS INTERNOS DA SECOI
Objetivo: Mapear os processos de trabalho realizados nas
unidades internas da Secoi de modo a padronizar e normatizar os
procedimentos.

1.2. ELABORACAO DE RELATORIO TRIMESTRAL DAS
ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIVEA

Objetivos: Estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia e
eficiéncia da atuagdo da Divea/Secoi, bem como classificar os
achados e expedir recomendacdes que proporcionem o
conhecimento da Alta Administragdo do Tribunal sobre as
inconformidades detectadas.
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Abril

1.3. WORKSHOPS INTERNOS SOBRE DECISOES DO TCU
Objetivo: Nivelar o conhecimento dos servidores sobre a
jurisprudéncia do TCU no ambito da Secoi.

I1.1.1 AUDITORIA DE GOVERNANCA SOBRE OS
INDICADORES DE GESTAO

Objetivo: Avaliar a adequabilidade dos mecanismos de
controle interno administrativos para garantir a execugdo do
Planejamento Estratégico do TRFI1.

Escopo: Verificacdo da gestdo das agdes que visam atender as
metas do CNJ e do Planejamento Estratégico do TRF1.
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11.1.1 AUDITORIA DE GOVERNANCA E
ADMINISTRACAO DE INDICADORES DE GESTAO
Objetivo: Avaliar a adequabilidade dos mecanismos de
controle interno administrativos para garantir a execucao do
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Maio Planejamento Estratégico do TRF1.
Escopo: Verificacdo da gestdo das agdes que visam atender as
metas do CNJ e do Planejamento Estratégico do TRF1.
1.4. CAPACITACAO SOBRE TECNICAS DE AUDITORIA[1]
1.2. ELABORACAO DE RELATORIO TRIMESTRAL DAS
ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIVEA
Junho | Objetivos: Estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia e
eficiéncia da atuagdo da Divea/Secoi, bem como classificar os
achados e expedir recomendacdes que proporcionem o
conhecimento da Alta Administragdo do Tribunal sobre as
inconformidades detectadas.
I1.2.1. MONITORAMENTO DA AUDITORIA DE
Tulh L.3. WORKSH(I)PS INTERNOS S(leRE DEdCIS(N)Ei DO TCU (S}SSFTFSIEI)TQI\\EEENTAL E LICITACOES
Objetivo: Nivelar o conhecimento dos servidores sobre a
e juriJsprudéncia do TCU no ambito da Secoi. 1.2.2. MONITORAMENTO DA A'UDITORIA DE
GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL DO
PRO-SOCIAL
I1.2.3. MONITORAMENTO DA INSPECAO
Agosto 11.1.2. AUDITORIA CONJUNTA SOBRE A GERAL ORDINARIA DO CJF 2015
GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOASJ[2] II.1.3. AUDITORIA COMPARTILHADA SOBRE A
GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
1.2. ELABORACAO DE RELATORIO TRIMESTRAL DAS
ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIVEA
Objetivos: Estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia e
Setembro eﬁcjiéncia da atuacdo da Divea/SIe)coi bem cgomo classificar os IL.1.2. AUDITORIA CONJUNTA SOBRE A
. ~ ’ . GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
achados e expedir recomendacdes que proporcionem o
conhecimento da Alta Administragdo do Tribunal sobre as
inconformidades detectadas.
11.1.2. AUDITORIA CONJUNTA SOBRE A
GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
I1.1.3. AUDITORIA COMPARTILHADA SOBRE A
GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Outubro

Objetivo: Avaliar a gestdo de material e patriménio.

Escopo: Analise de procedimentos e cumprimento de normas
relativos a gestdo de material e patriménio, no ambito do
TRF1.
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Novembro

1.3. WORKSHOPS INTERNOS SOBRE DECISOES DO TCU
Objetivo: Nivelar o conhecimento dos servidores sobre a
jurisprudéncia do TCU no ambito da Secoi.

11.1.3. AUDITORIA COMPARTILHADA SOBRE A
GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Objetivo: Avaliar a gestdo de material e patrimonio.

Escopo: Andlise de procedimentos e cumprimento de normas
relativos a gestdo de material e patrimdnio, no ambito do
TRF1.

Dezembro

1.2. ELABORACAO DE RELATORIO TRIMESTRAL DAS
ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIVEA

Objetivos: Estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia e
eficiéncia da atuacdo da Divea/Secoi, bem como classificar os
achados e expedir recomendagdes que proporcionem o
conhecimento da Alta Administragdo do Tribunal sobre as
inconformidades detectadas.

I1.2.4. MONITORAMENTO DA AUDITORIA DE
GOVERNANCA DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

[1] Objetivo: Realizar capacitagdo dos servidores lotados nas unidades internas da Secoi em técnicas e procedimentos de auditoria. Periodo: Durante o ano, de acordo com
disponibilidade orgamentaria.

[2] Objetivo e Escopo a serem definidos pelo CTCI-CJF
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