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1. Introducao

O Ndcleo de Auditoria Interna da Sec¢éo JudiciarieDikirito Federal integra o Sistema
Auditoria Internada Justica Federal, que tem como 6rgdo ceilo Conselho Nacional ¢
Justica- CNJ, ao qual contpea orientacdo técnica e normativa e a avaliag funcionalidade
das unidades de auditoria internie compdem o SIAUD-Jud, conformeesolucdo CNJ n. 30

de 11.03.2020que organiza as atividades de auditoria internRatter Judiciario, sob arma
de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Aa.

Assim como todas as unidades ¢Oes de auditoria interna das seccionais da 1%B&eqi
Nuaud é vinculado diretamente & Diretoria do F

2. Atribuicdes do Nuaud

As atribuicbes do Nuauetao estabelecidas no Regulamento de Servicosgd@ Sudiciarii
do Distrito Federalaprovado pela Portaria SJDF D (11858602, e estdao em conformida
com os artigos 70 e 74 cConstituicdo Federal de 198&om &esolucdo CNJ n. 308,

11.03.2020que aganiza as atividades de auditoria intedo Poder Judiciario, sob a forma

sistema, e cria a Comissao Permanente de Au¢e aResolucdo CNJ n. 309, de 11.03.7,

gue rova as diretrizes técnicas das atividades detaialinterna gvernamental do Pod
Judiciario —-DIRAUDJud e da outras providénc, devendo ser apenas observadas as alter
promovidas pela recenResolucdo CJF. 676, de 23.11.202@Que dspde sobre a organizaca

as diretrizes de funcionamento do Sistema de Auditoterna da Justica Federal e sobi
Comité Técnico de Auditoria Intern

ORGANOGRAMA DO NUAUD

Nuaud

Assist. do
Dir.

Seagp
Seribe Serfol Serpla Sercop Sserges
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* Nuaud - Nucleo de Auditoria Interna dirigir e executar acdes de auditoria interna,
visando a comprovacdo da legalidade, legitimidadeanomicidade da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal, assim consoadlos e fatos de gestdo, praticados no ambito
da Secao Judiciaria, tendo por base os principgsid e constitucionais que regem a
Administracdo Pudblica, bem como avaliar os resokadlcancados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao.

o] Assistente do Diretor- Auxiliar o Diretor do Nuaud na tramitacdo de
processos,administracdo das folhas de pagntoonfeccdo e expedicdo de documentos
administrativos, etc.

o] Serpla - Servico de Planejamento e Monitoramento déuditoria
Interna: auxiliar o planejamento e execucao das acoesidieoaa interna, bem como ajudar na
avaliacao dos resultados alcancados, quanto iefie&ficiéncia da gestao.

. Seagp - Secao de Auditoria Interna de Gestdo de Beas supervisionar as
atividades e acdes de auditoria com vistas a gagdio e analise da legalidade, legitimidade e
conformidade dos atos de gestéo de pessoas, ddagigatios controles internos administrativos,
da regular aplicacdo dos recursos pela Secdo dudi@ dos resultados quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestdo de pessoas.

o] Seribe - Servico de Auditoria de Indenizacdes e Beficios: Auxiliar na
execucao de atividades e acdes de auditoria solzaliaacdo de despesas com assisténcia a
saude, beneficios e indenizacdes para servidoregyistrados.

0 Serfol - Servico de Auditoria de Folha de PagamentoAuxiliar na
execucao de atividades e acdes de auditoria sshaitos de gestdo de pessoas que resultem em
despesas ou restituicbes ao erario registradasolha tle pagamento de pessoal da Secao
Judiciéria.

. Seauc - Secado de Auditoria Interna de Gestdo Admstrativa e Contabil:
supervisionar as atividades e acbes de auditorimesos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execucdo orcamentaria e demaiens&st administrativos e operacionais da
SJDF.

o] Sercop - Servico de Auditoria Interna Contabil e Paimonial: Auxiliar
a realizacdo de auditoria da escrituragdo contdilUnidade Gestora da Secdo Judiciaria,
relativa aos atos e fatos da gestdo orcamenténgaceira e patrimonial.

o] Serges -Servico de Auditoria Interna de Gestéo: Auxiliar a Secao nas
acOes de auditoria e controle relativos aos proogatios licitatorios, das dispensas e

inexigibilidade, na execugao dos contratos e cangén
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3. Lotacéo

O quadro de lotacdo dduaud/SJD, quando da sua reestruturacéontemplava 9 (nove)
vagascom as seguintes fun¢dd (uma) FC-6 (Diretor), 2 (duas) FE(Supervisores), (cinco)
FC-3 (Assistentes Técnicos Ill) ¢ (uma) FC2 (Assistente Técnico Il), esta ultima diretame
ligada ao Diretor do Nuaud que foi retirada da Unidadam 2018 pel Diref. No entanto,
atualmente ha apends (seis) servidore lotados na Unidadesendo que desses 1 (um
requisitado da Secretaria de Educi do Governo do Distrito Federal &(um) da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania/C H4, ainda, descoberta® (duas) vagas de Assistel
Técnico Il (Seribe e Sercop) e 1(uma) vaga destsntedo diretor.

O Nuaud conta também, com 1(um) prestador de servigos terceirize _ apoio
administrativo (30h).

Os servidores estéo distribuidos da segiforma:

Nuaud
FC-6
(1.servidor)

Assistente
(cargo vago)

Seauc
FC-5
(1-servidor) (1servidor)

Seribe Serfol Serpla Sercop
FC-3 FC-3 FC3 FC—3
(cargo vago) (1 servidor) (1 servidor) (cargo vago) (1 servidor)

4. Paint — 2020

O Plano Anualde Atividades de Auditoria Interr— Paint para o exercicio de 202esta
nomenclatura foalterada em 20: e passou a ser denomind&lano Anual de Auditor- PAA),
observouos itens extraidos cPlano Estratégico da Justica FedeRiEJIF- 2016/2020. Entre o
periodo de elaboracdo do P-2020 e sua execucdo houve reducdo do quadro ddmes/dc
Nuaud, com a consequente diminuicdo da forca teltra da Unidade, que imp6s como fator
prejudicial aexecucao dos trabalhos planejados para o exed#@020
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Adicionese a isso, a declaracdo do estado de pandemiastr@édiFederal, assim como ¢
todo territério Nacionalsituacdo que forcoualteracao tanto na prioridade dos temas que st
audiados, quanto na metodologia de execucdo dessa®rasglia exemplo da auditoria

patriménio, que foi realizada a distan

ITENS DO PEJF2016/2020 OBSERVADOS PARA ELABORACAO L PAINT-2020

Macrodesafio:

Perspectiva:

Buscar a satisfacdo do

Sociedade usuario/cidadao

Macrodesafio:

Perspectiva: Combate a corrupgdo e

Processos Internos a improbidade
administrativa.

Macrodesafios:

. Melhoria da gestdo de
pessoas.
Perspectiva: * Aperfeicoamento na
Recursos gestdo de custos.

* Instituicdo da governanga
judicidria.

*Melhoria da infraestrutura
e governanga de TIC
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5. Execucédo do Paint-2020

Os processos auditados foram selecionados com rizasexperiéncia dos servidores que
compdem o Ndcleo, no tempo absorvido em auditogalizadas anteriormente e nas adaptagdes
exigidas pela modalidade do teletrabalho, impleadmt partir do més de mar¢o/2020, em face
da pandemia de Covid-19, tendo sido necessarjragmmacao de algumas acoes.

A despeito das circunstancias apresentadas, aahosbforam desenvolvidos com enfoque
nos riscos estratégicos, regulatérios, financeieosoperacionais, observados os critérios
limitadores da materialidade, relevancia, critidiel@ risco, além do interesse da administracao.

No Anexo | deste relatério encontra-se 0 mapa das acOeszaead e das que foram adiadas.

6. Principais conclusdes e recomendacdes decorrente s dos trabalhos
de auditoria finalizados em 2020

Dos trabalhos finalizados pelo Nuaud em 2020 foextnaidas as principais conclusdes e
recomendacfes, bem como as providéncias adotadasApeninistracdo, que podem ser
conferidas ndnexo Il deste relatorio.

7. Monitoramentos realizados

Estdo demonstrados nos quadros abaixo o resultadotigtivo do monitoramento de
recomendacgdes expedidas pela Seagp e pela Seauc.

Entretanto, em 2020, a Serpla deixou de realizanitmmamento devido as auditorias
realizadas e as manifestacbes da Unidade solisitasta consultas formalizadas pela
Administracédo, referentes a execucao, gestdoaifiacdo dos contratos existentes e vigentes.

O monitoramento das recomendacfes emitidas pefdaSam 2019 e 2020 sera realizado no
exercicio de 2021.

Status SEAGP SEAUC
IMPLEMENTADAS 83 4
NAO IMPLEMENTADAS 0 2
EM IMPLEMENTAGAO 401 1
SEM RESPOSTA 0 1
NAO MAIS APLICAVEIS 0 0
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8. Beneficios néo financeiros decorrentes da atuaca o da auditoria
interna

A avaliacdo dos beneficios ndo financeiros das tew@é realizadas em 2020 est4
demonstrada nédnexo Il deste relatdrio, porém ainda nao retrata comoagdu & realidade,
uma vez que, com a reducdo da forca de trabalbarrfcede um servidor ao 6rgao de origem,
relotacdo de uma servidora para outro nucleo essdoede uma servidora para o TRF1), todas
sem reposicao, e com a decretacdo do estado deidadke publica causada pela pandemia de
coronavirus, nao foi possivel concluir todas asitarids programadas para 2020 antes do
término do exercicio e da elaboracéo deste retatéri

9. Outras atividades desenvolvidas

Os dados do quadro abaixo foram levantados comsiderse o periodo de 1° de janeiro a 17
de dezembro de 2020.

Atividade Quantidade
Documentos emitidos (informacdes, solicitacdes de
auditoria, consultas, relatorios e respostas a diligéncias 345
externas)
Diligéncias expedidas (incluidas nas informagdes e 646
relatorios)
Atendimento de ac6rdao do TCU 12
Consultas respondidas a administracao 15
Encaminhamentos de Oficios TCU recebidos via 12 ™

plataforma Conecta

(*)Dados contabilizados a partir de 25.6.2020, qudnidencaminhado ao TCU o Termo de
Adesé&o da SIDF a Plataforma Conecta

10. Aco0es de Capacitacao

O Nuaud tem buscado estimular o desenvolvimenttiraom de sua forga de trabalho, com o
objetivo de ampliar a qualidade das atividadesizadhs e contribuir efetivamente com o
alcance dos objetivos estratégicos da Seccional.

Em face das restricbes orcamentarias e da impodig@listanciamento social decorrente do
advento da pandemia mundial (Covid-19), ndo foraalizadas na totalidade as acdes de
capacitacao planejadas para 2020.

Os eventos de capacitacdo dos servidores lotadd¢uaad totalizaram 57 participacdes e
estdo discriminados no grafico abaixo, subdividipar campos tematicos, percentuais e
realizacdo, quantidade de horas de capacitacatepa e média de horas de capacitacao por
servidor.
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Segue a demonstragdo percentual d capacitagcdo dos servidores do Nuaud por ¢

tematico.

Percentual de Capacitacdo por Grupo Temétic

4%

ETécnico
H Corporativo

H Operacional

Quantidade de horas de capacitacdo por Grupo Tematic

Técnico
Operacional
Corporativo
o 50 100 150 250 300 350 400
Corporativo Operacional Técnico
+ Horas/ treinamento 371 31

Média de horas de capacitacéo por servidor do Nai

Total de

servidor

« 732 h
horas/capacitagao 73
Numero de .6
servidores
Média de horas de
capacitacao por *122h
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11. Conclusbes e expectativas

O Nuaud desempenhou suas atividades seguindo asagmovigentes e manteve-se no
propésito de adicionar valor e contribuir para caate dos objetivos estratégicos da Justica
Federal. Os trabalhos foram norteados pelo Pai@0;2Que foi revisto em razdo das
circunstancias inesperadas que surgiram no inaexdrcicio de 2020.

As acOes de auditoria tiveram por objetivo fornesaliacdes independentes sobre os objetos
de auditoria e fomentar o aprimoramento dos proseds governanga, gerenciamento de riscos
e controles internos.

As conclusfes da equipe de auditoria apontam paracassidade de aprimoramento do
processo de governanca e gerenciamento de risc@sn®Em demonstram que os controles
internos avaliados sdo frageis e, por vezes, iieufes. Nesse sentido, foram emitidas
recomendacgfes nos relatérios apresentados a [aretor Foro, nos quais estd destacada a
necessidade de capacitacdo dos gestores das iadahknistrativas em relacdo a gestdo de
riscos.

A expectativa do Nuaud € que a Administracdo admejue for possivel, as recomendacdes
de auditoria, 0 que impactard positivamente noslteetos da qualidade de gestdo da Secéo
Judiciaria do Distrito Federal.
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12. ANEXO |
MAPA DE IDENTIFICA(;AO DAS AQOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2020 E DASAQ@ES QUE FORAM
ADIADAS OU EXCLUIDAS
Macrodesafio Acao de e~ L . Unidade | Unidade .
PEJF Auditoria Classificacéo Objetivo Risco auditada | executora Periodo Status
. Auditoria Conformidade Verificar a Inconsisténcias e desconformidade{ Nucre Seagp janeiro a Realizado
Aperfeicoamento permanente em conformidade dos | em folha de pagamento. Pagamenty dezembro
na gestao de custos folha de lancamentos em folhg incorretos.
pagamento de pagamento de
» Melhoria da pessoal com as nhorma
gestdo de pessoas 0s documentos
necessarios ao
exercicio dos direitos ¢
cumprimento de
obrigacdes e os
registros em ficha
financeira.
* Aperfeicoamento Auditoria Acompanhamentc Avaliar, de forma Procedimentos irregulares ou em  Nuasg e Seauc janeiro a Realizado
na gestao de custos preventiva em concomitante as desacordo com as normas vigentes. Nulic dezembro
processos ocorréncias dos atos, a
licitatérios regularidade dos

processos de
contratacdes previstas
no Plano Anual de
Contratacdes do
Tribunal, selecionados
com base em
relevancia, risco e
materialidade.
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Mac;%es 2e Aﬁ%?‘f()) g: Classificacao Objetivo Risco ;Jun(;ﬂggg elj(glglig?a Periodo Status
« Combate a Auditoria nos Conformidade Verificar a Nao adocéo de boas préticas Nuasg e Seauc janeiro a Realizado
corrupgao e a processos de conformidade dos recomendadas pelo TCU voltadas|/a Nulic dezembro
improbidade contratacéo de procedimentos prevencao de falhas recorrentes nos
administrativa Servigos. licitatérios com a processos licitatérios e na execugao
legislacédo vigente, de contratos.
incluindo as fases
interna e externa.
» Melhoria da Auditoria de Monitoramento Verificar o Ocorréncia de registros indevidos €  Nucre Seagp janeiro a N&o realizado
gestdo de pessoas, averbacéo de cumprimento das desacordo com a legislacao de maio
tempo de normas relacionadas @ pessoal; concessao de beneficios
contribuicdo/ser tema e a efetividade | vantagens com erros; prejuizo ao
Vigco dos controles internos interessados e/ou ao erario.
de gestao.
« Aperfeicoamento Auditoria de Monitoramento Avaliar o atendiment® Ocorréncia de registros indevidos em Nucre Seagp janeiro a Né&o realizado
na gestao de custos passivos pagos das recomendacdes desacordo com a legislacao de maio

* Melhoria da
gestdo de pessoas

« Aperfeicoamento
na gestédo de custos

* Melhoria da
gestdo de pessoas

em dez/2016 -
Acéo
compartilhada
comoTRF1le
CJF
Conferéncia e
andlise quanto ¢
concessao,
célculo e direito
ao Beneficio
Especial (BE)

Conformidade

feitas no relatério de
auditoria.

Verificar a
conformidade dos
célculos dos Beneficio
Especiais com as
normas de regéncia, Q
documentos
necessarios ao
exercicio dos direitos ¢
os dados funcionais dc
interessados,
confrontando, também
as Relaces de
Remuneracao de
Contribuicdo (RRC)
extraidas pela Sepag
pela propria Seagp.

regéncia.

Célculo do valor do BE em Sepag/
desconformidade com: as normas (  Nucre
regéncia, os documentos
apresentados e/ou com os dados
funcionais do interessado,
ocasionando valor de BE abaixo, e
prejuizo do interessado, ou acima,
prejuizo do plano de previdéncia.

Seagp | 07/01/2020
a
18/12/2020

100% concluido
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Mac;%e: 2e A'Al\,l%aiﬁ) g: Classificacao Objetivo Risco ;Jun(;ﬂggg elire]:gig?a Periodo Status
« Aperfeicoamento Inspecéo de Monitoramento Monitorar a inspe¢éo N&ao cumprimento das SJDF Seagp e | fevereiro a N&o realizado
na gestao de custos processos de processos recomendacdes; concretizacao dc Seauc abril
administrativos administrativos riscos indicados na inspecao.
» Melhoria da realizada em 2017.
gestdo de pessoas
« Aperfeicoamento | Auditoria nas Conformidade Verificar a regularidade Divergéncia na concesséo e Nucre Seagp maio a Realizado
na gestdo de custos concessdes e das concessoes e pagamento de auxilio-natalidade setembro
pagamentos de pagamentos de auxilig- auxilio-funeral, auxilio-moradia e
 Melhoria da auxilios a natalidade, auxilio- auxilio-saude.
gestdo de pessoas|  servidores, funeral, auxilio-
magistrados e moradia e auxilio-
dependentes salde.
« Aperfeicoamento | Auditoria nas Conformidade Verificar a Concesséo de abono de permanérn,  Nucre Seagp N&o realizado
na gestao de custos concessdes de conformidade da e conversao de licenca-prémio en
abono de concessao de abono ¢ pectnia em desconformidade com
» Melhoria da permanéncia e permanéncia e da normas em vigor. Pagamentos
gestdo de pessoas| nhas conversdes converséo de licenca- indevidos.
de licenca- prémio em pecunia
prémio em com as normas em
pecunia vigor, bem como os
pagamentos dos valore
e registros em ficha
financeira.
Atendimento a | Acompanhamentg Andlise e verificacao Pagamento em desconformidade corBepag/Nuc| Seagp 01/01/2020 Encontra-se pendente

« Aperfeicoamento
na gestéo de custos

* Melhoria da
gestdo
de pessoas

diligéncias do
TCU: e-Pessoall

as normas em vigor, ensejando
prejuizo ao erario ou aos
interessados. E risco de
descumprimento de prazos
estipulados pelo TCU ensejando
sancoes

dos apontamentos do
TCU relacionados a
impropriedades nos
processos de
pagamento de pessoell
da SJIDF

re

a de solugdo apenas a
18/12/2020| gquestdo da acumulacap
da GAE x Quintos
envolvendo 83 oficiais
de justica da SJDF.
Aguarda deciséo do
TRF 1 em vista dos
oficios encaminhados
pela FENASSOJAF ao
TRF1, conforme consta
dos autos 0020101-
85.2019.4.01.8000.
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Mac;%elzs el Aﬁ%?% g: Classificacao Objetivo Risco ;Jun(;ﬂggg elf(gftigfa Periodo Status
« Aperfeicoamento Emisséo de Conformidade Emitir parecer Descumprimento de prazos Sepag/Nuc| Seagp 01/01/2020 100% concluido.
na gestdo de custos parecer acerca opinando pela estipulados pelo TCU e pelas normas re a Todos os atos de
da legalidade legalidade ou ndo dog internas da JFDF. 18/12/2020| pensé&o receberam o
* Melhoria da dos atos de atos de concesséo de parecer pela
gestdo concesséo de penséo para fins de legalidade e foram
de pessoas penséo. registro no sistema e- registrados no e-
Pessoal/TCU. Pessoal.
* Aperfeicoamento Auditoria de Operacional Avaliar a qualidade e Gestéo ineficiente da frota de Nusit Seauc julho a Em andamento
na gestdo de custos Gestéo de suficiéncia dos veiculos, dos materiais e bens mév setembro
Material e controles instituidos da SJDF.
Patriménio em para a gestao da frote
2020 de veiculos e para a
gestao de materiais e
bens moveis. Avaliar &
realizacdo de acbes d
treinamento de pessoz
« Aperfeicoamento Auditoria Auditoria de Assegurar que as | * Distor¢ao relevante nas Nucaf Seauc setembroaEm andamento
na gestdo de custos contabil, Contas Anuais - demonstragdes demonstragdes contabeis, financeiras dezembro
financeira e | Financeira contabeis foram e orgcamentarias, independentemente
orcamentaria | Integrada com elaboradas e se por fraude ou erro.

Conformidade

apresentadas de acordo
com as normas e estédoe Demonstracdes contabeis e

livres de distor¢des

laboradas e apresentadas em

relevantes causadas podesacordo com as normas contabeis e
fraude ou erro, bem | o marco regulatério aplicaveis.

como que os atos de
gestao relevantes dos
responsaveis pela
gestdo estdo de
acordo com as normas
aplicaveis.
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Macr fi Acé P o . i [ .
acpge: atlo Au%?tc()) g: Classificacao Objetivo Risco ;Jun(;ﬂggg elf(relzlc(:jlig?a Periodo Status
« Aperfeicoamento | Auditoria nos Conformidade Certificar a Erros nos pagamentos de exerciciosNucre Seagp setembro [aN&o realizado
na gestdo de custos pagamentos de regularidade dos | anteriores. dezembro
despesas de procedimentos e
 Melhoria da exercicios calculos dos
gestdo de pessoas| anteriores pagamentos de
despesas com pessoal
relativas a exercicios
anteriores.
» Combate a Avaliacdo dos | Conformidade Avaliar a regularidade, Auséncia de registro ou Nucaf Seauc novembro | Em dez/2020
corrupgao e a registros do rol dos registros no rol de inconsisténcia do rol de responsave e
improbidade de responsaveis responsaveis. dezembro
administrativa.
* Aperfeicoamento
na gestao de custos
e Combate a Auditoria Operacional e Verificar a Inconsisténcias nos pagamentos daliasg, Serpla Janeiro a | Parcialmente
corrupgéo e permanente nos Conformidade conformidade dos | notas fiscais e/ou na apuracdo dasusit, dezembro | realizado
a improbidade processos de procedimentos aos | glosas; gestdo e fiscalizagdo emubese
administrativa pagamento dos normativos vigentes e desconformidade com as normablutec
contratos de avaliar a qualidade dos vigentes;apuragéo de
» Aperfeicoamento Servigos controles instituidos | responsabilidade do ordenador de
na gestao de custos terceirizados para a gestdo e despesa e gestor de contratos;
com cessao de fiscalizacdo contratual controles internos inexistentes ou
mao de obra ineficientes; recomendacdes do TCU
ignoradas; prejuizo financeiro |a
Administracao.
« Combate a Auditoria Monitoramento | Verificar o atendimentq Auséncia de cumprimento d{ Nuasg, Serpla Janeiro a | N&o realizado
corrupgao e permanente nos as recomendacdes | recomendacdes e conseque Nusit e dezembro

a improbidade
administrativa

» Aperfeicoamento
na gestdo de custos

processos de
pagamento de
2019, dos
contratos de
Servicos
terceirizados
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13. ANEXO Il

PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES EXTRAIDA S DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS PELA SEAGP, SEAUC E SERPLA

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS EM 2020 - SEAGP

NOME DA AUDITORIA: Auditoria permanente em Folha de Pagamento - Realizadas 11 auditorias em Fopag/2020.
Principais conclusoes:

Nestas Auditorias permanentes sdao apontados, em média, 25 situagdes as quais exigem reparos por parte do Nucre e, entre 70 a
80%, aproximadamente, dos apontamentos sdo relativos a falta de contracheques,dos servidores requisitados, para consulta.
Tais situa¢des evidenciam, portanto, fragilidade nos controles internos da unidade. Apesar disso, verifica-se que a grande maioria
dos apontamentos esta sendo regularizada. A titulo de exemplo, citamos algumas recomendacdes principais.

Principais Recomendagdes Providéncias adotadas pela Administragao

DF1400297 - Servidora progrediu para padrdo NI10 em 11/12/2019, ha
divergéncia nos pagamentos de Ex.Ant. Vem (RS 84,40); Ex.Ant.Gaj (RS
118,16); Ex.Ant.Ag-t (RS 2,53); Ex.Ant. Grat Nat (RS 205,09) e Ex.Ant.Grat. Ajustado na Folha de Jun/2020
Nat. Sem inc. PSS (RS 2,53), pago RS 67,52; 94,52; RS 2,02; RS 162,04 e RS
2,02 respctivamente.

01 - DF1400045 - Ha divergéncia no pagamento das Rubricas 161034 Exer.
Ant. FC/CJ (551,63) e 161060 Ex. Ant. Substituicdo (1.680,75). Relativamente
dentro do periodo 04/11/2019 a 18/12/2019 substituicdo FCO5. Servidor era
titular da Fung¢do FCO3 até 10/11/2019. SO foi detectado problema no
pagamento da substituicido paga de 01/12/2019 a 18/12/2019 (FCO5) Ajustado na Folha de Jun/2020
servidor deveria receber RS 1.339,43.

02 - H4 divergéncia no pagamento da titularidade da Func¢do FC0O3 com data
de inicio em 19/12/2019 servidor deveria receber RS 643,56.
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Principais Recomendagoes

Providéncias adotadas pela Administracao

01 - DF1400764 - Servidor recebeu remuneracdo como padrdo NSO3, porém
consta do cadastro SARH padrdo NS02, a principio, caso ndo seja apenas
falta de atualizar a situacdao cadastral no sistema, consta pagamento
indevido a maior de Vem (RS 160,36); Gaj (RS 224,51); Dif. Vem (RS 85,52);
Dif. Gaj (RS 119,72) e Dif. Ag-e (RS 6,41).

02 - Servidor recebeu Rubrica 115045 Substituicdo FCO5 no valor de RS
312,08, porém, ndo consta do cadastro SARH periodo correspondente para
subsidiar o recebimento.

Situacdo cadastral do padrao regularizado na Folha
de Out/2020.
Ndo regularizado, no entanto, dif. de substituicdo

DF1400463 - Servidor comecou a receber na folha de Fev/2020 a Rubrica
114102 Ag-Especializagao, em razao disso, solicitamos que fosse cadastrado
no SARH na aba "cursos académicos" pelo Nucre, a data de inicio da
vigéncia do Ag-especializagdo, bem como a data fim da vigéncia do Ag-
graduacao.

Regularizado pelo Nucre.

DF1400795 - Selep/Secap - Verificar enquadramento previdénciario inicial
do Servidor, visto que entrou em exercicio na SIDF em 09/08/2018, na
forma de provimento por nomeacdo em concurso publico. Consta tempo de
servico publico averbado na PF no periodo de 20/08/2014 a 08/08/2018.
Para fins de enquadramento previdenciario, verificar se ha necessidade de
averbacdo de tempo de servico anterior, (caso haja) ou de outra forma
informar no Cadastro pela Secap se o servidor trouxe documento/certiddo
gue conste tempo de servigco publico anterior a 13/10/2013, para fins do
enquadramento no Pss Teto Previdenciario Art. 40 $ 14 CF/88

Nao Regularizado.
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Principais Recomendagoes

Providéncias adotadas pela Administracao

01 - DF1400577 - Servidor recebe Aux.Transporte, mas ndo houve reposi¢cao
do custeiro nos meses de Jan, Fev e Mar/2020. Situacdo regularizada no
més de Abril, porém n3o houve Rep. Dif. Custeio relativo a Mar/2020 e Rep.
Auxilio Transporte relativo a Abril/2020.

02- Servidor(a) requisitado(a). Ndo consta contracheque emitido pelo 6rgao
origem. Portaria Presi 345/2015 c/c CF/88. Ultimo contracheque Abr/2019.
Data da consulta 28/04/2020.

Regularizado na Folha de Abr e Jul/2020

DF1400681- Ha divergéncia no pagamento da rubrica 215053
Dif.Substituicdo CJO3 no periodo de 26/02/2020 a 28/02/2020 (3 dias) e
09/03/2020 a 09/03/2020 (1 dia), servidora recebeu em duplicidade os
valores de RS 617,86 e 205,95 na folha de mar e Abr/2020.

Regularizado na Folha de Jun/2020

01 - DF1400088 - Servidor parcelou as férias em duas etapas, recebeu
indevidamente 1/3 de férias nos dois periodos (folha de Mar e Jun/2020)
valor RS 7.141,51.

02- Servidor(a) cedido(a). Ndo consta contracheque emitido pelo 6rgao
destino. Portaria Presi 345/2015 c/c CF/88. Ultimo contracheque (0). Data
da consulta 29/06/2020.

Regularizado na Folha de Abr/2020

DF1400387- Ha divergéncia no custeio do auxilio-transporte, estd sendo
descontado a menor, pois estd sendo apurado sobre valor desatualizado de
vencimento (saldrio cadastrado no SARH: 3.858,64/ salario contracheque
base janeiro/2020 RS 3.916,52,); solicitar contracheques atualizados e
providenciar os acertos devidos, compreendendo periodo desde jan/20.

Regularizado na Folha de Ago/2020
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NOME DA AUDITORIA: Auditoria de conformidade sobre concessdes e pagamentos de auxilios (natalidade, funeral, moradia e
saude) a servidores, magistrados e dependentes, no exercicio de 2019

Principais conclusdes:

¢ A andlise dos processos revelou que a documentacgdo apresentada pelos interessados comprovam os direitos as concessoes e
aos pagamentos dos auxilios pleiteados, conformando-se aos ditames da legislacdo em vigor, a medida que ndo foram
encontradas incongruéncias que maculassem os procedimentos, dispondo os autos analisados, no geral, de suporte documental
legal e regulamentar fornecido por cada um dos interessados.

¢ Ademais, todas as concessoes analisadas foram devidamente autorizadas pela autoridade competente, abrangem corretamente
os periodos de vigéncia dos direitos, e os valores foram corretamente calculados e pagos conforme revela a analise das fichas
financeiras dos interessados, disponiveis no banco de dados funcionais da SIDF.

¢ Nessa linha, é de se ressaltar, ainda, que em todos os processos foram aplicadas disposi¢cdes da Lei 9.784/99 (Lei que regula o
processo administrativo federal), destacando-se, em especial, as normas relativas: ao inicio do processo; legitimagao dos
interessados; direitos e deveres do administrado; competéncia; instrucdo; dever de decidir e da motivagao.

e Quanto aos controles internos administrativos utilizados na operacionalizacdo das concessdes e pagamentos de beneficios,
eventuais fragilidades detectadas inconformidades estdao devidamente registradas em cada um dos documentos: Anexos |
(12033716), 11 (11088629), 111 (11113729), IV (11265163). E no que toca aos dados lancados no SARH, constatou-se que refletem o
que foi autorizado.

e Em relagdo ao treinamento e capacita¢do dos servidores envolvidos com a instrugdo processual de pagamento de auxilios,
evidencia-se como causa da falta de regular atualizagdo dos conhecimentos a notdria dificuldade orgamentaria imposta nos
ultimos exercicios financeiros.

¢ De resto, diante das poucas ressalvas decorrentes das verificagdes, a equipe conclui que ndo comprometem nem implicam
reverterium nas concessoes de beneficios auditadas, sendo necessaria apenas a ado¢do das medidas recomendas neste Relatério
e nos citados Anexos.




Raint-2020 Pagina |20

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS EM 2020 - SEAUC

NOME DA AUDITORIA: Auditoria Preventiva em processos licitatorios

Principais conclusdes:

Auséncia de um plano anual de contratacdes, retrabalho na elaboracdo dos Termos de Referéncia, necessidade de nomeacdo de
comissao que acompanhe a fase inicial do procedimento de contratacao.

Principais Recomendagdes Providéncias adotadas pela Administragao

Curso ofertado pela Seccional em 21/09/2020

Oferta de curso para elaboracdo de TR (0010841-32.2020.4.01.8005)

Nomeacao de comissao para o acompanhamento da fase preliminar do

. . ~ Ainda ndo foi implementado
processo administrativo de contratagdo

Elaboragdo do Plano Anual de Contratages Implementado (0016796-44.2020.4.01.8005)

NOME DA AUDITORIA: Auditoria nos processos de contratagao de servigos

Principais conclusGes

Auséncia de um plano anual de contratagdes, retrabalho na elaboragdo dos Termos de Referéncia (necessidade de acompanhar
um checklist), necessidade de nomeacdo de comissdao que acompanhe a fase inicial do procedimento de contrata¢do, auséncia do
mapa de riscos.
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Principais Recomendagdes Providéncias adotadas pela Administracao
Elaboracdao do mapa de riscos Parcialmente implementado
Acompanhamento do checklist para elaboragdao do TR Checklists foram encaminhados as areas
Manual para planejamento da contratagdo de forma sustentavel Ainda ndo foi implementado

Nomeacao de comissao para o acompanhamento da fase preliminar do

- ) o Ainda ndo foi implementado
processo administrativo de contratagdo

Elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes Implementado (0016796-44.2020.4.01.8005)

NOME DA AUDITORIA: Auditoria de Patrimoénio

Principais conclusdes

Em andamento, em fase de elaboracdo de relatério preliminar. Inicialmente constatou-se fragilidade nas instalagdes do
almoxarifado, auséncia de assinatura em alguns Termos de Responsabilidade, atraso do inventdrio e demora no ressarcimento
nos casos de acidentes dos veiculos oficiais (0007206-43.2020.4.01.8005).

Principais Recomendagdes Providéncias adotadas pela Administracao

Recomendacdes ainda ndo encaminhadas, vez que o relatério preliminar

X . A ser verificada em acdao de monitoramento.
estd em fase de elaboracao.
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NOME DA AUDITORIA: Avaliagdo dos Registros do rol de responsaveis

Principais conclusdes

Auditoria de Conformidade em andamento. Considerando a atual situacao de pandemia da Covid-19, foi solicitado ao Nucaf que
até 28/12/2020 fosse atualizado os registros no Siafi. Logo, a conferéncia pela Seauc serd feita na primeira semana de
janeiro/2020 (0008011-93.2020.4.01.8005)

Principais Recomendagdes Providéncias adotadas pela Administracao
As recomendagbes serdao emitidas tdo logo realizada a conferéncia do A ser verificada em acdo de monitoramento.
rol de responsaveis.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS EM 2020 - SERPLA

NOME DA AUDITORIA: Auditoria operacional e de conformidade nos processos de pagamento dos contratos de prestagao de
servigos terceirizados com cessao de mao de obra.

Principais conclusdes:

¢ Na execucgao dos contratos foi observada a fragilidade nos procedimentos e metodologias de controles internos.
¢ Nao foi implementado o gerenciamento de riscos na fase de fiscalizacdao da execuc¢ao contratual..

e A auditoria nos processos de pagamento de 2020 sera concluida no préximo exercicio, assim como o monitoramento.
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Principais Recomendagdes

Providéncias adotadas pela Administracao

Promover adog¢do de controles internos para verificagdo e conferéncia dos
calculos das planilhas de glosas e das inconsisténcias nas folhas de
frequéncia.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Relatar no termo de recebimento provisério do més correspondente as
informacdes relacionadas a entrega dos uniformes e acessorios.

A ser verificada em ac¢ao de monitoramento.

Manter sempre atengdo aos prazos e obrigagdes contratuais.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Observar os aspectos contratuais e normativos para evitar pagamento dos
postos sem a contraprestagdo dos servigos.

A ser verificada em ac¢ao de monitoramento.

Observar a vedagdo do art. 59, VIl, da IN 05/2017, de conceder aos
prestadores direitos tipicos de servidores publicos.

A ser verificada em ac¢ao de monitoramento.

Observar as implicagdes da auséncia de impessoalidade nos atos de gestdo
da execucgdo contratual e da subordinacdo direta sobre os funcionarios da
Contratada.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Solicitar a apresentagdao do DCTFWeb aquelas contratadas obrigadas
a utilizarem o e-social.

A ser verificada em ac¢ao de monitoramento.

Fazer constar nos termos de recebimento provisdrio o(s) motivo(s) de
eventual auséncia de assinatura de um ou outro membro da
Comissao Gestora.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Promover corre¢des nas férmulas da nova versdao da planilha de
glosas adotada por algumas comissGes gestoras.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.
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Principais Recomendagdes

Providéncias adotadas pela Administracao

Eliminar o descompasso entre o momento dos registros dos termos
aditivos no Siafi e a atualizacdo das reteng¢des a conta vinculada, bem
como proceder aos acertos, indicando o nimero do processo onde foi
realizado.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

As comissdo(s) gestora(s) ndo devem aceitar folhas de frequéncia
preenchidas manualmente. Nos casos de falha ou auséncia de
digitais, que impossibilite o registro da frequéncia no reldgio
biométrico, o funcionario devera apresentar documento de
identidade onde consta tal observacado ou laudo médico atestando o
problema.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Observar o que dizem as normas trabalhistas em relagao as
declara¢des que abonam as auséncias dos prestadores ao trabalho.

A ser verificada em ac¢ao de monitoramento.

Alterar os atos que instituiram as comissdes gestoras dos contratos, a
fim de que contemplem afigura do fiscal técnico e do fiscal
administrativo, incluindo o diretor de nucleo relacionado como gestor
do contrato.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.

Que os integrantes das comissOes gestoras leiam atentamente os
contratos dos quais sdo fiscais e as respectivas convencdes coletivas
de trabalho.

A ser verificada em a¢do de monitoramento.
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ANEXO Il

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO D A SEAGP, SEAUC E SERPLA

BENEFiICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA SEAGP

AUDITORIA

MELHORIAS QUE OCORRERAM/OCORRERAO COM BASE NAS
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

Auditoria de conformidade sobre
concessbes e pagamentos de auxilios
(natalidade, funeral, moradia e saude) a
servidores, magistrados e dependentes, no

exercicio de 2019

1 - Aprimoramento nos controles internos relativos: ao recebimento
e conferéncia de documentos que devem integrar os processos nos
guais se executa despesa pertinente ao pagamento de beneficio; e a
comunicacgdo dos atos decisérios ao interessado;

2 - maior empenho para cumprimento do prazo para pagamento de
auxilio-funeral (48 horas);

Auditoria permanente em Folha de
Pagamento - Realizadas 11 auditorias em
Fopag/2020.

As melhorias que ocorrerdo sao:
1 - aprimoramento dos controles internos;

2 - Ajuste nos registros funcionais dos interessados e; 3 - auséncia de
prejuizo ao erario e aos interessados.
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PROCESSO

MELHORIAS QUE OCORRERAM/ OCORRERAO COM BASE NAS
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

PAe: 0009597-39.2018.4.01.8005 - Proposta
de alteracdo de procedimentos relativos a
cobranca e pagamento de valores irrisérios a
débito, bem como valores significativos, a
servidores e magistrados no ambito desta
Se¢do Judiciaria, com limitacdo de valor
minimo para abertura de procedimento
administrativo de cobranga.

1- Decisdo Diref (7818965) acolheu a proposta da Seagp e fixou

o valor de RS 50,00 como limite minimo para inicio de
procedimentos administrativos de cobranca de valores a
servidores/magistrados da SJDF;

2- A alteracdo nos procedimentos propostos pela Seagp,

adotada pela Sepag em decorréncia da decisdo da Diref,
revelou notdria eficiéncia e economicidade em processos
administrativos alusivos a cobranca de valores irrisorios a
débito, bem como valores significativos, a servidores e
magistrado no ambito da Seccional.

3- Foi autorizado o desconto de valores inferiores ao limite

proposto diretamente na folha de pagamento, mediante
prévia e expressa comunicagdo ao interessado, apds a
ciéncia/concordancia do servidor/magistrado. Caso ndo haja
manifestacdo, devera ser instaurado procedimento
administrativo regular, nos termos da Resolucdao CJF n.
68/2009.
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BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA SEAUC

AUDITORIA

MELHORIAS QUE OCORRERAM/OCORRERAO COM BASE NAS
RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

Auditoria nos processos de contratacao de
bens e servigos

1- Com a elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes é possivel
melhorar o gerenciamento e aplicacdo dos recursos publicos.

2- A elaboracdo do mapa de riscos possibilita uma maior
eficacia/eficiéncia nos procedimentos licitatérios e de contratagdes,
objetivando facilita a execu¢do contratual

Auditoria Preventiva em processos
licitatérios

Acompanhamento do checklist para elaboracdo do TR. Com tal
procedimento os TR’s serdo elaborados de maneira mais precisa,
evitando o retrabalho.

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA SERPLA

AUDITORIA

MELHORIAS QUE OCORRERAO COM BASE NAS RECOMENDAGOES
EXPEDIDAS

Auditoria operacional e de conformidade
nos processos de pagamento dos contratos
de servicos terceirizados

Melhoria no planejamento das futuras contratacdes, com a efetiva
implementacao da gestao de riscos, para fins de aperfeicoamento
dos termos de referéncia, uma vez que o procedimento identifica os
pontos frageis da execugdo contratual.

Conscientizacdo dos gestores de contrato acerca da necessidade de
implementacao:

1- do gerenciamento de riscos nas fases de licitacdo, contratacdo e
execugao contratual.

2- do controle interno na fiscalizagao contratual.

Maior proatividade dos fiscais e gestores de contrato em buscarem
qualificacdo técnica nas areas de gestdo de riscos e de fiscalizagdo
contratual.

Mudanca de paradigma dos gestores e fiscais de contratos quanto as
praticas e conceitos antigos e obsoletos.




