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1. Introdugao

O Nucleo de Auditoria Interna da Seco Judiciaria do Distrito Federal integra o Sistema de Auditoria Interna da Justi¢a Federal, que tem como
orgdo central o Conselho Nacional de Justiga- CNJ, ao qual compete a orientagdo técnica e normativa e a avaliagdo da funcionalidade das unidades de
auditoria interna que compdem o Siaud-Jud ( Resolugao CNJ n. 308, de 11.03.2020).

A auditoria interna fornece aos gestores, bem como aos responsaveis pela governanga da Segdo Judiciaria do Distrito Federal, informagoes e
avaliagdes independentes e objetivas acerca da gestdo e do desempenho de politicas, programas e operagdes do Orgao.

Neste relatorio sera apresentado o trabalho desenvolvido pelo Nuaud em 2021, bem como os esclarecimentos pertinentes.

2. Atribuigdes do Nuaud

As atribuigdes do Nuaud estdo estabelecidas no Regulamento de Servigos da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, aprovado pela Portaria SIDF
Diref (11858602), e estdo em conformidade com os artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e com os seguintes normativos:
- Normas que disciplinam a funcio Auditoria Interna no Ambito do Poder Judiciario, que sio emanadas do Conselho Nacional de Justica:

- Resolucao CNJ 308/2020 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud

- Resolucdao CNJ 309/2020 - Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - Diraud-Jud

- Normas que regem a funcio Auditoria Interna no Ambito da Justica Federal e sio emanadas do Conselho da Justica Federal:
- Resolugio CJF 653/2020 - Cédigo de Etica do Auditor Interno

- Resolugao CJF 676/2020 - Sistema de Auditoria Interna

- Resolugao CJF 677/2020 - Estatuto da Atividade de Auditoria Interna

3. Plano Anual de Auditoria — 2021

O Plano Anual de Auditoria — PAA para o exercicio de 2021, observou os itens extraidos do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF-
2021/2026. Entre o periodo de elaboragdo do PAA-2021 e sua execucdo a Unidade suportou a migracdo de servidores que possuiam consideravel nivel de
treinamento em auditoria para o quadro do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, viabilizada pelo concurso de remogdo daquela Corte, sendo que, na
quase totalidade do ano a unidade de auditoria interna da SJDF executou suas atividades de auditoria com defasagem, em média, de 2 (dois) membros de um
total de 08 membros.

Outro aspecto relevante que impactou muito na execucgdo das atividades do PAA/2021 foi a necessidade de treinamento e capacitacdo dos
servidores novatos, lotados no Nuaud durante o exercicio de 2021, em meio as auditorias ja em andamento. Adicione-se a isso a alterag@o na titularidade da
dire¢do da Unidade em maio de 2021, bem como da supervisao da Segdo de Auditoria Interna de Gestdo de Pessoas (SeaGP) e da Segdo de Auditoria Interna
de Gestao Administrativa e Contabil (Seauc).

Nesse cenario, tornou-se forgosa a alteracao na prioridade dos temas que seriam auditados (13477627).
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4. Execugao do PAA-2021

Os processos auditados foram selecionados com base na experiéncia dos servidores que compdem o Nucleo, no tempo absorvido em auditorias
realizadas anteriormente e nas adaptagdes exigidas pela modalidade do teletrabalho, implementado a partir do més de margo/2020, em face da pandemia de
Covid-19, e que se estendeu também por todo o ano de 2021.

No entanto, algumas dessas agdes que seriam realizadas por meio de auditorias, inspegdes, fiscalizacdes e monitoramentos, ficaram parcialmente
prejudicadas, em face de situacdes adversas e supervenientes a formalizacdo do planejamento para o corrente exercicio, tendo sido necessaria a
reprogramacao de algumas agdes.

Uma dessas situagdes decorre da decisio tomada pela Comissao de Auditoria do CNJ, no sentido de manter, para o exercicio de 2021, a realizacio
da Auditoria de Acessibilidade Digital, coordenada pelo Conselho Nacional de Justica, no periodo de julho a setembro/2021, com a excluséo da auditoria de
acessibilidade fisica.

Também colaboraram para a reprogramacio das acdes de auditoria em 2021 as diversas mudancas e alteragdes de lotagdes ocorridas na equipe do
Nuaud, a partir do fim do ano de 2020: perdas de trés servidores que ja estavam treinados, concomitante com a chegada de servidores requisitados de outros

érgdos publicos, tendo ainda ocorrido trocas na dire¢do do Nuaud e mudangas nas supervisdes da Seauc e Seagp.

A despeito das circunstancias apresentadas, os trabalhos foram desenvolvidos com enfoque nos atos regulatorios, financeiros e operacionais,
observados os limitadores critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

No Anexo I deste relatorio encontra-se o mapa das agdes realizadas e das que foram adiadas.

5. Principais conclusdes e recomendagoes decorrentes dos trabalhos de auditoria finalizados em 2021

Dos trabalhos finalizados pelo Nuaud em 2021 foram extraidas as principais conclusdes e recomendagdes, bem como as providéncias adotadas
pela Administragdo, que podem ser conferidas no Anexo II deste relatorio.

6. Monitoramentos realizados

Estdo demonstrados nos quadros abaixo os resultados quantitativos do monitoramento de recomendagdes expedidas pela SeaGP e pela Seauc. No
exercicio de 2021, a Serpla realizou monitoramento das recomendagdes contidas nos relatorios preliminares e final de auditoria de 2019. O monitoramento
de 2020 sera realizado em 2022.

Implementadas 173

MN3o implementadas
Em implementacdo
Sem resposta

(=N =R N =]

N&o mais aplicaveis

Monitoramento de Recomendacées Expedidas em 2020 pela Seauc

Implementadas 15

Mo implementadas
Em implementacdo

Sem resposta

= O W

N&o mais aplicaveis

7. Beneficios nao financeiros decorrentes da atuagao da auditoria interna



A avaliag@o dos beneficios ndo financeiros das agdes de auditoria realizadas em 2021 esta demonstrada no Anexo III deste relatorio, porém ainda
ndo retrata como um todo a realidade, uma vez que, com a redugdo da forga de trabalho, ndo foi possivel concluir todas as auditorias programadas para
2021.

8. Outras atividades desenvolvidas

Os dados do quadro abaixo foram levantados considerando-se o periodo 1° de janeiro a 17 de dezembro de 2021.

Documentos emitidos (informagbes, solicitagdes de 332
auditoria, consultas, relatorios e respostas a diligéncias

externas)

Diligéncias expedidas (incluidas nas informagdes e 376
relatérios)

Atendimento de acordao do TCU 0
Consultas respondidas a administracdo 10
Encaminhamentos de Oficios TCU recebidos via 10
plataforma Conecta

e-Pessoal 42

9. Agoes de Capacitagcao

O Nuaud tem buscado estimular o desenvolvimento continuo de sua forga de trabalho, com o objetivo de ampliar a qualidade das atividades
realizadas e contribuir efetivamente com o alcance dos objetivos estratégicos da Seccional.

Os eventos de capacitagdo dos servidores lotados no Nuaud totalizaram 16 agdes de capacitagdo, subdivididas por campos tematicos, percentuais e
realizagdo, quantidade de horas de capacitagdo por tema e média de horas de capacitagdo por servidor.

Percentual de Capacitacio por Grupo Tematico

Tematica Qtd. de Qtd de servidores Percentual de
curso/Tema | capacitados/Tema servidores
capacitados/Tema
Corporativa 9 4 57%
Técnica 7 7 100%
Operacional 0 0 0%

Quantidade de horas de capacitacio por Grupo Tematico

Horas/Treinamento
566 h
255h
ﬂ o
Corporativo Técnica Operacional

Meédia de horas de capacitacido por servidor do Nuaud

| . L =urh
|  —
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10. CONCLUSAO



O Nuaud desempenhou suas atividades seguindo as normas vigentes e manteve-se no propdsito de adicionar valor e contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos da Justica Federal. Os trabalhos foram norteados pelo PAA-2021, que foi revisto em razio das circunstincias inesperadas que surgiram
no inicio do exercicio de 2021, conforme anteriormente esclarecido.

As agdes de auditoria tiveram por objetivo fornecer avaliagdes independentes sobre os objetos de auditoria e fomentar o aprimoramento dos
processos de governanga e controles internos.

As conclusdes da equipe de auditoria apontam para a necessidade de aprimoramento do processo de governanga, de implementagdo do
gerenciamento de riscos e, também, demonstram que os controles internos avaliados sdo, por vezes, frageis, o que reforca a necessidade de capacitagdo dos
gestores das unidades administrativas.

11. ENCAMINHAMENTO

Em conformidade com art. 5° da Resolugao CNJ 308/2020, submete-se o Raint/2021 a apreciagdo do Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Em seguida, a Secad, para conhecimento e providéncias relativas a publicagdo (internet e intranet).

Apos a publicagdo, o Raint/2021 sera reportado ao Conselho de Administragdo do Tribunal Regional Federal, por intermédio da Secretaria de

Controle Interno do TRF-1, que deliberara sobre a atuagao da Auditoria Interna.

LUIZA VALERIA GONCALVES
Servigo de Planejamento e Monitoramento de Auditoria Interna — Serpla

ALLAN DELMAR LOPES VIEIRA DE MELO
Supervisor da Se¢do de Auditoria Interna de Gestéo de Pessoas - SeaGP

RICHARD ZOLTAN SEABRA REIS
Supervisor da da Sec¢éo de Auditoria Interna de Gestdo Administrativa e Contabil — Seauc

JOSE JOAQUIM DE OLIVEIRA
Diretor do Nucleo de auditoria Interna
Secdo Judiciaria do Distrito Federal

ANEXO 1

ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2021

MAPA DE IDENTIFICACAO DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2021 E DAS ACOES QUE FORAM
ADIADAS OU EXCLUIDAS

Macrodesafio | Ag¢do de Auditoria | Classificagdo Objetivo Risco Unidade | Unidade Periodo de Status
PEJF auditada | executora realizagdo
1 | «Aperfeigoamento Auditoria continua | Conformidade Verificar a Inconsisténcias e NucGP SeaGP Janeiro a Realizado
da gestdo da folha de conformidade dos | desconformidades dezembro/
administrativa e pagamento langamentos em em folha de 2021
da governanga folha de pagamento.
judiciaria. pagamento de Pagamentos
pessoal com as incorretos.
*Aperfeigoamento normas, 0s
da gestao de documentos
pessoas necessarios ao
exercicio dos
direitos e
cumprimento de
obrigagdes ¢ 0s
registros em ficha
financeira.
2 | sAperfeigoamento Auditoria de Monitoramento Verificar o Ocorréncia de Nucre SeaGP Janeiro a Realizado
da gestao averbacdo de tempo cumprimento das | registros indevidos maio/2021
administrativa e de normas em desacordo com
de governanga contribuigdo/servico relacionadas ao a legislagdo de
judiciaria. temaea pessoal; concessdo
efetividade dos de beneficios e
. controles internos vantagens com
Aperfeigoamento de gestao. erros; prejuizo aos
da gestao de interessados e/ou
pessoas a0 erario.
3 | «Aperfeigoamento Auditoria de Monitoramento Avaliar o Ocorréncia de NucGP SeaGP Janeiro a Realizado



da gestao passivos pagos em atendimento das | registros indevidos maio/2021
administrativa e dez/2016 - Agao recomendagdes em desacordo com
de governanga compartilhada com feitas no relatorio a legislagdo de
judiciaria. o TRF 1 e CJF de auditoria. regéncia.
*Aperfeigoamento
da gestao de
pessoas
*Aperfeigoamento Auditoria de Conformidade | Mapear o grau de Limitagao a SIDF SeaGP e Julho a Realizado
da gestao acessibilidade e Operacional acessibilidade direitos de pessoas Seauc setembro/ 2021
administrativa e digital, coordenada digital dos Orgdos portadoras de
de governanga pelo CNJ do Poder deficiéncia, em
judiciaria. Judiciario, razdo do
verificar a descumprimento
. elaboragéo e de normas relativas
Aperfeigoamento desenvolvimento a acessibilidade.
da gestdo de de sistemas de
pessoas acessibilidade ¢
propor
encaminhamentos
a fim de
promover a
amplia¢do do
acesso digital a
Justiga as pessoas
com deficiéncia.
*Aperfeigoamento Auditoria nas Monitoramento Verificar a Divergéncia na NucGP SeaGP Maio a Realizado
da gestao concessoes e regularidade das concessao e setembro/ 2021
administrativa e pagamentos de concessoes e pagamento de
de governanga auxilios a pagamentos de auxilio natalidade,
judiciaria. servidores, auxilio- auxilio funeral,
magistrados e natalidade, auxilio-moradia e
. dependentes auxilio funeral, auxilio-satde.
Aperfeigoamento auxilio-moradia e
da gestdo de auxilio-saude.
pessoas
*Aperfeigoamento Auditoria nas Conformidade Verificar a Concessao de NucGP SeaGP Realizado
da gestdo concessodes de conformidade da abono de
administrativa e abono de concessdo de permanéncia e
de governanga permanéncia e nas abono de conversdo de
judiciaria. conversdes de permanéncia e da | licenga-prémio em
licenga-prémio em conversao de pecunia em
. pecunia licenga-prémio desconformidade
Aperfeigoamento em pecliinia com | com as normas em
da gestdo de as normas em vigor. Pagamentos
pessoas. vigor, bem como indevidos.
0s pagamentos
dos valores e
registros em ficha
financeira.
*Aperfeigoamento Auditoria de Contas Financeira Assegurar que as « Distorgdo Nucaf SeaGp e Janeiro a Realizada
na gestao Anuais integrada com demonstragdes relevante nas Seauc margo/2021
orgamentaria e conformidade contabeis foram demonstragdes
financeira. elaboradas e contabeis,
apresentadas de financeiras e
acordo com as orgamentarias,
normas e estdo independentemente
livres de se por fraude ou
distor¢des erro.
relevantes
causadas por * Demonstragdes
fraude ou erro. contabeis
elaboradas e
apresentadas em
desacordo com as
normas contabeis e
0 marco
regulatorio
aplicaveis.
*Aperfeigoamento Auditoria nos Conformidade Certificar a Erros nos Nucre SeaGP Setembro a Nao
na gestao de pagamentos de regularidade dos pagamentos de dezembro/ realizado
custos despesas de procedimentos e exercicios 2021
exercicios célculos dos anteriores.
*Melhoria da anteriores pagamentos de
gestdo de pessoas despesas com
pessoal relativas a
exercicios
anteriores.
*Aprimorar o Auditoria continua Auditoria de Analisar a Desconsiderar a Nuasg. Seauc Janeiro a Parcialmente
sistema de nos processos de Conformidade conformidade adogdo das boas | Nusit e agosto/ 2021 realizado
controles internos pagamento dos e Operacional legal e praticas Nubes
da SJDF servigos operacional dos | recomendadas pelo
terceirizados com processos de TCU;




*Aperfeigoar a cessdo de mao de pagamento de
gestao obra. Servigos Realizar agdes em
administrativa e terceirizados com | desacordo com as
da governanga cessdo de mdo de | normas vigentes;
judiciaria obra.
Gestao ineficiente
dos recursos
publicos.

10 *Combate a Monitoramento Auditoria dos Avaliar o Desconsiderara | Nuasge | Serpla Janeiro a Realizado
corrupgdo ¢ a processos de atendimento as adogdo das Nusit Dezembro/2021
improbidade pagamento de recomendagdes boas praticas

administrativa. servigos constantes do recomendadas
terceirizados Relatorio de pelo TCU;
com cessdo de Auditoria Procedimentos
mao de obra. Operacional ¢ de irregulares ou
Conformidade em desacordo com
2019. as normas
vigentes.
Gestdo ineficiente
dos
recursos publicos.

11 «Combate a Avaliagdo dos Auditoria Avaliar a Auséncia de Nucaf Seauc Nov/2021 e Realizado
corrupgdo e a registros do rol de regularidade dos registro ou Jan/2022
improbidade responsaveis registros no rol de | inconsisténcia do

administrativa. responsaveis. rol de
responsaveis.
*Aperfeigoamento Aprimorar os
na gestdo de sistemas de
custos controles
internos.
ACOES DE AUDITORIA ADIADAS
Macrodesafio Agdo de Classificag@o Objetivo Risco Unidade | Unidade Periodo de Status
PEJF Auditoria auditada | executora realizagdo
1 | +Aperfeigoamento Inspegdo de Conformidade Colaborar para o fiel Morosidade no SIDF SeaGP e Fevereiro a Adiada para o
da gestao processos cumprimento dos andamento de Seauc abril/ 2021 proximo exercicio
administrativa e administrativos principios processos financeiro, em
da governanga constitucionais administrativos e face das diversas
judiciaria. da eficiéncia e instrugdo processual acdes de auditoria
celeridade, deficiente, podendo programadas para
*Aperfeigoamento verificando a causar 2021 e a escassez
da gestdo de necessidade prejuizo aos de méo de obra
pessoas de racionalizagdo de | interessados e/ou ao no nucleo.
procedimentos erario.
administrativos, cujos
atos se desenvolvem
nos
autos de processos
administrativos,
permitindo, ainda,
que a
Administragdo possa
ter
uma visdo mais
ampla da
execugdo dos atos de
gestao.
2 | eAperfeigoamento Inspegado de Monitoramento Monitorar a inspe¢ao Néo cumprimento SIDF SeaGP e Fevereiro a Adiada para o
da gestao processos de processos das recomendagdes; Seauc abril/2021 proximo exercicio
administrativa e de administrativos administrativos concretizagdo dos financeiro, em
governanga realizada em 2017 e riscos indicados na face das diversas
judiciaria. 2018. inspegao. acoes de auditoria
programadas para
* Aperfeigoamento 2021 e a escassez
da gestao de de méo de obra
pessoas no nucleo.
3 | sAperfeigoamento Auditoria de Conformidade Mapear o grau de Limitagao a direitos SIDF SeaGP ¢ Nao definido Alteragdo do
da gestao acessibilidade, acessibilidade dos de Seauc objeto da
administrativa e de | coordenada pelo orgaos pessoas portadoras auditoria,
governanga CNJ do Poder Judiciario, de restringindo-o a
judiciaria. verificar a seguranga | deficiéncia, em razdo acessibilidade
das do digital, conforme
* Aperfeigoamento instalagdes prediais descumprimento de orientagdo do
da gestdo de quanto a normas CNIJ (Atan.
pessoas acessibilidade, relativas a 1113634)
avaliar processos de acessibilidade.




contratagao,

elaboragao e
desenvolvimento de

sistemas e propor
encaminhamentos a
fim
de promover a
ampliagdo

do acesso a Justica as

pessoas com

deficiéncia.
*Aperfeigoamento Auditoria de Conformidade Certificar a Erros nos NucGP SeaGP Setembro a Adiada para o
da gestao pagamentos de regularidade pagamentos de dezembro/2021 exercicio de
administrativa e de despesas de dos procedimentos e | exercicios anteriores. 2022, em face da
governanga exercicios calculos dos caréncia de mao
judiciaria. anteriores. pagamentos de obra para
de despesas com realizar a
* Aperfeigoamento pessoal, relativas a auditoria e da
da gestao de exercicios anteriores. grande demanda
pessoas do setor.
*Aperfeigoamento Auditoria Acompanhamento Avaliar, de forma Procedimentos Nuasg e Seauc Janeiro a Adiado para o
na gestdo preventiva em concomitante as irregulares ou Nulic dezembro/2021 exercicio de
or¢amentaria e processos ocorréncias dos atos, | em desacordo com as 2022, em face da
financeira licitatorios a normas caréncia de mao
selecionados- regularidade dos vigentes. de obra para
2021 processos de realizar a
contratagdes previstas auditoria e da
no Plano Anual de grande demanda
Contratagdes da do setor.
SIDF,
selecionados com
base
em relevancia, risco e
materialidade.
» Combate a Auditoria nos Conformidade Verificar a Nio adogdo de boas | Nuasge Seauc Janeiro a Adiada para o
corrupgdo e a processos de conformidade praticas Nulic dezembro/2021 exercicio de
improbidade contrata¢do de dos procedimentos recomendadas pelo 2022, em face da
administrativa servigos - 2021 licitatorios com a TCU caréncia de mao
legislagdo vigente, voltadas a prevengao de obra para
incluindo as fases de realizar a
interna falhas recorrentes auditoria e da
¢ externa. nos grande demanda
processos licitatorios do setor.
ena
execugdo de
contratos.

*Aperfeigoamento Auditoria de Monitoramento Avaliar o Gestdo ineficiente da | Nuasge Seauc Julho a Adiada para o
na gestdo Gestdo de cumprimento frota de Nusit setembro/ 2021 exercicio de
orgamentaria e Material e das recomendagdes veiculos, dos 2022, haja vista

financeira Patrimomio - PA-e constantes na materiais ¢ bens que a auditoria foi
SEI n° 0007206- Auditoria moveis da SIDF. concluida em
43.2020.4.01.8005 de Gestdo de Material abril de 2021.
e
Patriménio - 2020.
« Garantia dos Acdo Gestao Auditoria Avaliar a gestdo Perda de dados, Semad e Seauc Agosto a Adiada para o
direitos da Documental documental sob os vazamento Secom outubro exercicio de
cidadania seguintes aspectos; de informagdes 2022, em razdo
criagdo, manutengao, sigilosas, do cronograma da
*Aperfeigoamento utilizagdo, prazos e perda de auditoria de
da gestao encaminhamento credibilidade da acessibilidade
administrativa e final de Institui¢do; impacto digital,
da governanga conservagao na coordenada
judiciaria permanente prestagdo Aperfeicoamento
ou descarte dos jurisdicional; e na gestio
documentos gerados; impossibilidade ou orcamentiria e
rotinas para dificuldade financeira pelo
gerenciamento dos de acesso a CNJ, sobrepor-se
acervos de informagdes. ao periodo
documentos previsto para esta
administrativos e de acdo de gestdo
processos judiciais, documental.
como
forma de apoio a
decisdo,
a preservagdo da
memoria institucional
ea
comprovagao de
direitos.
*Aperfeigoamento Monitoramento Monitorar a Avaliar o Exposi¢do da SIDF Seauc Janeiro a Adiado para o
implementagao atendimento as Seccional a riscos dezembro/2021 exercicio de

da gestao




administrativa e
da governanga
judiciaria.

*Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e
da governanga
judiciaria.

elou
aperfeigcoamento
da gestéo de
riscos nas
unidades
administrativas.

Implementar a
gestédo de riscos

recomendagdes do
Nuaud
quanto a
implementagdo da
gestdo de riscos.

Mapear os principais
processos de trabalho

nao identificados
e/ou nao
gerenciados;
Baixa adesdo das
unidades
administrativas na
implementagéo da
gestao de
riscos.
Gestdo ineficiente
dos
recursos publicos.
Exposicao a riscos
nao

Nuaud Nuaud Outubro a

dezembro/2021

no ambito do (criticos) do identificados
Nuaud. Nuaud para formalmente
implementar a e/ou ndo
gestdo de risco no gerenciados.
ambito da
Unidade.
ANEXO IT

2022, em face da
necessidade de
ofertar
treinamento a
administragdo
previamente a
implementagdo da
gestao de riscos
nas unidades.

Nio realizado,
haja vista a
necessidade de
primeiramente
treinar a equipe.

PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES EXTRAIDAS DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS

RECOMENDACOES EXPEDIDAS EM 2021 - SEAGP

NOME DA AUDITORIA: Auditoria permanente em Folha de Pagamento - Realizadas 11 auditorias em Fopag/2021.

Principais conclusoes:

Nestas Auditorias permanentes sdo apontados, em média, 25 situacdes as quais exigem reparos por parte do Nucre e, entre 70 a
80%, aproximadamente, dos apontamentos sdo relativos a falta de contracheques dos servidores requisitados, para consulta. Tais
situacdes evidenciam, portanto, fragilidade nos controles internos da unidade. Apesar disso, verifica-se que a grande maioria dos
apontamentos estd sendo regularizada. A titulo de exemplo, citamos algumas recomendagdes principais.

Principais Recomendacoes

01 - DF1293303 - Servidora oficial de justica teve alteragdo de quintos
conforme Pa. SEI 0002077-57.2020.4.01.8005. Possuia 3/5 de FCOS5, sendo
2/5 de Executante de Mandado. Apds exclusdo ficaria 1/5 de FCOS5
Supervisor, no entanto, apds ajuste, estd recebendo 1/5 de FCO5 Supervisor
mais 3/5 FCO5 na Rubrica 141174 DJNTJ-VPNI, ou seja 1/5 FCO5 sem
referéncia no processo.

02 - DF1330003 - Servidor recebeu Adicional de Servico Extraordindrio
consta do Pa.Sei 0001640-79.2021, no entanto faltou Autorizag¢do do Diretor
do Foro para realizacdo nos termos do Art. 43. da Resolu¢do CJF04 (O
servigo extraordindrio serd autorizado pelo presidente, no Conselho da
Justica Federal, pelo presidente, nos tribunais regionais federais, e pelo
diretor do foro, nas secOes judicidrias, aos quais compete reconhecer a
necessidade de sua prestacdo e a situacdo excepcional e tempordria de que
trata o art. 74 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (NR) (Redagdo
dada pela Resolugdo n. 173, de 15.12.2011).

03 - DF1400819 - Selep - Solicitamos proceder com averbagio de Tempo de servico
anterior para fins de enquadramento previdencidrio inicial da servidora, esta
enquadrada no RPPS Integral, entrou em exercicio na SJDF em 10/04/2019, forma
de provimento por Remoc@o. Ndo hd tempo de servico publico averbado
anteriormente, para fins do enquadramento no Pss Integral Art. 40 $ 14 CF/88 data
limite 13/10/2013. Caso necessdrio recomendamos autuar Pa.Sei especifico para
andlise.

04- DF1400713 - Ha divergéncia no custeio do auxilio-transporte, estd sendo
descontado a menor, pois estd sendo apurado sobre valor desatualizado de
vencimento (saldrio cadastrado no SARH: 1.091,06/ saldrio contracheque base
Set/2020 R$ 1.157,03,); solicitar contracheques atualizados e providenciar os acertos
devidos, compreendendo periodo desde jan/21.

05- DF554103 - Ha divergéncia na VPNI recebida em folha, servidora recebe 2/5 de
FCO03, 2/5 DE FC04 e 1/5 de FCOS, porém consta do cadastro SARH 2/5 de FC04 e
3/5 de FCO3.

Providéncias adotadas pela Administracio

ATENDIDO PLENAMENTE. Dev.DINTJ_VPNI
na Folha de Mar/2021

ATENDIDO PLENAMENTE. Saneamento
processual realizado, mediante juntada de
autorizacdo para realizagdo das horas-extras por
parte da autoridade competente.

Averbado Tempo de Servigo nos Autos do Pa.Sei
Autuado 0008887- 14.2021.4.01.8005. (13326247).

ATENDIDO PLENAMENTE. Considerando que todos
em 2021
devolvidos pela servidora, por ocasido do trabalho

os auxilios-transporte recebidos foram
remoto decorrente da Pandemia, ndo hd nenhum acerto

de pagamento.

ATENDIDO PLENAMENTE. Decisao proferida pelo
TRF 1* Regido determina que “os Diretores do Foro das
Secoes Judicidrias da Primeira Regido se abstenham de
promover qualquer medida tendente a modificar a gestdo
da revisdo/exclusdo/modificagdo das incorporacdes e
atualizagdes de quintos/décimos/VPNI até que se
estabelecam os verdadeiros limites do decisum da



06- DF1400555 - SECAP - Servidor recebe Auxilio-Creche para filha (Maria Flor F.
Galvdo) nascida em 26/03/2021, Recomendamos que seja cadastrado no SARH data
Fim do auxilio.

07- DF802803 - Servidor ¢ titular da fungao FCOS5 a partir de 16/04/2020 e passou a
ser Interino da Func@o FCO06 a partir de 25/08/2021. Recebeu indevidamente Opcao
FCO5 no valor de R$ 74,41, Opgdo FCO6 nos valores de R$ 102,41 ¢ R$ 3.072,36 ¢
mais Dif. Opgao FC06 no valor de R$ 614.47. Ndo recebeu valor relativo ao periodo
da Interinidade. 02 - Servidor Padrdo NI13, recebeu Vencimento (R$ 4.907,64); Gaj
(R$ 6.870,70) e ATS (R$ 294.,46) com valores em desconformidade com a Tabela de
Vencimentos dos servidores publicos poder judicidrio da Unido instituido pela Lei
3.317/2016.

08- DF1400767- Servidor Progrediu para Padrio NIO8 a partir de 02/08/2021.
Recebeu a DIF. GAS - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA em
relagdo ao més de Ago/21(proporcional) de R$ 80,04 e ao més de Set/21(integral)
R$ 80,04, apurado pelo Nuaud valor em relagdio a diferenca do més de
Ago/21(proporcional) de R$ 39,34 e do més de Set/21(integral) de R$ 40,70.

09- DF1311703 - Servidor Cargo Téc. Jud. Seguranca e Transporte exerce o cargo
atual de Supervisor da SEMAT cédigo da fun¢do FCO5 desde 01/11/2018. Estd
recebendo a GAS- Gratificagdo Atividade de Seguranga em concomitancia com a
fungdo FCO5 desde 01/01/2021. (Vedagdo §2° do art. 17° da Lei 11.416/2006).

Suprema Corte e se cumpram os requisitos formais e
materiais para sua implementacdo”. SEI 0735598

ATENDIDO PLENAMENTE. Data de encerramento
cadastrada no SARH.

ATENDIDO PLENAMENTE. Acertos realizados na
folha de outubro/2021.

ATENDIDO PLENAMENTE. Acertos realizados na
fopag nov/21

Aguardando resposta.

RECOMENDACOES EXPEDIDAS EM 2020 - SEAUC
NOME DA AUDITORIA: Auditoria operacional e de conformidade nos processos de pagamento dos contratos de prestacio

de servicos terceirizados com cessio de méao de obra.
Principais conclusoes:

* Na execucdo dos contratos foi observada a fragilidade nos procedimentos e metodologias de controles internos.
* A auditoria nos processos de pagamento de 2021 foi realizada até o més de agosto e serd concluida no exercicio 2022, assim

como o monitoramento.
Principais Recomendacoes
01- Promover adog¢do de controles internos para verificagdo e conferéncia

dos célculos das planilhas de glosas e das inconsisténcias nas folhas de
frequéncia.

02- Solicitar a apresentagdo da relagdo de prestadores que ndo sdo optantes
do vale-transporte, conforme preceitua Stimula n. 460 do TST - Vale-
Transporte. Onus da Prova - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016.

03- Atentar aos prazos e obrigacdes contratuais

04- Observar os aspectos contratuais € normativos para evitar pagamento dos
postos sem a contraprestag¢do dos servigos.

05- Observar a vedacdo do art. 5°, VII, da IN 05/2017, de conceder aos
prestadores direitos tipicos de servidores publicos.

06- Solicitar a apresentagdo do DCTFWeb aquelas contratadas obrigadas a
utilizarem o e-social.

07- Promover corre¢oes nas formulas da planilha de glosas.

08- Observar as normas trabalhistas em relagdo as declaragdes que abonam
as auséncias dos prestadores ao trabalho.

Providéncias adotadas pela Administracio

Em andamento

Atendido

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

RECOMENDACOES EXPEDIDAS EM 2020 - SEAUC

NOME DA AUDITORIA: Auditoria de Patriménio — Gestéo de Veiculos
Principais conclusdes:

Nio se verificaram distor¢des relevantes de valores e nos controles que possam impactar na tomada de decisdo dos gestores

interessados nas demonstragdes contdbeis.



Principais Recomendacoes Providéncias adotadas pela Administracio

Sem recomendagdes a serem encaminhadas. Nio se aplica

RECOMENDACOES EXPEDIDAS EM 2020 - SEAUC

NOME DA AUDITORIA: Avalia¢io dos registros do rol de responsaveis
Principais conclusoes:

Considerando a natureza da responsabilidade, os agentes responsaveis, seus respectivos substitutos, os periodos de
responsabilidade, além dos dados cadastrais constantes na base de dados do SAHR e SIAFI, a auditoria somente
verificou inconsisténcia no que se refere a falta de atualizagdo de endere¢o de um Gestor.

Principais Recomendacoes Providéncias adotadas pela Administracio
O Relatério Preliminar de Auditoria esta em
O Gestor Weberson Pereira da Silva, portador do CPF 027.025.201- fase de conclusdo. Portanto, a Administracéo
03, deve ter seu endereco atualizado no SIAFI. ainda ndo tomou conhecimento do achado e
da recomendagéo.

ANEXO III

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DO NUAUD

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA SEAGP
MELHORIAS QUE
AUDITORIA OCORRERAM/OCORRERAO COM BASE
NAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS
01 - Aprimoramento nos controle interno relativos:
Auditoria de conformidade sobre concessdes 20 recebimento e conferéncia de documentos que
devem integrar os processos nos quais se executa
despesa pertinente ao pagamento de beneficio; e a
comunicac@o dos atos decisérios ao interessado;

e pagamentos de auxilios (natalidade,
funeral, moradia e sadde) a servidores,
magistrados e dependentes, no exercicio de

2019 02 - mais empenho para cumprimento do prazo para

pagamento de auxilio-funeral (48 horas);

Auditoria permanente em Folha de 01 - aprimoramento dos controles internos;
Pagamento - Realizadas 11 auditorias em

Fopag/2021. 92 - Ajuste nos registros funcionais dos
interessados;
03 - auséncia de prejuizo ao erdrio e aos
interessados.

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA SEAUC
MELHORIAS QUE
AUDITORIA OCORRERAM/OCORRERAO COM BASE
NAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS
Espera-se:

01- A mitigacdo da fragilidade dos procedimentos
e metodologias de controles internos;

Auditoria contfnua nos processos de 02- Que sejam observadas as normas relacionadas
pagamento dos servigos terceirizados com a fiscalizag@o da execucao contratual;

cessdo de mdo de obra. 03- O treinamento dos fiscais e gestores de
contratos em gestao de riscos;

04- Implementacéo da gestdo de riscos nos
processos de pagamento de servigos com cessdo de
mdo de obra terceirizada.

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA SERPLA
MELHORIAS QUE
MONITORAMENTO OCORRERAM/OCORRERAO COM BASE
NAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS

01- Melhoria nos controles internos, uma vez que as
recomendagdes identificaram os pontos frageis da
fiscalizagdo da execucdo contratual.

Monitoramento da auditoria operacional e de
conformidade realizada em 2019 nos
processos de pagamento dos contratos de

servicos terceirizados. = ——
02- E esperada a conscientizaciio dos gestores de

contrato acerca da necessidade de implementagdo



do gerenciamento de riscos nas fases de licitac@o,
contratacdo e execugdo contratual.

03- E aguardado que Administracio promova a
capacitagdo dos fiscais/gestores de contratos, nas
dreas de gestdo de riscos e de fiscalizagdo
contratual.

04- A expectativa € que os gestores/fiscais
abandonem antigos conceitos e préticas e passem a
observar a necessidade de conhecer as obriga¢des
contratuais pactuadas, bem como os normativos
pertinentes e as orientagdes do TCU em relagdo a
fiscalizag¢@o da execug¢do de contratos.
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