
2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %  2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
CJ‐03 24 26    08.33% 4 2   ‐50.00% 3 2   ‐33.33% 0 0    00.00% 31 30   ‐03.23%
FC‐06 8 8    00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 8 8    00.00%
FC‐05 238 242    01.68% 3 0  ‐100.00% 0 0    00.00% 3 3    00.00% 238 239    00.42%
FC‐04 27 28    03.70% 2 1   ‐50.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 29 29    00.00%
FC‐03 56 62    10.71% 3 ‐2  ‐166.67% 0 0    00.00% 5 4   ‐20.00% 54 56    03.70%
FC‐02 105 108    02.86% 5 0  ‐100.00% 0 0    00.00% 4 6    50.00% 106 102   ‐03.77%
FC‐01 7 5   ‐28.57% 0 2   100.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 7 7    00.00%
TOTAL 465 479    03.01% 17 3   ‐82.35% 3 2   ‐33.33% 12 13    08.33% 473 471   ‐00.42%

b) cargos em comissão e funções de confiança

Cargo/ 
Função

Ocupados

Vagos TotalCom Vínculo Efetivo
Sem Vínculo EfetivoOptante Remuneração 

Cargo Efetivo
 Remuneração Integral 

Cargo/Função


