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I- APRESENTACAO

1.

Os artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal atribuem aos Orgdos ¢ Unidades de Auditoria Interna, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Para o exercicio dessas competéncias, no contexto da Justica Federal da 1* Regido, as Unidades de Auditoria Interna devem elaborar o planejamento das auditorias,
que ¢ composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria — PAA e do planejamento dos trabalhos de

cada auditoria, conforme disposi¢des contidas na Resolucdo CNJ 309/2020, na Resolucdo CJIF 677/2020 e no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido. No presente documento, este Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud/GO apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de

janeiro e 31 de dezembro de 2025, a ser desenvolvido no ambito da Segdo Judiciaria de Goias - SIGO e Subse¢des Judiciarias vinculadas.

O PAA do Nuaud/GO prioriza a atuagdo preventiva, atende aos padrdes e diretrizes indicados pela Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucao CJIF
447/2017 e pela Gestao de Riscos instituida pela Resolucdo TRF1/Presi 34/2017 e considera o Plano Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela
Resolucdo CJF 668/2020, o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido para o sexénio 2021-2026, aprovado pela Portaria TRF1/Presi 224/2021 e o Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 da SJIGO (14334120).

Os trabalhos propostos no PAA 2025 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, com fundamento nos
critérios da materialidade, relevéncia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades. Nesse contexto, o plano prevé agdes com o
proposito de agregar valor a gestdo da Segdo Judiciaria, induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de
riscos, a implementacdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA DO NUAUD

5.

O Nucleo de Auditoria Interna da Sec@o Judiciaria de Goias foi criado em 01/07/2019, a partir da reestruturagdo da antiga Unidade de Controle Interno, por meio da
Portaria Diref/GO 8210697/2019 (alterada pela Portaria Diref/GO 8341395/2019). O Nuaud/GO esta subordinado a Diretoria do Foro - Diref/GO, possui 07 (sete)
postos de lotagdo e conta com a seguinte estrutura administrativa:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/168020
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20447-2017.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/155590
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/266394

| LEO DE AUDITORIA INTERNA

- NUAUD
(2 SERVIDORES)

I SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO | SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - SEAUG DE PESSOAS - SEAUP
(1 SERVIDOR) (S/ SERVIDOR)

| SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL, I SERVICO DE AUDITORIA DE FOLHA | SERVICO DE AUDITORIA DE INDENIZAGOES,

LICITAGOES E CONTRATOS - SERALC DE PAGAMENTO - SERAUF BENEFICIOS E CONCESSOES - SERAUB
(S/ SERVIDOR) (1 SERVIDOR) (1 SERVIDOR)

Cumpre ressaltar que esta Unidade de Auditoria Interna nio dispde de servidor Analista Judicirio, Area Especializada (Contadoria) em sua atual de forga de trabalho,
situacdo que pode comprometer a certificagdo das contas da Secdo Judiciaria referentes ao exercicio de 2025. A necessidade de servidor com formagdo contabil na
Unidade foi objeto de informagéo nos documentos SJGO/Nuaud 10721456, de 28/07/2020, e 10985779, de 25/08/2020.

Ademais, a forga de trabalho do Nuaud encontra-se prejudicada ante a auséncia de servidor para:
e 0 posto de titular da Se¢do de Auditoria de Pessoas - Seaup, o que reduz a possibilidade de execucdo de mais a¢des de auditoria relacionadas a gestdo de pessoas,
em vista do acimulo das atribuigdes assumidas pela servidora responsavel pelo Servi¢o de Auditoria de Indenizagdes, Beneficios e Concessdes - Seraub; e

e 0 desempenho das atividades pertinentes ao Servico de Auditoria Contabil, Licitagdes e Contratos - Seralc, o que reduz a possibilidade de execugdo de mais
acOes de auditoria relacionadas a gestdo administrativa, uma vez que eleva a sobrecarga de demanda para o Supervisor da Secdo de Auditoria de Gestdo
Administrativa — Seaug.

III - OBJETIVOS DO PAA 2025

8.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2025 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:

e Avaliar a governanga;

e Avaliar a gestdo de riscos;

e Avaliar os controles internos administrativos;

e Avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

e Fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

e Orientar as unidades seccionais de auditoria quanto a adog@o de boas praticas; e

e Apoiar e orientar os gestores da Se¢do Judiciaria no desempenho da missdo institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

9.

13.

14.

Para defini¢do das agdes de auditoria referentes ao exercicio 2025, este Nuaud considerou os normativos emanados pelo CNJ (Resolugdes 308/2020 e 309/2020) e pelo
CJF (Resolugdes 676/2020 e 677/2020), o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido (13331340) e no Plano de Auditoria de Longo
Prazo - PALP 2022-2025 da SJGO (14334120). Ainda, esta UAI viabilizou a participa¢do da instancia superior de governanga da organizagdo na elaboragdo do PAA
2025 (Despacho SJIGO/Nuaud 21111079), seguindo o entendimento da Corte de Contas (Perfil Integrado de Governanga Organizacional e Gestdo Publicas - iGG
2022).

As agdes a serem realizadas pelo Nuaud em 2025 priorizam a atuag@o preventiva e saneadora, com vistas a promogao do aperfeicoamento dos controles e a mitigagao
de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais (de desempenho), de acompanhamento, de conformidade e integradas (conformidade e
operacional), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido, bem como coordenadas
pelos Conselho Nacional de Justiga - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes previstas neste plano contemplam, ainda, o monitoramento de recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pelo Nuaud, de diligéncias e
acorddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspegdes administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF, as analises mandatorias, o plano de gestao
da auditoria, a presta¢do de consultorias e a capacitagdo de servidores.

As agdes foram subdivididas em:

a. Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constata¢des e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada
para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

c. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas pelo
Nuaud, pela Secau ou por 6rgdos de controle externo;

d. Analise Mandatoria: agdo destinada a cumprir comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de sistema previsto
no art. 74 da Constitui¢do Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei Complementar 101/2000, da Lei 8.443/1992 e
da Resolucdo TCU 246/2011;

e. Plano de Gestdo da Auditoria: plano com agdes estruturadas que visam melhorar a gestdo dos processos de trabalho internos da auditoria interna, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

f. Capacitagiio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo recomendado o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada servidor lotado na unidade de auditoria, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

De acordo com as normas internacionais de auditoria interna (IPPF 2010), assim como o disposto no § 4° do art. 34 da Resolu¢do CNJ 309/2020 e no § 8° do art. 72 da
Resolugdo CJF 677/2020, o plano deve ser flexivel, revisado e ajustado conforme necessario, considerando a possibilidade de mudangas do negdcio ou do contexto
organizacional da unidade auditada, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nos riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizag¢do. Desse modo,
as agdes previstas (relacionadas no Apéndice I) podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do Tribunal, da Diretoria do Foro
ou dos orgdos de controle externo.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20676-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%25253A%252528Resolu%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252529%252520NUMNORMA%25253A246%252520ANONORMA%25253A2011%252520/score%252520desc/0
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://iiabrasil.org.br/ippf/normas-de-desempenho
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

15. Para a elaboragdo do PAA - 2025 foram levados em consideragdo o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026 e o Plano Estratégico de
Gestao de Pessoas da Justica Federal da 1* Regido - PEGP 2021-2026, os quais delimitam as prioridades e norteiam todos os planos, iniciativas e processos de trabalho
no Tribunal e seccionais vinculadas para o periodo que compreende o exercicio de referéncia do presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de
2026, guiar a Justi¢a Federal para consolidar-se perante a sociedade como justiga efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional
acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas,
os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1° Regido.

16.  Os processos a serem auditados em 2025 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organiza¢do, com base na
experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram o Nuaud/GO e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses processos,
tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao.

17.  Visando assegurar a efetividade da auditoria interna, esse Nucleo consultou a Alta Administragao da Seccional de Goias sobre as demandas de auditorias e consultorias
que se alinhassem ao Planejamento Estratégico do 6rgdo e as prioridades da gestdo para o exercicio de 2025 (21111079). O resultado dessa consulta indicou os
seguintes objetivos estratégicos a serem também considerados em 2025: "Aprimorar a estrutura organizacional", "Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos" e "Elevar a qualidade dos servigos prestados". Os temas mais indicados para auditorias foram: "Consultoria na area de licitagdes e contratos", "Controle
de lotagdo de servidores", "Gestdo da estrutura organizacional" e "Manutengdo predial”.

VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO
18. A forga de trabalho do Nucleo de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 sera distribuida nas seguintes agdes: auditoria, consultoria, monitoramento, analise
mandatoria, plano de gestdo da auditoria e capacitagdo.

19. Com o intuito de otimizar a aloca¢do da forga de trabalho nas a¢des a serem desenvolvidas, o Nuaud, utilizando como referéncia a publicagdo "Padroes de Auditoria
Preventiva", elaborada pelo Superior Tribunal de Justica - STJ, estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizagao - HDF.

20. A unidade HDF corresponde ao esforgo de um dia 1til de trabalho de um servidor auditor do Nuaud para ser utilizado nas agdes mencionadas.

21. Para apurar a quantidade de HDF disponiveis no exercicio de 2025, esse Nuaud:
e computou somente os dias Uteis, ndo contabilizando os periodos de afastamento habitual dos servidores (férias, afastamentos para tratamento de saude etc.);
e ndo computou a servidora que exerce atualmente apenas atividades de apoio administrativo, uma vez que ndo atuara diretamente nas agdes previstas;

e computou o servidor ocupante do cargo de Diretor de Nucleo, pois, apesar da atividade de supervisdo a que esta obrigado, também atuara diretamente nas a¢des
previstas, em razdo do atual déficit de servidores na Unidade.

22.  As formulas para apuragdo da quantidade de dias uteis e de servidores auditores que compdem a forga de trabalho estdo demonstradas no quadro abaixo:

Apuracio dos dias tteis por auditor Apuracio da forca de trabalho para aloca¢io
= Total de dias tteis do ano ! = Quantidade de servidores do Nuaud
- Média dos afastamentos habituais? - Servidores em atividades de apoio administrativo
= Dias uteis liquidos = Forga de trabalho alocavel
=235-27=208 =2 (Nuaud) + 1 (Seaug) + 2 (Seaup) - 1 = 4

1. Considerou-se 0 ano em que os trabalhos serdo realizados (2025).

2. Para os afastamentos ndo quantificaveis, tais como para tratamento de saude, utilizou-se a média dos iltimos trés anos, arredondando para cima esse valor, para trabalhar
apenas com niimeros inteiros. Para tanto, extrairam-se os dados do SARH, menu Relatorios > Licengas/Afastamentos > Servidores em Licenga por Lotagdo e Periodo. Nao
se computou, todavia, o periodo de licenga-paternidade ocorrido em 2023, por sua natureza adica. No caso dos af em razdo de férias, fixou-se o valor total
de 24 dias titeis por auditor, considerando a fruigao de forma parcelada. Ademais, nio se descontaram os dias relativos a capacitagio.

23. Assim, obteve-se o quantitativo de 208 dias tteis liquidos de trabalho por auditor. Considerando que o Nuaud conta atualmente com 4 auditores, estima-se que havera
832 HDF disponiveis para a execug@o das a¢des previstas para o exercicio 2025, detalhadas no Apéndice I.

24. Atabela a seguir demonstra a distribui¢do da forga de trabalho para realizagdo das agdes previstas para 2025, por unidade e modalidade:

Acdes a serem desenvolvidas

Unidade Servidores NGB By
z o . Frmerf) Andlise Plano de Gestio o Reserva disponiveis
Auditoria Consultoria Monitoramento Mandatéria da Auditoria Capacitagiio Técnica
Nuaud | Auditor Supervisor 20 68 15 40 45 10 10 208
Seaug | Auditor Supervisor 92 36 45 20 - 10 5 208
Auditor Supervisor 25 75 45 43 - 10 10 208
Seaup
Auditor 120 20 48 - - 10 10 208
Total 4 257 199 153 103 45 40 35 832

25. Convém esclarecer que parcela da for¢a de trabalho do Nuaud foi destinada neste plano para fins de reserva técnica, com vistas a execuc¢do de possiveis demandas
extraordinarias a serem solicitadas pela Administragdo em 2025. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade de
realizagdo sera identificada ao longo do exercicio.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

26. Ante o exposto, nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ 309/2020, do art. 70 da Resolu¢do CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, e tendo em vista o disposto na Circular TRF1/Secau 7/2024 (20883322), submete-se a presente programagdo a oitiva e aprovagdo do Senhor Juiz Federal
Diretor do Foro e solicita-se, por conseguinte, que o Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 aprovado seja encaminhado a Secretaria Administrativa - Secad para
conhecimento das unidades administrativas e divulgagdo na pagina da Secdo Judiciaria do Estado de Goias na internet e na intranet.

Denison Rocha Montoro
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud, em exercicio

VIII - APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

Nos termos do art. 32 da Resolucdo CNJ 309/2020, do art. 70 da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, manifesto ciéncia, bem como aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.

Remeta-se a Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas da Seccional e das Subsegdes Judiciarias vinculadas.

Divulgue-se no sitio eletronico da Segdo Judiciaria na Internet e na Intranet.


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/266394
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/363642/1/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Presi%2061%20-%20Disp%25C3%25B5e%20sobre%20o%20Plano%20Estrat%25C3%25A9gico%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Pessoas%20da%20JF1.pdf
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/PAP/issue/view/1896/showToc
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/168020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/168020

Juiz Federal Fernando Cleber de Aratijo Gomes
Diretor do Foro, em exercicio

APENDICE I
ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2025 - NUAUD/GO

A - Modalidade: Auditoria

Objetivo

Risco

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-2026

Auditoria nas Contas do
exercicio de 2024 e elaboragdo
do Certificado da Unidade de
Auditoria Interna (continuidade
da Auditoria iniciada em
agosto/2024)

Assegurar que as demonstra¢des contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo
livres de distorgdes relevantes causadas por fraude ou
erro, bem como que as transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis ¢ os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com
os principios de administragdo piblica que regem a
gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos.

Distorgéo relevante nas demonstragdes
contabeis, financeiras e orgamentarias,
independentemente se por fraude ou erro.
Demonstragdes contabeis elaboradas e
apresentadas em desacordo com as normas
contabeis e o marco regulatorio aplicaveis.

Gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e
patrimonial.

Elevar a qualidade dos
servigos prestados;
Aprimorar a estrutura
organizacional da area
administrativa e judicial;
Aperfeigoamento da
gestdo orgamentaria e
financeira.

Auditoria nas Contas do
exercicio de 2024 - Folha de
Pagamento de Pessoal
(continuidade da Auditoria
iniciada em agosto/2024)

Avaliar a conformidade dos procedimentos e dos
controles internos administrativos existentes para o
pagamento de pessoal.

Pagamentos incorretos e indevidos;
Auséncia ou insuficiéncia de controles
internos administrativos.

Processamento da folha de
pagamento de pessoal

Aprimorar a estrutura
organizacional da area
administrativa;

Fortalecer o clima
organizacional e promover
o bem-estar de todos.

Auditoria nas Contas do
exercicio de 2025

Assegurar que as demonstra¢des contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo
livres de distorgdes relevantes causadas por fraude ou
erro, bem como que as transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis e os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com
os principios de administragdo piblica que regem a
gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos.

Distorgéo relevante nas demonstragdes
contabeis, financeiras e orgamentarias,
independentemente se por fraude ou erro.
Demonstragdes contabeis elaboradas ¢
apresentadas em desacordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis.

Gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e
patrimonial.

Elevar a qualidade dos
servigos prestados;
Aprimorar a estrutura
organizacional da 4rea
administrativa e judicial;
Aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria e
financeira.

Auditoria nos contratos de
locagéo de iméveis da SJIGO e
Subsegdes Judiciarias
vinculadas.

Avaliar a conformidade dos procedimentos e dos
controles internos administrativos existentes nas
contratagdes de locagdo de imoveis.

Contratagdes efetuadas em desconformidade
com as normas e preceitos legais;
Possibilidade de prejuizo ao erario;
Auséncia ou insuficiéncia de controles
internos administrativos.

Processos de contratagdes
de locagdo de imoveis

Enfrentamento a
corrupgdo e a improbidade
administrativa;
Aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria e
financeira.

Agdo de Auditoria Conjunta no
Ciclo de Pessoal da Auditoria
nas Contas do exercicio de
2025

Avaliar a conformidade dos procedimentos para o
pagamento de pessoal, bem como os controles
internos administrativos existentes, por meio de
rubricas selecionadas que compdem a folha de
pagamento de magistrados e servidores.

Pagamentos incorretos e/ou indevidos;
Auséncia ou insuficiéncia de controles
internos administrativos.

Processamento da folha de
pagamento de pessoal.

Aprimorar a estrutura
organizacional da area
administrativa;

Fortalecer o clima
organizacional e promover
o bem-estar de todos.

Auditoria continua da folha de
pagamento

Auvaliar a conformidade dos procedimentos para o
pagamento de pessoal bem como os controles
internos administrativos existentes, por meio de
rubricas selecionadas que compdem a folha de
pagamento de magistrados e servidores.

Pagamentos incorretos ¢/ou indevidos;
Auséncia ou insuficiéncia de controles
internos administrativos.

Processamento da folha de
pagamento de pessoal.

Aprimorar a estrutura
organizacional da area
administrativa;

Fortalecer o clima
organizacional e promover
o bem-estar de todos.

Acgido de Auditoria Coordenada
pelo CNJ em tema a ser
definido pelo CNJ

a definir

a definir

a definir

a definir

Objetivo

B - Modali

Riscos

: Consultoria

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-2026

Analise de concessdes de
indenizagdes e beneficios a
magistrados e servidores da
SIGO

Certificar a regularidade dos atos de concessao ¢
pagamento de indenizagdes e beneficios a
magistrados e servidores da SJIGO.

Fragilidades e desconformidades nas
concessdes e pagamentos de indenizagdes e
beneficios.

Concessoes de
indenizagdes e beneficios a
magistrados e servidores
da SJGO.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Analise de pagamentos de
despesas de exercicios
anteriores de pessoal

Certificar a regularidade dos procedimentos e
calculos dos pagamentos de despesas com pessoal
relativas a exercicios anteriores.

Pagamentos indevidos de exercicios
anteriores.

Despesas de exercicios
anteriores de pessoal.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.




Anélise de acertos decorrentes
de pagamentos por
desligamento de pessoal

Certificar a regularidade dos procedimentos e
calculos dos acertos decorrentes de desligamentos de
pessoal.

Irregularidades nos acertos de pagamentos
realizados.

Acertos de desligamento
de pessoal.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Prestagdo de apoio técnico e
mediagdo com o6rgdo de
controle para avaliagdo de
alertas de irregularidade em
procedimentos licitatorios
originados do sistema
Alice/CGU

Auxiliar a avaliagdo preventiva e automatizada de
editais de certames, por meio da ferramenta Alice da
CGU.

Editais publicados em desacordo com as
normas de regéncia.

Dano financeiro a Se¢do Judiciaria;
Dano a imagem / reputagio do Segdo
Judiciaria.

Processos de contratagdes
da Se¢@o Judiciaria
(Editais)

Gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e
patrimonial.

Aprimorar a estrutura
organizacional da area
administrativa;

Elevar a qualidade dos
servigos prestados.

Apoio técnico no
acompanhamento de
diligéncias do TCU
relacionadas & area de
licitagdes e contratos da SIGO

Acompanhar e conferir os documentos e as
informagdes prestadas pelas areas de gestdo
administrativa e de governanga judicidria da
Seccional em face de diligéncias do TCU.

Intempestividade no atendimento e
Inconsisténcias das informagdes prestadas ao
TCU.

Gestdo administrativa e
governanga judiciaria
(orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial).

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judicidria;
Enfrentamento a
corrupgao e a improbidade
administrativa.

Apoio técnico no recebimento
e acompanhamento de
comunicados da Plataforma
Conecta-TCU enderegados a
Diretoria do Foro e aos
magistrados da SJIGO,
relacionados as areas
administrativa e/ou judicial

Atender aos comunicados originados do TCU e
enderecados a Diretoria do Foro e aos magistrados da
SJGO e Subsegdes Judiciarias vinculadas.

Nao atendimento ou atendimento
intempestivo as solicitagdes do TCU.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judicidria.

Apoio técnico para exame dos
indicios de irregularidades
originados da critica
automatica do sistema e-
Pessoal do TCU, com base nas
fichas financeiras de
magistrados e servidores da
SJGO langadas no referido
sistema

Analisar e conferir as justificativas e a documentagao
comprobatéria apresentadas pelos gestores da SIGO
concernentes aos indicios de irregularidades
registrados pelo TCU no sistema e-Pessoal,
originados da analise das folhas de pagamento
langadas no citado sistema pelo TRF1.

Descumprimento de recomendagéo,
determinagdo ou de jurisprudéncia do TCU.
Julgamento de contas pelo TCU irregulares
ou com ressalvas em razdo de ilegalidades nos
pagamentos e na concessdo de beneficios a
servidores e magistrados da SJGO bem como
em razdo de descumprimento da Lei 8.112/90
e demais normas relacionadas.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Apoio técnico para
acompanhamento de
diligéncias do TCU
relacionadas a folha de
pagamento de magistrados e
servidores da SIGO

Acompanhar e conferir os documentos e as
informagdes prestadas pelas areas de gestdo de
pessoas da Seccional em face de diligéncias do TCU.

Intempestividade no atendimento e
Inconsisténcias das informagdes prestadas ao
TCU

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Assessoramento na area de
procedimentos licitatorios e
execugdo de contratos

Orientar a unidade solicitante a fim de esclarecer
duvidas técnicas na realizagdo de procedimentos
licitatorios e execugdo de contratos, exclusivamente
no que se refere aos aspectos procedimentais,
orgamentarios, financeiros e de controle interno, nos
termos do art. 58, incisos I e II, da Resolugdo CNJ
309/2020 - PAe 0005186-37.2024.4.01.8006.

Atuagio da Administragdo em
desconformidade com os critérios legais e
normativos.

Atuag¢do da unidade de auditoria interna em
atividades que possam configurar cogestdo,
resultando em auséncia de distingdo entre as
atividades de controle interno e de auditoria
interna.

Enfrentamento a
corrupgdo e a improbidade
administrativa;
Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judicidria.

C - Modalidade: Monitoramento

Risco

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-2026

Monitoramento da Auditoria
em acessibilidade fisica
(arquitetonica)

Avaliar a implementagdo das recomendagdes
decorrentes da auditoria em acessibilidade fisica
(arquitetonica) (Circular TRF/Secau 6/2022,
16567017) - PAe 0004904-67.2022.4.01.8006.

Descumprimento das exigéncias dos
requisitos de acessibilidade previstos na
legislagdo em vigor.

Acessibilidade a
instalagdes fisicas e a
informagoes.

Garantia dos Direitos da
Cidadania.

Monitoramento da Auditoria de
conformidade da folha de
pagamento - 1° semestre 2024

Avaliar a implementagdo das recomendagdes
decorrentes da auditoria de conformidade da folha de
pagamento - 1° semestre 2024 - PAe 0003031-
61.2024.4.01.8006.

Pagamentos incorretos e indevidos.

Processamento da folha de
pagamento de pessoal.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Monitoramento da Auditoria de
Contas 2024 - Gestao
orcamentaria, financeira,

Avaliar a implementagdo das recomendagdes
decorrentes da auditoria de contas de 2024
relacionadas a gestdo orgamentaria, financeira,

Pagamentos incorretos e indevidos.

Gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da

Contas 2024 - Gestao de
pessoas

decorrentes da auditoria de contas de 2024
relacionadas a area de gestdo de pessoas -
PAe 0004039-73.2024.4.01.8006.

Pagamentos incorretos e indevidos.

relacionados a area de
gestdo de pessoas.

contabil e patrimonial contabil e patrimonial - PAe 0004039- patrimonial. governanga judiciaria.
P 73.2024.4.01.8006.
Monitoramento da Auditoria de | Avaliar a implementagdo das recomendagdes . Ape{felqoamgnto (;a
Procedimentos gestdo administrativa e da

governanga judiciaria.
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Monitoramento das agdes de
consultoria e de analise
mandatoria de exercicios
anteriores a 2025 que
permanecem com providéncias
a serem implementadas

Avaliar a implementagdo das recomendagdes
decorrentes das agdes de consultoria ¢ de analise
mandatoria de exercicios anteriores a 2025
(processos diversos).

Desconformidades com a legislagao;
Pagamentos indevidos.

Procedimentos diversos.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas;
Enfrentamento a
corrupgao e a improbidade
administrativa.

Monitoramento da Auditoria
em desfazimento de bens
moveis, com énfase no
desfazimento de veiculos

Avaliar a implementagao das recomendagdes
decorrentes da auditoria em desfazimento de bens
moveis - PAe 0001760-17.2024.4.01.8006.

Realizagdo de procedimentos irregulares ou
em desacordo com as normas vigentes;
Dano financeiro a Se¢do Judiciaria.

Desfazimento de bens
moveis.

Aperfeigoamento da
gestdo orgamentaria e
financeira.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

Monitoramento da Auditoria
Especial no Pagamento de
Passivos de ATS a Magistrados
2023

Avaliar a implementag@o das recomendagdes
decorrentes da auditoria especial no pgto de
passivos de ATS a magistrados - PAe 0000590-
44.2023.4.01.8006.

Pagamentos incorretos e indevidos.

Pagamento de passivos
relativos a ATS de
magistrados

Aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria e
financeira;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Monitoramento da Ag¢do
Coordenada de Auditoria CNJ
sobre o tema “Politica
Nacional de Incentivo a
Participagio Institucional
Feminina”

Avaliar a implementagdo das recomendagdes
decorrentes da auditoria coordenada CNJ sobre a
participagdo institucional feminina no Poder
Judiciario (Oficio-Circular CNJ/COSI 33/2023,
19050169, e Despacho TRF1/Secau 19050177) - PAe
0001633-79.2024.4.01.8006.

Procedimentos inadequados e/ou discordantes
com as diretrizes para incentivo & participagido
institucional feminina estabelecidas por meio
da Politica Nacional Judiciaria e do Modelo
de Inclusdo da Diversidade e Equidade - IDE,
podendo resultar em violagdo a dignidade das
mulheres e a igualdade de tratamento e de
oportunidades socioprofissionais entre
homens e mulheres.

Procedimentos para
promogdo de equidade e
inclusdo de género.

Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Objetivo

e: Analise Mandatéria

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-2026

Avaliagdo preventiva do Portal
da Transparéncia (4° trimestre
de 2024)

Verificar a conformidade das informagdes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, em
atendimento a IN TCU 84/2020.

Informagdes divergentes ou incompletas nos
sites do TRF1.

Acessibilidade e gestdo
das informagdes.

Garantia dos direitos de
cidadania.

Avaliagdo preventiva do Portal
da Transparéncia (1°, 2° e 3°
trimestres de 2025)

Verificar a conformidade das informagdes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, em
atendimento a IN TCU 84/2020.

Informagdes divergentes ou incompletas nos
sites do TRF1.

Acessibilidade e gestdo
das informagdes.

Garantia dos direitos de
cidadania.

Avaliagdo da conformidade da
documentagio de instru¢do dos
processos de concessdo de
aposentadoria e de
desligamento de servidores
(exoneragdo/ vacancia), de
competéncia do TRF 1* Regido

Certificar a conformidade da documentagio e da
instrugdo dos processos de concessdo de
aposentadoria e de desligamento
(exoneragdo/vacancia) de servidores da SJGO,
anteriormente a remessa ao TRF1, em cumprimento a
IN TCU 78/2018 e a Resolucdo CJF 643/2020.

Fragilidades e desconformidades na instrugéo
dos processos de concessdo de aposentadoria
e de desligamento.

Processos de
requerimentos de
concessdo de
aposentadoria e de
desligamento de servidores
(exoneragdo/vacancia).

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria;
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Avaliag@o da conformidade
dos processos administrativos
que tratam de concessao de
pensdo de servidores, sujeitos a
registro pelo TCU

Certificar a regularidade da documentagéio e da
concessdo e emitir parecer sobre a legalidade nos
processos administrativos de concessdo de pensdes de
servidores da SJGO, em cumprimento a IN TCU
78/2018, a Resolugdo CJF 643/2020 e a Portaria
TRF1/Presi 255/2015.

Fragilidades e desconformidades nos
procedimentos de concessdo de pensdes de
servidores da SIGO.

Processos de concessdo de
pensao de servidores.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judicidria;
Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Objetivo

E - Modalidade: Plano de Gestiio da Auditoria

Risco

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-2026

Elaboragdo do Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT 2024

Prestar contas das atividades de Auditoria Interna
realizadas no exercicio de 2024.

Auséncia de informagdes para que a alta
administragdo direcione a gestdo da Seccional
e os trabalhos da auditoria interna.

Nao atendimento as determinagdes das
Resolugdes CNJ 309/2020 e CJF 677/2020.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judicidria.
Elevar a qualidade dos
servigos prestados;

Elaboragdo do Plano de
Auditoria de Longo Prazo -
PALP - 2026 a 2029

Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do
Nuaud com vistas a avaliar a governanga; a
integridade; a gestdo de riscos; o cumprimento do
planejamento estratégico e dos planos institucionais;
a gestdo orgamentdria, financeira, contébil,
operacional, patrimonial, de tecnologia da
informag@o e de gestdo de pessoas, sob os aspectos
da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficicia e
no desempenho da missdo institucional.

Escolha inadequada de objetivos e agdes de
auditoria a serem executados no periodo
quadrienal.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

Elaboragao do Plano Anual de
Auditoria - PAA 2026

Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do
Nuaud com vistas a avaliar a governanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do planejamento estratégico e
dos planos institucionais; a gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas, sob
os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia
e eficacia e no desempenho da missdo institucional.

Escolha inadequada das agdes a serem
realizadas.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

Elaboragdo do Plano Anual de
Capacitagdo da Auditoria
Interna - PAC-Aud 2026

Assegurar a capacitagdo necessaria ¢ adequada aos
auditores internos para o desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria e consultoria previstos no PAA
2026.

Nao inclusdo de cursos e/ou eventos de
capacitag@o necessarios a formagao dos
auditores internos inviabilizando a realizagao
de auditorias e/ou trabalhos de consultoria
previstos no PAA 2024.

Descumprimento da determinagdo constante
no art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020 e no
art. 117 da Resolugdo CJF 677/2020.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.
Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Objetivo

F - Modalidade: Capacitagio

Risco

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento

Participagdo dos auditores em
agdes de capacitagdo

Participar de a¢des de capacitagao, tais como
treinamentos, cursos, seminarios, palestras e
congressos, a fim de aprimorar habilidades e
competéncias exigidas para desempenhar as
atividades de avaliagdo, consultoria e emissao de
relatorios, informagdes e outros documentos,
considerando a exigéncia de, no minimo, 40h anuais
de capacitagdo para cada auditor, nos termos do art.
120 da Resolugdo CJF 677/2020.

Avaliagdes, exames e conclusdes
inconsistentes nos trabalhos desenvolvidos
pelos auditores.

Realizagdo de trabalhos que ndo agreguem
valor & Administragdo.

Descumprimento da determinagéo constante
do art. 120 da Resolugio CJF 677/2020.

Estratégico 2021-2026

Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.
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APENDICE II
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DO NUAUD PARA 2025

Para visualizar o Apéndice II, acesse o documento SEI n°® 21112218.
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