Assunto: ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2025 (21516149)

SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Referéncia: Oficio-Circular n® 35/2024/COSI (21828413), encaminhado pelo Siaud-Jud/CNJ (21828153)

Destinatario: Diretor do Foro da Sec¢do Judiciaria do Estado de Goias

Senhor Juiz Federal Diretor do Foro,

Trata-se de proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 ( 21516149), com o proposito de especificar A¢do de Auditoria Coordenada pelo
CNIJ originalmente prevista no Apéndice I-A, mas sem tema até entdo definido. De acordo com o Oficio-Circular n® 35/2024/COSI (21828413), encaminhado via e-mail pelo
Siaud-Jud/CNJ (21828153), a Comissdo Permanente de Auditoria - CPA do CNJ elegeu o seguinte tema da a¢do coordenada para realizagdo em 2025: Gestdo e Destinacio
de Valores e Bens oriundos de prestacées pecunidrias, da pena de multa, perda de bens e valores.

Em razao do tema eleito pelo CNJ, a execugdo da a¢do coordenada ficara sob a responsabilidade do Nuaud e da Seaug. A defini¢do implicou na necessidade
de ajustar a distribui¢@o da forga de trabalho para realizagdo das ag¢des previstas para 2025, conforme demonstrativo anexo (21907419).

Assim, em consonancia com o detalhamento da a¢do apresentado pela CPA do CNJ (21828413), seguem a Tabela de Distribui¢do da For¢a de Trabalho
(item 24 do plano original) e o Apéndice I ajustados:

Unidade

TABELA DE DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

Servidores

Acdes a serem desenvolvidas

Total de HDF

o . P Anilise Plano de Gestio ey o Reserva disponiveis
Auditoria Consultoria Monitoramento Mandatéria da Auditoria Capacitacdo Técnica
Nuaud | Auditor Supervisor 15 68 20 40 45 10 10 208
Seaug | Auditor Supervisor 122 30 25 16 - 10 5 208
Auditor Supervisor - 75 65 48 - 10 10 208
Seaup
Auditor 120 20 48 - - 10 10 208

Objetivo

APENDICE I
ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2025 - NUAUD/GO

A - Modalidade: Auditoria

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Homens Dia

Fiscalizacao
- HDF

Periodo
Proposto

Unidade
Responsavel

Assegurar que as demonstragdes
contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as
normas contabeis € 0 marco Distor¢ao relevante nas Elevar a qualidade
Auditoria nas Contas regulatorio aplicavel e estdo livres de| demonstragdes contabeis, dos servigos
do exercicio de 2024 ¢ | distor¢des relevantes causadas por | financeiras e orgamentarias, prestados; Aprimorar
elaboragdo do fraude ou erro, bem como que as independentemente se por N - a estrutura
. . ~ . . Gestdo orgamentaria, L .
Certificado da Unidade | transagdes subjacentes as fraude ou erro. . . organizacional da Janeiro a
o " o N o financeira, contabil e . T . 20 Seaug
de Auditoria Interna demonstragdes contabeis e os atos de | Demonstragdes contabeis patrimonial area administrativa e margo
(continuidade da gestao relevantes dos responsaveis | elaboradas e apresentadas em : judicial;
Auditoria iniciada em | pela UPC estdo de acordo com as desacordo com as normas Aperfeigoamento da
agosto/2024) leis e regulamentos aplicaveis e com | contabeis e 0 marco regulatorio gestdo orgamentaria e
os principios de administragdo aplicaveis. financeira.
publica que regem a gestdo
financeira responséavel e a conduta
dos agentes publicos.
o Aprimorar a estrutura
Auditoria nas Contas . primorar
. . . Pagamentos incorretos e organizacional da
do exercicio de 2024 - | Avaliar a conformidade dos indevidos: drea administrativa:
Folha de Pagamento de | procedimentos e dos controles Auséncia ,ou insuficiencia de Processamento da folha Fortalecer o clima > 30 Janeiro a Seau
Pessoal (continuidade | internos administrativos existentes . de pagamento de pessoal T margo P
1 pag: P! 1 ¢
d ditoria iniciad d 1 controles internos organizacional e
a Auditoria iniciada | para o pagamento de pessoal. L
administrativos. promover o bem-
em agosto/2024) estar de todos
Assegurar que as demonstragdes
contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as
normas contabeis ¢ o0 marco Distorgao relevante nas Elevar a qualidade
regulatorio aplicavel e estdo livres de | demonstragdes contabeis, dos servigos
distor¢des relevantes causadas por | financeiras e orgamentarias, prestados; Aprimorar
fraude ou erro, bem como que as independentemente se por N - a estrutura
o ~ . N Gestdo orgamentaria, Ll
Auditoria nas Contas transagdes subjacentes as fraude ou erro. . . organizacional da Agosto a
. " o N . financeira, contabil e . - . 35 Seaug
do exercicio de 2025 demonstragdes contabeis e os atos de | Demonstragdes contabeis atrimonial area administrativa e dezembro
gestao relevantes dos responsaveis | elaboradas e apresentadas em P : judicial;
pela UPC estdo de acordo com as desacordo com as normas Aperfeigoamento da
leis e regulamentos aplicaveis e com | contabeis e 0 marco regulatorio gestdo orgamentaria e
os principios de administragdo aplicaveis. financeira.
publica que regem a gestdo
financeira responséavel e a conduta
dos agentes publicos.




Auditoria nos contratos

Avaliar a conformidade dos

Contratagdes efetuadas em
desconformidade com as
normas e preceitos legais;

Enfrentamento a
corrupgao e a

- o procedimentos e dos controles S i Processos de improbidade
de locagdo de imoveis | .. . . Possibilidade de prejuizo ao ~ N . . Junho a
~ internos administrativos existentes g contratagdes de locagdo | administrativa; 22 Seaug
da SJGO e Subsegoes ~ N erario; LT . agosto
O nas contratagdes de locagdo de i . a de imoveis Aperfeigoamento da
Judiciarias vinculadas. |. 5, . Auséncia ou insuficiéncia de ~ .
imoveis. . gestdao orgamentaria €
controles internos .
.. . financeira.
administrativos.
Avaliar a conformidade dos Aprimorar a estrutura
Acido de Auditoria procedimentos para o pagamento de . organizacional da
. . Pagamentos incorretos e/ou . e
Conjunta no Ciclo de pessoal, bem como os controles . S N Processamento da folha | area administrativa; .
s : .. X R indevidos; Auséncia ou X Maio a
Pessoal da Auditoria internos administrativos existentes, | . O de pagamento de Fortalecer o clima 40 Seaup
L. N . . insuficiéncia de controles R dezembro
nas Contas do exercicio | por meio de rubricas selecionadas . . . pessoal. organizacional e
~ internos administrativos.
de 2025 que compdem a folha de pagamento promover o bem-
de magistrados e servidores. estar de todos.
Avaliar a conformidade dos Aprimorar a estrutura
procedimentos para o pagamento de . organizacional da
Pagamentos incorretos e/ou . NS
L , pessoal bem como os controles . R . Processamento da folha | area administrativa; .
Auditoria continuada | L . . indevidos; Auséncia ou X Abril a
internos administrativos existentes, | . A de pagamento de Fortalecer o clima 50 Seaup
folha de pagamento . . . insuficiéncia de controles L dezembro
por meio de rubricas selecionadas . . . pessoal. organizacional e
~ internos administrativos.
que compdem a folha de pagamento promover o bem-
de magistrados e servidores. estar de todos.
Procedimentos inadequados
¢/ou discordantes com as
diretrizes definidas para a
gestdo e destinagdo de bens e
Avaliar a aderéncia as diretrizes valore§ quundos d? prestagoes
Acio de Auditoria legais e normativas que orientam a | Pecuniarias, recolhidas em
3 inaca todas as fases do processo )
Coogdenf\da ;]))elo CNJ~ g;es(t;g, o controle e alfiestiinagao dos eriminal. o do benps o valores Gestdo e Destinagio de
em Gestdo e Destinagdo | aludidos recursos, aplicando as o ’d 4 1 Valores ¢ Bens oriundos | Aprimorar a estrutura
de Valores e Bens ferramentas metodologicas oriungos das penas de mulia, d {acd d M
iundos de prestagdes | apropriadas para aferir as praticas perda de bens ¢ ¢ prestasoes ¢ 08 Processos ce 60 a0 Nuaud e Seaug
oriundos de p: N prop! p p pecuniarias, da pena de | trabalho da area Junho

pecuniarias, da pena de
multa, perda de bens e
valores

atuais, bem como orientar
intervengdes que garantam a
publicidade e a transparéncia dos
atos.

valores,decorrentes de
condenagdes criminais,
colaboragéo premiada, acordos
de leniéncia e acordos de
cooperagdo internacional,
podendo resultar em auséncia
de controle, de transparéncia na
destinagdo, e/ou ma aplicagdo e
descrédito no sistema penal.

multa, perda de bens ¢
valores.

cartoraria.

Analise de concessdes
de indenizagdes e

Objetivo

Certificar a regularidade dos atos de

B - Modalidade: Consultoria

Riscos

Fragilidades e

Processo
Auditavel

Concessoes de

Alinhamento
Planejamento
Estratégico 2021-
2026
Aperfeigoamento da
gestao administrativa

Homens Dia
Fiscaliza¢ao
- HDF

Periodo
Proposto

Unidade
Responsavel

. concessdo e pagamento de desconformidades nas indenizagdes e e da governanga Janeiro a
beneficios a : o - ~ : . M- 47 Nuaud e Seaup
. indenizagdes e beneficios a concessdes e pagamentos de beneficios a magistrados | judiciaria; dezembro
magistrados e . . . A . . .
. magistrados e servidores da SJGO. | indenizagdes e beneficios. e servidores da SJGO. | Aperfeigoamento da
servidores da SJGO ~
gestdo de pessoas.
Aperfeigoamento da
Analise de pagamentos | Certificar a regularidade dos gestdo administrativa
de despesas de procedimentos e calculos dos Pagamentos indevidos de Despesas de exercicios | e da governanga 26 Janeiro a Nuaud ¢ Seau
exercicios anteriores de | pagamentos de despesas com pessoal | exercicios anteriores. anteriores de pessoal. judiciaria; dezembro P
pessoal relativas a exercicios anteriores. Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.
Analise de acertos . . Apeffelyoa{nénto (jla
Certificar a regularidade dos gestao administrativa
decorrentes de X . . . .
procedimentos e calculos dos acertos | Irregularidades nos acertos de | Acertos de desligamento | e da governanga Janeiro a
pagamentos por . . M- 30 Nuaud e Seaup
. decorrentes de desligamentos de pagamentos realizados. de pessoal. judiciaria; dezembro
desligamento de .
pessoal. Aperfeigoamento da
pessoal ~
gestdo de pessoas.
P'resf[a(;ao de aAp °1~0 Editais publicados em .
técnico e mediagdo com Processos de Aprimorar a estrutura
o . o . desacordo com as normas de - N .
orgdo de controle para | Auxiliar a avaliagdo preventiva e reaéncia contratagdes da Se¢do | organizacional da
avaliagdo de alertas de | automatizada de editais de certames, & § Lo N Judiciaria (Editais) area administrativa; Janeiro a
. . . . Dano financeiro a Segdo ~ . K 8 Seaug
irregularidade em por meio da ferramenta Alice da Judicidria: Gestdo orgamentaria, Elevar a qualidade dezembro
procedimentos CGU. L. N financeira, contabil e dos servigos
o - Dano a imagem / reputagdo do . X
licitatorios originados Seciio Judiciaria patrimonial. prestados.
do sistema Alice/CGU ¢ i
Aperfeigoamento da
Apoio técnico no Acompanhar e conferir os N . . gestao administrativa
. N .. Gestdo administrativa e
acompanhamento de documentos ¢ as informagdes Intempestividade no R, e da governanga
e . - . s governanga judiciaria N .
diligéncias do TCU prestadas pelas areas de gestao atendimento e Inconsisténcias Pt judiciaria; Janeiro a
X . . N . - (orgamentaria, . 4 Seaug
relacionadas a area de | administrativa e de governanga das informagdes prestadas ao . . Enfrentamento a dezembro
S . . financeira, contabil e .
licitagdes e contratos da | judiciaria da Seccional em face de TCU. atrimonial) corrupgdo e a
SIGO diligéncias do TCU. p : improbidade
administrativa.
Apoio técnico no
recebimento e
acompanhamento de
icados d: . .. .
comunicacos ca Atender aos comunicados originados | . Aperfeigoamento da
Plataforma Conecta- s . Nio atendimento ou ~ . X .
. do TCU e enderegados a Diretoria . - L gestdo administrativa Janeiro a
TCU enderegados a X atendimento intempestivo as - 5 Nuaud
. . do Foro e aos magistrados da SJGO S e da governanga dezembro
Diretoria do Foro e aos ~ v solicitagdes do TCU. ST
. e Subsecdes Judiciarias vinculadas. judiciaria.
magistrados da SJGO,

relacionados as areas
administrativa e/ou
judicial




L Descumprimento de
Apoio técnico para recomendagio, determinagio
?;Zgﬁi?salg:;mos de Analisar e conwferir as justiﬁf:gtivas e ?uldeju“SPf;IUdéncm do TC"}JCU
originados da critica a documentagdo comprobatoria L garento (e onias peo Aperfeigoamento da
sinacs . apresentadas pelos gestores da SIGO irregulares ou com ressalvas perieigoamento @
automatica do sistema indicios d em razdo de ilegalidades nos gestdo administrativa )
e-Pessoal do TCU, com concernentes aos indicios de 3o d e da governanga Janeiro a
base nas fichas 1ﬂegular1dades reglstraqog pelo TCU gaga?e_ntos e na_cc:loncessao e judicidria; 30 dezembro Nuaud e Seaup
financeiras de nolS{stema e-Pessoal, originados da. | 1 ICKZIS : Zer\éljgg Ze Aperfeig(;amento da
magistrados e analise das fo'lhas de4 pagamento magistrados - e gestdo de pessoas.
; langadas no citado sistema pelo como em razdo de
servidores da SJIGO TRF1 descumprimento da Lei
langadas no referido ’ 8.112/90 ¢ demais normas
sistema relacionadas.
i%%;;iﬁ?eﬁg ilie Acompanhar e conferir os .. Ap erfelgoam&?mo Qa
oA . N Intempestividade no gestdo administrativa
dlhg?nmas d‘f Tcu documentos e as 1nf0rmaqoe§ atendimento e Inconsisténcias ¢ da governanga Janeiro a
relacionadas a folha de | prestadas pelas areas de gestéo de das informacdes prestadas ao - judicidria; 25 dezembro Nuaud e Seaup
pagamento de pessoas da Seccional em face de TCU Aperfeigo’amen to da
magistrados e diligéncias do TCU. ~
servidores da SIGO gestio de pessoas.
Orientar a unidfldg soli?itapte a fim Atuagio da Administragio em
?:afisz‘jggzcgz i:;égg?;i:t::s na dgscqnfonniqlade com os Enfrentamento a
P - critérios legais e normativos. corrupgao e a
Assessoramento na area 11c1tatqnos © execugdo e contratos, Atuagdo da unidade de improbidade
de procedimentos exclusivamente no que se refere aos auditoria interna em atividades administrativa; Abril a
licitatorios e execugdo aspectos Erf)cedfl-mentalls, d que possam configurar Aperfeigoamento da 18 maio Seaug
de contratos g;ﬁg?:t;i:);’o l?:)?g:zi: d(E): art cogestdo, resultando em gestdo administrativa
58, incisos [ e II’ da Resolugdo CNJ aqsénc1a de distingdo eptre as N dl{.l governanga
’ ’ o atividades de controle interno e judiciaria.
209:2020 - PAe 0005 186- de auditoria interna
37.2024.4.01.8006. )

Objetivo

C - Modalidade:

Monitoramento

Processo
Auditavel

inhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Homens Dia
Fiscalizacio
- HDF

Periodo
Proposto

Unidade
Responsavel

Avaliar a implementagio das
Monitoramento da recomendagdes decorrentes da Descumprimento das .
o o o . S .. Acessibilidade a . . .
Auditoria em auditoria em acessibilidade fisica exigéncias dos requisitos de instalacges fisicas ¢ a Garantia dos Direitos 5 Maio a Seau
acessibilidade fisica (arquitetonica) (Circular TRF/Secau | acessibilidade previstos na infonnz Ses da Cidadania. agosto s
(arquitetonica) 6/2022, 16567017) - PAe 0004904- | legislagdo em vigor. G0es.
67.2022.4.01.8006.
Monitoramento da Avaliar a implementagéo das Apeffelcoam§nto Qa
o ~ gestao administrativa
Auditoria de recomendagdes decorrentes da . Processamento da folha .
i . . Pagamentos incorretos e e da governanga Abril a
conformidade da folha | auditoria de conformidade da folha |, . de pagamento de - 28 . Seaup
d o o indevidos. judicidria; junho
e pagamento - 1 de pagamento - 1° semestre 2024 - pessoal. ‘Aperfeicoamento da
semestre 2024 PAc 0003031-61.2024.4.01.8006. perteicoamento
gestdo de pessoas.
Monitoramento da Avaliar a implementagio das
Auditoria de Contas recomendagdes decorrentes da Gestio orcamentaria. Aperfeigoamento da
2024 - Gestao auditoria de contas de 2024 Pagamentos incorretos e org I gestao administrativa Agosto a
g . s N - . . financeira, contabil e 10 Seaug
orcamentaria, relacionadas a gestdo orgamentaria, | indevidos. . X e da governanga dezembro
N . . >, N . patrimonial. LS
financeira, contabil e financeira, contabil e patrimonial - judiciaria.
patrimonial PAe 0004039-73.2024.4.01.8006.
Monitoramento da Avaliar a imPlementacio das Apﬁffeicoamf}nto qa
Auditoria de Contas recomendagdes decorrentes da Procedimentos gestdo administrativa
2024 - Gestio de auditoria de contas de 2024 Pagamentos incorretos e relacionados a area de | © da governanga 20 Agosto a Seau
pessoas relacionadas a area de gestdo de indevidos. gestdo de pessoas. judiciaria. dezembro P
pessoas - PAe 0004039- Aperfeigoamento da
73.2024.4.01.8006. gestdo de pessoas.
Aperfeigoamento da
Monitoramento das gestao administrativa
aqoesrdfe consultor} aAe Avaliar a implementagio das ? da} g?Yemanga
de analise mandatoria < . judiciaria;
V. . recomendagdes decorrentes das Desconformidades com a . .
de exercicios anteriores ~ X o s . . Aperfeigoamento da Janeiroa | Nuaud, Seaug
agdes de consultoria e de analise legislagao; Procedimentos diversos. . 65
22025 que - . . . . gestdo de pessoas; dezembro e Seaup
mandatoria de exercicios anteriores a | Pagamentos indevidos. 5
permanecem com . Enfrentamento a
A 2025 (processos diversos). I
providéncias a serem corrupgio e a
implementadas improbidade
administrativa.
Mon}torgmento da Avaliar a implementagio das Realizagdo de procedimentos
Auditoria em < . .
. recomendagdes decorrentes da irregulares ou em desacordo . Aperfeigoamento da .
desfazimento de bens - . . K Desfazimento de bens ~ - Abril a
- N auditoria em desfazimento de bens | com as normas vigentes; o gestdo orgamentaria e 5 . Seaug
moveis, com énfase no P R < moveis. . junho
desfazi to d moveis - PAe 0001760- Dano financeiro a Se¢do financeira.
cstazimento de 17.2024.4.01.8006. Judiciéria.
veiculos
Monitoramento da Avaliar a implementagdo das Aperfeigoamento da
Auditoria Especial no ~ [recomendagdes decorrentes da Pagamentos incorretos e Pagamento de passivos | gestdo orgamentaria e
Pagamento de Passivos [auditoria especial no pgto de indevidos. relativos a ATS de financeira; 5 Abril Seaup
de ATS a Magistrados passivos de ATS a magistrados - magistrados Aperfeigoamento da
2023 PAe 0000590-44.2023.4.01.8006. gestdo de pessoas.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

Monitoramento da
Acdo Coordenada de
Auditoria CNJ sobre o
tema “Politica Nacional
de Incentivo a
Participagdo
Institucional Feminina”

Avaliar a implementagio das
recomendagdes decorrentes da
auditoria coordenada CNJ sobre a
participagdo institucional feminina
no Poder Judiciario (Oficio-Circular
CNJ/COSI 33/2023, 19050169, e
Despacho TRF1/Secau 19050177) -
PAe 0001633-79.2024.4.01.8006.

Procedimentos inadequados
e/ou discordantes com as
diretrizes para incentivo a
participagdo institucional
feminina estabelecidas por
meio da Politica Nacional
Judiciaria e do Modelo de
Inclusdo da Diversidade e
Equidade - IDE, podendo
resultar em violagdo a
dignidade das mulheres e a
igualdade de tratamento e de
oportunidades
socioprofissionais entre
homens e mulheres.

Procedimentos para
promogdo de equidade e
inclusdo de género.

Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

20

Abril a
julho

Seaup

Avaliagdo preventiva

Objetivo

Verificar a conformidade das

D - Modalidade: Analise Mandatoria

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Homens Dia
Fiscalizacio
- HDF

Periodo
Proposto

Unidade
Responsavel

do Portal da informagdes disponibilizadas no Informagdes divergentes ou Acessibilidade e gestdo | Garantia dos direitos 4 Janeiro a Scaug
Transparéncia (4° Portal da Transparéncia, em incompletas nos sites do TRF1. | das informagdes. de cidadania. margo
trimestre de 2024) atendimento a IN TCU 84/2020.
Avaliagdo preventiva | Verificar a conformidade das
do Portal da informagdes disponibilizadas no Informagdes divergentes ou Acessibilidade e gestdo | Garantia dos direitos 12 Abril a Scaug
Transparéncia (1°,2° e | Portal da Transparéncia, em incompletas nos sites do TRF1. | das informagdes. de cidadania. dezembro
3° trimestres de 2025) | atendimento a IN TCU 84/2020.
Avaliagdo da
conformidade da Certificar a conformidade da
documentagdo de documentagdo e da instrugdo dos Processos de Aperfeicoamento da
instrugio dos processos | Processos de concessio de Fragilidades ¢ requerimentos de gestdo administrativa
de concessdo de aposentadoria e de desligamento desconformidades na instrugdo | concessdo de ¢ da governanga .
aposentadoria ¢ de (exoneragdo/vacancia) de servidores | dos processos de concessdo de | aposentadoria e de judiciaria; 53 Janeiroa | 0 e Seaup
desligamento de da SJGO, anteriormente & remessa | aposentadoria e de desligamento de Aperfeico’amemo da dezembro
servidores (exoneragao/ | 30 TRF1, em cumprimento & IN desligamento. servidores gestdo de pessoas
vacéncia), de TCU 78/2018 ¢ & Resolugdo CJF (exoneragdo/vacancia). '
competéncia do TRF 1* 643/2020.
Regido
Avaliagio da Certificar a Eegularidade dal~
conformidade dos doc{lllmenta(;ao cda CONCessao Aperfeigoamento da
processos emitir parecer §0}) rea legalidade nos Fragilidades e gestao administrativa
administrativos que Processos admlmstfanvos de . desconformidades nos Processos de concessdo | e da governanga Janeiro a
N concessdo de pensdes de servidores . N N R LS 35 Nuaud e Seaup
tratam de concessao de procedimentos de concessdo de | de penséo de servidores. | judiciaria; dezembro

pensio de servidores,
sujeitos a registro pelo
TCU

da SJGO, em cumprimento a IN
TCU 78/2018, a Resolucdo CJF
643/2020 e a Portaria TRF1/Presi
255/2015.

pensdes de servidores da SJIGO.

Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Elaboragédo do

Objetivo

Prestar contas das atividades de

E - Modalidade: Plano de Gestiao da Auditoria

Auséncia de informagdes para
que a alta administra¢do
direcione a gestdo da Seccional

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Aperfeigoamento da
gestao administrativa
e da governanga

Homens Dia
Fiscalizacao
- HDF

Periodo
Proposto

Unidade
Responsavel

Re'l a'torm Anual de' . | Auditoria Interna realizadas no €os trabalhos da auditoria judiciaria. 15 Marqo a Nuaud
Atividades de Auditoria exercicio de 2024 interna. Elovar a qualidade junho
Interna - RAINT 2024 : Nio atendimento as 4
L N dos servigos
determinagdes das Resolugdes restados.
CNJ 309/2020 e CJF 677/2020. P ?
Direcionar o desenvolvimento dos
trabalhos do Nuaud com vistas a
avaliar a governanga; a integridade;
a gestdo de riscos; o cumprimento
Elaboragao do Plano de do plan_e Jamento egtrateglcoﬁ dos Escolha inadequada de Aperfeigoamento da
P planos institucionais; a gestdo . . ~ - ~ . .
Auditoria de Longo = N - objetivos e agdes de auditoria a gestdo administrativa Agosto a
orgamentaria, financeira, contabil, . - 10 Nuaud
Prazo - PALP - 2026 a . . . serem executados no periodo e da governanga outubro
operacional, patrimonial, de . LS
2029 . . - ~ | quadrienal. judiciaria.
tecnologia da informagdo e de gestdo
de pessoas, sob os aspectos da
efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia e no
desempenho da missdo institucional.
Direcionar o desenvolvimento dos
trabalhos do Nuaud com vistas a
avaliar a governanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do
N planj “.me‘?“’ efstraFeglco N ‘3"5 Aperfeigoamento da
Elaboragao do Plano planos institucionais; a gestdo . < ~ . .
- o X - Escolha inadequada das agdes a gestdo administrativa Agosto a
Anual de Auditoria - orgamentaria, financeira, contabil, N - 15 Nuaud
serem realizadas. e da governanga outubro

PAA 2026

operacional, patrimonial, de
tecnologia da informagdo e de gestdo
de pessoas, sob os aspectos da
efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia e no
desempenho da missdo institucional.

judiciaria.
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Elaboragao do Plano
Anual de Capacitagao
da Auditoria Interna -
PAC-Aud 2026

Assegurar a capacitagdo necessaria e
adequada aos auditores internos para
o desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria e consultoria previstos no
PAA 2026.

Nio inclusdo de cursos e/ou
eventos de capacitagao
necessarios a formagio dos
auditores internos
inviabilizando a realiza¢do de
auditorias e/ou trabalhos de
consultoria previstos no PAA
2024.

Descumprimento da
determinagéo constante no art.
72 da Resolucdo CNJ 309/2020
e no art. 117 da Resolucdo CJF
677/2020.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria.
Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Agosto a
outubro

Nuaud

Participagdo dos
auditores em agdes de
capacitagao

Objetivo

Participar de agdes de capacitagio,
tais como treinamentos, cursos,
seminarios, palestras e congressos, a
fim de aprimorar habilidades e
competéncias exigidas para
desempenhar as atividades de
avaliagdo, consultoria e emissdo de
relatorios, informagdes e outros
documentos, considerando a
exigéncia de, no minimo, 40h anuais
de capacitagdo para cada auditor,
nos termos do art. 120 da Resolugao

CIJF 677/2020.

F - Modalidade: Capacitacio

Risco

Avaliagdes, exames e
conclusdes inconsistentes nos
trabalhos desenvolvidos pelos
auditores.

Realizagao de trabalhos que
nao agreguem valor a
Administragdo.
Descumprimento da
determinagéo constante do art.
120 da Resolugdo CJF
677/2020.

Processo
Auditavel

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas.

Homens Dia
Fiscalizagio
- HDF

40

Periodo
Proposto

Janeiro a
dezembro

Unidade
Responsavel

Nuaud, Seaug
e Seaup

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 a aprovagdo de Vossa Exceléncia.

Solicita-se, por conseguinte, que esta alteracdo do PAA 2025, apds aprovada, seja encaminhada a Secretaria Administrativa - Secad para conhecimento das
unidades administrativas e divulgac¢@o na pagina da Se¢do Judiciaria do Estado de Goids na internet e na intranet.

Beltrio José de Sousa Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
Mandato outorgado
Portaria SIGO-DIREF 293/2021

APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

Nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ 309/2020, do art. 70 da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, manifesto ciéncia, bem como aprovo a presente alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.

Remeta-se a Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas da Seccional e das Subseg¢des Judiciarias vinculadas.

Divulgue-se no sitio eletronico da Se¢do Judiciaria na Internet e na Intranet.

Juiz Federal Marcos Silva Rosa
Diretor do Foro

sei &

eletrbnica

il
el' & Documento assinado eletronicamente por Marcos Silva Rosa, Diretor do Foro, em 17/12/2024, as 08:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Beltrao Jose de Sousa Filho, Diretor(a) de Nicleo, em 16/12/2024, as 14:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 21828477 ¢ o codigo CRC 70A0DB16.
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