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1. Introducao

Trata-se do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2023 da Segdo Judiciaria de Goias, em
conformidade com a Resolucdo CNJ 308/2020, que dispde sobre a organizagio e atividades de auditoria interna no ambito do Poder Judiciario, e com a
Resolu¢do CJF 677/2020, que dispde sobre a institui¢do do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus.

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi estabelecido no art. 103 da Resolugdo CJF 677/2020 e tem
por objetivo informar a atuagdo da unidade de Auditoria Interna mediante apresentagdo de relatorio anual das atividades exercidas, consignando ao
menos o seu desempenho em relagdo ao Plano Anual de Auditoria - PAA e suas evidéncias, a declaracdo de manuteng@o da independéncia durante a
atividade de auditoria e os principais riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.

Dessa forma, o contetido inserido no presente relatorio tem por base as disposi¢des do art. 5° da Resolugdo CNJ 308/2020 e art. 104
da Resolucdo CJF 677/2020 e a execugdo do Plano Anual de Auditoria-PAA 2023 (16753377, 17310710).
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https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

1.1. A Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Se¢ao Judiciaria de Goids é subordinada a Diretoria do Foro - Diref/GO, nos termos da Portaria
Diref n. 8210697/2019 (alterada pela Portaria Diref n. 8341395/2019), e possui 07 (sete) postos de lotagdo. No periodo de janeiro a dezembro/2023,
contou com 06 (seis) servidores lotados na Unidade. A Unidade permaneceu com 01 (um) posto de lotagdo vago até o final de 2023.

1.2. Estrutura (organograma) da Auditoria Interna

Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
2 servidores

Secéo de Auditoria de Gestéo
Administrativa - Seaug
1 servidor

Servico de Auditoria Contabil,

Segéo de Auditoria de Gestao
de Pessoas - Seaup
1 servidor

Servigo de Auditoria de Folha de

Pagamento - Serauf
1 servidor

Licitagdes e Contratos - Seralc
0 servidor

Servigo de Auditoria de Indenizagdes,
Beneficios e Concessdes - Seraub

1 servidor

2. Declaracio de manutencao da independéncia durante a atividade de
auditoria

Esta Unidade de Auditoria Interna declara que, durante o exercicio de 2023, atuou de forma independente, livre de interferéncias ou
influéncia na sele¢do dos objetos de auditoria, na determinag@o do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional, na comunicagdo
dos resultados e no monitoramento das recomendagdes expedidas.

2.1. Avaliacao quanto a ocorréncia ou nao de restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacao

Nao foi observada, durante os trabalhos de auditoria, nenhuma restrigdo ao acesso a documentos, fisicos ou digitais, sistemas
eletronicos, bancos de dados, dependéncias dos edificios, bens e quaisquer informagdes necessarias a avaliagdo dos objetos das auditorias, inspegdes ou
fiscalizagdes. Todas as solicitagdes foram fornecidas aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos responsaveis pelas areas auditadas, como pelos
Dirigentes da Seccional.

3. Desempenho da Unidade de Auditoria em relacao ao Plano de
Auditoria

3.1. Relacio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O Plano Anual de Auditoria da SIGO de 2023 (16753377, 17310710) foi elaborado em alinhamento ao Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 1* Regido e a Politica de Gestdo de Riscos, aos normativos do Conselho Nacional de Justica/CNJ e do Conselho da Justica
Federal/CJF. O documento original (16753377) foi aprovado pela Diretoria do Foro em 20/10/2022. Ja a versdo alterada (17310710) teve sua aprovacao
concretizada em 19/01/2023.

Foram planejadas inicialmente 27 (vinte e sete) a¢cdes de auditoria, monitoramento, acompanhamento e projetos, finalizando com 27
(vinte e sete) acdes planejadas (17310710) e 17 concluidas, conforme detalhado no Apéndice I.

A execugao das atividades de auditoria no exercicio de 2023 pode ser representada da seguinte forma:

Execucio das Atividades de Auditoria em 2023

= Realizadas
= Em execugdo

* Nio realizadas



https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/207902
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/209728

3.2. Motivos que inviabilizaram a execuciio de auditorias previstas

Como motivos que inviabilizaram as auditorias previstas no PAA 2023 (16753377, 17310710), podem ser citadas: a necessidade do
aprimoramento da capacitagdo dos servidores, a necessidade de capacitagdo da servidora recém lotada na Unidade (15156403), a for¢a de trabalho
reduzida e a necessidade da priorizagdo dos trabalhos da auditoria de contas anual e das auditorias coordenadas.

A inexisténcia de servidor na unidade de auditoria interna com formag@o contabil e detentor de conhecimentos avangados e
experiéncia em utilizacdo do SIAFI, assim como do Tesouro Gerencial, impactou e continua impactando em prejuizos na realizagdo dos trabalhos de
auditoria, uma vez que o servidor encarregado dos trabalhos nido dispde de conhecimentos técnicos desse nivel, que pudessem contribuir para um
melhor resultado na realizagdo dos trabalhos.

3.3. Consultorias realizadas

Em 2023, a Unidade de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria de Goias realizou consultorias na forma de atividades de assessoramento,
facilitag@o e orientagdo, conforme segue.

2.3.1. Atividades de assessoramento:

e Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores (agdes detalhadas no Apéndice VI);
e Ato de pensdo civil - inicial enviado ao TCU - servidor (vide Apéndice IV, coluna "ENC. TCU");

¢ Informagdo - Analise de desligamento de servidores (a¢des detalhadas no Apéndice I1I);

¢ Informagdo - Aposentadoria - seccional (a¢des detalhadas no Apéndice I1I);

¢ Informagdo - Pensdo - seccional (agdes detalhadas no Apéndice IV);
2.3.2. Atividades de facilitagao:

e Apoio técnico e mediagdo voltados a comunicagdo dos gestores do Tribunal com o TCU e a gestdo do sistema Conecta/TCU
(ag0es detalhadas no Apéndice VII);

¢ Informagdo - Analise de alertas do sistema Alice - CGU (a¢des detalhadas no Apéndice I1);

¢ Informagdo - Regularizagdo de indicios no sistema e-Pessoal/TCU (ag¢des detalhadas no Apéndice V).
2.3.3. Atividades de orientagdo:

¢ Diligéncia Interna - pensdo (a¢des detalhadas no Apéndice VIII).

3.4. Monitoramentos realizados

No exercicio de 2023, o Nuaud/GO realizou monitoramentos referentes a 12 a¢des de auditoria, o que envolveu 30 processos e 39
exames. Ao todo, foram monitoradas 255 recomendagdes que se encontravam com atendimento pendente, conforme detalhado no Apéndice IX.

3.5. Principais resultados das avaliacdes

As inconsisténcias detectadas nos procedimentos de auditoria, consultoria e exames realizados pelas equipes de auditoria do Nuaud/GO
corresponderam, em sua maioria, a falhas de instrugdo processual (processos de licitagdes e contratos, de requerimentos de concessdo de aposentadoria,
pensdo etc.), equivocos na elaboragdo de calculos de rubricas de pessoal e de planilhas de custos (licitagdes e contratos de servigos terceirizados) e
equivocos nos registros cadastrais de servidores no SARH, sendo consequéncias de deficiéncias constatadas nos controles internos administrativos das
unidades responsaveis. Ha ressaltar que tais inconsisténcias ndo comprometeram a probidade dos gestores responsaveis, tampouco ocasionaram prejuizos
ao erario.

Com relagdo aos resultados dos monitoramentos realizados pelo Nuaud/GO em 2023, detalhados no Apéndice IX, segue demonstragao
quanto ao status das recomendagdes:

Status das Recomendagdes Monitoradas em 2023

Prejudicadas 2,0%
Mo implementadas 6,3%
Em implementagao 23.1%

Implementadas 68,6%

Observa-se que as recomendagoes finalizadas — avaliadas como "implementadas" — tiveram a maior representagdo percentual (68,6%)
em relacdo a totalidade de recomendagdes monitoradas no exercicio de 2023. Ainda assim, nota-se uma pequena reducao do percentual de recomendagdes
finalizadas em comparag@o com o resultado obtido no exercicio anterior, de 72,7% (18121355).

3.6. Outras atividades desenvolvidas

O Nuaud/GO nao realizou outras atividades em 2023.

4. Os resultados do Planejamento Estratégico das Unidades de Auditoria
Interna



O Nuaud/GO ainda ndo implementou o Planejamento Estratégico da Unidade.

5. Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

Nuaud/GO néo aplicou o Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF (12929041) no exercicio de 2023.

6. Acoes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

No exercicio de 2023, os 06 (seis) servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna da Segdo Judiciaria de Goids participaram de 14
acoes de capacitagdo (vide Apéndice X), o que resultou em um total de 402 horas de treinamento e uma média de 67 horas de capacitagdo por servidor.

Todavia, considerando apenas os 05 (cinco) servidores lotados no Nuaud/GO que atuaram diretamente na realizagdo de auditorias
durante o exercicio de 2023 (Beltrdo José de Sousa Filho, Camila Sampaio Nunes, Denison Rocha Montoro, Sarkis de Freitas Kechichian ¢ Ruth
Aparecida do Carmo Silva), obtém-se uma média aproximada de 72 horas de capacitagdo por servidor auditor.

7. Principais riscos e fragilidades de controle do orgao, incluindo riscos
de fraude

O PAA 2023 do Nuaud/GO (16753377, 17310710) ndo incluiu acdo de auditoria especifica para avaliagdo dos controles internos
administrativos e de gestéo de riscos instituidos pela SJIGO.

Embora as unidades responsaveis tenham adotado agdes corretivas para o saneamento da maioria das inconsisténcias registradas pelo
Nuaud/GO em auditorias, consultorias e exames, observa-se a necessidade de mudanca de cultura organizacional, no sentido de entendimento dos
papéis e responsabilidades das trés linhas ou trés linhas de defesa na estrutura administrativa da Sec@o Judicidria, da capacitagdo continua da forga de
trabalho envolvida e da implantacdo de politica de gestdo de riscos de modo a assegurar o aperfeicoamento dos controles internos administrativos
dessas unidades e a consequente mitigagao de riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos e o cumprimento do planejamento estratégico da
Secdo Judiciaria.

Conquanto ndo tenham comprometido a probidade dos gestores responsaveis ou resultado em prejuizos ao erario, nas auditorias,
consultorias e exames realizados em 2023 (relacionados nos Apéndices I a VIII), foram identificados como principais riscos e fragilidades de controle
do orgéo:

* Pesquisas de precos com divergéncias em relagdo as especificagdes técnicas do termo de referéncia;
« Inconsisténcias entre especificagdes, datas, normas, documentos, numeragdes de itens/subitens em partes distintas dos autos;

* Deficiéncia na publicidade e transparéncia em processos administrativos, com auséncia de documentos comprobatorios de operagdes
or¢amentarias e/ou financeiras;

* Auséncia de servidor com formagdo contabil para atua¢do na unidade de auditoria interna;

« Deficiéncias relativas aos registros de atualizacao dos valores contratuais de imdveis locados no SPIUnet e consequentemente no Siafi,
com risco de informagdes incorretas, incompletas ou desatualizadas;

» Auséncia de cadastro, no SPIUnet e no SIAFI, de imovel utilizado como sede de Subsegao Judiciaria;

* Deficiéncia na publicidade de avisos de licitagdo, sem a devida divulgagdo no portal da Secdo Judiciaria de Goias na internet;
» Auséncia de comprovagao, no processo eletronico de aquisigdo/contratagdo, da publicag@o de avisos de licitagdo no D.O.U.;

* Cadastro de itens de licitagdo no Portal de Compras Governamentais com descri¢do indevida do tipo de material/servigo;

* Nao realizagdo tempestiva do Inventario Anual de Bens Moveis e de Bens Intangiveis (softwares);

* Auséncia de mapeamento de processos e fluxos de trabalho relacionados a "Gestdo de Contratagdes" e a "Gestdo Patrimonial";

* Pagamento de vantagens ndo registradas no sistema SARH (VPNI, AQ Graduagido, AQ Especializagdo, Adicional de Tempo de
Servigo, FC/CJ);

* Auséncia de devolugdo de PSS e Funpresp descontados a maior;
« Divergéncia entre o regime previdenciario registrado no cadastro funcional (SARH) e o aplicado na folha de pagamento;

* Cadastro SARH incompleto e/ou em divergéncia com as informagdes encontradas nos atos de aposentadoria e fichas e-Pessoal de
servidores inativos e pensionistas;

« Calculos de acertos de servidores por vacancia, exoneragao, aposentadoria e pensdo com valores incorretos para mais ou para menos;

* Uso de rubricas inadequadas para PSS, Funpresp, proventos e pensdes, bem como auséncia de padronizagdo de rubricas para
pagamentos de aposentadorias com um mesmo fundamento;

» Auséncia de esclarecimento/registro no campo anotagdes da ficha financeira para situagdes como mudanga de regime previdenciario,
adesdo ao Funpresp, descontos, diferencgas pagas, concessao de abono de Permanéncia/aposentadoria e concessdo de auxilios;

* Auséncia de documentos no processo de prestagdo de contas relativos as vantagens pagas.

8. Avaliacao da governanca institucional

Segundo a INTOSALI 2007, "o desafio da governanga nas organizagdes publicas ¢ determinar quanto risco aceitar na busca do melhor
valor para os cidaddos e outras partes interessadas, o que significa prestar o servi¢o de interesse piblico da melhor maneira possivel, equilibrando riscos
e beneficios". Desse modo, a gestdo de riscos é o instrumento da governanga capaz de enfrentar esse desafio.

Com a finalidade de aprimorar a governanga e a gestdo, no ambito da 1* Regido, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido editou a
Resolucdo Presi 11416629, que institui o Sistema de Governanga da Justi¢a Federal da 1* Regido com base nos principios da efetividade, gerag@o de
valor, probidade, responsabilidade, transparéncia, participagdo democratica, flexibilidade, inovacéo e legalidade.

As instancias de governanga de gestdo da Justica Federal da 1* Regido sdo compostas pelas Instdncias internas de governanca,
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Instancias internas de apoio a governanga, Instincias externas de governanca, Instancias externas de apoio a governanga e Instincias internas de gesto.
A Auditoria Interna esta inserida nas Instincias internas de apoio a governanga, cujas responsabilidades incluem a comunicagdo entre partes
interessadas internas e externas a administragdo, bem como a realizagdo de auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos,
comunicando quaisquer disfungdes identificadas a alta administraggo.

A governanga ¢ responsavel por definir e comunicar a estratégia a gestdo, por meio de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
que promovam o direcionamento, 0 monitoramento e a avaliagdo da gestdo de forma clara e objetiva.

Sdo mecanismos de governanga: a lideranga exercida pela governanga; a estratégia que ¢é estabelecida pela governanga, com a
participac@o de todos; e o controle da governanga sobre a gestdo.

Por outro lado, o Art. 3° da Resolugdo Presi 34/2017 conceitua: gestdo de riscos como sendo "atividades coordenadas dedicadas ao
estabelecimento de principios, diretrizes e estratégias para defini¢do da estrutura e do processo de identificagdo, em toda a organizagdo, dos riscos que
possam afeta-la, positiva ou negativamente, e administra-los, maximizando oportunidades e minimizando situagdes adversas, garantindo, dessa forma, o
alcance dos seus objetivos institucionais" (inciso II); controles internos da gestdo como um "conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, atribui¢do formal de responsabilidades, entre outros
elementos, praticados de maneira integrada pelos gestores e servidores, destinados a enfrentar riscos e propiciar seguranga operacional, visando ao
alcance da missdo institucional” (inciso V); e proprietarios de riscos como a "pessoa com a responsabilidade e a autoridade para gerenciar um risco, bem
como os responsaveis pelos processos de trabalho e iniciativas estratégicas, taticas ou operacionais" (inciso VI).

Para a implantagdo da politica de gestdo de riscos da Seccional (Resolu¢do Presi 34/2017) foram autuados os PAes de numeros
0008075-37.2019.4.01.8006 e 0000728-45.2022.4.01.8006, conforme se pode verificar pelos documentos 12026985 (Informagdo SJIGO-SEMAD),
12243833 (Informagdo SJGO-SEDER), Ficha Inicial de Projeto 14930397 SJIGO-SEMAD, Despacho 14943643 SIGO-SEMAD, Informagao 15744130
SJGO-SEMAD, Despacho 15745812 SIGO-SECAD, Informagao 15961820 SJGO-SEMAD e Despacho 15962221 SJIGO-SECAD.

Observou-se, todavia, que a despeito da maioria dos membros integrantes do Comité Seccional de Gestdo de Riscos da SIGO
haverem participado de capacitagdo em gestdo de riscos em 2022 (PAe 0000728-45.2022.4.01.8006), ndo foram identificadas no exercicio de 2023
acdes relacionadas ao cumprimento do Art. 3° da Portaria 9788450 SIGO-DIREEF.

Ante o exposto, infere-se que, para o aprimoramento da governanga e da gestdo, a Administragdo necessitara promover mudangas na
cultura organizacional para o devido entendimento e compreenséo dos papéis e responsabilidades das trés linhas ou trés linhas de defesa. Devera, ainda,
reestruturar as instancias de governanca de gestdo para adogdo de conjunto de praticas gerenciais voltadas para a cultura de resultados e a geracdo de
valores para a sociedade, com base nos objetivos, indicadores, metas e iniciativas previstas nos planos institucionais relacionados na Resolucdo Presi
11416629. Objetiva-se, assim, que os colaboradores que propulsionam as engrenagens do sistema de governanga e gestdo sejam capazes de definir e
avaliar a estratégia e as politicas, garantindo o atendimento ao interesse publico, além de monitorar a conformidade e o desempenho dessas politicas por
meio de implantacdo de politica de gestdo de riscos destinada a mitigagdo de eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos e o
cumprimento do planejamento estratégico da Secao Judiciaria.

9. Conclusoes e expectativas

As agdes de auditoria, consultoria, exames e acompanhamento da gestdo da SJIGO realizadas no exercicio de 2023 tiveram por
objetivo: avaliar a governanga, a gestdo de riscos, o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais; fiscalizar a gestio
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de tecnologia da informagao, a acessibilidade a instalagdes fisicas e a informagdes e a
gestdo de pessoas, quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto a adocdo de boas praticas; e apoiar e orientar os gestores no desempenho da missao
institucional.

Segundo o Instituto Internacional dos Auditores - 11A/2020, a atribuigdo precipua da auditoria interna ¢ a avaliagdo e assessoria
independente e objetiva sobre a adequagdio e eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos. Para o IIA, o Modelo de Trés Linhas ajuda as
organizagdes a identificar estruturas e processos que propiciam o alcance dos objetivos e favorecem o fortalecimento da governanga e gerenciamento de
riscos.

No Modelo de Trés Linhas definido pelo 11A/2020, a primeira linha tem o papel de atuar mais diretamente na provisdo de produtos
e/ou servigos aos clientes da organizagao; a segunda linha € responsavel por desempenhar, combinada ou em separado com a primeira linha, o papel da
expertise, apoio, monitoramento e questionamento sobre questdes relacionadas a riscos; e a terceira linha é responsavel por desempenhar o papel de
auditoria, ou seja, avaliagdo e assessoria independentes e objetivas sobre questdes relativas ao alcance dos objetivos.

Desse modo, cada uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto e fundamental dentro da estrutura mais ampla de
governanga da organizagdo e ndo devem ser considerados como se fossem operagdes sequenciais, uma vez que todos os papéis acontecem
simultaneamente e o alinhamento das atividades ¢ feito através da comunicagio, cooperagio e colaboragéo.

Os potenciais beneficios resultantes dos trabalhos realizados visam a implanta¢@o de controles internos administrativos eficazes pela
Administragdo, com possiveis mudangas/adaptacdes a serem realizadas nos processos de trabalho bem como nos sistemas informatizados relacionados,
as quais poderdo efetivamente mitigar a ocorréncia de riscos e diminuir fragilidades de controle do 6rgao.

Considerando que as atividades de auditoria sdo realizadas conforme metodologia preestabelecida nos programas de auditoria, das
quais resultam relatérios com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas, o Nucleo de Auditoria
Interna da SJGO espera avangar cada vez mais na melhoria da execugdo dos trabalhos, mediante a capacitacdo e o aperfeigoamento continuos dos
servidores auditores lotados na Unidade.

10. Encaminhamento

Com as informagdes apresentadas, submete-se o presente relatorio a aprovagdo do Exmo. Diretor do Foro da Sec¢do Judiciria de
Goias, propondo posterior encaminhamento a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1, para consolidagdo do Relatério de Atividades da Auditoria
Interna da Justica Federal da 1* Regido.

Denison Rocha Montoro Camila Sampaio Nunes
Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa - Seaug ~ Supervisora da Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup, em exercicio
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Beltrio José de Sousa Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud/SIGO
Mandato outorgado - Portaria SIGO-DIREF 317/2023

APENDICE 1

Relacio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

ACAO PLANEJADA - PAA 2023

OBSERVACOES

(16753377, 17310710)

1. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (processos de
gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial) e elaboragdo

Encaminhado Relatério Final de Auditoria (17570163) e emitido

do Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Realizada Certificado de Auditoria Anual de Contas de 2022 (17570178).
Auditoria de Contas de 2022.

2. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (procedimentos Realizada Encaminhado Relatério Final de Auditoria ( 17570163).

da folha de pagamento de pessoal).

3. Monitoramento da Auditoria Coordenada pelo CNJ de

acessibilidade fisica (arquitetonica) - Circular TRF1-SECAU 6/2022 Realizada Encaminhado o Relatério de Monitoramento de Auditoria ( 18411149).

(16567017).

4. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023 (processos de
gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial).

Em execugdo

Encaminhado Relatorio Preliminar de Auditoria ( 19416238).

5. Auditoria continua de processos licitatorios e de contratos

Realizado o exame de apenas um processo (PAe 0009232-

. X . X R Realizada 06.2023.4.01.8006, doc. 19152017), em razdo da forga de trabalho
selecionados, incluindo dispensas e inexigibilidades. . P . R .
reduzida (auséncia de servidor na unidade responsavel, Seralc).
6. Auditoria continua - Exame dos Alertas-Alice CGU (Analise de
Licitagdes e Editais), oriundos de e-mails automaticos enviados pelo Realizada Agdes detalhadas no Apéndice I1.

sistema Alice da CGU, como ferramenta de auditoria preventiva em
licitagdes.

7. Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a 4rea de
licitagdes e contratos da SJGO.

Naio realizada

Em 2023, ndo foram expedidas pelo TCU diligéncias especificas
(acordaos) para a SIGO, relacionadas a area de licitagdes e
contratos da Seccional.

8. Auditoria Continua no Portal da Transparéncia.

Em execugdo

Parcialmente realizada através dos exames 18946817 e 19484241 (1°,
2° e 3° trimestres). Exame do 4° trimestre prejudicado em razdo da forga
de trabalho reduzida e da necessidade de priorizagdo dos trabalhos da
Auditoria nas Contas Anuais de 2023 (PAe 0007925-
17.2023.4.01.80006).

9. Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos gestores
sobre temas relacionados a licitagdes e contratos.

Nao realizada

Nao foram solicitadas pelos gestores consultas sobre temas relacionados
a licitagdes e contratos.

10. Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2022. Realizada Documento elaborado (18121355).
11. Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2024. Realizada Documento elaborado (19204836).

Encaminhado Relatério Final de Auditoria (19620122). Foram
12. Auditoria continua da folha de pagamento 2023. Realizada auditados os pagamentos de quintos/décimos realizados a partir de

2023.

13. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023
(procedimentos da folha de pagamento de pessoal).

Em execugao

Encaminhado o Relatorio Preliminar de Auditoria ( 19416238).

14. Monitoramento da Auditoria continua da folha de pagamento
2022.

Nao realizada

Agdo ndo realizada em razdo da forga de trabalho reduzida e da
necessidade de priorizagdo dos trabalhos da Auditoria Especial nos
calculos e no pagamento dos passivos relativos aos Adicionais por
Tempo de Servigo - ATS de magistrados, determinada pelo CJF (PAe
0000590-44.2023.4.01.8006), Auditoria Coordenada pelo CNJ - Politica
contra Assédio e Discriminagdo (PAe 0005601-54.2023.4.01.8006) e
Auditoria nas Contas Anuais de 2023 (PAe 0007925-
17.2023.4.01.8006). O monitoramento sera realizado durante o
exercicio de 2024.

15. Auditoria continua - avaliagdo da conformidade da documentagéo
de instrugdo dos processos de concessdo de aposentadoria e de

desligamento de servidores (exoneragdo/vacancia), de competéncia Realizada Agbes detalhadas no Apéndice ITI.
do TRF 1° Regido.

16. Auditoria continua - avaliagdo da conformidade dos processos

administrativos que tratam de concessdo de pensdo de servidores da Realizada Acdes detalhadas no Apéndice IV.

SJGO, sujeitos a registro pelo TCU.

17. Monitoramento auditoria de contas 2022 - conformidade dos atos
e fatos da gestao relacionados a area de pessoal.

Nao realizada

Acao ndo realizada pelo motivo exposto no item 14. O monitoramento
sera realizado durante os trabalhos da Auditoria nas Contas Anuais de
2024.

18. Auditoria continua - Exame dos indicios de irregularidades
originados da critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com

base nas folhas de pagamento de magistrados e servidores da SJTGO Realizada Agdes detalhadas no Apéndice V.
langadas no referido sistema.

19. Audltorla contlpua de concessodes de indenizagdes e beneficios a Realizada Agdes detalhadas no Apéndice VI,
magistrados e servidores da SJGO.

20. Auditoria continua - pagamento de despesas de exercicios Realizada Agdes detalhadas no Apéndice V.

anteriores de pessoal.

21. Auditoria continua - acertos decorrentes de pagamentos por
desligamento de pessoal.

Nao realizada

Acao ndo realizada pelo motivo exposto no item 14.

22. Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a folha de
pagamento de magistrados e servidores da SJGO.

Nao realizada

Em 2023, ndo foram expedidas pelo TCU diligéncias especificas
(acorddos) para a SIGO relacionadas a folha de pagamento da
Seccional. Os acordaos relacionados ao julgamento de aposentadorias e
pensdes, por sua vez, sdo direcionados ao TRF1.
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ACAO PLANEJADA - PAA 2023

(16753377, 17310710) SITUACAO OBSERVACOES

23. Monitoramento das agdes de . . . s

.o . . Ainda restam pendéncias de monitoramento no que tange as agdes de
auditorias/acompanhamentos/monitoramentos de exercicios . £ . . A 1: .

. A Realizada exercicios anteriores a 2023 (vide Apéndice IX), pelo motivo exposto
anteriores a 2023 que permanecem com providéncias a serem o item 14
implementadas. )
24. Capamtagao - a¢des de capacitagdo dos servidores que atuam nas Realizada Agdes detalhadas no Apéndice X.
auditorias.
25. Agiio Coordenada de Auditoria (CNJ) sobre a tematica "Politica Realizada Encaminhado o Relatério Final de Auditoria 19689273
contra Assédio e Discriminagdo".
26. Auditoria Especial nos calculos ¢ no pagamento dos passivos Realizada Encaminhado o Relatorio Final de Auditoria 17890695,
relativos aos Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de magistrados.
APENDICE 11

Exame dos alertas do sistema Alice da CGU

PAe DOCUMENTO ASSUNTO ‘
0005946-54.2022.4.01.8006 18292986 PE 13/2022 (elaboragio de projetos p/ reforma dos banheiros e vestiarios do Ed. Sede em Gyn)
0006786-64.2022.4.01.8006 18291926 PE 16/2022 (aquisi¢do de 2 veiculos novos)
0000803-50.2023.4.01.8006 17415950 PE 1/2023 (servigos continuados de limpeza, conservagdo, desinsetizagao e outros)
0000227-57.2023.4.01.8006 17308897 PE 2/2023 (aquisig@o e instala¢do de climatizador evaporativo de teto e climatizadores portateis)
0000458-84.2023.4.01.8006 17339197 PE 3/2023 (aquisi¢@o de material elétrico)
0002147-66.2023.4.01.8006 17688831 PE 4/2023 (aquisi¢do de material de marcenaria)
0000579-15.2023.4.01.8006 17386915 PE 5/2023 (servigos de manutengdo prevent./corretiva dos equipamentos médicos/odontologicos)
0001023-48.2023.4.01.8006 17486084 PE 6/2023 (aquisi¢do de material hidraulico)
0001907-77.2023.4.01.8006 17642056 PE 7/2023 (aquisi¢@o de headsets ¢ webcams)
0007295-58.2023.4.01.8006 18604886 PE 8/2023 (fornecimento e instalagio de divisorias de gesso e portas de madeira)
0006664-17.2023.4.01.8006 18375951 PE 9/2023 (servigo telefonico fixo comutado nas SSJs)
0008867-49.2023.4.01.8006 19058663 PE 10/2023 (aquisi¢@o de materiais de informatica)
0007347-54.2023.4.01.8006 18621676 PE 11/2023 (servigos continuados de continuos)
0010243-70.2023.4.01.8006 19509660 PE 13/2023 (servigos de reforma dos banheiros e vestiarios do Ed. Sede da SJGO)
0006669-73.2022.4.01.8006 18291673 PE 14/2022 (aquisi¢do de material de alvenaria e pintura p/ uso nos edificios de Gyn)
0009126-44.2023.4.01.8006 19129828 PE 15/2023 (fornecimento e instalagdo de vidros, espelhos e peliculas)
0009481-54.2023.4.01.8006 19306884 PE 16/2023 (aquisi¢@o de agua mineral)

APENDICE 11T

Exame de processos de concessiio de aposentadoria e de desligamento de servidores

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0008865-16.2022.4.01.8006 17317176 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral M. D. da C. P. (GO28903)
0023936-76.2022.4.01.8000 19391192 Cialculo da média e do valor dos proventos de aposentadoria E.L.R.C. (JU251)
0000137-49.2023.4.01.8006 17324756 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral M. H. C. (GO47003)
0003370-88.2022.4.01.8006 17315086 Concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente C.daP. A. C. (GO80347)
0002006-18.2021.4.01.8006 17375809 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral S. A. da S. (GO24803)
0000651-02.2023.4.01.8006 17524504 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral R. 1. (GO49303)
0001289-35.2023.4.01.8006 17659906 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral E.J.R. daS. (GO60603)
0009592-43.2020.4.01.8006 18308923 Concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente A. M. de O. (GO64903)
0008806-28.2022.4.01.8006 17268340 Vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel G. B. (GO80372)
0005920-22.2023.4.01.8006 18313411 Vacancia por posse em outro cargo publico inacumuléavel C. L. N. (GO80350)
0006195-68.2023.4.01.8006 18385779 Vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel F. L. B. O. (GO80559)
0006692-82.2023.4.01.8006 18465305 Vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel G. P.de S. M. (GO80524)

APENDICE 1V

Exame de processos de concessiao de pensao de servidores

DOCUMENTO ASSUNTO INSTITUIDOR ENC. TCU
0002547-17.2022.4.01.8006 (1) Concessio de penséo a viavo de servidora L. de A. (GO80235) 17291306
0003146-53.2022.4.01.8006 1) Concessdo de pensao a viuvo de servidora Y. H. P. B. M. (GO511) 17406375
0009536-73.2021.4.01.8006 19200798 Concessao de pensao a filha de servidor A. F. M. (GO2803) 19200755
0007953-82.2023.4.01.8006 19394196 Concessdo de pensdo a viiiva de servidor M. F. P. (GO7113) 3)
Notas:

1. Exame realizado em 2022 e langado no Raint correspondente ( 18121355). Apenas o encaminhamento do ato ao TCU foi realizado em 2023.

2. Trata-se de reexame de PAe (ja langado no Raint 2022), em razdo de alteragdes provenientes das determinagdes do Ac. TCU 8790/2023, inclusive com a
emissdo de novo formulario e-Pessoal.

3. Encaminhamento do ato ao TCU realizado em 2024. Dessa forma, o documento sera langando no Raint 2024.

APENDICE V

Exame de indicios de irregularidades do sistema e-Pessoal do TCU



PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO ‘

0008349-35.2018.4.01.8006 18515134 Remuneragédo acima do teto Z.G. de L. (pensionista)
0007530-59.2022.4.01.8006 17416885 Valor de VPNI que sofreu algum reajuste desde o 1° pgto M. E. L. (GO9903)
Parcela incompativel ¢/ subsidio, remuneragio acima do teto, recebimento
0008123-54.2023.4.01.8006 18895411 indevido de rubrica de Opgao e valor de VPNI ¢/ sofreu reajuste desde o 1° Diversos
pgto
0006842-63.2023.4.01.8006 18921786 Ir}observﬁ'ncig do teto constitucional para pensionistas que possuem outro A. L. G. (GO80176)
vinculo publico
J. C.de A. (JU135)
0002889-28.2022.4.01.8006 19115725 Remuneragéo acima do teto R. C. de O. (JU292)
R. G. de S. JU627)

APENDICE VI

Exame de processos de concessio de ajuda de custo

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
] Concessdo de ajuda de custo decorrente de remogao da SSJ de Governador
0020570-05.2022.4.01.8008 17346286 Valadares/MG p/ SSI/LZA T. A. de S. L. JU507)
0002225-36.2023.4.01.8014 18912054 g:gcjgs(s)ao de ajuda de custo decorrente de remogao da 1* Vara da SJTO p 9°* Vara E. de M. G. (JU500)
) Concessio de ajuda de custo decorrente de remogio da Vara Unica da SST de
0009914-35.2023.4.06.8001 18935912 Paracatu/MG p/ Vara Unica da SSJ/FRM G. J. Q. N. (JU490)
0007249-69.2023.4.01.8006 19550380 Caoncessao de ajuda de custo decorrente de remogao da SSJ de Uberlandia/MG p/ a J. A.E. (JU355)
2* Turma Recursal de SIGO
0007377-89.2023.4.01.8006 19570875 Concessdo de ajuda de custo decorrente de remogao da SSJ de Unai/MG p/ a 16 E. M. de M. (JU533)
Vara da SJGO
APENDICE VII

Acdes de apoio na comunicagio dos gestores da SJGO com o TCU e na gestdo do sistema Conecta/TCU

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0005833-66.2023.4.01.8006 18160207 Autorizagdo de acesso a processo aberto de Tomada de Contas T.J. P. A. (SSJ/FRM)
0007321-56.2023.4.01.8006 18578703 Resposta~a solicitagdo de 1~nf0nnag:0es~ref.. processo de apuracao de dano p/ fins de P. E. M. B. (6*V-SIGO)

celebragdo de acordo de ndo persecucdo civil

0010569-30.2023.4.01.8006 19639146 Comunicagao sobre de.sneces.s1dade de c?nf:aml{lhamento a0 TCU de informagdes
ref. a condenados por improbidade administrativa

G. 1. Q. N. (SSI/FRM)

APENDICE VIII

Diligéncias internas na area de pessoal

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO ‘
0009592-43.2020.4.01.8006 18272655 fé’;‘:;;f;" de Aposentadoria. Atendimento 4 solicitagao Sepap/Diaup A. M. de O. (GO64903)
0003146-53.2022.4.01.8006 17287891 Concessdo de pensdo. Solicitacdo de documentos ao beneficiario da pensdo. Y. H. P. B. M. (GOS511)

g Auditoria de Conformidade Fopag - 1° semestre/2022. Solicitagdo de registro
0003520-69.2022.4.01.8006 19475599 das ac¢des adotadas p/ atendimento das recomendagdes do Relatério Final. Nucgp/GO

APENDICE IX

Controle do estoque de recomendacdes

N REFERENCIA MONITORAMENTO STATUS DAS RECOMENDACOES
ACAO DE AUDITORIA DOC. DATA 2023 E22 N23 I EI NI P
Auditoria Continua - Acertos 0009502- 16871804 | 08/11/22 NC 1 1
40.2017.4.01.8006
Decorrentes de Pgto. por 0007335-
Desligamento de Pessoal 16.2018.4.01.8006 17092270 | 13/12/22 NC 4 4
0007983-
50.2019.4.01 8006 12520097 | 28/04/21 NC 24 24
0003091-
o 94.2016.4.01.8012 14888534 | 25/01/22 NC 1 1 0
Auditoria Continua - Concessao de 0002225-
Indenizagdes e Beneficios 36.2023.4.01.8014 18912054 | 31/08/23 NC 1 1




0009914-

35.2023.4.06.8001 18935912 | 08/09/23 NC 1 1
0002048-
33.2022.4.01 8006 15638211 | 16/05/22 NC 4 4
0006677-
15710068 | 09/06/22 NC 4 4
Auditoria Continua - Conformidade |__35:2019.4.01.8006
de Processos de Concessdo de 0005608- 18659079 | 01/08/23 | 19169064, 19203699 1|1 0
Aposentadoria e Desligamento 22.2018.4.01.8006
0023936-
76.2022.4.01.8000 19391192 | 22/11/23 19498414 1 1
0007600-
76.2022.4.01 8006 19573175 | 07/12/23 NC 3 3
0005933-
20.2021.4.01.8006 13197163 | 06/07/21 NC 4 4
A . . 0002547-
Auditoria Continua - Conformidade 16765034 | 06/12/22 | 17260392, 17291393 6 6 0
- 17.2022.4.01.8006
de Processos de Concessdo de 0003 146-
Pensdo 53.2022.4.01 8006 17086793 | 12/12/22 17406391 3 3 0
0007953-
82.2023.4.01.8006 19394196 | 07/12/23 NC 6 6
0006669-
73.2022.4.01 8006 16663552 | 04/10/22 18291673 4 4 0
0006786-
64.2022.4.01 8006 16697794 | 10/10/22 18291926 1 1 0
0005946-
54.2022.4.01 8006 16974446 | 24/11/22 18292986 1 1 0
0000227-
57.2023.4.01.8006 17308897 | 18/01/23 17331413 2 2 0
0000458-
84,2023 4.01.8006 17339197 | 24/01/23 17409047 2 2 0
0000803- 17779519, 17945438,
Auditoria Continua - Exame de 50.2023.4.01.8006 174159501 03/02/23 18345995 14 14 0
Alertas do Sistema Alice/CGU 0002147-
66.2023.4.01 8006 17688831 | 27/03/23 18332253 2 2 0
0006664-
17.2023.4.01.8006 18375951 | 19/06/23 18416489 4 4 0
0007295-
58.2023.4.01.8006 18604886 | 18/07/23 | 18645770, 18764254 6 4 2
0008867-
49.2023.4.01 8006 19058663 | 22/09/23 19087725 3 3 0
0009126-
44.2023.4.01 8006 19129828 | 03/10/23 19305261 4 4 0
0010243-
70.2023.4.01 8006 19509660 | 01/12/23 NC 4 4
0005814-
65.2020.4.01 8006 15290608 | 22/03/22 17821483 31 15 16 16 0
Auditoria Continua - Folha de 0011911-
Pagamento 21.2020.4.01.8006 15370356 | 07/04/22 18045080 51 38 13 13 0
0014245-
88.2020.4.01.8006 16531612 | 16/09/22 18063841 8 6 2 2 0
Auditoria Continua - Portal da 0008430-
Transparéncia 08.2023.4.01 8006 18946817 | 08/09/23 19484241 6 4 4
0000147-
40.2016.4.01.8006 12245974 | 29/01/21 NC 1 1
0000789-
13.2016.4.01 8006 12266766 | 03/02/21 NC 1 1
0000538-
92.2016.4.01 8006 12318903 | 08/02/21 NC 1 1
06 28?236316'800 o | 12319557 | 1002721 NC 1 1
Auditoria Continua - Processos : 000’93'27'
Licitatori de Contrat -
icitatorios e de Contratos 41.2020.4.01.8006 14816139 | 14/01/22 NC 6 6
0003597-
20.2018.4.01.8006 15866549 | 13/06/22 18314256 1 1 0
0008928-
46.2019.4.01 8006 15914116 | 17/06/22 18313755 1 1
0009232-
06.2023.4.01.8006 | 19152017 | 06/10/23 19535037 2 2 0
Auditoria Continua - 0000699-
Ressarcimento ao Orgdo Cedente 63.2020.4.01.8006 e e NC ! !
Auditoria Coord. CNJ - 0007171- -
Acessibilidade Digital 2021 46.2021.4.01.8006 ] e 17910518 11 ! ! 10
Auditoria Coord. CNJ - 0004904-
Acessibilidade Fisica 2022 67.2022.4.01.8006 17269713 | 18/01/23 18411149 2| 10 12 12
Auditoria Coord. CNJ - Politica 0005601-
contra Assedl;oz;)lscrlmmaqao 54.2023.4.01.8006 19689273 | 19/12/23 NC 36 36
Auditoria de Conformidade Fopag 0005988-
2021 402021 4.01.8006 15521049 | 25/05/22 18331824 15 3 4 12
Auditoria de Conformidade Fopag 0003520-
2022 69.2022.4.01 8006 16777309 | 06/12/22 NC 5 5
Auditoria de Conformidade Fopag 0007724- 19620122 | 18/12/23 NC 2 5

2023

25.2023.4.01.8006




0002115- 14122909 | 17/11/21 18201195 10 5 5 0
I 32.2021.4.01.8006
Auditoria de Contas 2020 0002288-
56.2021.4.01 8006 16076720 | 12/07/22 | 18322261, 18893535 1 1 0
. 0009491-
Auditoria de Contas 2021 69.2021.4.01.8006 15149258 | 09/03/22 NC 16 16
0007622-
37.2022.4.01 8006 16989881 | 28/11/22 NC 5 5 0
0006602-
11.2022.4.01.8006 17007084 | 02/12/22 17570163 2 2 0
0007622-
37.2022.4.01 8006 17039558 | 06/12/22 NC 12 12 0
. 0007622-
Auditoria de Contas 2022 37.2022.4.01.8006 17039591 | 06/12/22 NC 9 9 0
0007622-
37.2022.4.01 8006 17505457 | 15/02/23 NC 2 2
0007622-
372022.4.01 8006 17519689 | 17/02/23 NC 5 5
0005633-
93.2022.4.01.8006 17570163 | 23/03/23 NC 16 16
0008871- 19443338 | 21/11/23 NC 9 9
. 86.2023.4.01.8006
Auditoria de Contas 2023 0010641-
17.2023.4.01.8006 19692080 | 19/12/23 NC 15 15
Auditoria Especial no Pgto. de 0000590~
Passivo de ATS 2023 44.2023.4.01.8006 17890695 | 14/04/23 NC . .
0001894- 17317431, 17855164,
Conferéncia do Rol de 15.2022.4.01.8006 e e 17879489 6 ! 3 2 0
Responsaveis 0001894-
15.2022.4.01 8006 17317431 |24/01/23 | 17855164, 17879489 5 4 1 0
TOTAL 252*% 178 175 59 16 5 4 36 218

Legenda:

Exames de exercicios anteriores a 2023 que permaneciam com providéncias a serem implementadas até 31/12/2022.
E22 - Estoque de recomendagdes exigiveis em 31/12/2022 I - Implementada
N23 - Novas recomendagdes, emitidas em 2023 NI - Nao implementada
E23 - Estoque de recomendagdes exigiveis em 31/12/2023 Ad - Adicionada
NC - Nio consta exame de monitoramento em 2023

EI - Em implementagio
P - Prejudicada
B - Baixada do estoque

Observagao:
* Por um lapso, o quantitativo de recomendagdes da Auditoria Coordenada CNJ em Acessibilidade Digital 2021 deixou de ser computado na planilha do
Estoque 2022 (Apéndice XII do Relatorio 18121355), o que explica a diferenga no valor total de E22 (que passou de 241 para 252).

APENDICE X

Acdes de capacitagio realizadas

AREA ACAO ENTIDADE MODALIDADE CH SERVIDORES CPTE ‘
Comunicagio Nio Violenta Enap EAD 20 Flavia(!) 19185080
Ferramentas ¢ Normas de - - -
Trabalho Administrativo Linguagem simples aproxima o governo das Enap EAD 20 Flavia) 19507789
pessoas. Como usar?
iﬁ‘;ﬁ‘gg;dggeciﬁgfgo‘%ancada ¢/ Enfase na 3R Capacita EAD 21 Denison | 18232566
Beltrdo NC
X o Denison 18474164
Ferramentas e Normas de Forum Permanente de Auditoria do PJ CNJ EAD 20 Ruth 18316041
Trabalho de Auditoria Sarkis 19567994
Controle em 5 Dimensdes Enap EAD 30 Ruth 18406050
Auditoria nas Contas Ar.luais - Financeira ISC/TCU EAD 100 Denison 17822903
Integrada com Conformidade
Técnicas de Estatistica Voltadas para Auditoria 3R Capacita EAD 20 Denison 19302221
Auditoria e Controle Para Estatais Enap EAD 20 Beltrdo NC
2° Simposio de Licitagdes e Contratos da JF - Dos
Controles Internos Administrativos e Auditoria CJF Presencial 22 Denison 18829192
Governanga e Gestdo das | (Interna e Externa)
Contratagdes Elaboragdo e Julgamento da Planlha de Custos e
Formagao de Precos nos contratos de regime de TRF1 EAD 15 Denison 19021154
dedicagdo exclusiva de mao de obra
Governanga e Gestdo de Aposentadoria e Pensdo de Servidores: .
Pgssoas Afualizacées conforme Emenda 103/2019 Enap EAD 2 Sarkis 19367953
Governanga ¢ Gestdo | o410 Gerencial Bésico TRF1 EAD 16 Denison 18474186
Estratégica
Técnicas de Gestao, Reunides Produtivas Enap EAD 5 Ruth 18315999
Lideranga e Inovagdo VII Congresso Exceléncia e Gestao e Lideranca N Produgdes EAD 8 Beltrdo 19259619
Nota:
1. Servidora ndo atuou diretamente na realizagdo de auditorias durante o exercicio de 2023.
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gs !:J Documento assinado eletronicamente por Beltrao Jose de Sousa Filho, Diretor(a) de Nucleo, em 24/05/2024, as 20:56 (horario de Brasilia), conforme
' eletronica art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
]
Del! E Documento assinado eletronicamente por Denison Rocha Montoro, Supervisor(a) de Se¢do, em 27/05/2024, as 13:54 (horario de Brasilia), conforme art.
‘ assinatura 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

e
.‘)El! Documento assinado eletronicamente por Camila Sampaio Nunes, Supervisor(a) de Se¢io em exercicio, em 27/05/2024, as 15:46 (horario de Brasilia),

' assinatura conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 20337749 ¢ o codigo CRC
1789D7D3.
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