
ATA 
1ª REUNIÃO DO COMITÊ INSTITUCIONAL DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA 

SEÇÃO JUDICIÁRIA DE GOIÁS – CIPE/GO 
  
Data: 02 de março de 2015 
Horário: 14:00 horas 
Local: sala da Diretoria do Foro – 1º andar do Edifício sede 
  

PARTICIPANTE CARGO UNIDADE 
Clécio Bezerra Nunes Júnior Diretor Secretaria Administrativa – Secad 
Denison Rocha Montoro Diretor Núcleo de Administração – Nucad 
Ailton Ferreira Filho Diretor Núcleo Judiciário – Nucju 
Backer Schuman Ramos Lobo Diretor Núcleo de Recursos Humanos – Nucre 
Renato Vieira Machado Diretor Núcleo de Tecnologia da Informação – Nutec 
Beltrão José de Sousa Filho Diretor Núcleo de Controle Interno – Nucoi 
Ronaldo Borges de Oliveira Supervisor Seção de Modernização Administrativa – Semad 
Luiz Alberto de Freitas Faria Supervisor Seção de Bem-Estar Social – Sebes 

Kátia Maria de Melo Diretora 
Núcleo de Apoio à Coordenação dos Juizados 
Especiais Federais – Nucod 

Erocilda Pereira Catunda Maia Supervisora 
Seção de Suporte Administrativo e Operacional 
da Subseção de Aparecida de Goiânia – 
Sesap/Aparecida 

Jamilie Carvalho Rodrigues Supervisora 
Seção de Suporte Administrativo e Operacional 
da Subseção de Anápolis – Sesap/Anápolis 

 
A reunião foi iniciada pelo Presidente do CIPE-GO, Diretor da Secad, destacando a importância do 
desdobramento do Planejamento Estratégico 2015-2020 (Planej) no âmbito da Seccional de Goiás, 
solicitando atenção especial para a definição do Plano de Ação 2015/2016, a ser encaminhado ao TRF1 
até o dia 15/04/2015, em atendimento à Resolução Presi 29/2014, alterada pela Resolução Presi 8/2015. 
 
O Supervisor da Semad iniciou sua apresentação falando do surgimento do Planejamento Estratégico na 
Seção Judiciária de Goiás, que teve início com a Resolução/Presi 600-27, de 17.12.2009, que aprovou o 
Planej 2010-2014 da Justiça Federal da 1ª Região, com base no que foi definido pelo Conselho Nacional 
de Justiça (Estratégia Nacional) e pelo Conselho da Justiça Federal (Estratégia da JF). 
 
O Supervisor da Semad destacou o Planej 2015-2020, apresentando a Resolução CJF 313/2014 
(Planejamento Estratégico da Justiça Federal 2015-2020), que define os objetivos estratégicos, metas e 
iniciativas para os macrodesafios aplicáveis à JF, e a Resolução TRF1 Presi 29/2014, sobre os objetivos 
estratégicos e metas a serem cumpridas pelo TRF1 e Seccionais por meio de iniciativas nacionais, 
regionais e locais. 
 
Destacou que a execução do Planej 2015-2020: 
a) cabe a todos os desembargadores e juízes federais, servidores, estagiários e prestadores de serviço da 
1ª Região; 
b) servidores de todas as unidades da Seccional de Goiás e Subseções Judiciárias vinculadas são 
autorizados a propor projetos, planos de ação e boas práticas para a otimização de processos e 
procedimentos de trabalho. 
 
Abordou também a Resolução TRF1 Presi 92/2014, que trata da rede de governança da estratégia da JF-1ª 
Região, que inclui o Comitê Institucional do Planejamento Estratégico da Seção Judiciária de Goiás, 
responsável por desdobrar, anualmente, o Planej 2015-2020 em programas, projetos e ações, 
apresentando ao Comitê Regional-TRF1 o Plano de Ação até 15/04/2015. 
 
O Supervisor da Semad apresentou os conceitos de missão, visão, valores, perspectivas, macrodesafios, 
mapa estratégico, objetivos estratégicos, indicadores, metas, repassando rapidamente o Anexo da 



Resolução CJF 313/2014, que aprovou a Estratégia da Justiça Federal para o período 2015-2020, de 
forma a alinhar o entendimento por parte dos integrantes do Cipe/GO. 
 
Destacou também a criação do Processo SEI nº 0001150-64.2015.4.01.8006 para registrar todas as 
atividades do Planejamento Estratégico desta Seccional, incluindo as normas sobre o assunto e as 
tramitações de documentos entre as áreas responsáveis pelo Planej 2015-2020. 
 
Por fim, foi apresentado o modelo de Plano de Ação 2015/2016, encaminhado pela Divisão de 
Desenvolvimento Institucional do TRF1 - Diden, que servirá de base para definirmos as ações e projetos 
propostos pela Seção Judiciária de Goiás e Subseções vinculadas, que serão apreciados e selecionados 
pelo CIPE-GO e após enviados ao Comitê de Gestão Estratégica Regional da Justiça Federal da 1ª Região 
– CGER-TRF1, até 15/04/2015. 
 
A Diden/TRF1 sugeriu uma metodologia para apresentação do Plano de Ação 2015/2016, que foi adotado 
pelo CIPE/GO, da seguinte maneira: 
 
1. cada unidade integrante do CIPE-GO abrirá um processo específico no SEI, do tipo PROPOSTA, para 
elaborar e apresentar as propostas de ações e projetos de sua área, por meio da criação de documentos do 
tipo TERMO DE ABERTURA DE PROJETO – TAP no próprio SEI; 
 
2. deverá ser preenchido um TAP para cada proposição de ação ou projeto, assinado pelo dirigente da 
unidade proponente; 
 
3. o processo SEI com as propostas de uma unidade deverá ser encaminhado à SEMAD/GO até o dia 
31/03/2015, conforme definido nesta reunião; 
 
4. a SEMAD/GO fará avaliação prévia de todas as propostas recebidas, verificando o alinhamento 
estratégico, e preencherá o Plano de Ação 2015/2016 da Seção Judiciária, submetendo-o ao CIPE-GO 
para aprovação na próxima reunião, prevista para o dia 10/04/2015, às 14:00, na Sala da Diretoria 
do Foro, no 1º andar do Edifício sede, em Goiânia-GO; 
 
5. o CIPE-GO selecionará as propostas que devem ser convertidas em projetos estratégicos patrocinados 
pela Seccional. As propostas NÃO selecionadas podem ser desenvolvidas internamente pelas unidades 
proponentes, mas não integrarão o portfólio de projetos estratégicos da Seção Judiciária. As propostas 
selecionadas pelo CIPE-GO serão encaminhadas ao CGER-TRF1, no formato de Plano de Ação, até o 
dia 15 de abril, para aprovação. 
  
Os abaixo assinados participaram da reunião e concordaram com os termos desta Ata. 
 


