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SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

MANIFESTACAO

Trata-se de processo autuado para apuragdo de falta injustificada ao servico no dia
servidor JORGE FILIPE SOUZA BORGES, TECNICO JUDICIARIO /

ADMINISTRATIVA, MATRICULA AP20236, lotado nesta Subsecio Judiciaria de Oiapoque, atualmente
em regime de teletrabalho extraordindrio.

O servidor foi devidamente notificado em 11/5/2021 (12984413) para, querendo,

apresentar justificativa da sua auséncia ao trabalho no dia 15/3/2021, no prazo de 10 (dez) dias, em
atencao ao_art. 2° da Lei 9784/1999 c/c o art. 2° da Portaria Diref 40/2021 (12385529).

Justificativa apresentada em 20/5/2021 (13072228), portanto, tempestiva.

Consta da respectiva justificativa apresentada pelo servidor que:

“(...)

No dia 15/3/2021, houve problemas de conexido a internet doméstica/privada que impactaram na
produtividade do dia, sem, contudo, impossibilitar o exercicio das atribuicoes conferidas ao servidor,
conforme observado no relatorio de atividades semanais (15/3 a 18/3/2021) juntado ao Proc. SEI n’
0000074-04.2021.4.01.8003, destacando o fato do servidor encontrar-se no teletrabalho extraordinario e a
internet doméstica ser necessaria para o exercicio de suas atividades fora do local de trabalho presencial.

Destaque-se, no tocante a alegacdo de impossibilidade de contato com o servidor no dia 15/3/2021,
constante do item 4.5 (Assiduidade) do caderno de avaliagdo SIADES (proc. SEI n° 0000989-
24.2019.4.01.8003), que em razdo das fortes chuvas, além da precariedade ordindria da infraestrutura de
internet e comunicacdo no Municipio de Oiapoque, a qual é de conhecimento de Vossa Senhoria, afetaram
o desempenho dos sinais telefonicos e de internet ocasionando problemas de comunicagdo com o servidor,

sendo que apesar deste fato, em nenhum momento, significou que o serventudrio ndo estivesse em atividade
no dia 15/3/2021.

Para mitigar os efeitos da instabilidade de acesso a internet, por consequéncia evitar o prejuizo na andlise
dos processos constantes do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), o serventudrio ja havia baixado os
autos conclusos para decisio e sentenga de competéncia civel e de execugdo fiscal, para fins de analise
mesmo em situagdo de inoperdncia do servico de internet doméstica, conforme orientagdo dada por Vossa
Senhoria através do aplicativo Microsoft Teams.

Ocorre que, no dia 15/3/2021, foram realizadas atividades de andlise processual, sem, contudo, haver
lancamento de minutas para a assinatura do magistrado, especificamente no dia supracitado, tendo em
vista a complexidade dos autos, os quais demandaram tempo para o exame de pecas e demais documentos,
ndo significando, em nenhuma hipotese, que ndo houve o desempenho de atividades no dia 15/3/2021.

Importa destacar, que o relatorio de atividades desenvolvidas no dmbito do regime de teletrabalho
extraordindrio do Poder Judiciario é semanal e ndo didrio, conforme é possivel inferir do Plano de
Trabalho Simplificado — Teletrabalho Extraordindrio (id. 12173347), constante do Proc. SEI n° 0000074-
04.2021.4.01.8003, ndo constando auséncia de atividades no dia 15/3/2021, nem qualquer outra
comprovagdo de que o servidor ndo exerceu suas atividades no dia mencionado.

Além disso, o serventudrio vem padecendo de relevantes problemas emocionais causados em decorréncia de
falecimento de sua avo paterna em 24/1/2021, em decorréncia da COVID-19 que tem atingido milhares de
lares e ceifado a vida de entes queridos, tendo a avo, natural de Oiapoque/AP, apoiado o servidor para que
prestasse concurso publico para a Justica Federal, e teve papel de extrema importdncia na historia de vida
do serventudrio subscritor.

Ademais, o pai do servidor, idoso de 66 anos, também foi acometido de COVID-19, tendo contraido
Pneumonia Viral, a qual acarretou em comprometimento de 50% do pulmdo, conforme laudo juntado aos
autos, e que ainda ndo se encontra plenamente recuperado, ainda padecendo de dores nas costas, febres
eventuais e indisposi¢do corporea.
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Assim, os fatos relatados acima impactaram a produtividade do servidor, mas ndo acarretaram, em nenhuma
hipétese, no ndo exercicio das atribuicdes que lhe foram conferidas, muito menos redundaram em auséncia
de trabalho efetivo, pelo contrario, o serventudrio sempre esteve a disposi¢do de seus superiores
hierdrquicos durante o expediente de trabalho (9h as 16h — teletrabalho extraordinadrio), em que pese as
rotineiras dificuldades de acesso a internet e de comunicagdo, inerentes ao Municipio de Oiapoque, notorias
e conhecidas por Vossa Senhoria.

Por fim, o servidor sempre apresentou significativos resultados em seus relatorios semanais de atividades
desde a implantagdo do regime de teletrabalho extraordindrio no dmbito do Poder Judiciario, ndo tendo se
ausentado de suas atividades e responsabilidades em nenhum momento, conforme é possivel inferir dos
relatorios prestados no proc. SEI n° 0000738- 69.2020.4.01.8003.

Ante o exposto, requer a Vossa Senhoria:

a) o acolhimento integral das razées explicitadas, declarando a inexisténcia de falta no dia 15/3/2021 e,
assim, extinguindo o presente procedimento administrativo,

b) a revisdo do quesito “assiduidade” constante do caderno de avalia¢do de desempenho — SIADES, para
declarar que o requerente ndo se ausentou do servigo no dia 15/3/2021 e a consequente revisdo da nota
atribuida ao servidor requerente; ” grifei,

De ordem, passo a analisar cada umas das justificativas.

Apesar de o servidor ter alegado problemas de conexdo a internet doméstica/privada
que ocasionou a sua incomunicabilidade no dia 15/3/2021, ndo juntou qualquer documento para
comprovar a inconsisténcia que ocasionou a sua indisponibilidade, tampouco houve compensagdo
posterior.

Ressalto, ainda, que apesar do regime de teletrabalho adotado como regra na sede da
Secdo Judiciaria do Amapa e Subsecdes de Laranjal do Jari e Oiapoque, nos termos do Art. 1°, § 1° da

PORTARIA SJAP-DIREF — 30/202112230013 ¢/c PORTARIA SJAP-DIREF 41/202112434139 "em vigor a
€poca, nos casos em que 0s servicos nio pudessem ser prestados por meio remoto, por qualquer

motivo, o servidor estava autorizado a comparecer presencialmente a sede da Subsecio para
desempenhar suas atividades.

Da mesma forma, ndo hé4 nos autos comprovacdo acerca da falha nos “sinais telefonicos
e de internet” no municipio de Oiapoque no dia 15/3/2021.

Por oportuno, informo que no dia 15/3/2021 mantive contato normalmente com outro
servidor que estava no Municipio de Oiapoque (13403930), inclusive por meio telefonico.

Além disso, as mensagens que foram enviadas ao servidor faltoso no dia 15/3/2021, por
essa diretoria e pelo magistrado ao qual era vinculado, chegaram imediatamente apds o envio, porém sé
foram respondidas na manha do dia 16/3/2021 (13403930).

O servidor alega, ainda, que no dia 15/3/2021 foram realizadas atividades de andlise
processual, sem, contudo, haver lancamento de minutas para a assinatura do magistrado,
especificamente no dia supracitado, tendo em vista a complexidade dos autos, os quais demandaram
tempo para o exame de pecas e demais documentos.

No entanto, o servidor ndo informa quais os processos estavam sob tal analise para fins
de comprovagao.

Extrai-se do Relatorio de Produtividade 13072432 do periodo de 15/3/2021 a 18/3/2021
que foram realizadas somente 3 (trés) minutas em toda a semana, um despacho simples de suspensdo do
processo encaminhado para assinatura no dia 18/3/2021 (13403959) e duas decisdes de complexidade
média/baixa, encaminhadas para assinatura nos dias 17/3/2021 e 18/3/2021 (13403937 e 13403951).

Também ndo apresenta comprovante do trabalho realizado no dia indicado como faltoso.

De fato, como bem relata o servidor, o relatéorio de atividades desenvolvidas no
ambito do regime de teletrabalho extraordinario do Poder Judicidrio é semanal e nao diario,
conforme ¢ possivel inferir do Plano de Trabalho Simplificado — Teletrabalho Extraordinario (id.
12173347), constante do Proc. SEI n° 0000074-04.2021.4.01.8003, no entanto, estando o servidor em
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regime de teletrabalho, seja extraordinario ou ordinario, a frequéncia do trabalho remoto sera
avaliada com base na produtividade do servidor, mensurada de acordo com o plano de trabalho.

Ora, se tal regra for aplicada sem qualquer flexibilidade, com base no Plano de
Trabalho Simplificado — Teletrabalho Extraordinario (id. 12173347), constante do Proc. SEI n°
0000074-04.2021.4.01.8003, o servidor teria que produzir 3 minutas por dia para alcancar a meta semanal
de 15 minutas, de modo que seriam anotadas 4 faltas ao servidor pela baixa produtividade.

Mesmo diante de tal premissa, esta diretoria, orientada pelo magistrado responsavel, fez
constar a falta somente no dia 15/3/2021, dia no qual o servidor permaneceu incomunicavel, gerando
prejuizo para as atividades urgentes da vara.

Destaque-se que durante o home office, constitui-se dever do servidor manter
telefones de contato, contas de correio eletronico e aplicativos de comunicacio instantinea
devidamente atualizados e ativos.

Por fim, o serventudrio informou que vem “padecendo de relevantes problemas
emocionais” causados em decorréncias de infortiinios no d&mbito familiar e apresentou documentos para
comprovar o alegado, fatos que passaram a ser de conhecimento desta diretoria apenas com a apresentacao
dos respectivos documentos para juntada no presente PAe SEIL

Quanto a essa justificativa, verifica-se que, embora ndo seja obrigagdo do serventuario
informar acerca dos acontecimentos da sua vida em particular, ndo houve requerimento de licenca
formalizado para o servidor se afastar de suas atividades, embora dispunha de tais direitos, tais como:
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83 da Lei n® 8.112/1990),_licenga para tratamento
de saude (art. 202 da Lei n°® 8.112/1990), bem como férias (Art. 77 Lei n°® 8.112/1990)_e folgas eleitorais.

Depreende-se, que o serventudrio optou em nao se afastar do exercicio das suas
atividades em tal periodo e, em decorréncia de tal decisdo, deveria continuar cumprindo com suas
obrigacdes funcionais.

Assim sendo, considerando os motivos acima expostos, bem como que o servidor em
nenhum momento nega a sua indisponibilidade no dia 15/3/2021, pelos diversos meios de comunicagao,
tampouco apresenta proposta de compensagdo para tal auséncia, entendo pelo ndo acolhimento das
justificativas apresentadas, com a consequente manutencdo da anotacdo da falta ao trabalho no dia
15/3/2021, data na qual o servidor se manteve incomunicavel, e permanéncia da nota atribuida ao servidor
no quesito “assiduidade” constante do caderno de avaliagdo de desempenho — SIADES 12780134.

Dé-se ciéncia ao servidor para, querendo, apresentar recurso, nos termos do art. 59 da
Lei 9784/1999.

De Macapd/AP p/ Oiapoque/AP, data da assinatura eletronica.

Gabriel Wilney Pinheiro Souza

Diretor de Secretaria

'I Documento assinado eletronicamente por Gabriel Wilney Pinheiro Souza, Diretor(a) de Secretaria
_;;'?EI";, l'ﬁ de Vara, em 09/07/2021, as 12:33 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
ele:lrénluJ-:'a 11.419/2006.
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SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

ORDEM DE SERVICO 13460838

O Diretor de Secretaria da Subse¢@o Judiciaria de Oiapoque/AP, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas, nos termos do art. 6°, "a", da Portaria SJTAP-Diref, de 06/07/2020 (10508659), e

considerando a Portaria/TRF1/331, de 06/09/19941, bem como o Processo Administrativo (SEI) 0001500-
51.2021.4.01.8003,

RESOLVE:

I - Designar os Servidores Tamara Christiane Pacheco Leal, Matricula AP20251
e Isacksson Noronha Peres, Matricula AP20183, para atuarem, respectivamente, como Gestora ¢
Fiscal do Contrato SJAP-SERTRA 13388436, celebrado com a empresa STAR - SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE MAO DE OBRA EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.409.620/0001-53,
objetivando prestacdo de servigos de apoio administrativo, de forma continua mediante cessdo de mao de
obra exclusiva a Secao Judiciaria do Amapa - SJAP, Subsecao Judiciaria de Oiapoque/AP.

IT - Estabelecer que, nos afastamentos e impedimentos legais da Gestora designada, as
atribuicdes e responsabilidades relativas a Gestdo do contrato ficardo sob o encargo do Fiscal que
a substituir.

De Macapa/AP p/ Oiapoque/AP, data da assinatura eletronica.

Gabriel Wilney Pinheiro Souza
Diretor de Secretaria da SSJOPQ

[1] Que dispoe sobre as atribuicdes e responsabilidades dos executores de contratos do TRF 1% Regido e
Secoes Judiciarias a ele vinculadas

"I _ Documento assinado eletronicamente por Gabriel Wilney Pinheiro Souza, Diretor(a) de Secretaria
JEI- fil’ de Vara, em 16/07/2021, as 16:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.
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