DIREITOS, VANTAGENS, INDENIZACOES E OUTROS

Escolhemos, para compor este item, os instigpglesdemandam mais duvidas por parte dos
servidores e, também, mais presentes no seu @unatide vida e trabalho nesta JFGO.

| — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (anuénios e gquinguénios)

Fundamento legal:Lei n° 8.112/90, suas alteracdes e regulamentagd@esolucdo do Conselho
da Justica Federal (CJF) n° 260, de 23/04/200aalh pela Resolugcéao n° 360/CJF, de 30/03/2004.

O tempo de servico publico federal efetivo prestaddnido, as autarquias e as fundacdes publicas
federais € averbado para fins de adicional de tedgpservico, bem como o tempo de servigco
prestado as sociedades de economia mista e empiddass federais desde que o servidor tenha
ingressado no regime estatutario entre 12/12/90 0K2007. Este adicional é incidente
exclusivamente sobre o0 vencimento basico do sanotiservando-se o seguinte:

a) Para efeito de anuénio, somente sera considerattmpo implementado at€4/07/96
concedendo-se o adicional a razdo de 1% (um pto)geor ano de servico;

b) para fins de anuénio, a partir de 05/07/96 até318% devera ser considerado 0 percentual
de que trata o topico anterior, desde que se rafirmtervalo de tempo de servico insuficiente
para efeito de integralizacdo do quinquénio, sesjujfao da concessdo do quinquénio a razao
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos décsea quem, até 08/03/99, tenha, por
disposicéo legal, atingido o implemento da condi¢céo

I — AJUDA DE CUSTO

Fundamento legal:Lei n® 8.112/90, Art. 53 a 57, suas alteracbegalaenentacdes, e Resolugcao
do CJF n° 461, de 15/08/2005.

1) O que €?

A ajuda de custo € uma indenizacdo concedida adstreafp ou ao servidor que passar a ter
exercicio em nova sede, com efetiva mudanca decdld@niSendo que, correm por conta da
Administracdo as despesas de transporte do malgistta servidor e sua familia, compreendendo
passagem, preferencialmente por via aérea, bagadems pessoais.

2) Quem tem direito?

Os servidores que se deslocarem da respectivaesedgtude de:

= Remocao, de oficio;

= redistribuicéo;

= cessdo para o exercicio de cargo em comissimo#io de confianca;

O magistrado fargus a ajuda de custo em virtude de remocé&o por intenesklico ou promocéo,
quando esta implicar em mudanca de domicilio.

3) Quem paga?

A ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo ou entidadefibiada pela remocao, redistribuicdo ou
cessao do servidor, no momento da mudanca e nooede oficio, no prazo de 1 (um) ano.



4) E o transporte?

O magistrado ou o servidor que utilizar conducaappa no deslocamento para nova sede, em
atendimento ao interesse da Administracdo, farajumdenizacdo correspondente a 40% (quarents
por cento) do valor da passagem de transporte a@r@wesmo percurso, acrescida de 20% (vinte
por cento) do referido valor por dependente quecompanhe, até o maximo de 3 (trés)
dependentes.

5) Qual a unidade responséavel pelo pagamento dalajde custo?

Os valores de ajuda de custo sédo pagos pela Sec&xetucdo Orcamentaria e Financeira —
SEOFI, sendo que é feito um crédito diretamente na admiateressado, sem que haja emissao de
contracheque.

Siga o caminho: Faca seu requerimento a Diretoria do Foro, anexaddoumentacao

comprobatéria, protocole na Secdo de Protocolor€d¥ e o requerimento sera encaminhado a
Secdao de Legislacao de Pessoal (SELEP) no NUCRE.

I — APOSENTADORIA

Fundamento legal:Lei 8.112/90, Art. 186 a 195, e Emendas Consbiuais n® 20/1998, 41/2003
e 47/2005.

O servidor podera aposentar-se de acordo com assrefaixo, ou seja, conforme a regra que
melhor se adequar a seu caso. As regras sao:

1 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NA CONSTIT UICAO DE 1988
VIGENTE ATE 16/12/1998.

O servidor podera ser aposentado pedgsas anterioresa Emenda Constitucional n® 20/98, caso
tenha completado o tempo exigido 46412/98 nas seguintes modalidades:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anode servicQ se homem, e aos 30 (trinta), se mulharm
proventos integrais

b) aos 30 (trinta) anosle servicg se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulbem
proventos proporcionaisa esse tempo;

C) aos 65 (sessenta e cinco) amws idade se homem, e aos 60 (sessenta), se mudioen,
proventos proporcionais ao tempo de servigo

O servidor queaté 16/12/98ja havia cumprido as exigéncias para aposengadeamao o fez,

podera requeré-la pelesgras anteriores a qualquer época, se assim for mais vantajasoge.

2 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NA REGRA DE TRANSICAO DO
ART.8° DA EMC 20/1998, VIGENTE DE A PARTIR DE 16/121998 ATE 31/12/2003.



2.1 - Aposentadoria voluntaria, com proventos integrais desde que preencha
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, se homem(cgud8&nta e oito) anos de idade, se
mulher;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargogem se dara a aposentadoria;
c) Tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, a soma de:
| - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 @jirge mulher; e

[l - um periodo adicional de contribuicdo equivadea 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98,
faltaria para atingir o limite de tempo de contrgdio mencionado no topico anterior;

d) os proventos de aposentadoria serdo calculado$asenna remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

2.2— Aposentadoria voluntaria proporcional, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, desde que preencha, cumulativamestgseguintes requisitos:

a) 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, se homem(cgud8&nta e oito) anos de idade, se
mulher;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cangoggie se dara a aposentadoria;

c) tempo de contribuicdo igual, no minimo, a sa®&0 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e
cinco) se mulher;

d) cumprir um periodaadicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo queem 16/12/98faltaria para atingir o limite de tempo de cdnir¢do mencionado no
topico anterior ).

2) Como séo calculados os proventos de aposentadaiuntaria proporcional?

Os proventos deaposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de antribuicdo serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) da remuierategral do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, acrescido de 5% (cincogmio) desse valor por ano de contribuicdo que
supere o tempo de contribuicdo de 30 (trinta) areshomem, e 25 (vinte e cinco), se mulher,
acrescidos do periodo adicional de contribuicicianal de 40% (quarenta por cento), conforme
descrito no subitem 2.2., topid).

3 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NO ART.40 DA CF. COM A
REDAQAO DADA PELA EMC 20/1998, VIGENTE DE A PARTIR DE 16/12/1998 ATE
19/02/2004.

O servidor podera aposentar-se:

3.1 — Por invalidez permanente com proventos integrais

Laudo médico expedido por junta médica Oficial, @odnste expressamente, 0 nome e a naturezi
da moléstia grave, contagiosa ou incuravel, espadd em lei, ou que a invalidez foi motivada por
moléstia profissional, ou de acidente em servigaofarme o caso.
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3.2 — Por invalidez permanentg com proventos proporcionaisaotempo de contribuicaq

Laudo da junta médica Oficial atestando inaptidacapo desempenho de atividades em cargo
publico, decorrente de doenca ndo especificadaeeroul acidente ndo considerados como do
trabalho.

3.3 — compulsoriamente com proventos proporcionaisao tempo de contribuicdo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queptetar 70 (setenta) anos de idade, e calculados
com base na remunerac¢éo do servidor no cargo @ftivque se der a aposentadoria,;

3.4 — voluntariamente por tempo de contribuicdq desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercigiservico publico;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo dxarao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

c) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trintace)de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 &tk contribuicdo, se mulher;

d) os proventos de aposentadoria serdo calcutamndase na remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der aepadoria.

3.5 — Voluntéria por idade com proventos proporcionais adempo de contribuicaq desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo esierab servigo publico;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exerciwocargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

C) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homen(seg&nta) anos de idade, se mulher.
d) os proventos de aposentadoria serdo calcutamndase na remuneracdo do

servidor no cargo efetivo em que se der aeqadoria.
4 - REGRAS DE TRANSI(;AO VIGENTES A PARTIR DA EMC N°©°41/2003.
4.1 - REGRA DE TRANSIQAO COM BASE NA REMUNERAQAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO NOS TERMOS DO ART. 6° DA EMC N°41/2008, VIGENTE A PARTIR
DE 31/12/2003.

O servidor que tenha ingressado no servi¢o publié®1/12/2003 podera aposentar-se:

4.1.1 - voluntariamente com proventos integrais desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo @gErco servico publico;

b) Tempo minimo de 10 (dez ) anos de carreira;
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c) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo éxerao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) 60 (sessenta ) anos de idade e 35 (trintacexde contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 &tk contribuicdo, se mulher;

e) os proventos de aposentadoria serdo calcutatodase na remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der aeadoria.

4.2 - REGRA DE TRANSICAO COM BASE NO ART. 3° DA EMC N°47/2005, VIGENTE A
PARTIR DE 31/12/2003.

O servidor que tenha ingressado no servico publiéd 6/12/1998 podera aposentar-se:

4.2.1 - voluntariamente com proventos integrais desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos deafatkercicio no servigo publico;
b) Tempo minimo de 15 (quinze ) anos de carreira;

c) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo éxa&rao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, seném, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

e) Ildade minima resultante da reducdo de um andade, relativamente aos limites de 60 anos
para 0 homem e de 55 anos para a mulher, paraacadde contribuicdo que exceder a condicao
prevista de 35 (trinta e cinco) anos de contribyic& homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher.

e) o0s proventos de aposentadoria serdo calcutashodase na remuneracao do servidor no cargc
efetivo em que se der a aposentadoria.

4.3 - REGRA DE TRANSICAO COM BASE NO ART. 2° DA EMC N°41/2003, VIGENTE A
PARTIR DE 20/02/2004

O servidor que tenha ingressado no servico publiéd 6/12/1998 podera aposentar-se:

4.3.1 - voluntariamente com proventos proporcionais/integrais desde que tenha preenchido,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos até RA003:

a) ldade minima de 53 (cinquenta e trés) anospiseim e de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher;

b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo dr@rao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) Tempo de contribuicdo igual, no minimo, asaom
| - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 3@tdjianos, se mulher; e
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Il - um periodo adicional de contribuicdo equivédea 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98,
faltaria para atingir o limite de tempo de contiii®a mencionado no tépico anterior;

e) 0s proventos de aposentadoria seréo calculados

| - com base na remuneracao contributiva do senads regimes de previdéncia proprio e geral,
para 0s que atenderem 0s seus requisitos com iagépartir de 20/02/2004;

Il - Atendendo os requisitos acima até 31/12/2@35proventos serdo reduzidos na proporcao de
3,5% para cada ano que antecipar em relagéo asslide idade estabelecidos de 60 anos para ¢
homem e de 55 anos para a mulher

4.3.2 - voluntariamente com proventos proporcionais/integrais desde que tenha preenchido,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos a et1/01/2006

a) ldade minima de 53 (cinqlenta e trés) anospiseim e de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher;

b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo dr@&rao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) Tempo de contribuicdo igual, no minimo, asaom
| - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 3@tdjianos, se mulher; e

Il - um periodo adicional de contribuicdo equiviédea 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98,
faltaria para atingir o limite de tempo de contiidi® mencionado no tépico anterior;

e) 0s proventos de aposentadoria seréo calculados

| - com base na remuneracao contributiva do senads regimes de previdéncia proprio e geral,
para os que atenderem 0s seus requisitos com iagépartir de 20/02/2004;

Il - Atendendo os requisitos acima a partir deOQ&006, os proventos serdo reduzidos na
propor¢cao de 5% para cada ano que antecipar egéoedos limites de idade estabelecidos de 60
anos para o homem e de 55 anos para a mulher

5 - REGRA GERAL - COM BASE NO ART.40 DA CF. COM A REDACAO DADA PELAS
EMC 20/1998 E 41/2003, VIGENTE DE A PARTIR DE 20/02004.

O servidor podera aposentar-se:

5.1 — Por invalidez permanentg com proventos integrais

Laudo médico expedido por junta médica Oficial, @odnste expressamente, 0 nome e a naturez
da moléstia grave, contagiosa ou incuravel, espadd em lei, ou que a invalidez foi motivada por
moléstia profissional, ou de acidente em servigofarme o caso.

a) - Os proventos de aposentadoria serdo calculemibsbase na remuneragcdo contributiva do
servidor aos regimes de previdéncia préprio e gpeah 0s que atenderem 0s seus requisitos con
vigéncia a partir de 20/02/2004;



b) - O pagamento do provento decorrente de invale doenga mental, somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentactrdo de curatela, ainda que provisorio.

5.2 — Por invalidez permanentg com proventos proporcionaisaotempo de contribuicaq

Laudo da junta médica Oficial atestando inaptidacapo desempenho de atividades em cargo
publico, decorrente de doenca ndo especificadaeeroul acidente ndo considerados como do
trabalho.

a) - Os proventos de aposentadoria serdo calculemibsbase na remuneragédo contributiva do
servidor aos regimes de previdéncia proprio e gpeah 0s que atenderem 0s seus requisitos con
vigéncia a partir de 20/02/2004;

b) - O pagamento do provento decorrente de invalfe doengca mental, somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentactrdo de curatela, ainda que provisorio.

5.3 — compulsoriamente com proventos proporcionaisao tempo de contribuicdo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queptetar 70 (setenta) anos de idade, e calculados
com base na remuneracao contributiva do servidoregimes de previdéncia préprio e geral, para
0S que atenderem 0s seus requisitos com vigémadiade 20/02/2004;

5.4 — voluntariamente com proventos integrais desde que preencha, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

a) - Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo ézierao servico publico;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo dxerao cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

c) Comprovar idade minima de 60 (sessenta) anadade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade(&iB) de contribuicdo, se mulher;

d) os proventos de aposentadoria serdo calculemimsbase na remuneragcao contributiva do
servidor aos regimes de previdéncia préprio e g@a@la 0os que atenderem aos requisitos com
vigéncia a partir de 20/02/2004.

5.5 — Voluntaria por idade com proventos proporcionais adempo de contribuicdq desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo egierab servigo publico;

b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo ég@rcno cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

c) Comprovar idade minima de 65 (sessenta e caroug de idade, se homem, e 60 (sessenta) anc
de idade, se mulher.

d) os proventos de aposentadoria serdo calculemmsbase na remuneragao contributiva do
servidor aos regimes de previdéncia préprio e g@a@la os que atenderem aos requisitos com
vigéncia a partir de 20/02/2004.



6 - OBSERVACOES GERAIS

a) As vantagens incorporadas a remuneragdo do selfadizional de tempo de servico e VPNI —
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel) cadposeus proventos de aposentadoria;

b) o tempo de licenca-prémio por assiduidade adqueichdo fruido sera utilizado em dobro na
contagem de tempo para aposentadoria.

7 - ABONO DE PERMANENCIA
O servidor que tenha completado as exigéncias gposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de gpé&mgia equivalente ao valor da sua

contribuicdo previdenciaria até completar as exigénpara aposentadoria compulsoria.

Siga o caminho:Procure a SELEP/NUCRE para obter outras oriensagédinentes a seu casos.

IV — AUSENCIAS CONCEDIDAS (CONCESSOES)

Fundamento legal:Lei n® 8.112/90, Art. 97, suas alteracoes e regetdacoes.
1) Quais séo as auséncias concedidas ao servidor?

Além das licencas previstas em lei, o0 servidorepddausentar-se do servico, sem qualquer
prejuizo:

a) Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
b) por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
c) por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
= Casamento;
= falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, mad@si@adrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmé&os, constantessleentamentos do servidor.
2) Para inicio de concesséo, qual a data a considlese?
Considerar-se-4, para inicio da concesséo, aqétmor.
3) Pode-se compensar faltas?
As faltas justificadas decorrentes de caso fort(atiio da natureza) ou de forca maior (acdo do
homem) poderdo ser compensadas até o més subsecuenitério da chefia imediata, o que se

configurara em efetivo exercicio.

Siga o caminho:Faca um requerimento ao Juiz Federal Diretor do lEoprotocole na Secédo de
Protocolo (Térreo).



V — AUXILIO-FUNERAL

Fundamento legal: Lei n® 8.112/90, Art. 226 a 228, suas alteracdes e regpritacOes e
Resolucdo do CJF n° 106, de 24/08/93.
1)Oqueé?

O auxilio-funeral corresponde a remuneracdo ougmtava que o servidor farjas se vivo fosse,
no més de falecimento, independenteaisa mortis.

2) Quem tem direito?

O auxilio-funeral é devido a familia do servidoletado na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneracdo ou proventccalo de acumulacéo legal de cargos, o
auxilio-funeral serd pago somente em razao do @@goaior remuneracao.

3) Qual o prazo para o pagamento deste auxilio?

O auxilio-funeral sera pago no prazo de 48 (quarenbito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custefitheral.

4) E se o funeral for custeado por terceiro?

Se o funeral for custeado por terceiro, este sel@nizado, mediante apresentacdo de despesas, a
o limite da remuneracgéo do servidor.

5) E se o servidor falecer em servico fora do lodeltrabalho?

Se o servidor falecer em servico fora do local rdealho, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursamidm, autarquia e fundacédo publica.

6) Quem pode ser considerado beneficiario?
a) O conjuge;

b) o companheiro ou companheira;

c) os filhos;

d) qualquer pessoa que tenha vivido as expensas dd@ee que conste de seus assentamentos
funcionais como seu dependente.

Siga o caminho:Faca o requerimento ao Diretor do Foro, anexandtidd@e de Obito (no caso de
terceiro, faz solicitacdo de reembolso, mediantmprovacdo das despesas efetuadas com ¢
funeral) e protocola na Se¢édo de Protocolo. O mesen® encaminhado ao Nucleo de Recursos
Humanos (NUCRE).



VI — AUXILIO-NATALIDADE

Fundamento legal:Lei n° 8.112/90, Art. 196, suas alteracbes e sgahtacdes e Resolucdes do
CJF: n° 106, 24/08/93 e n°® 290, de 12/11/2002.

O que é?
O auxilio-natalidade é devido a servidora, ativar@ativa, por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do serpigialico, inclusive no caso de natimorto,

sabendo-se que:

a) Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acdesade 50% (cinqlenta por cento), por
nascituro;

b) o auxilio-natalidade sera pago ao conjuge ou cohgiem servidor publico, ativo ou inativo,
quando a parturiente nao for servidora.

Siga o caminho: Faca o requerimento, anexe a Certiddo de Nasamdwia) filho(a) -~ e
protocole na Secédo de Protocolo. O mesmo sera émtamo ao Nucleo de Recursos Humanos
(NUCRE).

VIl — AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Fundamento legal:Lei n° 8.112/90, suas alteracdes e regulamentacBesolucdo do CJF n° 260,
de 23/04/2002, alterada pela Resolucdo 360, dS2N04.

1) Como proceder?

Para apuracdo do tempo de servico publico ou dedatie vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social, o servidor devera apresadidao fornecida:

a) Pelo setor competente da administracdo federaldest, do Distrito Federal ou municipal, suas
autarquias e fundacgdes, relativo ao tempo de sepiiblico;

b) pelo setor competente do INSS, relativo ao tempsedéaco prestado em atividade vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

2) Perde-se vantagens na mudanca de cargo publico?

O servidor que foi exonerado de um cargo publicterfal, por meio de pedido de declaracdo de
vacancia, conforme determina a Lei n° 8.112/9Qestgmar posse em outro na mesma, geddera
trazer para o novo cargo os direitos adquiridos eaatagens ja incorporadas no cargo anterior em
razao do tempo de servico.

3) E quanto aos efeitos financeiros?
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Os efeitos financeiros decorrentes da averbacam®rdpo de servico operam a partir da data do
exercicio no cargo efetivo no orgaaccondicionado a implementacdo do direito e obskErva
prescricao quinquenal.

Siga o caminho:Faca o requerimento, anexe as certiddes (INSSve&aseayublico), protocole na
Secad de Protocolo (Térreo). O documento sera enbado a SELEP/NUCRE.

VIlI- CESSAO E REQUISICAO DE PESSOAL

Fundamento legal:Lei n° 8.112/90, Art. 93, suas alteracOes e regeidacoes e Resolugcao do
CJF n° 225, de 09/10/2000, alterada pelas Resdu@83, de 15/10/2002 e n°389, de 15/09/2004.

1) O que é cessao de pessoal?

Cessaocé o afastamento do servidor para ter exercicio @mo @rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, igédp do érgéo cedente, semmvacancia do cargo
e sema alteracdo na sede de origem.

2) O que é requisicéo de pessoal?

Requisicdoé o ingresso nesta JFGO de servidor de outro dargdentidade da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios, mediante autorizagéargao ou entidade cedente, sdtaracédo da
lotacdo na sede de origem, e ggnovimento de cargo efetivo.

3) Em quais hipoteses poderdo ocorrer a cessao ejaisigcado?
a) Para exercicio de cargo em comissédo ou funcaord@noa;

b) em casos previstos em leis especificas.

4) Pode ser cedido ou requisitado o servidor end@ist probatério?

Os servidores em estagio probatorio somente podendcequisitados para o Conselho da Justica
Federal e Justica Federal de Primeiro e SegundesGrau cedidos a outro 6rgao ou entidade da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios pacapar CJ-02 a CJ-04 ( antigas FC-08 a FC-10)
ou equivalentes ou para exercer funcdes comissisneguivalentes, no ambito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, &amge de direcdo, chefia ou assessoramento de
nivel superior.

5) Qual é a vigéncia?

A vigéncia da cessédo e da requisicao de pessaal &prcicio. Portanto, antes do término de cada
exercicio o Juiz ou Diretor (Secretaria Administat Secretaria de Vara ou Nucleo) devera
encaminhar oficio ao Diretor do Foro para que possaifestar-se acerca da continuidade ou
término da requisi¢cdo ou cessdo de pessoal.

6) A quem dirigir a solicitacdo de cessé&o ou resjgéo de pessoal?

A solicitacdo, relativa a requisicdo ou cessaogdevser dirigida ao Diretor do Foro pelo Juiz ou
Diretor (Secretaria Administrativa, Secretaria dard/ou Nucleo) para deferimento pela
Presidéncia do TRF/12 Regiao.
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Siga o caminho: O Juiz ou Diretor da unidade organizacional intemda faz requerimento a
Diretoria do Foro — aguarde deferimento» apo6s deferimento o ocupante de FC ou CJ dever
procurar a SECAP/NUCRE para atualizacdo de daddastrais e demais providéncias (isto é
véalido tanto no que diz respeito a cessdo quargquisicao de pessoal).

IX — COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS NAS ELEICOES

Fundamento legal:Art. 98 da Lei n® 9.504/97
Quem faz jus a esta compensacao?

a) O servidor nomeado para compor as Mesas Recepardsntas Eleitorais e os requisitados
para auxiliar seus trabalhos serdo dispensadosmni® pelo dobro dos dias trabalhados,
mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitegat prejuizo do vencimento ou qualquer
outra vantagem;

b) o servidor que ausentar-se do trabalho para paaticle reunides no TRE, em funcéo de ter
sido nomeado para trabalhar nas elei¢6es, terausémcia justificada.

Siga o caminho:Faga um Requerimento ao Juiz(a) Federal Diretadidaforo, com unae acordo

do Diretor(a), anexe documento comprobatoério eggme na Secdo de Protocolo. Ap6s 0 mesmo
sera encaminhado para o NUCRE.

X — DESCANSO PARA AMAMENTACAQO

Fundamento legal:ei n°® 8.112/90, Art. 209, suas alteracdes e regalantacdes.
Quando é concedido?

Para amamentar o proprio filho, até a idade deeB)(sneses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora deadso, que podera ser parcelada em 2 (dois]
periodos de %2 (meia) hora.

Siga o caminho Faca o requerimento, anexe a certiddao de nastnmeeratestado do pediatra
comprovando a efetiva amamentacao, soliciteéente de seu Diretor e protocole na Secédo de
Protocolo (Térreo) que encaminhara ao Juiz(a) Béd¥retor(a) do Foro, que apdés remetera ao
NUCRE para as providéncias cabiveis.

XI — DIARIAS

Fundamento legal:Lei n°® 8.112/90, Art. 58 e 59, suas alteracbegalamentacdes e Resolucdes
do CJF: n°461, de 15/08/2005.

1) Quem faz jus?

O magistrado ou servidor que se deslocacarater eventualoutransitério, para outro ponto do
territério nacional ou exterior, fara jus a diarlegespectivas passagens. Para tanto, a unidad
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requisitante devera preencher o formuldidorizacao de Viagem a Servigo — A\éSentrega-lo a
SECAD com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias,0para autorizacdo pelo Ordenador de
Despesas.

2) Como séo concedidas?

As diarias sao concedidpsr dia de afastamentoda sedealo servico, incluindo-se o dia de partida
e 0 de chegada, destinadas a indenizar o magistadservidor das despesas com pousada,
alimentacéo e locomocéao urbana.

3) Quando concede-se metade das diarias?

O magistrado ou servidor fajais somente anetade das diariamas seguintes hipoteses:

= Quando o afastamento nao exigir pernoite forsedie;
= quando o orgao propiciar alojamento ou qualquenfode hospedagem.

4) Qual é a unidade responsavel pelo pagamentodiasas?

Osvalores de diarias sdo pagos pela Secédo de Execu€igamentaria e Financeira — SEOF]
sendo que é feito um crédito diretamente na contanteressado, sem que haja emissédo de
contracheque.

5) E se a viagem nao ocorrer?

O magistrado ou servidor que receber diarias esedafastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la, integralmente, no prazo5déinco) dias. Ocorrendo tal fato, a unidade
requisitante devera fazer oficio a SECAD para deyd do bilhete de passagem.

6) E se o retorno ocorrer antes do prazo previsto?

O magistrado ou servidor restituird as diarias bielzs em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do retorno a sede.

7) O que fazer apoés retorno da viagem?

O magistrado e servidor tém 5 (cinco) dias parinas® documentd’restacdo de Contas de
Viagem a Servico — PCV/$ho qual devera ser anexado o bilhete de passagea ou rodoviario
utilizado na viagem.

Ao servidor cabe, obrigatoriamente, a apresentdedeelatorio circunstanciado da viagem ao seu
superior imediato contendo informacfes sobre osalinas realizados. O relatério devera ser
carimbado e assinado pelo superior imediato.

Siga o caminho:A unidade requisitante preenche o formul&idorizacdo de Viagem a Servigo

0 entrega a SECAD. O magistrado ou servidor preemchormularioPrestacdo de Contas de
Viagem a Servic@ o entrega a SECAD .
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Xl — FERIAS

Fundamento legal Lei n°® 8.112/90, art. 76 a 80, suas alteracGeg@amentacoes e Resolucéo do
CJF n° 383, de 05/07/04.

1) Quem tem direito?

a)

b)

c)

2)

b)

O servidor que ocupa cargo efetivo, em comissddungdo comissionada tem direito a 30
(trinta) dias de férias;

para o 1° (primeiro) periodo aquisitivo de fériagds exigidos um intersticio del2 (doze) meses
de exercicio;

as férias subsequentes nado serdo exigidos o inierde 12 meses e serdo relativas ao ano do
inicio e ao ano do término do periodo aquisitivo.

Pode haver parcelamento?

As férias poderao ser usufruidas de uma sé veamelpdamente eaté 3 (trés) etapasie, no
minimo, 10 (dez) dias cadadesde que assim requeridas pelo servidor, e teoesse da
Administracéo;

havendo parcelamento, entre as etapas deveradreersam periodo de, no minimo, 10 (dez)
dias de efetivo exercicio.

3) Como é feita a escala de férias?

A escala de férias, acompanhada da respectivau¢asir € emitida pela SECAP/NUCRE,
normalmente no més dmutubro de cada ano, e encaminhada as unidades organiaiscimara
preenchimento. O superior imediato preenche aa&slealérias e a devolve a SECAP/NUCRE.

4) A escala de férias pode ser alterada?

a)

b)

d)

A alteracdo na escala de férias somente poderéeogmr interesse do servidor coma anuéncia
da chefia, imperiosa necessidade do servico ou asoscespeciais, devidamente justificados
pelo superior hierarquico.

quando houver interesse do servidor o prazo pteeaeéio deverd ser, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) dias antes do inicio do periodo integralda primeira etapa de parcelamento ou do
novo periodo pleiteado quando da antecipacao;

na hipotese de alteracdo do segundo ou terceifodosro prazo minimo sera de 10 (dez) dias

hipéteses em quedo serdo observados 0s prazos para alteracdo, medialtgacdo do
servidor:

14



Licenca para tratamento de salude em pessoa d&afam
licenca saude;

licenca a gestante e a adotante;

licenca paternidade;

licenca por acidente de servico;

falecimento de pessoa da familia;

necessidade do servico;

casos especiais devidamente justificados.

A R R

5) E se o servidor ja tiver recebido a remuneragétativa as férias e ocorrer uma das licencas?
Se o servidor j& tiver recebido a remuneracaoivalas suas férias e ndo puder frui-la dentro do
més para a qual foi programada, devido as liceacamsa mencionadas, devera devolver o valor
ao erario, no prazo de 05 (cinco) dias a contatadia do deferimento da alteracao

7) Pode-se acumular férias?

O servidor somente podera acumular fépasnecessidade do servig@té o maximo de2 (dois)
periodos devendo, primeiramente, serem gozadas as e@pasescentes.

8) Pode-se interromper férias?
a) As férias somente poderéo ser interrompidas poivinde:

= Calamidade publica;

= comocao interna;

= convocacao para juri, servigo militar ou eleitora
= necessidade do servigo.

b) ndo haverd devolucédo pelo servidor da remuneragi@aiva as férias interrompidas, cujos
motivos foram citados no topico anterior;

9) Pode-se entrar em licenca estando de férias?

Estando o servidor no gozo de férias, somenterangralicencaapds o término da mesma, pelo
namero de dias que ainda restar da licenca. Exvesgadicenca a gestantealicenca a adotante

e alicenca paternidadeque terdo o seu inicio prorrogado para aposhinérdas féerias.

10) E quanto a remuneracao?

a) E facultado ao servidor a antecipagdo da remunenagisal, por ocasido de suas férias, cuja
devolucédo sera integral no més de inicio da fryicao

b) na hipotese de parcelamento de férias, o paganmagval ocorrera no més de inicio da fruicao
da 12 (primeira) etapa.

11) Quando é pago o adicional de férias?
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Serd pago, independentemente de solicitacdo, 18 t@rco) da remuneracdo do servidor
correspondente ao adicional de férias, preferaneiale no més anterior ao gozo. Na
hipétese de parcelamento, o citado adicional sagé pitegralmente na 12 (primeira) etapa.

Xl — GRATIFICACAO NATALINA _ (13° SALARIO)

Fundamento legal:Lei n°® 8.112/90, Art. 63 a 6&uas alteragdes e regulamentacdes Resolugdes d
CJF n° 421, de 08/03/05 .
1) Oqueé?

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um dozs) da remuneracao a que o servidor fizrer
no més de dezembro, por més de exercicio no réapacio, considerando-se més integral a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

2) Quando é paga?
a) A gratificacdo natalina € paga até o dia 20 (Yideemés de dezembro de cada ano;

b) junto com o pagamento das férias, fruidas no 1%sea) o servidor podera receber, como
adiantamento da gratificacdo natalina, metade daumeracdo recebida no més de fruicdo
daguelasdesde que o requeira até o0 més de novembro doraenoa Caso nao opte pelo
recebimento do adiantamento da gratificacdo nataéste sera paga no més de junho de cad:
ano;

3) Como é feito o célculo para quem possui fung@onissionada ou cargo comissionado?

O servidor que durante o ano tenha ocupado cargeoenissao ou esteve investido em funcéo
gratificada, ainda que em substituicdo, percebegéatificacdo natalina correspondente a 1/12 da
remuneracao da funcdo ou cargo comissionado pdeafiacao igual ou superior a 15 (quinze) dias
de exercicio na funcdo ou cargo por més. Toma4s® drase a remuneracdo do més de dezembro
independentemente de o servidor estar no exedctargo ou funcdo nesse mesmo més.

XIV — HORARIO ESPECIAL

Fundamento legal:Lei n° 8.112/90, Art. 98, suas alteracbes e regefdatdes e Resolucdo do
CJF n° 221, de 27/06/00.

a) Servidor estudante:

Quando é concedido?

Sera concedido horario especial ao servidor estadimensino regular (1°, 2° e 3° graus), cursos
supletivos e de pés-graduacédo, quando comprovadampatibilidade entre o horéario escolar e o
horario de expediente, sem prejuizo do cargo, vhsdp-se que:

1) O servidor deverd solicitar declaracdo do estalméato de ensino constando situagdo de
matricula e frequéncia, bem como o horario dasadea requerer o horario especial;

2) o servidor matriculado em mais de um curso, cont@ot@mente, devera optar por um deles;
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3) é exigido do servidor estudante compensacdo deitoréspeitada a duracdo semanal do
trabalho, e, preferencialmente, em horéario queiméda o adicional noturno;

4) arenovacdodo horario especial devera ocorrer até o 30° @ige) dia apos o inicio de cada
semestre, quando o servidor devera apresentar @ntommomprobatorio;

5) o servidor devera solicitar imediatamente o cameefdo do horario especial, se deixar de
freqlientar o curso por quaisquer motivos.

Siga o caminho Faga o requerimento a Diretoria do Foro, anexeum@nto comprobatério,

emitido pelo estabelecimento de ensino, e soliteente de seu Diretor(a) e protocole na Secao

de Protocolo (Térreo).

b) Realizacdo de exames e provas:

Quando é concedido?

O servidor podera ser autorizado pela chefia iatadh se ausentar do servi¢o para a realizacdo d
exames e provas do curso regular (1°, 2° e 3° gnaesliante compensacao de horario, devendo
apresentar documento comprobatério emitido pelabestcimento de ensino, onde estuda, para
este fim.

Siga o caminho:Faca o requerimento a Diretoria do Foro, anexe meoto comprobatorio,

emitido pelo estabelecimento de ensino, e sol@itente de seu Diretor e protocole na Sec¢ao de
Protocolo (Térreo).

c) Realizacdo de exames vestibulares:

Quando é concedido?

Serd permitido ao servidor deixar de compareceseawico para prestar exames vestibulares,
mediante comprovacace compensacao de horario até o més subsequente acodarréncia.

Siga o caminho Faca o requerimento Diretoria do Foro, anexe oh@ruo comprobatorio e
solicite ociente de seu Diretor e protocole na Secao de Protod@u€o).

d) Servidor portador de deficiéncia fisica:

Quando é concedido?

Sera concedido horario especial ao servidor partddadeficiéncia fisica, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, observandmnise

1) O laudo da junta médica oficial devera justificar necessidade do horario especial,
estabelecendo a periodicidade e a carga horaresséta,;

2) nao é exigida a compensacédo de horéario ao sempaitador de deficiéncia fisica;

3) arenovacaodo horario especial do servidor portador de defaie fisica devera ser feita a
cada 12 (doze) meses, mediante laudo da junta enéfiatal.

17



Siga o caminho:Faca o requerimento Diretoria do Foro, anexe oh@ruo comprobatorio e
solicite ociente de seu Diretor e protocole na Secao de Protod@iu€o).

c) Servidor gue tenha cdnjuge, filho ou dependente ptador de deficiéncia fisica:

Quando é concedido?

1) Sera concedido horario especial ao servidor queteanjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, quando comprovada a necessidame junta médica oficial, mediante
compensacao;

2) compensacdo do horario deverd ocorrer até o mésegudnte ao da ocorréncia, e,
preferencialmente, em horario em que nao inciddi@amal noturno;

3) arenovacaodo horario especial do servidor que tenha conjiiilge, ou dependente portador de
deficiéncia fisica devera ser feita a cada 12 (dozeses, mediante laudo da junta médica
oficial.

Siga o caminho:Faca o requerimento Diretoria do Foro, anexe oh@ruo comprobatorio e
solicite ociente de seu Diretor e protocole na Secao de Protod@o€o).

XV — INCLUSAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES PARA DEDUCAO DO
IMPOSTO DE RENDA

Fundamento legal:Lei n°® 9.250/95 e Decreto n° 3.000 de 26/03/99.
Como proceder?

O servidor que possui dependentes, na forma dddeera fazer requerimento panalusdo dos
dados para fins de deduc¢é&o do imposto de renda.

Quando cessar as condi¢cdes permissivas, o serg@ara requerer axclusdodo (s) seu (s)
dependente (S).

A definicdo de dependentes para fins de deducéefigidh pela Receita Federal. Atualmente,
podem ser dependentes, para efeito do impostanda:re

a) Conjuge;

b) companheiro (a) com quem o servidor tenha filhdv@a vida em comum por mais de 5 (cinco)
anos;

c) filhos e enteados, até 21 (vinte e um) anos, oguaéquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

d) o menor pobre, até 21 (vinte e um) anos de idadepaservidor crie e eduque e do qual detenha
a guarda judicial;

€) o0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais21 (vinte e um) anos, desde que o servidor

detenha a guarda judicial, ou de qualquer idadadpacapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho;
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f) os pais, os avés ou os bisavéds, desde que ndaraufendimentos, tributdveis ou ndo,
superiores ao limite de isencédo mensal;

g) o absolutamente incapaz, do qual o servidartaeor ou curador.

Os dependentes citados nos tépit@se podem continuar assim sendo considerados atérizé €
quatro) anos de idade, se ainda estiverem fazamdo superior ou curso técnico de 2° (segundo)
grau

Siga o caminho: Faca o requerimento Diretoria do Foro e anexe cumi@nto comprobatorio,
quando for o caso e protocole na Secao de Prot¢tétceo).

XVI - LICENCAS

Fundamento legal:Lei n® 8.112/90, suas altera¢gGes e regulamentagdes.

a) Licenca a adotante
Art. 210, da Lei n°® 8.112/90.

Quando é concedida?

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial atianca até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remuneiadipotese de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade, estackicsard de 30 (trinta) dias.

Siga o caminho Facga o requerimento Diretoria do Foro, anexe oh@ruo comprobatorio, solicite
o ciente do seu Diretor(a) e protocole na Secdo de Praidd@rreo).

b) Licenca a gestante:
Art. 207, da Lei n°® 8.112/90 e Resolucbes do CIOAPI3, de 24/08/1993 n° 290, de 12/11/2002.

1) Quando é concedida?

Sera concedida licenca a servidora gestante po(ck2@o e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracéo, observando-se que:

a) A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia@fo(nono) més de gestacado, salvo antecipacac
por prescricao meédica;

b) no caso de nascimento prematuro, a licenca ter@ iaipartir do parto;
c) no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) diasedento, a servidora sera submetida a
avaliacdo do seu quadro clinico por médico ofiejade julgada apta, reassumira o exercicio do

cargo;

d) no caso de aborto atestado por médico oficial,reicsa tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado;

e) no caso de a servidora tomar posse ap0s a dateastomento de seu filho, dar-se-a,na

concessao da licenga, o periodo restante para etanpk 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data do parto.
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2) E se a gestante for exonerada da Funcédo Comisaaa?

A servidora gestante exonerada de cargo em comigsdspensada da funcdo comissionada, fara
jus a percepgcdo da remuneracdo desse cargo owfurm@o se em exercicio estivesse, até o
término de sua licenca gestante.

Siga o caminho Apresente atestado médico que afirme a ocorrétaigarto, ao Nucleo de
Recursos Humanos

c) Licenca para capacitacao:
Art. 87, da Lei n® 8.112/90 e Resolucédo do CJFeRPde 06/08/2002, alterada pela Resolucéo 288,
de 15/10/2002.

1) Quando é concedida?

Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio, 0 servigdoderd, no interesse da Administragéao,
afastar-se do cargo efetivo, por até 3 (trés) megasa participar de curso de capacitacdo
profissional.

De acordo com a Resolucédo do CJF n°® 269 de 06/08fisidera-se interesse da Administracao

aquele voltado para areas de interesse do 6rgaognal estd lotado o servidor, e capacitacdo

profissional todo e qualquer evento de treinameptoacédo de desenvolvimento profissional, bem
como a preparacdo e realizacdo de atividade de edissacdo de conhecimentos que se

relacionem com atribuicdes existentes no ambitoJdatica Federal”

2) Pode- se acumular os periodos?

N&o, os periodos da licenca capacitacdo ndo saduouseeis, podendo somente serem gozados
durante o quinquénio subsequente ao da aquisic¢ao.

3) E remunerada?

Sim, mas o servidor durante o periodo de licenceberdapenasa remuneragdo do cargo efetivo.
Ou seja, quando o servidor é titular de funcaoissiomada néo recebe a parcela relativa a mesma

4) Quais os critérios para requerer?

a) Compatibilidade entre o curso e as atribuicdesrdpeahadas pelo servidor;

b) o requerimento devera ser acompanhado de man#iestdg chefia imediata do servidor
indicando o interesse ou ndo da Administracdo radizegdo do curso, bem como da
apresentacdo do conteudo programatico, expedidoipsiituicio promotora, contendo carga
horaria e o periodo de realizacao;

c) néao ter sofrido penalidade de suspensdo no peaiqaisitivo;

d) néo ter se afastado no periodo aquisitivo em \artiel

Licenca por motivo de doenca em pessoa da fagg@tiaremuneracao;
licenca para tratar de interesses particulares;

Y
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= afastamento para acompanhar cénjuge ou compankaivo, hipotese em que houver
lotac&o provisoria.

e) as licencas e afastamento, citados no item antesumpendem a contagem de tempo para a
licenca em questéao.

5) Ha necessidade de se comprovar realizacdo dsaur

Sim, ao terminar a atividade de capacitacdo, oidsmarvylevera apresentar a SELEP/NUCRE, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, comprovante d@giféncia ou certificado de concluséo e, a
critério da Administracao, relatorio circunstancad

6) Pode-se parcelar a licenca capacitacéo?

Sim, a licenca capacitacdo pode ser parcelada emdps minimos de 5 (cinco) dias e sera
concedida pelo tempo correspondente a duracao eftavncluido o periodo de deslocamento e
preparacao do curso, quando for o caso.

Siga o caminho:Faca o requerimento a Diretoria do Foro, com audl&acia minima de 30 (trinta)
dias do seu inicio, salvo por motivo de forgca maievidamente justificado, solicite manifestacéo
de seu Diretor(a) e anexe ao requerimento o coatprajramatico do curso. Protocole na Secéo de
Protocolo (Térreo) e aguarde o deferimento emcéoie.

d) Licenca para atividade politica:
Art. 86, da Lei n°® 8.112/90 e Resolucéo 454/CJH,3167/2005.

1) Quando é concedida?

O servidor que tiver sido escolhido em convencatdaaia para concorrer a cargo eletivo, fara jus
a licenca.

2) E quanto a remuneracdo?

Serasemremuneracdo a licenga do servidor durante o peripet mediar entre a sua escolha
como candidato a cargo eletivo e a véspera dotregie sua candidatura perante a Justica
Eleitoral. J& a partir do registro da candidatu@é o 10 (décimo) dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vembos&o cargo efetivasomente pelo periodo de 3

trés) meses

3) Qual é a duracéo da licenga?

A licenca teréa duracédo igual a do mandato, podeedprorrogada, no caso de reeleicao, e por ume
anica vez.

Siga o caminho: Faca requerimento dirigido a Diretoria do Forogexamndo documento
comprobatério, solicite @iente do seu Diretor(a) e protocole na Se¢do de Praiofdrreo) e
aguarde o deferimento em exercicio.

e) Licenca para desempenho de mandato classista:
Art. 92, da Lei n°® 8.112/90.

Quando é concedida?
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E assegurado ao servidor o direito a licesea) remuneraciopara o desempenho de mandato em
confederacao, federacéo, associacdo de classe biéo amacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissé@ede que estas entidades estejam cadastradas
Ministério da Administracdo Federal e Reforma daés.

Siga o caminho:Faca requerimento dirigido & Diretoria do Foro,xamelo prova do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, soliciteiente de seu Diretor e protocole na Secdo de Protocolo
(Térreo) e aguarde deferimento em exercicio.

f) Licenca para o servico militar.
Art. 85, da Lei n°® 8.112/90.

Quando é concedida?

Sera concedida licenca ao servidor convocado pseavigo militar.
Concluido o servico militar, o servidor tera até(8ta) dias, sem remuneracdo, para reassumir C
exercicio do cargo.

Siga o caminho Faca requerimento a Diretoria do Foro, anexandgoovante de convocacao e
protocole na Secao de Protocolo (Térreo) e agudefdgimento.

g) Licenca para tratamento de saude:
Art. 202 a 206, da Lei n° 8.112/90, Resolucéo ®/Q0OF, de 24/08/1993 alterada pela Resolugéo n°
290/CJF, de 12/11/2002 e Portaria n°317/DIREF,34@422002.

1) Quando é concedida?

Seré& concedida licenga ao servidor para tratanstsadde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracao azprgus.

2) E preciso passar pelo setor médico da JFGO?

a) Nas licencas deaté 30 (trinta) dias, o servidor devera ser submetidingpecdo por
médico/odontdlogo perito da Seccional;

b) o servidor que atingir o limite d&0 (trinta) dias de licenga no mesmo exercicio, consecutivos
ou nao, devera ser submetido a inspecdo meuicalunta Médica Oficial, para obtencéo de
nova licenga(independentemente do prazo de duragéo);

3) Qual o prazo para a apresentacao do atestadoiorebdomologado?

- Até o 2° dia util apds o retorno do servidaraigdo homologado pelo perito da Seccional e
- Até 10 dias corridos da emissao do oficio/encharnento a Junta Médica Oficial

3) A Administracdo pode solicitar que o servidor ssjagbmetido a inspecao meédica?

Sim, o servidor que apresentar indicios de lesiig@nicos ou funcionais sera submetido a
inspecdo médica.

Caso o servidor, injustificadamente, ndo compagegaspecao médica podera ser punido com
suspensao de até 15 (quinze) dias, determinada guitaidade competente. Os efeitos da
penalidade cessardo apos realizada a inspecaoameédic
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Siga o caminho:Apresente o atestado ao meédico ao Nucleo de RecHrismanos.

h) Licenca para tratar de interesses particulares:
Art. 91, da Lei n°® 8.112/90 e Resolucéo 422/CJR8163/2005.

1) Quando é concedida?

A critério da Administracdo poderdo ser concedaaservidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatoério, licengas remuneracdo, para tratar de interesses
particulares.

2) Qual é a duracéo da licenca?

O prazo da licenca sea®é 3 (trés) anos consecutivos ou ndo, podendo serontpida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse dacgerv

Siga o caminho:Faca dois requerimentos: whestinado ao Diretor do Foro e outro ao Presidente
do TRF/12 Regido. Solicite de acordo do Juiz(a) da Vara ou do Diretor(a) do Nucleo,ngieafor

0 caso, no requerimento que sera encaminhado aoF@deral Diretor do Foro. Protocole seus
requerimentos na Sec¢do de Protocolo que encamialaEA EP/NUCRE, que instruird o processo
e 0 encaminhara a Diretoria do Foro, que encamanbgrocesso a Presidéncia do TRF/12 Regido
para exame e despacho pelo Conselho de Administdaguele Orgdo. Aguarde deferimento em
exercicio.

i) Licenca-paternidade:
Art. 208, da Lei n°® 8.112/90 e Resolucdo n° 106/@&-24/08/1993 alterada pela Resolugcéo n°
290/CJF, de 12/11/2002

1) Quando é concedida?

O servidor tera direito a licenca-paternidade deirtico) dias consecutivos pelo nascimento de filho
ou de adocao de crianga, a contar da data em fgie ocorrer.

2) E se uma das duas situacdes ocorrer (nascimeseofilho ou adog¢do) quando o servidor
estiver de férias?

Neste caso, 0 inicio da licenca paternidade sevégqgado para apdés o término das férias do
servidor.

Siga o caminho Faca o requerimento Diretoria do Foro, anexeig@mnto comprobatorio, solicite
o ciente de seu Diretor e protocole na Secao de Protod@o€o).

j) Licenca por motivo de afastamento do cbnjuge:
Art. 84, da Lei n°® 8.112/90.

1) Quando é concedida?
Podera ser concedida licenga ao servidor para aoump conjuge ou companheiro que foi

deslocado para outro ponto do territdrio naciopata o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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2) E remunerada?

Trata-se de licenggemremuneragao quando o conjuge ou companheiro @elslogio for servidor
publico. Entretanto, sendo o conjuge ou companhairdém servidor publico (civil ou militar) no
ambito federal ou estadual ou municipal, o senvilmdera ser lotado provisoriamente em outra
reparticdo da administracdo federal direta, auidéaqwu fundacional, para exercer funcao
compativel com o seu cargo de origem.

3) Qual é duragéo da licenga?

A licenca seréd por prazo indeterminado, ou sejgui@nto perdurar sua motivacao.

Siga o caminho Faga o requerimento Diretoria do Foro instruido goova do deslocamento do
cbnjuge, bem como copia de certiddo de casameetafisjuge, e prova de unido estavel, se

companheiro e protocole na Secao de Protocolo. iigudeferimento em exercicio.

k) Licenca por motivo de doenca em pessoa da fanaili
Art. 83, da Lei n°® 8.112/90 e Resolucéo 447/CJIJR66/2005.

1) Quando é concedida?

Podera ser concedida, mediante comprovacdo pax juetlica oficial, licenca ao servidor por

motivo de doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pal padrasto ou madrasta e enteado, ou

dependente que viva as suas custas e consteadgisivs seus assentamentos funcionais.

2) Quais as exigéncias?

a) Esta licenca s6 sera concedida se a assisténeta do servidor ao familiar for indispenséavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o ewedd cargo mediante compensacéo de
horario;

3) Qual o prazo para a apresentacao do atestaddioeéhomologado?

- Até 10 dias corridos da emissao do oficio/enoaianinento a Junta Médica Oficial

4) E quanto a remuneracao e a duracdo da licenca?

A licenca sera concedida sem prejuizo da remunerdgacargo efetivo,até 30 (trinta) dias,

podendo seprorrogada por até 30 (trinta) dias mediante parecer da junta médica oficial e,

excedendo esses prazesm remuneracao, por até 90 (noventa) diasO servidomao recebe a

parcela referente a fungdo comissionada que ocupa.

Siga o caminho:Apresente o atestado médico ao Nucleo de Recunswshbs para expedicédo do
Oficio/lencaminhamento a Junta Médica Oficial.

) Licenca-prémio por assiduidade
(Extinta, conforme Art. 245, da Lei n° 8.112/90)

1) Quem ainda tem direito?

a) Até 15/10/96 o servidor fazia jus a 3 (trés) meses de licengas aada quinquénio ininterrupto
de exercicio, a titulo de prémio por assiduidade) a remuneracéo do cargo efetivo.
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b) € assegurada a concessdo da licenca relativamestejuanquénios ja contemplados até
15/10/96, para efeito de gozo, ou contagem em dphra aposentadoria ou conversao em
pecunia no caso de falecimento de servidor.

2) Pode haver parcelamento?

A licenca-prémio podera ser concedida de uma s@uezarceladamente, em 2 (dois) ou 3 (trés)
periodos, nunca inferior a 1 (um) més.

4) Pode ser interrompida?

E vedada a interrupgéo do gozo da licenca-préma®te por imperiosa necessidade do servico.
Siga o caminho Faca o requerimento Diretoria do Foro, lembraselaue, no caso de gozo,
deve fazé-lo com antecedéncia minima de 30 (troitey do seu inicio, salvo por motivo de forca

maior devidamente justificade. solicite o de acordo de seu Diretor — protocolize o
requerimento na Secao de Protocolo (térreo) aguarde deferimento em exercicio.

XVIl — PENSAO POR MORTE

Fundamento legal: Lei n°® 8.112/90, Art. 215 a 225, suas alteracdeegulamentacdes e
Resolucdo do CJF n° 126, de 29/09/94.

1) A quem se destina?

Os dependentes do servidor fazgms a uma pensdo mensal de valor correspondente ao d
remuneracao ou provento daquele, a partir da aafdito do servidor.

2) Quais os tipos de penséao pagos na JFGO?
Distinguem-se as pensdes em:

a) Vitalicia: composta de cota ou cotas permanentes, que saseeixtinguem ou revertem com
a morte de seus beneficiarios;

b) temporaria: composta de cota ou cotas que podem se extioguneverter por motivo de
morte, cessacao de invalidez ou maioridade do luedmed;

3) Quem pode ser beneficiario da penséo vitalicia?
a) O conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente oucidisla, com percepcdo de pensado
alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que compnuido estavel com entidade familiar;

d) amée e o pai que comprovem dependéncia econbmsarddor;
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e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anosseaa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econdmica do servidor.

» Sendo concedidpenséo vitaliciaaos beneficiarios citados nos topi@os c, excluem-se desse
direito os demais beneficiariogb ed ).

 Para efeito de instrucdo do processo de habititag@lesignacédo a que se referem os tégices
edevera constar de documento, arquivado nos assemtiasrfuncionais do servidor.

4) Quem pode ser beneficiario da pensao temporaria?

a) Os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anoslae, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e uid de idade;
c) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o iadlienquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) o pessoa designada que viver na dependéncia eaandmiservidor, até 21 (vinte e um) anos,
ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

» Sendo concedida pensdo temporaria aos benefgiditerdos nos itena e b, excluem-se desse
direito os demais beneficiarios_ (e d).

 Para efeito de instru¢cdo do processo de habititag@esignacdo a que se refere o togidevera
constar de documento, arquivado nos assentamemtcistais do servidor.

5) Como é feita a distribuicdo entre os benefic@s?

a) A pensdo sera concedida integralmente ao titulapel@sdo vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensao temporaria;

b) ocorrendo habilitacdo de vérios titulares & penséaicia, o seu valor serd distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados;

c) ocorrendo habilitacdo as pensofes vitalicia e tean@ormetade do valor cabera ao titular ou
titulares da penséao vitalicia, sendo a outra metagada em partes iguais, entre os titulares da
pensédo temporaria;

d) ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporavialor integral da penséo sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

6) O que acarreta perda da qualidade de benefi@ari
a) O seu falecimento;
b) a anulagdo do casamento, quando a deciséo apée a concessao da pensao ao conjuge;

) a cessacao de invalidez, em se tratando deibé@niefinvalido;
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d) a maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessodgdesia, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
e) a acumulacéo de penséo;

f) a renlncia expressa.

7) Quais 0s documentos necessarios para requertr psnsao?

a) Requerimento;

b) certiddo de 6bito do instituidor;

c) outros documentos, conforme o caso:

Certidao de casamento, com efeitos civis;

comprovagao de unido estavel como entidade famili

declaracéo firmada pelo ex-servidor, designareteficiario;

comprovacéao de dependéncia econdmica do servidor;

certidao de nascimento dos filhos;

laudo médico expedido por junta médica oficiamprobatdrio de invalidez.

R AR

8) Quando requerer?

A pensao podera ser requerida a qualquer tempscrprendo tdo somente as prestacdes exigiveis
h& mais de 5 (cinco) anos.

9) Em que situacdes podera haver reversao?
Quando da morte ou perda da qualidade de benéicgarespectiva cota revertera:

a) Da pensédo vitalicia para os remanescentes desisA@eru para os titulares da pensao
temporaria, se ndo houver pensionista remanesdamtensao vitalicia;

b) da penséo temporaria para 0s co-beneficiariosatfglta destes, para o beneficiario da pensao
vitalicia.

Siga o caminho:Procure a SELEP/NUCRE para receber as orientagiegntes a seu caso.

XVIIl — REDISTRIBUICAO

Fundamento legal:Lei n® 8.112/90, art. 37, suas alteracdes e regritagoes.

1) O que é?

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetisopado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou eletida mesmo Poder, com prévia apreciacao do
orgéo central do SIPEC (Sistema de Pessoal da Astraigho Federal), observando-se as seguintes
regras:

a) Interesse da Administracao;
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b) equivaléncia de vencimentos;

c) vinculagéo entre os graus de responsabilidade pleaidade das atividades;

d) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ouitaghib profissional;

e) compatibilidade entre as atribuicbes do cargofenabdades institucionais o 6rgao ou entidade.
2) Como ocorre?

A redistribuicdo ocorreempre de oficioe exclusivamente para ajustamento de quadrossiegle
2rs1tinde;deessidades dos servigos, inclusive nos case®janizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgao ou

3) Quando ocorre?

Este instituto esta atualmente sem regulamentpagé®a Resolucdo do Conselho da Justica Federa
n° 110 de 10/11/93, que tratava do assunto, foigada pela Resolugéo n°® 215 de 29/11/99.

XIX — REMOCAO

Fundamento legal:Lei n°® 8.112/90, art. 36, suas alteracOes e regritagdes e Resolucdo do CJIF
n° 387, de 23/08/2004.

1) O que € remocgao?

Remocédoé o deslocamento , com mudanca de sede, dos sewidos quadros permanentes de
pessoal da Justica Federal de primeiro grau, nat@uid cada Regiao.

2) Quando podera ocorrer a remogao?

a) De oficio, no interesse da Administracao;

b) a pedido do servidor, a critério da Administracao;

c) a pedido para outra localidade, independentemenitgteresse da Administracéo:

= Para acompanhar cénjuge ou companheiro, tambémi@epyiblico civil ou militar, de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estadddigtrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracéo;

= por motivo de saude do servidor, conjuge, compamk&) ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento fah@ondicionada a comprovacgao por junta
médica oficial;

= em virtude de processo seletivo promovido, na kg@tle 0 nimero de vagas oferecidas ser
menor que o de servidores interessados.

3) Quais as exigéncias?

Sao elas:

28



a) Comprovacao pelo 6rgao de origem de:

Existéncia de vaga na unidade administrativasdimb;

=

= correlagao das atribuicdes do cargo do servidger amovimentado com 0S servigos
desenvolvidos na unidade administrativa dsile;

= nao haver sofrido penalidade de adverténcia @usigensao, respectivamente, nos
altimos 03 (trés) e 05 (cinco) anos;

= nao estar indiciado em sindicancia ou processurastrativo disciplinar, para que se
processe qualquer das formas de remocao.

b) anuéncia de ambos os 6rgéos envolvidos.

Siga o caminho Preencha os requerimentos enderecados ao Dietéioro e ao Presidente do
TRF/12 Regido- estes apds serem protocolados serdo enviadosLEPBYHUCRE para que seja
instruido o processe. apods ser instruido, a SELEP/NUCRE encaminha psocasDiretoria do
Foro - a Diretoria do Foro encaminha o processo a Presi@&o TRF/12 Regido para exame e
despacho pelo Conselho de Administracdo daquei®asgaguarde deferimento em exercicio.

XX — SALARIO-FAMILIA

Fundamento legal:Lei n°8.112/90 e Emenda Constitucional n® 20/98.

O que é?

Em conformidade com o Art. 197 da Lei n° 8.112/98alério-familia era devido ao servidor ativo
ou inativo, por dependente econémico. Com o adveat&Emenda Constitucional n°® 20/98, o

salario-familia deixou de ser pago, a partir del2®8, aos servidores cuja remuneragdo bruta €
superior a R$360,00 (trezentos e sessenta reais).

XXI — SUBSTITUICAO DE FUNCAO COMISSIONADA

Fundamento legal:Lei n°® 8.112/90, Art. 38 e 19, suas alteracoegelamentacdes; Resolucdo do
CJF n° 307 ,de 05/03/05.

O que deve ser observado?
a) Os ocupantes de cargo em comissao (CJ-01 a F&@dhcao comissionada (FC-01 a FC-06)
tém substitutos automaticos, entretanto, o OfidelGabinete (FC-05)ao é substituido por

motivo algum;

b) substituto assume automatica e cumulativamente psejmizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
da FC nos afastamentos ou impedimentos legaisgularaentares do titular;

c) embora a substituicdo seja denominada automat@asuperior imediato deve oficializa-la
guando de sua ocorréncia, atraves de oficio a taearddministrativa — SECAD.
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Siga o caminho: O superior imediato emite memorando a SECAD infortieao periodo de
substituicdo. Esta encaminhara o memorando ao NU@GRE que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

XXIl — TITULARIDADE DE FUNCAO COMISSIONADA

Fundamento legal Lei n® 8.112/90, Art. 15, suas alteracdes e myehtacdes; Resolucbes do
CJF: n° 284 de 15/10/2004 e Resolugéo do TRF/1A&e§ 13 de 14/09/98.

O que deve ser observado?

a) Cabe ao superior imediato oficializar a designa@mcupante da Funcdo Comissionada (FC)
com seu respectivo substituto automatico, atravesfitio a Secretaria Administrativa —
SECAD;

b) cabe ao superior imediato, também, oficializar spelisado ocupante da FC, bem como a
designacdo de novo titular, com seu respectivo tisulos automatico, através de oficio a
SECAD;

c) o inicio do exercicio da FC coincidira com a data mlblicacdo do respectivo ato de
designacéo;

d) para o indicado para o exercicio de cargo em &@niéCJ) dagueles que ndo possuem vinculo
efetivo com a Administracéo Publica, a investidacarre através do termo de posse e, desta
forma, a nomeacao concretiza-se com posse e dgrercic

e) estando o indicado para o exercicio da FC afagtadanotivo de licenca, ou qualquer outro
motivo legal, entrard em exercicio no 1° (primed@ util apds o término do impedimento, o
qual ndo podera exceder a 30 (trinta) dias dagagiio do ato de designacao;

f) o ocupante de CJ ou FC submete-se a regime deahtiedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Admicégtra

Siga o caminho O Juiz ou Diretor (secretaria administrativa,retria de vara e ndcleo) emite
memorando a Diretoria do Foro fazendo a indicagi@alpante a FC— a Diretoria do Foro
encaminha as indica¢gfes de CJ-01 a CJ-04 a Presiddm TRF/12 Regido para deferimentoa
Diretoria do Foro defere e emite Portaria, nos sakodesignacde dispensaquando tratar-se de
FC-01 a FC-06.

XXIIl — VACANCIA

Fundamento legal Lei n° 8.112/90, Art. 33 e Art. 34, suas alteex;@® regulamentacdes e
Resolucdo do CJF n° 114, de 08/02/1994.

Quando ocorre vacancia do cargo publico?
A vacancia do cargo publico decorre de:

a) Exoneracéo:
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a.l) a pedido do servidor ou

a.2) de oficio, quando o servidor n&do for aprovaitioestagio probatoério e quando, tendo
tomado posse, o0 servidor ndo entrar em &xento prazo estabelecido;

b) demisséao, a qual é precedida de processo admiivisira
C) Promogao;

d) readaptacéao;

e) aposentadoria,

f) posse em outro cargo inacumulavel,

g) falecimento.

Siga o caminho Preencha os requerimentos enderecados ao Ddetéioro e ao Presidente do
TRF/12 Regido- estes apds serem protocolados serdo enviadosLEPBYUCRE para que seja
instruido o processe. apoés ser instruido, a SELEP/NUCRE encaminha psocasDiretoria do
Foro - a Diretoria do Foro encaminha o processo a Pmesi@é&lo TRF/12 Regido para exame e
despacho pelo Conselho de Administracdo daqueBmésgaguarde deferimento em exercicio.

XXIV.__ = VPNl - VANTAGEM PESSOAL _ NOMINALMENTE
IDENTIFICAVEL _( quintos e décimos)

Fundamento legal:Lei n°® 8.112/90, suas altera¢cdes e regulamentacdes.
1) O que é quinto?

O servidor investido em funcédo de direcdo, chef@sgessoramento, ou cargo em comisg&o
10/11/97incorporava a remuneracao a importancia equivakedt® (um quinto) de gratificacdo do
cargo ou funcao para o qual foi designado ou nomemdada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
até o limite de 5/5 (cinco quintos), nos termod.€ian® 8.911/94.

De acordo com o Art. 15 da Lei n°® 9.527/97, foiirgat a incorporacdo da citada retribuicdo
passando a mesma a constituir Vantagem Pessoalnblomeinte Identificavel (VPNI), sujeita,
exclusivamente, a atualizacdo decorrente da regeéa da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

2) O que é décimo?

De acordo com a Lei n° 9.624/98, foram considertdasformadas em décimaspartir de 1° de
novembro de 1995e até 10 de novembro de 1997as parcelas incorporadas a remuneragao, &
titulo de quintos, observado o limite maximo delD0{dez décimos). Essa transformacao foi feita
mediante a divisdo de cada uma das parcelas refsraos quintos em duas parcelas de décimos d
igual valor. Assim, 1/5 =2/10.

3) O que é tempo residual?
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Se o servidor completar o intersticio até a dat@8164/98, data de publicacdo da Lei n° 9.624/98,
tera incorporado 1/5 (=2/10). ApOs essa data irrarp a fracao de 1/10.

Ex.: 1) Quem em 1/11/97 possuia 1/5 (=2/10) e 4 meses, passou adéeqrridos mais 8
meses, incorporacao de 1/10, logoquaader 3/10;

2) quem em1/11/97 possuia 1/5 (=2/10) e 9 meses, passou a tegrrios 3 meses
@ntes de 08/04/98incorporacao de mais 1/5 (= 2/10), logo passtar 4/10.

Portanto: falar em VPNI € referir-se a quintos/decimos.

4) Porque os quintos foram concedidos/atualizadws 04/09/2001?

Ocorre que, em dezembro de 2004, o Conselhoslgaidrederal, no Processo Administrativo n°

20044164940, resolveu pela extensdo da decis&uplerior Tribunal de Justica exarada no P.A n°
2.389/2004, relativa & concessdo/atualizacdo detaguiaos servidores daquele conselho e da
Justica Federal do primeiro e segundo graus &t69001, dia anterior a publicacdo da Medida
Provisoria n° 2.225-45/2001.

No mesmo sentido, o Des. Presidente do TRF da @f&®eutorizou a concessao de Quintos
decorrentes do exercicio de funcdo comissionada4@®/2001, nos termos da Medida Provisoria
n° 2.225-45/2001, publicada em 05/09/2001, comegsmentes efeitos financeiros, aos servidores
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e daseSegudiciaria vinculadas, tendo em vista a
deciséo do Conselho de Administracao do STJ, nos ao P. A. n° 2.389/2002-STJ, em sessao de
15/12/2004.
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BENEFICIOS SOCIAIS

Para que vocé possa entender e usufruir de todbsndicios sociais oferecidos por esta JFGO,
trataremos de esclarecer sob@EBESe sobre °’RO-SOCIAL, a saber:

A) SECAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS - SEBES

E a unidade organizacional responséavel pelos fmogkociais nesta JFGO e esta subordinada ac
Nucleode Recursos Humanos — NUCRE.

Ela é responsavel pelo gerenciamento dos benefitgoscidos pelérograma de Assisténcia aos
Servidores do TRF/12 Regido — PRO-SOCIAL

1) Qual é o objetivo da SEBES?

O objetivo principal da SEBES €é promover acdesadals para a assisténcia médica, odontoldgica,
psicologica, fonaudioldgica e demais beneficiosad®@os magistrados e servidores desta JFMG ¢
seus respectivos dependentes.

2) Quais os beneficios oferecidos?

a) Auxilio-alimentacdo

Fundamento legal Decreto n° 3.887 de 16/08/2001.

Atualmente pago em pecunia e sem incidéncia deioysara o servidor.
Quando o servidor ndo faz jus a este beneficio?

O servidomao fara jus a este auxilio no periodo em que:

Estiver em licenca para tratar de assuntos péates;
estiver em licenca para acompanhar conjuge;
faltar sem justificativa;

estiver recebendo diarias;

= sofrer penalidade de suspensao.

=
=
=
=

b) Auxilio-transporte

Fundamento legal Resolucdo do Conselho da Justica Federal n® 2139/99; Resolucéo do
CJF n° 276, de 17/09/2002 e Resolucédo do TRF(GA&ea° 10 de 26/06/2001.

O valor mensal do beneficio a ser concedido aoidmrvem efetivo exercicio do cargo, sera

apurado a partir da diferenca entre as despesimada=s com transporte coletivo e o desconto de
6% (seis por cento) calculado sobre o vencimensicbédo cargo efetivo de servico, ainda que
ocupante de cargo em comissao ou funcédo comissippeaporcional a 22 (vinte e dois) dias.

O presente auxilio visa custear despesas de dewatas da residéncia do servidor para o seu
local de trabalho e vice-versa.

Ex.: R$ 101,20 = valor gasto com transporte
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R$ 15,34 6% sobre o vencimento basico do cargo efetivproporcional
a 22 dias)
R$ 85,86 = valor do auxilio pago ao séer

O servidor nédo farpus a este auxilio se:

Estiver em férias;

estiver em licengas, em geral;

ausentar-se do trabalho;

estiver recebendo diarias;

sofrer penalidade;

tiver despesa com transporte igual ou inferio¥ad@ seu vencimento basico ou do vencimento
do cargo em comisséao.

R R Y

c) Auxilio-creche

Fundamento legal Resolu¢do do CJF n°® 118 de 11/03/94.

E pago em pecunia aos servidores que tenham flimoslade até 7 (sete) anos incompletos, sendc
que sobre este valor o servidor custeia entre H%6q@or cento) e 35% (trinta e cinco por cento),
de sua remuneracao (tabela disponivel na SEPAG).

d) Atendimento médico interno

Na parte clinica:

= Realiza consultas em clinica gesallicitando exames complementares, medicando e
fornecendo alguns medicamentos;

= faz pequenos curativos, medida de sinais vitais;

= dé orientagdo, faz encaminhamento e acompanhamempacientes para tratamentos

especializados;

realiza visitas domiciliares e hospitalares;

concede autoriza¢des para os beneficiarios doSBOIAL;

analisa e homologa atestados e licencas médicdsneobdgicas do servidor para

afastamentaaté 30 (trinta) dias.

uul

Obs.: Nao faz aplicacéo de injecao.
Na parte pericial:

= Analisa e homologa atestados para afastamentordda@epormais de30 (trinta) dias, e para

afastamentos do servidor por motivo de doenca essopeda familiag partir de 01 (um) dia;

faz encaminhamento de servidores para fins deipgror especialistas;

monitora, fiscaliza e realiza auditorias de corftaspitalares da rede credenciada do PRO-

SOCIAL,;

= coordena e participa das campanhas de educacaa padae, vacinacdo e controle de doencas
cardiovasculares e ocupacionais.

=
=

e) Atendimento odontoldgico interna

= Realiza atendimentos de urgéncias;
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= realiza pericias inicial, intermediaria e final sesvidores beneficiarios do PRO-SOCIAL,
referente aos tratamentos realizados nacredenciada pelo PRO-SOCIAL e de livre escolha o
servidor;

= coordena campanhas de prevencao infantil (préeete carie) e adulto (periodontia);

B) PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DO TRF/12REGIAO
— PRO-SOCIAL

Fundamento legal:Resolucdo do TRF/12 Regido n°® 670-006 de 04/06/2003

Sua finalidade é proporcionar aos magistrados \edeges, com seus respectivos dependentes, dc
TRF/12 Regido e das Sec6es Judiciarias jurisdidemaistema de servigos e beneficios sociais.

1) Quem pode ser beneficiario?

Magistrados, servidores ativos, servidores inatipemsionistas (desde que tenham passado a est
condicdo apods a criagdo do PRO-SOCIAL), requisgagoe ocupam cargos comissionados e
servidores a disposicéo de outros Orgéos (desdeeqabam remuneracio pelo TRF — 12 Regido €
Sec0des Judiciarias), com seus respectivos dep@sdent

2) O que é preciso fazer para inscrever-se?

O interessado deve requerer sua inscricdo e a e dependentes na SEBES munido de toda
documentacédo exigida, sobre a qual o servidor &htdormacdes pessoalmente, ou pelo telefone
3226-1566/1567.

3) Quem pode ser dependente do servidor?

= Conjuge;
= companheiro (a) com unido estavel com o titular;
= filho (a):
- menor de 21 anos, solteiro (a);
- invalido (a) enquanto durar a invalidez;
- filhos (as) solteiros (as), estudantes de cuwrgalar, sem rendimentos proéprios, até
completarem 24 anos;
- menor de 21 anos, solteiro (a) e sem rendimgntawios, sob guarda ou tutela
do servidor por determinacéo judicial;
- enteado (a), menor de 21 anos, solteiro (a) eegida sob 0 mesmo teto que o
titular;
= pais com somatorio da renda auferida pelo casal muinferior a 2 salarios minimos.

4) Qual é o valor mensal da contribuicdo ao PRO-S@AC ?

A contribuicdo ao PRO-SOCIAL varia de acordo comemuneracdo do servidor (deduzida do
PSS, IR e beneficios), independente do niumero plendentes, conforme tabela a disposicao para
consulta na SEBES/PRO-SOCIAL.

5) Quais os beneficios oferecidos?

a) Plano de saudeue conta com uma rede credenciada prépria, mduiaboratorios,
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hospitais, clinicas, médicos, dentistas, fisioteudigs, fonoaudidlogos, psicélogos, terapeuta
ocupacional, nutricionista e radiologia;

b) convénio com a UNIMED podendo contar, portanto, com todos 0s seus ogdibospitais
cooperados;

c) auxilio para Orteses, proteses e implementos médico-@thmspitalares;
d) seguro de vida em grupoa saber:

- Segurados Titulares, conjuge/companheiro (a) e filhos caade acima de 14 anos e abaixo de
21 anos, regularmente inscritos no PRO-SOCIAL/TRRdgiao;

- Capital assegurado

* Titular: R$50.000,00 (cinquienta mil reais) em cdsomorte natural, invalidez permanente por
acidente e invalidez permanente por doenca; R$Q0MO (cem mil reais) em caso de morte
acidental;

» CoOnjuge/companheiro: R$25.000,00 (vinte e cinda@aiis) em caso de morte natural;

* Filhos: R$15.000,00 (quinze mil reais) em casmdete natural ou acidental, com idade acima de
14 anos e abaixo de 21 anos;

- Auxilio funeral: O titular tem assegurado, além do valor da Agdlio Seguro, o pagamento de
auxilio funeral no valor de R$2.000,00 (dois mdis}; extensivo aos filhos com idade de O (zero) a
guatorze (14 anos), e pai e méae, regularmenteitmsano PRO-SOCIAL e cumulativamente
relacionados como dependentes no IR (Imposto dda&Beio titular;

- Forma de adeséoLivre para o beneficiario titular do PRO-SOCIAdmitida a dupla adesé@o em
caso dos cbnjuges serem ambos funciondrios dacauséderal. Neste caso, o desconto da
contribuicéo é feito em folha individual de cada detes.

- Custo mensal do segurdR$ 40,60 (quarenta reais e sessenta centavos);

- Seguradora Vera Cruz Seguradora — Sistema MAPFRE;

OBS.: Os servidores que entregarem os cartbes-propodtafeghamento da folha de pagamento,
se desejarem ter a cobertura imediata do segwerdteser descontados em dobro na folha do mé:
seguinte. Neste caso, sera considerada a dat@radgisio campdnicio do seguroconstante do
cartdo-proposta. Caso contrario, a cobertura sagadsara a vigorar a partir do dia 1° (primeiro)
do més seguinte.

6) O que 0 PRO-SOCIAL_naoobre?

Na area médica-hospitalar

a) Cirurgias de Laqueadura de Trompas (Salpingectosah)o 0os casos previsto em lei;
b) vasectomia, salvo os casos previstos em lei;
c) cirurgia plastica estética ou cosmeética;
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d) escleroterapia;

e) procedimentos dermatologicos: esfoliagdes, criptaraaplicacdo de nitrogénio liquido,
eletrocoagulacdes e outros similares;

f) cirurgia oftalmoldgica refrativaekcimer-laser);

g) acomodacdes hospitalares em padrao de conforto@uae estabelecido pelo PRO-
SOCIAL.

Na area odontoldgica

a) Especialidade detodontia, ortopedia funcional eimplantodontia;

b) no caso dertodontia cobre as radiografias para documentacéo ortodontica
(fotos, modelos ortodonticos e radiografias);

c) no caso damplante, a fase cirlrgica nao € coberta pelo PRO-SOCIAiltretanto, custeia
parcialmente a fase protética (colocacdoodead, pagando o valor de uma prétese
convencional (prétese sobre dentes naturaidiferenca entre o valor da protese sobre
implante e da protese convencional é ajustguiega diretamente ao profissional de
preferéncia ( livre escolha), pelo paciente.

7) Existe limite de utilizagdo dos beneficios ofeidns pelo PRO-SOCIAL?

Somente para consultas e exames laboratoriaidida (6ezes, urina, dentre outros). Atualmente, o

limite é de R$1.300,00 (um mil e trezentos reai®)gno, o que equivale a uma média de 26 (vinte
e seis) consultas e 04 (quatro) baterias de exgmeso de tabela). Ao inicio de cada ano, essa
cota é zerada, sendo que cirurgias, internacoia;adns, tratamento seriado, exames periodicos
(Programa de Exames Periddicos), ndo entram netsa c

No caso de ultrapassar esse limite, o beneficgagsa a custear 20% (vinte por cento) do valor de
tabela dos servigos utilizados, descontados enafolom limite de 15% (quinze por cento) da

remuneracao liquida, ao més.

Ressaltando-se que algumas doencas estdo exdigidpmta anual, as quais devem ser objeto de
cadastramento pelo Servico Médico/SEBES, quaisrsej

Neoplasia maligna;

sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

doencas auto-imunes (lUpus, artrite reumatosigrdilite anquilosante);
diabetes mellitus;

doencas pulmonares crbnicas (enfisema, fibroseqmar);

sequelas neuroldgicas (AVC, paralisias, esclamgépla);

cirrose hepatica.

o uidud

8) Como utilizar a rede médica-hospitalar crederdz®
a) Consultar o catdlogo do PRO-SOCIAL;

b) consultar o catalogo da UNIMED, ou, ainda, procura profissional de sua confianca (livre
escolha) e acionar o sistema de reembolso, sajual@ncontrara explicacdes mais adiante;
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c) no caso do atendimento de emergéreibeneficiario, ou responsavel, devera apresantarteira
do PRO-SOCIAL, ou o cartdo magnético da UNIMED;

d) em se tratando de procedimento cirdrgico pré-aginadabeneficiario, ou responsavel, devera
comparecer ao consultério médico na SEBES pam@izagdo prévia; e em alguns casos, 0
beneficiario além de procurar a SEBES para obéert@rizacao, devera comparecer a um posto de
atendimento da UNIMED para obter a autorizagéo eisnma para o procedimento;

e) em caso de viagens, para locais fora da 12 Regiéo @dades onde n&o exista Justica Federal, ¢
beneficiario devera usar o cartdo magnético da UEDVipara que a mesma emita Bedido de
Autorizacdodo procedimento e o envie, atraves de fac-sireilgudlquer parte do pais, & SEBES
para concessao da autorizagao.

Se o servidor estiver em locais onde exisstigh Federal/12 Regido, devera procurar o
Servico Médico da Seccional para obter area#igéo, para procedimentos acima de 800
(oitocentos) CH (Coeficiente de Honorariosgquivalente atualmente a R$264,00 (duzentos
e sessenta e quatro reais).

9) O que precisa ser_previamerdatorizado pela area médica da SEBES?
a) Internacgdes clinicas e cirdrgicas, de qualquerea)

b) todos os procedimentos acima de 800 CH (R$264,633ndo o atendimento for efetuado pela
rede credenciada do PRO-SOCIAL, ou UNIMED;

c) tratamento tratamentos do servidor (psicologia, iotBsapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia).

10) O que precisa ser_previamerdatorizado pela area odontologica da SEBES?
a) De posse da autorizacao e da carteira de associbdagficiario escolhera o especialista que

Ihe convier, constante na lista de credensiad PRO-SOCIAL;

b) no ato da consulta sera preenchid@aia de Encaminhamento — GRelo especialista que
devera ser datada e assinada por ambos ihénefe credenciado). Na consulta inicial sera
preenchida aFicha Odontolégica Externa — FOEpelo especialista, relativo ao planejamento
do tratamento;

d) de posse da FOE, devidamente preenchida, o hénefidevera agendarpericia inicial junto ao
consultério odontologico da SEBES;

e) apos a aprovacao do tratamento pelo Perito, o ibémef devera dirigir-se ao especialista, que
emitird aGuia de Encaminhamento — GEeferente ao tratamento aprovado, iniciando-smass
respectivo tratamento;

f) o prazo maximo para duracdo do tratamento&)deessenta) dia€Ds tratamentos mais extensos
deverao ser divididos em 02 (duas) ou mais etegaizando-s@ericiasintermediarias;

g) o beneficiario devera apresentar-se paparicia final no prazo de até5 (cinco) dias Uteisao
término do tratamento, sob pena de arcar com as despesas do tratamessue/alor integral;

h) a falta _n&o justificada consulta implicara no pagamento integral damagselo titular;
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i) a SEBES nao se responsabiliza por tratamentozada sem aprovacdo, atraves da pericia
inicial, salvo em caso de emergéncia comprovada.

11) Como funciona a rede credenciada de psicologia?

a) O beneficiario devera procurar um psicélogo cre@@; cujo nome conste no catalogo do
PRO-SOCIAL;

b) na consulta inicial, o psicologo devera entregar baoeficiario o formularioPlano de
Tratamentocontendo:

A previsado do numero de atendimentos;
a previsédo do tempo de tratamento;
modalidade das sessdes que serdo realizadagpor m

Uy

(¢
~

de posse doPlano de Tratamentp o beneficiario devera marcar entrevista junto ao
Supervisor da SEBES, para abertura de prontuanidaizacao do tratamento;

d) o controle do niumero de sessbes sera feito @elmprovante de Presencque devera ser
datado e assinado pelo beneficiario, ou respongdwebcasido da realizacdo de cada sesséo;

e) a falta ndo justificada sesséo sera cobrada integralmente do benficiar

f) para continuidade do tratamento, ap0s o period® @eis) meses, o profissional credenciado
devera encaminhar novamente o formul&i@ano de Tratamentpdiscriminando a previsdo de
tratamento para a proxima etapa, acrescentando justificativa para a continuidade do
tratamento;

g) o limite de 10 (dez) sessfGes mensais e 0 praztedadois) dois anos de tratamento deverao ser
respeitados. Os casos especiais em que haja mEokssie ultrapassar esses limites, deverao se
encaminhados para a devida apreciacéo pela SEBES.

Obs.: Os mesmos procedimentos devem ser seguidasopaiendimento em psiquiatria, terapia
ocupacional e fonoaudiologia.

12) O que € o sistema de livre escolha?

E quando o beneficiario utiliza servigos de prafisais ndo credenciados, exercendo, no entanto,
seu direito de pedir reembolso de parte do valgopa

13) O que é o tratamento seriado?
Sdo tratamentos que demandam um tempo maior, cplaiedo as areas désioterapia,
psiquiatria, fonoaudiologia, terapia ocupacionale psicologia sendo necessario autorizacdo da
SEBES, a saber:
a) As autorizacdes para fisioterapia ficam a cargocdosultorio médico interng e aquelas
relativas a psiquiatria, fonoaudiologia, terapiamacionale psicologiaa cargo ddSupervisor
da SEBES

b) a assisténcia fisioterapica e fonoaudiologica e$tdadas a 10 (dez) sessdes ao mes;
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C) a assisténcia psiquiatrica esta limitada a 04t{guaessdes ao més, e, por motivo justificado, o
limite podera ser aumentado para até 08 (oitopsesao més;

d) a assisténcia psicolégica esta limitada &) sessdes ao més.
14) Como funciona o sistema de reembolso?

No caso de tratamento odontolégico

Se o beneficiario optar por tratamento particydadera solicitar reembolso das despesas, em até 9
(noventa) dias a contar da data de emissédo doorgalo profissional ou instituicdo, seguindo as
seguintes orientagdes:

a) O beneficiario devera solicitar, junto a SEBES;iaha Odontolégica ExterngdFOE) para que
o profissional escolhido por ele preencha seu cegamn discriminando todos os procedimentos
e valores em reais, carimbe e assine;

b) o tratamento devera ser autorizado pela SEBESgatda realizacdo das pericias inieiéihal;

c) os documentos necessarios a solicitagdo ddmsosao:

= Recibo;
= FOE, constando pericias inicial e final devidameetdizadas;
= preenchimentdo formularioSolicitacdo de Reembolglo interessado.

d) o recibo devera conter:

= Nome completo do beneficiario;

= descricéo dos procedimentos realizados e sepsatess valores;
= assinatura e carimbo do profissional, contendb/CB8C e CRO;
= local e data.

No caso de tratamento psicolégico

Sera necessario solicitar entrevista jJuntSEEBES apods a primeira consulta com o profissional
escolhido, para que se possa abrir prontuario ebegms formularios necessarios para o inicio do
tratamento respectivo e posterior reembolso.

No caso de consulta médica

A solicitacéo é feita com o preenchimento de urmidério proprio e apresentacéo de recibo com
data, nome, CPF ou CNPF, endereco e CRM do médico.

O valor do reembolso sera de 100% (cem por centopkbr dos procedimentos previstos nas tabelas
do PRO-SOCIAL.

15) Como funciona a Junta Médica?

A Junta Médica retne-se de segunda a sexta-f@inaacpresenca dos 3 (trés) médicos do Nucleo
Estadual do Ministério da Saude em Goias (Prace&@iv

16) O que € a Assisténcia a Saude fora do Domiqii8FD)?
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E uma modalidade especial de atendimento & satdengdiciario. E destinado aqueles que sofrem
de patologias clinicas comprovadamente graves @iocas, ou que necessitam de procedimentos
cirdrgicos complexos, e desde que ndo existam jamsgasuficientes 0s recursos em sua cidade de
domicilio.

A solicitacdo de tal beneficio — deslocamento &amnanto — devera ser enviad&ecretaria de
Programas e Beneficios Sociais — SECBE no TRFR&gidg em tempo habil, para avaliagdo
pela Junta Médica daquela Corte e pelo Conselhibd@ativo do PRO-SOCIAL, mesmo em casos
urgentes.

Obs.: O mesmo se aplica aos servicos de remocéa @4t aérea).

17) O que o beneficiario precisa quando quisersligar-se do PRO-SOCIAL?

Basta preencher o formulaiesligamento do PRO-SOCIAE entrega-lo a SEBES.

18) Pode-se fazer reintegracdo ao PRO-SOCIAL?

A reintegracdo ao Programa somente podera ocquéey B2 (doze) meses do desligamento e por
apenas 2 (duas) vezes.

19) Em que situagdes o beneficiario sera desligadim PRO-SOCIAL?

a) A pedido do beneficiario;

b) guando o beneficiario entrar em licenca para tidganteresses particulares;
c) exoneracao do beneficiario;

d) falecimento do beneficiario;

e) quando o beneficiario for colocado a disposicadoodios Orgdos sem 6nus para a Justica
Federal;

f) quando o beneficiério fizer uso indevido ou fraedtb dos beneficios oferecidos pelo PRO-
SOCIAL.
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REGIME DISCIPLINAR

Toda organizacdo necessita de normas para regulalegdes que ali se estabelecem e manter ¢
ordem social. Nesta JFGO nao é diferente: comalémlgue €, o servidor é possuidor de direitos
sociais, civis e politicos e tem também deverdsrigacdes a cumprir.

Fundamento legal Lei n.° 8.112/90, Art. 116 e 117, suas alteragdesgulamentacgdes.

A) Deveres

“Art. 116 — S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacédo as atribuicbesai@o;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quandonifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes retes, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesdigkto ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superiar iaregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conser@agdo patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidadenaidistrativa,;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissédo ouwsn de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o istc Xl serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior usla contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.”

B) Proibicdes

“Art. 117 — Ao servidor é proibido:
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| — ausentar-se do servi¢o durante o expedienten geévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade c@etente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento dmcumento e processo ou execucao de
Servigo;

V — promover manifestagéo de apreco ou desaprecoecmto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fo@s ddasos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou ele subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido diiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo dwuncao de confianca, cOnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de erapa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e flsda empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagcdo daptal social, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotstacomandatario;

XI — atuar , como procurador ou intermediario, junta reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenside parentes até o segundo grau, e de cbnjuge
ou companheiro;

XIlI — receber propina, comissao, presente ou vargagde qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIIl — aceitar comissé@o, emprego ou pensao de estadtrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa,

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da e¥ficdo em servigos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estraa$ ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam imapativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastuando solicitado”
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PROGRAMA DE ESTAGIO

Fundamento legal Lei n. 6494, de 07 de dezembro de 1977, Decre8Y 497, de 18 de agosto
de 1982 e a Instrucdo Normativa 13-01, de 28 dar@de 2000, e posteriores alteragdes.

1) O estégio pode implicar relacdo de emprego?
O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualsgteireza, nos termos da legislacéo vigente.
2) Qual o requisito basico para o estudante estagia Justica Federal?

Sua instituicdo de ensino deve ser conveniada cdRGD. Esse convénio € decidido e assinado
pela Diretoria do Foro e tem a duracao de 05 (¢ianos.

3) Existe periodo curricular minimo no qual o estadte deva estar matriculado para estagiar na
Justica Federal/GO?

A IN-13-01 do TRF 12 Regiao faz mencao a Y(e) Deve-se dar prioridade aos estudantes que
tenham cumprido, no minimo, 50% (cinquienta por ceptdo total do curso.”"Sendo assim, os
estudantes que estejam cursando entre o 5° ei8Bip@a data da selecdo poderdo concorrer a um;
vaga de estagio nesta Seccional.

4) Qual a duracéo do estagio?

A duracado do estagio é de 01 (um) semestre, pr@vebga critério das partes, por igual periodo.
Por interesse da Administracdo, o estagio poderserogado por periodos superiores, devendo-se

encerrar, contudo, imediatamente, no momento G&&o de grau ou interrup¢cdo do curso, ou
desligamento da instituicdo de ensino.

5) Qual o valor da bolsa de estagio?

O valor é o de R$ 360,00 (trezentos e sessents),rgara o estagio de nivel superior, conforme
Resolucédo n° 18, de 10 de setembro de 2002.

6) O estagiario é avaliado em seu desempenho?

Sim, a avaliacdo ocorre a cada semestre, no mordergaa renovagao contratual, levando-se em
conta os seguintes fatores: assiduidade, discjpkfacionamento, responsabilidade e aprendizado.

7) Qual é a carga horaria do estagio na Justicadegal/GO?

A carga horéria € de 04 (quatro) horas diariasfapendo 20 (vinte) horas semanais.

8) Ha periodo de férias para os estagiarios?

A Portaria DIGES/PRESI 904, de 17 de dezembroOfd 2 introduziu um periodo de 15 (quinze)
dias, por ano, de descanso para o estagiarianasss de janeiro ou julho, a serem usufruidos de

comum acordo com o dirigente da unidade a queegstubordinado.
9) O que é a condicao de “estagiario-servidor”?
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O servidor desta JFGO interessado em realizariesiagta Seccional devera procuraBBDER —
Secao de Avaliacdo e Desenvolvimento de Recurshsnanos apés a anuéncia de sua chefia.

O estagio do servidor podera ser realizado na rémidade em que o mesmo esta lotado, ou em
outra unidade compativel com sua area de formagio,modificacdo de sua jornada de trabalho.
Ressaltando-se que o estagiario-servidor, em rdadestagio, ndo pode alegar desvio funcional,
alteracdo estatutaria, nem pretender quaisqueragam$, devendo, poisjesenvolver suas
atividades de estagio sem prejuizo do cargo quegaosesta JFGO.

10) O candidato a estagiario-servidor concorre comumero de vagas existentes para o publico
externo?

N&o, a admissdao do servidor como estagiario-saniiidepende das vagas existentes para o
publico externo.

11) Ha pagamento de bolsa para o estagiario-sers?do

N&o, ndo ha o pagamento de bolsa de estagio e dengualquer acréscimo remuneratorio ao
estagiario-servidor.

12) Quais os requisitos para a emissao de um Cegdo de Estagio para o estagiario que
desliga-se da JFGO?

Primeiro, para receber o Certificado de Estagi@stagiario devera obter 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos em sua avalia¢do; seguoprir, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas de estagio.
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CAPACITACAO DE PESSOAL

1) Como é planejada a programacao de eventos de cépgid da Seccional?

De acordo com a IN-13-02, que regulamenta o Progrden Capacitacdo do TRF/12 Regido e
Seccionais vinculadas, a Programacdo Anual de Byeie Capacitacdo da Secao Judiciaria de
Goias é elaborada tendo como base as demandasradags no LNC — Levantamento de
Necessidades de Capacitacao.

O LNC é um formulario disponivel na intranet do TRFRegido e deve ser preenchido pelos
dirigentes das unidades organizacionais, que devpramover a participacdo de todos os
servidores nelas lotados. Também séo utilizaddsrosularios de acompanhamento das avaliagdes
de desempenho dos servidores.

2) Como o servidor podera participar de eventosdpacitacao?

A gqualquer tempo, o servidor devera expor suasssa@les de capacitacdo a chefia imediata, que
providenciara a solicitacdo, via LNC, ou memoraddB8ECAD — Secretaria Administrativa .
Além disso, tanto os servidores recém-empossadrg@os estaveis que ainda néo estdo em final
de carreira podem registrar formalmente suas deasamg treinamento nos formularios de
acompanhamento das avaliagdes de desempenho (SUAPRSGED).

Para participar efetivamente dos treinamentos progdos, o servidor devera fazer sua inscricao na
intranet no curso desejado. Caso 0 numero de seegidhscritos seja maior que 0 numero de vagas
oferecidas para o curso, .

3) Como séo os eventos de capacitacéo oferecidiasSeccional?

A JFMG oferece dois tipos basicos de eventos dactiagao:

a) os internos com a formacdo de turma fechada do 6rgdo, podendustrutor ser interno
(servidor ou magistrado cadastrado pela SEDERgoatratado através de alguma empresa,;

b) os externosrealizados por instituicdes externas, que téromcc principal caracteristica, a
participacdo de apenas alguns servidores da Satcion

Os eventos internos tendem a atingir uma grandeelgade servidores e versam sobre temas
recorrentes no cotidiano do trabalho da JFMG. Cexamplo, temos atualmente:

= O Programa de Atualizagdo em Direito, que inclucwsos de Processo Civil, Direito
Tributério, Administrativo, Previdenciaridpnstitucional, Penal e Processual Penal;

= na area de informatica, o Programa de Educagatr@ada em Informatica, com 0s cursos
de Word, Excel e Access.

Varios temas séo sugeridos a cada ano, mas a SPpRIERra priorizar, para a elaborag¢édo da sua
Programacéao, necessidades mais abrangentes eaaf¢tasfas das unidades e atenta para a questé
da disponibilidade orgamentaria da Seccional.

4) Quais sao os principais direitos do servidor ezfacdo a sua capacitacao?
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Segundo a IN-13-02; a participacdo em eventos de capacitacdo é umaessidade de
aperfeicoamento no trabalha”Assim, o servidor tem, como direito basico, pgtr de evento
autorizado pelo dirigente, apos analise, deversti® @&erecer todas as condi¢cdes que favorecarn
esta situacao.

A IN-13-02 considera qu® participante esta a servico do Tribunal ou da&®#onal durante o
horario em que permanecer no treinamentoia, entretanto, que se promover a compatibilzaca
de horarios para que a jornada de trabalho nagegjadicada.

O servidor também tem direito ao material didagccertificado de participacédo, desde que tenha
tido a freqiiéncia minima de 75% ( setenta e cimcaento) das aulas.

5) E quais séo os deveres do servidor no que tangapacitacdo?

a) Cumprir a freqiéncia minima exigida para o treimaimeconsiderando-se que atrasos ou saidas
antecipadas que excedam 15 (quinze) minutos serdadns como faltas;

b) o servidor que desistir sem justificativa de umnéwale capacitacdo, ou sem a apresentacéo d
atestado médico homologado, ficara impedido deicizat de outro evento, durante o
transcorrer de 01 (um) ano da interrupgao;

c) em caso de haver participado de evento com cargaifagual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas, o servidor que pedir exoneracé@rdiobrigado ao ressarcimento do custo do
treinamento a Seccional;

d) o servidor devera proceder a avaliagdo do eventaapecitacdo, realizada em formulario
proprio, distribuido no ultimo dia da realizacaotdmnamento;

e) caso participe de evento externo, o servidor demecaminhar a SEDER um relatério e a copia
do certificado de participacdo, no prazo de 05c@indias uteis, a contar do término do
treinamento.

f) o servidor devera repassar, quando for o casmnite@do tedrico/pratico do evento, interno ou

externo, aos demais servidores da sua unidade tdeddy por intermédio da modalidade
“Treinamento em Servi¢co”, com apoio da SEDER.
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LOTACAO E RELOTACAO DE PESSOAL

1) Como é definida a lotacdo do servidor recém-esgado?

O primeiro critério de definicdo da lotacdo do s#ow esta disposto no edital do concurso para
provimento de cargos. Como exemplo, sabemos quéstasada Area Administrativa tém de ser
lotados na Secretaria Administrativa e os Analistadiciarios, nas Varas Federais. Ja 0s Técnicos
Judiciarios podem ser lotados tanto na area admative da SECAD — Secretaria Administrativa,
quanto na area administrativa das Varas (Secrg}aria

Quando o servidor é recebido para entrevista naESEBeu perfil € estudado pela equipe, levando-
se em conta sua formagdo e experiéncia de trabddooém, tais peculiaridades serdo
compatibilizadas com a necessidade de servico dzid®al, podendo ocorrer que, em
determinados momentos, a conveniéncia da Admig&iraeja decisiva para manter o equilibrio da
forca de trabalho nas unidades da Seccional.

As eventuais distor¢des deste processo podenostriprmente corrigidas através dos

estudos de relotacao.

2) Como um servidor insatisfeito com sua lotacaapaltera-la?

O servidor deve sempre comunicar o fato, em provleigar, a chefia imediata. A partir dai, deve-
se esgotar as possibilidades de adaptacdo a unmdadeal esta lotado, com auxilio da SEDER,
buscando-se, assim, remover os problemas comiiciecao das chefias. Se a melhor alternativa
for a relotac@o, a chefia imediata cientificardu@ ou Diretor de Nucleo.

Apoés a concordancia deste, o servidor sera encachind SEDER para estudo de sua nova lotacao
Os estudos de lotagcéo e relotacdo tém como objasgessorar o Diretor do Foro e o Diretor
Administrativo a tomarem a melhor deciséo.

FONTE Secéo Judiciria do Estado de Minas Gerais, aaptacdes.
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