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Introducao

A Resolucao 322, de 1°de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, estabeleceu, no ambito do Poder
Judiciario, regras minimas para a retomada dos servicos presenciais, observadas as acdes necessarias a prevencao de
contagio pelo SARS-CoV-2, causador do Covid-19, e autorizou a retomada dos servigos jurisdicionais presenciais nos
tribunais em que isso for possivel, de forma gradual e sistematizada.

Em cumprimento as determinagdes contidas na norma superior, o TRF 12 Regiao realizou consultas ao Ministério da
Saude e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, solicitando informagdes técnicas e sanitarias e, ainda, ao Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, a Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao, a Procuradoria da Fa-
zenda Nacional da 12 Regiao, a Defensoria Publica da Uniao, a Advocacia-Geral da Uniao, a Procuradoria Regional Fe-
deral e a todos os diretores de foro das secdes judiciarias que integram a 12 Regiao, solicitando sugestdes que possam
vir a se somar aos esforcos da Justica Federal da 12 Regiao no sentido de manter a atividade jurisdicional, observadas
as condicoes para sua continuidade e sem prejuizo da saude de seus operadores.

Com base nas informacgdes sanitarias e nas diversas sugestoes recebidas dos 6rgaos consultados e ainda de sindicatos
dos servidores, o Tribunal editou a Resolucao Presi 10468182, de 29 de junho de 2020, que estabelece medidas para a
retomada gradual dos servicos jurisdicionais e administrativos presenciais no ambito da Justica Federal da 12 Regiao
(Tribunal, secdes e subsecdes judiciarias vinculadas).

Entre as medidas estabelecidas pela Resolucao Presi 10468182/2020 esta a previsao de instituicao, por meio de por-
taria, de grupo de trabalho para implementacao e acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho
presencial.

Com esse escopo, foi instituido pela Portaria Presi 10435540, de 30 de junho de 2020, o Comité de Gestao de Crise
do TRF 12 Regiao (CGC-TRF1), com as atribuicbes de analisar os resultados das medidas implementadas, discutir e
apresentar medidas de biosseguranca que devam ser adotadas, conforme informacdes técnicas da area de saude
do Tribunal e dos 6rgaos publicos responsaveis, e propor cronograma de novas fases para a retomada de atividades
presenciais no érgao.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3333
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/237728/1/Resolu%c3%a7%c3%a3o%2010468182.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/237967/1/Portaria%20Presi%2010435540.pdf

Objetivo geral

Apresentar, de forma sistematizada, as acdes implementadas pelo Comité de Gestao de Crise do TRF
12 Regido para o retorno parcial do trabalho e do atendimento presenciais nos edificios que abrigam
as unidades judiciais e administrativas do Tribunal (Sede |, Sede I, Anexo |, Anexo I, Anexo lll, Adriana,
Base Operacional e sede da Esmaf), observados os critérios estabelecidos por autoridades médicas e
sanitarias.

Objetivos especificos

- Listar as medidas administrativas, pontuais e integradas, de responsabilidade das unidades do Tribu-
nal e indispensaveis ao retorno gradual do trabalho presencial no ambito do TRF 12 Regiao;

- Garantir que sejam oferecidas condicdes adequadas de seguranca sanitaria para magistrados, servi-
dores, advogados, procuradores, estagiarios, terceirizados, jurisdicionados e quaisquer cidadaos que
necessitem transitar pelas dependéncias do 6rgao;

- Facilitar o acompanhamento e a avaliacao continuos das acdes propostas;

« Fornecer instrumentos balizadores para a construcao dos planos de acao pelas Se¢ées Judiciarias da
12 Regiao, no ambito das atribuicdes dos Comités Seccionais.




o
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Etapas de retorno

Etapa 1 - Fase preliminar

A etapa preliminar tera inicio em 30 de setembro e se estendera at¢ 10 de novembro de 2020, com
possibilidade de alteracao a ser deliberada pelo Presidente do Tribunal..

No referido periodo, o expediente externo do Tribunal — nas hipéteses em que for indispensdvel — ocorrera das

13h as 18h.

O retorno ao servico presencial esta limitado a 25% do quantitativo total de pessoal do TRF 12 Regiao (servido-
res, prestadores de servicos e estagiarios). No caso das atividades essenciais de saude, seguranca, tecnologia da
informacao e comunicagao, o percentual podera ser elevado a fim de garantir a continuidade dos trabalhos sem
comprometer as medidas de seguranca na prevencao da contaminac¢ao da forca de trabalho.

Apds o retorno, as unidades judiciais e administrativas que verificarem a necessidade de aumento do referido
percentual deverao encaminhar solicitagcao, com justificativa do pedido, a Diretoria-Geral.

Etapas posteriores

Até o término da etapa preliminar de retomada das atividades presenciais, previsto para o dia 10 de novem-
bro de 2020, o TRF 12 Regiao avaliara as condi¢des de implementacao de novas etapas, mediante a adogao de
medidas mais brandas ou mais severas — considerando o estagio de disseminacao da pandemia e conforme se
apresentem as condicdes necessarias de controle da disseminacao do novo coronavirus —, ou da retomada inte-
gral da atividade presencial.
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© 1. GESTAO DE PESSOAS E SAUDE =~ Unidades envolvidas o
Assisténcia a Saude

Divisdo de
Saude Ocupacional

Com o objetivo de preservar a vida e a saude fisica e men- Secrestgéiigliesiigfﬁar
tal de seu corp‘o fur-mc.lonal, mltlgandp .os riscos para o'r~e— Secretaria de Governanca,
torno seguro as atividades presenciais, o TRF 12 Regiao Gestélo Estratégica e

. novacao :
adotou mudancas nos procedimentos de trabalho, com g , 5 Transporte e Servigos
Secretaria de Gestao Gerais

vistas a assegurar o cumprimento dos protocolos de se- Administrativa

guranca na prevencao a COVID-19.

Divisao de Vigilancia,

E

Assessoria de Centro de
Comunicacao Social @ Cedap Desenvolvimento e
Secretaria de Gestdo Aperfeicoamento

de Pessoas de Servidores

Acoes:

1. Realizacdo de pesquisa com os servidores para identificar possiveis portadores de comorbidades, assim como gestantes e
lactantes, e outras informacdes pertinentes.

2. Realizacdo de pesquisa com os diretores de Secretaria para verificacdo do quantitativo minimo de servidores necessarios
a exercer suas atribuicdes presencialmente e dos que podem se manter na modalidade do trabalho remoto temporario.

3. Manutencao, ao estabelecer o rodizio de servidores, da autorizacdo preferencial — avaliada pontualmente a seguranca de
retorno - de trabalho remoto para os integrantes do grupo de risco, assim definidos em normas técnicas editadas pelo Mi-
nistério da Saude, bem como priorizacao dessa forma de trabalho para a servidora e a colaboradora que tiver filho de até
12 anos de idade, demonstrada a efetiva necessidade, salvo se nao houver condicdes para sua realizacao.

4. Estabelecimento de rodizio de servidores em trabalho presencial e remoto, em conformidade com a avaliacdo da chefia
imediata, observadas as caracteristicas da equipe e a necessidade de supervisao.

5. Estabelecimento de escala de trabalho nas unidades administrativas até o nivel de divisao, ou de Nucleo, caso esse esteja
fisicamente descentralizado da unidade superior, para manutencao de pelo menos um servidor com condicdes de prestar
atendimento presencial.




© 1. GESTAO DE PESSOAS E SAUDE

Acoes:

6. Monitoramento ativo da saude do corpo funcional com atestados médicos suspeitos e/ou confirmados para Covid-19.

7. Criacao de e-mail institucional especifico para encaminhamento de atestados médicos e homologacao de licencas.

8. Anadlise, pela g’\unta médica do Tribunal, de todos os pedidos de autorizacao de cirurgias eletivas, com vistas a prevenir a
frequéncia a hospitais e clinicas enquanto durar a pandemia.

9. Elaboracao e implementacao de plano de limpeza e desinfeccao, com reforco dos procedimentos e da frequéncia em to-
dos os ambientes, superficies e equipamentos, em especial em relagcdo as areas comuns e de grande circulacao de pessoas
durante o periodo de funcionamento, com controle e registro da efetivacao dos procedimentos nos horarios pré-definidos.

10. Exigéncia da utilizacdao obrigatéria de mdscara facial no ambiente de trabalho, com excecdo da situagao em que o magis-
trado, o servidor, o prestador ou o estagiario estiverem sentados a mesa de trabalho, com afastamento minimo de 2 metros
das outras pessoas.

11. Priorizacao da realizacao de reunides de trabalho e acdes de capacitagao em ambiente virtual.

12. Suspensao provisoria do registro de frequéncia biométrica dos servidores, mantendo-se o registro por meio de formulario
em processo administrativo no Sistema Eletronico de Informacodes (SEI).

13. Retomada dos servicos de recadastramento de inativos e pensionistas do Tribunal por meio de agendamento do aten-
dimento na plataforma Bookings, podendo ser realizado de forma virtual ou presencial, esta ultima com adocao de pro-
vidéncias que objetivem minimizar os riscos de contagio. Nas situacdes extraordinarias que impecam a realizacdao do re-
cadastramento das referidas formas, sera utilizado outro meio virtual que se mostre adequado para comprovar a efetiva
comunicacao com o recadastrado.

14. Realizacao de campanha de comunicacao institucional com o objetivo de transmitir orientacdes sobre as medidas de se-
guranca sanitaria a serem seguidas pelo corpo funcional.

15. Intensificacdo da realizagao de agdes voltadas a promoc¢do do bem-estar fisico e mental do publico interno.




2. SEGURANCA NO AMBIENTE Unidades envolvidas

Divisao de
Assisténcia a Saude
- . . . - Divisao de
A adocao de medidas e procedimentos relativos ao espaco Secretaria de Bem-Estar Satde Ocupacional

r o . . . ~ , Social e Saude
fisico visa reduzir os riscos de propagacao do novo coronavi-

rus (COVID-19) no ambiente de trabalho e orientar o adequa-
do comportamento do corpo funcional e do jurisdicionado
durante sua permanéncia nos prédios do Tribunal.

Divisao de Seguranca
e Servicos Gerais

Divisao de Engenharia

Secretaria de Gestao e Manutencao

Administrativa

Acoes:

1.

Estabelecimento da distancia de 2 metros para ocupacao das estacdes de trabalho nas unidades administrativas e judiciais
do Tribunal.

Realizacdo de estudo para avaliar a quantidade maxima de prestadores de servicos terceirizados por andar, sala e tipo de
atividade.

Organizacao dos horarios de refeicao dos prestadores de servicos de forma alternada, com atencao para o distanciamento
de 2 metros entre os colaboradores nos refeitérios.

Atuacao junto as empresas prestadoras de servico para que fornecam os EPIs necessarios aos colaboradores que traba-
Iham no 6rgao, exigindo e fiscalizando sua utilizacao durante todo o expediente.

Controle de acesso as unidades jurisdicionais e administrativas, inclusive do corpo funcional do 6érgao, com exigéncia da
utilizagcao obrigatéria de mascara de protecao facial durante a permanéncia nos edificios do Tribunal, medicao de tempe-
ratura dos ingressantes — ficando impedida a entrada de pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8° C — e descon-
taminagao das maos, com utilizagao de alcool a 70%.°

Disponibilizacao de alcool em gel nas portarias, nas entradas de elevadores, nos andares e préoximo as portas manuseadas
por grande numero de usudrios.




2. SEGURANCA NO AMBIENTE
DETRABALHO

Acoes:

7.
8.
0.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizacdo dos servicos de limpeza e desinfeccao a cada duas ou trés horas, nos locais com maior fluxo de pessoas.
Uso racional dos elevadores, limitado a, no maximo, 2 (duas) pessoas por vez.

Sinalizagao do fluxo de pessoas no piso dos locais de atendimento ao publico, em frente a elevadores, nas portarias e nas
escadas, com instalacao de barreiras e demarcagao para manutencao da distancia de 2 metros entre os pontos.

Instalagao de barreiras de acrilico de protecao nos balcées de atendimento e recep¢oes.

Realizagao de manutengdes preventivas e limpeza periddica dos aparelhos de ar-condicionado instalados em ambientes
climatizados, em que nao seja possivel a utilizacdo da ventilacao natural.

Notificacao dos permissiondrios para apresentacao de protocolo de prevencao e combate ao coronavirus.

Priorizacdo do atendimento virtual ao publico, na forma das Resolucdes 313, 314, 318 e 322 do Conselho Nacional de Jus-
tica, adotando-se o atendimento presencial apenas quando estritamente necessario, a fim de evitar aglomeracoes.

Manutencao do quadro de servidores e colaboradores suficiente para a pratica das atividades administrativas e jurisdi-
cionais presenciais, respeitado o limite de 25% do quantitativo total de pessoal do érgao, salvo se autorizado percentual
maior pelo diretor-geral.

Manutencgao da suspensao temporaria de ingresso do publico externo em auditérios, bibliotecas e memoriais, entre outros
locais de uso coletivo das dependéncias do TRF.

Autorizagao de funcionamento, nos prédios do Tribunal, das dependéncias cedidas ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, a universidades e demais entidades parceiras, sendo, contudo, vedado o aten-
dimento presencial ao publico.

Adogao de protocolos de protecao durante o transporte de usuarios, como orientagdo aos passageiros para se sentarem
no banco de tras e abrirem as janelas para arejar o veiculo, bem como fiscalizacao do uso dos EPIs obrigatérios durante
todo o percurso.

Limpeza e desinfeccao dos veiculos oficiais e de servico apds cada utilizacao, principalmente nos cintos de seguranca e
macanetas das portas.

Realizacdo de agbes para acompanhamento do servidor em relagao a saude fisica e mental.




oo 3+ SERVICOS JURISDICIONAIS E Unidades envolvidas
—cn ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO Coordenaderias processantes

" . . . e e . . . . e arquivo judicial
No ambito do Tribunal, os servicos jurisdicionais e o atendimento ao e ErE Ui A

publico externo continuarao a ser prestados, preferencialmente, por
meios remotos. O atendimento ao publico - virtual e presencial, este
ultimo apenas quando estritamente necessario — sera viabilizado por : _ Gabinetes dos

meio de agendamento na plataforma Bookings, a fim de evitar aglo- Secreégnlﬁfgfrliégglogla desembargadores federais
meragoes e diminuir os riscos de contaminagao do novo coronavirus,

causador da Covid-19. Na fase preliminar de retomada dos prazos dos Coisi
processos fisicos, o atendimento presencial serd restrito a questdes S as Ceste Coordenadoria de Seguranca
relativas a vista em cartério, retirada e devolucéo de autos. Administrativa Ui e kil e ]

Acoes:

1. Estabelecimento do prazo minimo de 5 horas diarias para atendimento ao publico externo, no horario das 13h as 18h.

2. Disponibilizacao da ferramenta de agendamento Bookings de atendimento presencial de advogados, para consulta aos
autos fisicos, pelos gabinetes dos desembargadores federais e pelas unidades processantes. Caso seja necessaria a presen-
¢a das partes para a pratica de atos processuais, também devera ser realizado agendamento.

3. Realizacao de atendimento presencial, por servidores, no balcao das unidades processantes, administrativas e dos ga-
binetes desembargadores federais, mediante prévio agendamento, com duracao de 30 minutos e com intervalos de 20
minutos entre os atendimentos.

4. No caso de impossibilidade da realizacao de agendamento prévio, o atendimento presencial somente sera realizado se
observado o limite numérico diario de pessoas estabelecidode acordo com a capacidade de cada instalagao/unidade,
mediante autorizacao da unidade processante ou do gabinete do desembargador federal, com registro no Bookings. O
contato para fins de autorizacao devera ser feito diretamente pelo interessado com o gabinete ou unidade processante.

5. Interacao entre as agendas dos gabinetes, unidades processantes e unidades de conciliagao para que haja o calculo diario
estimado de pessoas (partes, procuradores, testemunhas, etc.) e se garanta o controle do limite numérico estabelecidode
acordo com a capacidade de cada localidade, de forma que se evitem aglomeragoes.




0o 3-SERVICOS JURISDICIONAIS E

ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

Acoes:

11.

12.

Restricao de acesso do publico externo as unidades bancarias com agéncias no Tribunal.

Priorizacao da digitalizacao de processos que nao estejam com prazo em curso em até 24 horas para carga, mediante agen-
damento prévio.

Retorno gradual da movimentagdo dos autos fisicos, com limitagbes de publicagao, intimagao e carga a, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) das médias registradas antes da ocorréncia da pandemia, a fim de permitir maior seguranca na rea-
lizacao de procedimentos de desinfeccao dos processos.

Liberacao do sistema e-Proc para permitir o peticionamento eletronico em processos fisicos em tramitacao.

Manutencao da prioridade de realizacao de audiéncias, despachos e sessdes de julgamento virtuais ou presenciais com
suporte de video ou possibilitando que o ato seja efetivado de forma mista.

Realizagdo dacarga de processos para pessoas juridicas de direito publico com periodicidade quinzenal, de preferéncia as
tercas e as sextas-feiras, com rodizio entre os 6rgaos publicos intimados e prévia programacao de retirada dos autos.

Suspensao tempordria das intimacdes por meio fisico, salvo para preservacao de direitos ou por determinacao dos
relatores.




E 4. RETIRADA EM CARGA E DEVOLUCAQ  Unidades envolvidas

DE PROCESSOS FISICOS Geagn))—— @ “oorrodofias procesantes

Secretaria Judiciaria

Durante o,s‘atendlm.entos para retirada em.carga e devo!ugao Diviséo de Seguranca
de autos fisicos, o Tribunal estabeleceu medidas com o objetivo e Servicos Gerais

Secretaria de Gestao

de garantir total seguranca aos procuradores das partes ou seus Belmiriistrativa
prepostos e ao corpo funcional do 6rgao, preservando a saude -Coisi
de todos. .m _
Gabinetes dos Coordenadoria de Seguranca e
desembargadores federais Inteligéncia Institucional
Acoes

1.

10.

11.

Retirada em carga e devolucdo de processos fisicos mediante agendamento prévio pelo procurador da parte ou seu pre-
posto por meio da plataforma Bookings, a fim de que o processo seja localizado e esteja disponivel para entrega na data e
horario acordados.

Permissao de acesso ao interior do prédio apenas a um procurador ou preposto, de modo a evitar aglomeragdes, com
utilizagdo obrigatoria de mascara facial, medigao de temperatura na entrada do edificio - ficando impedida a entrada de
pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8° C — e descontaminacgao das maos, com utilizacao de alcool a 70%.

Disponibilizagao de recipiente com alcool a 70% na parte externa e interna do local de atendimento para higienizagao das
maos.

Realizacdo de higienizacao das maos e objetos de uso pessoal sempre que houver manuseio dos autos fisicos.

Realizacdo do atendimento com manutencado da distancia de 2 metros do balcao, previamente demarcada com fita de
isolamento ou outro instrumento habil.

Utilizacao de mobilidrio de apoio separado do balcao de atendimento, ja disponivel na unidade, para colocacao do proces-
so e dos protocolos de recebimento pelo servidor ou colaborador, o qual devera se afastar logo em seguida.

Recolhimento dos protocolos de recebimento, que devem ser deixados no mobilidrio de apoio, somente ap6s o afasta-
mento do procurador ou seu preposto.

Higienizacao, pelo servidor ou colaborador, do mobiliario de apoio, do balcao de atendimento e dos demais objetos ma-
nuseados com alcool a 70% apos cada atendimento.

Devolucao do processo e entrega dos arquivos digitais correspondentes com utilizacao do mobiliario de apoio separado
do balcao de atendimento pelo procurador da parte ou preposto, que devera se afastar logo em seguida.

Colocagao do processo ou midias digitais recebidos em area reservada e identificada pela data do recebimento, devendo
ser observado o periodo de 24h de espera para manuseio do material por servidores da unidade processante.

Ampla divulgacao a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional DF-OAB/DF; Conselho Federal da OAB; Ministério Publico
Federal; Procuradoria Regional da Republica — 12 Regiao, entre outros érgaos, das medidas de seguranca sanitaria adotadas
durante o atendimento para retirada em carga e devolucao de processos fisicos.




(] 5. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em razao das mudancas causadas pelo advento da pandemia, as acoes
implementadas pela drea de Tecnologia da Informacao tém como esco-
po principal manter a efetiva prestacao jurisdicional oferecida pelo TRF 12
Regiao, resguardando a saude e a seguranca do corpo funcional do 6rgao
e dos usuarios da Justica. Em face disso, a Tl disponibilizou ferramentas
tecnoldgicas a fim de viabilizar o atendimento virtual ao publico, possibi-
litar o agendamento do atendimento presencial, quando indispensavel, e
fornecer suporte a intensa demanda gerada pelo trabalho remoto desen-
volvido pelo corpo funcional do Tribunal.

Acoes

1. Ampliacao do suporte tecnoldgico aos usuarios.

Unidades envolvidas

(Secep)———(Cedap)

Secretaria de Gestao Centro de Desenvolvimento e
de Pessoas Aperfeicoamento de Servidores

Assessoria de Secretaria de Tecnologia
Comunicagao Social da Informacao

2. Disponibilizacao da ferramenta de agendamento (Bookings) de atendimento presencial de advogados pelos gabinetes

dos desembargadores federais.

3. Promocao de acées de capacitacao para utilizacao efetiva de ferramentas colaborativas de trabalho.

4. Manutencao da qualidade dos links de comunicagao.

5. Manutencao e aprimoramento das ferramentas que possibilitam a realizacao de trabalho remoto pelo corpo funcional do

Tribunal.

6. Intensificacao da comunicacao e do volume de treinamentos sobre seguranca da informacao.

7. Reforco das equipes de Tl para atendimento prioritario dos servidores que retornarem ao trabalho presencial.




@ 6. ORCAMENTO E FINANCAS

O TRF 12 Regiao tem buscado utilizar os recursos orcamentarios dis-
poniveis para garantir a prestacao jurisdicional e suprir as demandas
excepcionais geradas no cenario de enfrentamento da pandemia,
sobretudo para assegurar 0s meios necessarios a mitigagao dos ris-
cos de contagio do Covid-19 no ambito do Tribunal.

Acoes

Unidades envolvidas

CGC-TRF1 Secretaria de Planejamento

Comité de Gestao da Crise i EEIY

Secretaria de Gestao
Administrativa

1. Avaliacao dos contratos administrativos, da execucao do orcamento, do plano de contratacdes e do reflexo na Proposta

Orcamentdria de 2021.

2. Revisao dos contratos administrativos diante das alteracdes necessarias, em razao da Covid-19.

3. Gerenciamento e alocacao dos recursos de custeio para suprir as demandas excepcionais das acoes de enfrentamento da

pandemia.

4. Viabilizacao da disponibilizacao de mascaras faciais de protecao contra o contagio e a disseminacao da Covid-19 a magis-

trados, servidores e estagiarios.

5. Aquisicao de termdémetro para mensuragao da temperatura corporal sem contato, conforme especificacao e quantidade

estabelecidas pela unidade de Saude.

6. Atuacao junto as empresas prestadoras de servico para que fornecam os EPIs necessarios aos prestadores de servico que
trabalham no érgao, exigindo e fiscalizando sua utilizacao durante todo o expediente forense.




%> 7. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Os canais de comunicac¢ao do Tribunal tém sido utilizados — em ampla
campanha produzida pelo érgao - para divulgacao de informacgdes rela-
tivas ao novo coronavirus, consistindo em acgdo estratégica no combate
a disseminac¢ao do Covid-19, uma vez que levam ao conhecimento do
corpo funcional e dos usuarios dos servigos judiciais os riscos de conta-
minagao existentes no ambiente de trabalho e as medidas de seguranca
sanitaria a serem seguidas para evita-los. A Assessoria de Comunicagao
Social (Ascom) é a unidade que dara suporte a todas as unidades que
necessitarem realizar divulgacao sobre orientacdes e medidas gerais e/
ou especificas de sua responsabilidade, devendo ser procurada, sempre
que necessario, para alinhar as publicacbes e papelarias utilizadas (car-
tazes, entre outras) a identidade visual da campanha institucional edu-
cativa em curso, de modo a assegurar identificacdao visual padronizada
e organizada.

Acoes

2

Unidades envolvidas

Assessoria de
Comunicagdo Social

Divisao de
Assisténcia a Saude

- Divisao de
Secretaria de Bem-Estar Satde Ocupacional

Social e Saude

Estabelecimento de estratégias de comunicagao para o publico interno e externo.
Selecdo dos canais de comunicacao mais adequados a veiculacao de informacdes acerca de acdes institucionais e de pre-

venc¢ao ao combate da Covid-19.

Elaboracdo de informativos e cartazes sobre as medidas de prevencao e controle do novo coronavirus, para distribuicao
eletronica e fixacdo nos locais estratégicos do érgao (portarias, entradas de elevadores, banheiros e ambientes com maior

circulacao de pessoas).

Levantamento e divulgacao acerca das acdes desenvolvidas internamente nos érgaos da Justica Federal da 12 Regiao.

Divulgacao de informacoes selecionadas pela drea de saude do érgao.

Priorizacao de divulgacao do conteudo voltado ao combate e a prevencao da Covid-19, sem prejuizo dos demais assuntos

de saude e qualidade de vida.




8. GESTAO ESTRATEGICA E
GESTAO DE RISCOS

O gerenciamento constante das ag¢des implementadas pelas
areas envolvidas no Plano de Acao de Retorno ao Trabalho Pre-
sencial do TRF 12 Regido visa a otimizagao e a integracao das
medidas adotadas, além de contribuir para ao levantamento de
informacgdes com vistas a subsidiar a tomada de decisao para o
alcance do planejamento estratégico do 6rgao.

Acoes

1.

2.

Unidades envolvidas

Secretaria de Governanca,
Gestao Estratégica e Inovacao

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Comité de Gestao da Crise

Coordenadoria de Inteligéncia e
Seguranca Institucional

Centro de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento de Servidores

Secretaria de Bem-Estar Divisdao de
Social e Saude Assisténcia a Saude

Assessoramento a Administracao no tocante a constatacao de condicdes sanitarias e de atendimento a saude publica que
viabilizem o restabelecimento progressivo das atividades presenciais.

Acompanhamento integrado das a¢des definidas nos planos de acdo de cada unidade para garantia do alinhamento or-

ganizacional.

Elaboracao de Matriz de Risco para identificacdo de possiveis eventos que possam expor a Administracao do Tribunal a

ameacas no processo de retomada das atividades presenciais.

Orientacgao as unidades envolvidas no plano de retomada das atividades presenciais na aplicacao de ferramentas de ges-

tao de riscos.

Validagao do conhecimento produzido sobre a Covid-19, tendo como referéncia fontes seguras e sites oficiais dos érgaos
de saude nacionais e internacionais, como a Organizacao Mundial da Saude e o Ministério da Saude, entre outros.




