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NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

E outra area da administracdo com uma enorme cardeabalho, que inclui areas sensiveis como fdthpagamentos de pessoal,
saude, aperfeicoamento de pessoal, qualidade deevidireitos dos servidores e magistrados. O NUE@RHdirigido pelo Backer
Schuman Ramos Lobo, bacharel em Direito, Técnidai#uio da Justica Federal ha 24 anos.

EM LINHAS GERAIS, QUAIS SAO AS ATIVIDADES DO NUCRE?

Bem nés temos que processar, registrar e contadadados cadastrais de todos os
servidores da Seccional e Subsecdes, bem comongpaobamento da vida funcional. E

preciso acompanhar a correta aplicacdo da legislagfisprudéncia e das normas

regulamentares referentes a pessoal. O processaneriblha de pagamento, encargos €
consignacdes dos Magistrados e servidores tambéuerenuita atencéo e eficiéncia. Ja
pensou um erro na folha? E um Deus nos acuda. Tanddos muitas atividades de

capacitacao profissional, treinamento, provimeataliacdo e acompanhamento de pessoa
O concurso de estagio para estudantes € muito bganipado. Nao podemos esquecer de
area de saude, da prestacdo de assisténcia médigibahar e odontolédgica; da concesséao
de beneficios e programas sociais aos Magistrasgogidores e respectivos dependentes
que funcionam dentro do ambito do Nucleo de Resurkonanos.

Backer Schuman Ramos Lobo

QUAIS AS SECOES QUE O COMPOEM? FALE UM POUCO DE CADA UMA DELAS.

Apesar da grande demanda da Sec¢édo de BeneficimésSo8ebes ser destinada ao Pro
Social, os servidores e magistrados que ndo séoiades ao programa nao sao
excluidos da Sebes. Preocupamo-nos com todosdimasncampanhas odontolégicas €
de salde preventivas anualmente através do Pragfata Legal . Recursos desse
programa sé&o divididos com as Subseces para aagdées de qualidade de vida no
trabalho. A vacinag@o contra a gripe é para rragiss e servidores, a exemplo
de outras atividades preventivas.

Estdo inscritos no programa, atualmente, 1642 @aiscentos e quarenta e doi
beneficiarios. Contamos com 118 credenciados, sd@dmessoa fisica, e 76, pesso
juridicas, em todas as areas da saude. Neste aroagueles que ndo utilizaram a re
conveniada, ja foram pagos aproximadamente 800h@isos.

pequena, porém eficiente assisténcia médica, oldgita e
psicolégica a magistrados e servidores da Sedciona
Nas Subsec¢bes Judiciarias os atendimentos oco
basicamente através da Unimed. Na medida do passive
Sebes tem buscado apoiar as Subsecdes visandotausuas
redes credenciadas.

Dra. Graciela, médica.

Outra Secdo também muito importante é a Secdo das@a de Pessoal — Secap Nesse setor € feito o
registro de tudo que se relaciona com os senegdem seus respctivos assentamentos funcionais. As
portarias, em geral, sdo confeccionadas nesse Betmbém na SECAP que, também, se controla a
frequéncia, as férias, os afastamentos legaisrdu@is. Quando ha nomeacao, é o primeiro setor da
Seccional a receber o candidato nomeado e albsdadas as providéncias para sua posse. Esse setor
esté ligado diretamente com a Secao de PagameRtesdeal - Sepag. Caso haja um pequeno erro de

langamento, fatalmente havera erro no pagamentdoEé um setor que necessita de grande atengéo.
Fabiana e Antdnio Galeno, da Secap.
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A Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo em Recukammanos — Seder é responsavel por diversa
atividades e programas, dentre os quais destacamos:
Programa de Estagio Atualmente a Sec¢do Judiciaria de Goias, incluiaddSubsecdes
conta com 149 (cento e quarenta e nove) estagidtéss mais diversas areas d
conhecimento (direito,engenharia,informética,fdsigia,administragdo, ciéncias contabeis
etc.). Este programa segue com rigor as normasRI6IF no que refere & contratacéo dé
académicos para ocupagio das vagas existentesteESexdo que sio realizados todos| ol
procedimentos referentes a este programa, quaissepnvénio com as universidades|,*§
processo de selecdo, acompanhamento das fregsiépegamento, avaliacdo
desempenho e emissao de certificados.
Programa de CapacitacdoA implementacdo e acompanhamento de todos ososvda
capacitacdo sdo de responsabilidade da Seder. éAtrde parecer técnico elaborad
por aquela secéo é que a administracao autopastigipacao e realizacdo dos eventos
capacitacao. Este setor também é responsavel p&lisea e registros dos certificados d
todos os servidores, inclusive das Subsecfes.deaier uma idéia, neste exercicio, até
presente data foram cadastrados no sistema dedReddumanos, para fins de Adiciona L
de Qualificagédo, mais de 1.100 (mil e cem) ceddizs. A frente da SEDER, Roseliane e Nonato

SIADES- Sistema de Avaliacéo de Desempenho dos ServidoresJlistica Federal é o sistema de gestdo de desempenho funcion
que tratam os arts 41 da Constituicdo Federal, 2Qail n. 8.112/90 e da Lei 12.774/2012, que temcajetivo possibilitar a
avaliacao formal referente ao estagio probatémnog@ssao funcional e promocgéo. A Seder é respehpav orientar todos os gestores
e servidores acerca da realizacio dessas avalidgtdésvés da andlise e posterior parecer elabqreld Seder que o Diretor do Foro
concede as progressfes/promocdes e ou homologgioeprobatério dos servidores em avaliacdo. Ateate sdo mais de 250
(duzentos e cinqiienta) servidores que realizammendée avaliacdo de desempenho e que sdo acompanbeld Seder.

Compete a Secédo de Legislacdo de Pessoal — Sdémposar e aplicar legislacdo, normas e
jurisprudéncias ao caso concreto (requerimentsdosgdores).

As atividades abrangem a instrucdo de procesdesemntes a aposentadoria, pensoes, reversao
atividade, a concessao de licencas e outros afastas) a apuracdo e averbagédo do tempo d
servigo/contribuicdo; a instrucdo de processostivelaa exoneracdo, vacancia e pedidos de
horario especial; a expedicdo de Certiddes de TatepBervico e acima de tudo a prestacdo d
atendimento e esclarecimento aos servidores s@essuntos da area. Portanto, percebemos
guanto é relevante a presenca da Selep na vidiofahcembora muitas das vezes o proprio
servidor ndo perceba isso prontamente.

Rosane, da Selep

A Sepag - Secdo de Pagamento de Pessoal é oesgionsavel pela elaboragéo da folha mens™®
de pagamento de pessoal, cuja equipe esta nam@EnStesca em realizar, com zelo, dedicagéo
0 maximo de cuidado, o pagamento de remuneraqifesidsos, pensbes e proventos. Esta
sempre atenta ao pagamento das substituicdes ¢fiieBinomissionadas, férias, adicionais,
auxilios, diferencas e outras parcelas remuneaastovez que as constantes modificacdes
dificultam o trabalho de conferéncia da folha, @oexquipe deve apresentar, mensalmente,
prestacdo de contas. E também a Secao responséveratificacio natalina, pelo célculo de
exercicios anteriores, conferéncia da documentpgéoa entrega da DIRF e, dentre outras
atribuicdes, é neste setor que é feito o calcualongrole para liberar empréstimos consignados
nos limites determinados por lei. E uma sec&o gige eonstante gerenciamento das
emocdes. Ufa! Chicao, Aurilene e Kleuber, da Sepag

QUAIS SETORES SAO MAIS PRESSIONADOS E POR QUE?

N&o ha como eleger uma ou outra Secdo como a negsipnada.

As atividades desempenhadas nas Sec¢bes sao dwaaada qual conta com as pressdes inerentesoagetipabalho desempenhado.
Porém podemos identificar os fatores que pressianarabalho, de maneira geral, como prazos a senempridos e a busca pela
exceléncia no atendimento as demandas de cadalenida

QUAIS SAO AS MAIORES DIFICULDADES A ENFRENTAR NO DI A-A-DIA?
A falta de servidor para dar um bom atendimentereidores e magistrados.
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Como é do conhecimento de todos, a Justica Fetleisadeu e 0 quadro de pessoal administrativo ndo
acompanhou esse desenvolvimento. Assim ndo ha escapar de dizer que uma das maiores dificuldaddaléa de servidor. Mas ,
também , ha outros vildes que atuam de maneieml@etomo os sistemas operacionais SARH, BENNEBRAG que num primeiro
momento vém para dar mais agilidade ao trabalhe,aaminham na contram&o ndo atendendo as demaasl8ecbes e gerando
outros problemas que emperram a execucédo dasaatésd

O QUE SE PODERIA FAZER PARA MELHORAR?

Temos tentado difundir uma nova cultura na Sectioma sentido de utilizar os recursos disponive@o TRF 1 no SARH para a

marcacao de férias, compensacao de recesso e elaitooal. Tais rotinas agilizam o processament idformacdes e seus reflexos
relacionados ao pagamento de valores.

Contudo, ainda deparamos com muitas solicitacdedMemorandos e Oficios, com prazos exiguos pasagaimento no sistema, o
gue tumultua a execugdo das outras rotinas daesegdolvidas.

Nesse sentido, sugerimos que haja um plano depagadratar dos assuntos relativos a pessoal,igem\o cumprimentos dos prazos
regulamentares, contribuindo assim positivamenta pa&xecugdo das rotinas afetas ao Nucre.

GOSTARIA DE DIZER ALGUMA COISA QUE NAO FOI PERGUNTA DA?

Sim. Em razao da dificuldade manifestada pela thtaervidores, ndo haveria qualquer possibilididBlucre funcionar sem o apoio
das estagiarias IZADORA DE FREITAS SALVADOR e NAYARPEREIRA PEIXOTO, na Seder, de CLESIANE RODRIGUES
ARAUJO, na Secap, de RAFAELA BRANDAO ALVES, nab®s, das profissionais na area de satde LETICIA MARAETNER
ZORZETTO, GRACIELLA GANAM ALVES (médicas), ADRIANANETTO DE RESENDE, AMALIA RODRIGUES (odontélogas),
IZABELA ALVES DE CASTRO MEIRELES DE OLIVEIRA SOUZApsictloga), ANA RITA CARDOSO DOS SANTOS(assistente
social), VALQUIRIA RODRIGUES DOS SANTOS (auxiliaredsaude bucal)), RAQUEL TIAGO DE SOUZA(técnica em
enfermagem), STEFANNY VIEIRA DE OLIVEIRA(secretayjaalém de KELLEN DE ALMEIDA ROCHA e MATHEUS DO
NASCIMENTO SOUSA (auditores na area de satude) ROZELI GONCALVES CAVALCANTI DA COSTA (copeira) e UAN
RODRIGUES MATOS (office-boy). A esses, em nome doservidores doNucre, nosso muito obrigado.
E, que, apesar das dificuldades, o Nucre esta a#igfio para atender a todos e a tudo que estivaalcance, com celeridade e
presteza. Que estamos abertos a receber sugegdpsssam melhorar a prestacdo de nosso servico.

FATOR HUMANO

Ha alguns anos, por dever d
oficio, acompanhando os mutirde
do SFH, sempre nos chama
atencdo a simpatica figura qu
circula entre as mesas d
negociacdo dando um atendimen
personalizado a todos of
jurisdicionados que procuram
mutirdo na esperanca de fazer u
acordo.
Essa figura é a do servidor d
Secao Judiciaria de Minas Gerais,

Vicente Chaves da Cruz, Supervisor do Nucleo deciagdo daquela
Seccional. Numa conversa informal conHabeas,Vicente contou que o Dr.
Euler de Almeida Silva Jr., coordenador dos musiréen Goias, ha mais de
guatro anos o convida a participar dos mutiresateiliagdo para, simplesmente (?), humanizar datento, “com amor, respeito
ao proximo e alegria”, segundo suas palavras. N@ooépresenciar no mutirdo as palmas que “puxahda os acordos séo fechados,
ou vé-lo servindo um cafezinho. Para Vicente, baltao ndo € um fardo, é uma béncdo, uma missddaBzem Direito, Vicente ja
foi vendedor ambulante, de porta em porta, na gr&tdl e acredita que essa experiéncia do passaititafaeu contato com as pessoas,
gue desarmam o espirito e se sentam mais a vomaaesa de conciliacdo.
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DIA DO SERVIDOR PUBLICO

No dia 28 de outubro, em que se homenageii
servidor publico, a Secao de Comunicagdo Soc
com o patrocinio da Serjus e do Sinjufe
promoveu lanches de confraternizagcao no ediﬁi
sede e no Gama Dias.

Para alegrar o ambiente, os musicos Alessandi
Marcela foram contratados.

Ainda no Dia do Servidor, o SINJUFEGC * .
distribuiu étimas agendas para o ano 2014.

Lanche reuniu servidores Lee e Karine distribuirameg®endas do Sinjufego

TRF1 promove Curso de Atualizacédo de Legislacao deessoal e

Regulamentos Aplicaveis aos servidores da JF

A Seuni/Unicorp - Universidade Corporativa do TRFREegido, realizou pela manha e tarde do dia 12013/ no edificio-sede da
Seccional de Goias, 0 Curso de Atualizacédo da laggie e Regulamentos Aplicaveis aos servidoresisticd Federal.

O evento foi destinado aos servidores de aream@eateés ao Nucre - Nicleo de Recursos Humanos eoiNWNUcleo de Controle
Interno, das Seccionais de Goias e Tocantins, etmrddo pelo Diretor da Divisdo de Legislacdo desBel da Secre/TRF1, Elvecio
Martins Soares Souto, e pela Diretora da SecredarRecursos Humanos, Maria do Carmo Cezario Corréa



