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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

INFORMACAO

PAe 0010160-77.2020.4.01.8000

Interessado: DIASA/SECBE

Assunto: Recomendagoes necessdrias ao retorno das atividades laborais frente a pandemia da Covid-19 -
atualizacdo do protocolo interno
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Senhora Diretora Geral,

Em atualizacdo baseada na informagdo 10466157, ap6s analise da Portaria Interministerial 14, de 20 de janeiro

de 2022 e de revisdo de literatura especializada, adequando a realidade da Primeira Regido, encaminho atualizagdo do
protocolo de condutas de enfrentamento da COVID-10, no ambito do TRF1.

O Comité Gestor da Crise — COVID tem realizado reunides periddicas para acompanhamento ¢ adogdo de

medidas administrativas com incentivo ao teletrabalho, para controle da pandemia.

A Divisao de Assisténcia a Saide - DIASA vem realizando atendimentos ao corpo funcional do Tribunal, em

modalidade telemedicina, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 18:00, por meios eletronicos (teams, e-mail:
DIASA@trf1.jus.br e telefone: 3314-5266) para orientagdes necessarias.
O atendimento presencial so sera realizado em caso de comprovada urgéncia/emergéncia.

A Divisdo de Saude Ocupacional vem fazendo orienta¢des para adequacao dos postos de trabalho, ao corpo

funcional e aos pacientes e contactantes, acerca das medidas de controle da disseminagdo do coronavirus.

A Secretaria de Bem-Estar Social vem adequando as tabelas do Pro-Social para disponibilizar os

exames e tratamentos exigido.

As orientagdes de prevencdo se mantém com pequenos ajustes negritados:

Uso da mascara de protecao respiratoria para todos os trabalhadores de servigos presenciais; As mascaras
devem ser preferencialmente descartaveis ou, no seu impedimento, as de tecido (obedecendo as
orientagdes do Ministério da Saude) cobertas pelas descartaveis e devem ser trocadas no maximo a cada
4 horas ou sempre que estiver umida ou com sujidade.

Etiqueta respiratoria (manter a mascara!);

Lavagem frequente de maos com agua e sabao;

Evitar tocar olhos, nariz, boca;

Observar sintomas;

Manter distanciamento de 1 metro;

Demarcar e reorganizar os locais e espacos de filas ou espera, respeitando o distanciamento de seguranca;
Limitar ocupagao de elevadores para 2 pessoas por vez, escadas com determinacao de fluxo de subida e
descida, e ambientes restritos com distancia minima de 1 metro;

Priorizar reunides virtuais/evitar aglomeragoes;

Nas reunides presenciais manter distanciamento de 1 metro, mascaras, sem contato, de curta duragao;
Refei¢cdes em horarios alternados; Evitar falar, manter o distanciamento de 1 metro, na impossibilidade de
manter distancia, colocar barreiras fisicas

Medicao de temperatura na entrada; Em caso de temperatura maior que 37,80C, pedir para aguardar em local
ventilado, na sombra e em repouso, € repetir em 5 min, se mantiver, encaminhar para o Servigo Médico para
avaliag¢do

Privilegiar a ventilagao natural;

Em ambientes climatizados, evitar a recirculagdo de ar e realizar manutengdes preventivas;

Evitar tocar objetos de uso comum, e de alta frequéncia de contato como corrimdes, maganetas, cancelas;
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e Usar alcool 70%, alcool gel ou outro produto aprovado pela ANVISA para limpeza, aumentando a
frequéncia da mesma e sempre que houver a designacdo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho
de outro;

e Nao compartilhar objetos de uso pessoal (celulares, mascaras, copos, talheres, etc);

O tribunal adequou o layout das unidades para garantir o distanciamento adequado e colocagdo de

protecdes acrilicas e sinalizagoes.

Mantém-se a recomendagao de nio comparecimento ao tribunal de quem estiver com sintomas,

devendo contactar o Servigo de Satude para orientagdes ou, em caso de necessidade, procurar diretamente o servigo
de satde externo (rede particular ou publica de saude), para investigagdo diagnostica complementar.

2 0f7

Sdo considerados sinais e sintomas relacionados ao COVID-19:

e febre (mesmo que referida);

* tosse;

o dificuldade respiratoria;

o disturbios olfativos e gustativos;
e calafrios;

e dor de garganta e de cabeca;

e coriza; ou

o diarreia.

Em relacio ao protocolo de afastamento, recomendavel a manutenciao do
protocolo anterior, com alteracio apenas do niumero de dias de afastamento, de 14 para 10 dias. Esta
reducio seria tanto para atestado de afastamento de paciente com diagnostico confirmado quanto para
pacientes com contato com casos confirmados para fins de teletrabalho. Esta medida leva em consideracao a
extensao e diferentes realidades da Primeira Regido para contengdo de disseminagao do virus.

Assim sendo:
1. Pacientes sintomaticos porém sem contato prévio com paciente confirmado:
a) Avisar a chefia imediata

b) Procurar atendimento médico
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em teletrabalho

Contato telefénico com Servigo

ServicodeSaide Extema de Saidde do Tribunal

Aguardase condutado médico

= Atestado médico 10 dias
assistente

Solicitacao de exame
confirmatério (RT- PCR)

Manter em teletrabalho
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Em trabalho presendal

NAO COMPARECERAO lSintomas apareceram durante o
TRABALHO expediente

ProcurarServicode Saide
Externo ou telefonarao Servigo

deSaude do Tribunal ProcuraroServico deSaiudedo
Tribunal-

atravésdo ramal 5266 ou e-mail

diasa.autorizacoes@trfl jus.br

Seguir o fluxogramaa partirde
Atestado médico 10 dias

Negativo

Retornar ao trabalho ao fim do

obrigatério por mais 10 dias
apos término do atestado

atestado

2. Pacientes confirmados (sintométicos e exame positivo ou contato préximo com pessoa COVID +):

a) Avisar a chefia imediata

b) Procurar atendimento médico

¢) Em caso de piora dos sintomas em qualquer momento ou manutengao de sintomas apos o fim do periodo
de afastamento, procurar servi¢o de saude externo para investigagdo complementar
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em teletrabalho

Contato telefGnico com
Servicode Satude do
Tribunal

Servigo de Saude
Externo

Aguarda-se conduta do

"y : Atestado médico 10 dias
meédico assistente

Manter em teletrabalho
obrigatério por mais
10diasapds término do
atestado

Retornar ao trabalho ao
fim do teletrabalho

obrigatério

Em trabalho presencial

NAO COMPARECER AO
TRABALHO

Seguiro mesmo
fluxograma do
teletrabalho

3. Contato com caso confirmado (assintomaticos, porém com contato com caso confirmado entre 2 ¢ 10
dias do inicio dos sintomas; durante mais de 15 minutos, a menos de 1 metro de distincia e sem

mascara)
a) Avisar a chefia imediata

b) Procurar atendimento médico
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em teletrabalho Em trabalho presencial

Manter teletrabalho
obrigatério por pelo menos NAO COMPARECER AO
10 dias a partir do ultimo TRABALHO
dia de contato

Seguiro fluxogramaa
partir de teletrabalho
obrigatério por 10 dias

Manter distanciamento

Observar sintomas :
social do caso confirmado

Se apresentar sintomas ir
para o protocolo de
pacientes sintomaticos

Se permanecer
assintomatico pode
retornar ao trabalho

presencial apos os 10 dias
de teletrabalho obrigatério

*#* Em casos excepcionais, e, se possivel, a organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR
ou RTLAMP) ou teste de antigeno, a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

Nos casos de diagnostico confirmado de COVID:

¢ Se o0 paciente estiver em trabalho presencial, ¢ informado a Divisao de Saude Ocupacional - DISAO, ou, no
caso das seccionais ao NUBES/SEBES para determinar contactantes e fazer as devidas orientagdes.
¢ Os pacientes sao monitorados pela DISAO ou NUBES/SEBES das seccionais em 48hs, 5-7 dias e 10 dias;

Em todos os casos:

¢ Em caso de suspeita de doencga, ainda em ambiente domiciliar, o contato com o Servigo Médico do tribunal
deve ser feito por telefone no numero 3314-5266 ou por e-mail diasa.autorizacoes@trfl.jus.br ou em
qualquer Servigo de Satde externo para atendimento. A circulagdo destas pessoas pode aumentar o risco de
disseminag¢ao do virus.

Nos casos de atendimento externo, com emissao de atestado, nio é necessaria a entrega do atestado
em meio fisico:

a. se magistrado/servidor: o atestado sera entregue a DISAQO, por meio do email atestado@trf1.jus.br, ou a
NUBES/SEBES das seccionais, para analise e homologacao, de acordo com o protocolo estabelecido
ajustando o prazo minimo de 10 dias de atestado e com a orientacao de teletrabalho por mais 10 dias se for o
caso, ndo comparecer ao tribunal para evitar a disseminacao da doenca.

b. se prestador: o atestado devera ser encaminhado por e-mail, conforme orientagdo do preposto da empresa
para providéncias, ndo comparecer ao tribunal para evitar a disseminagdo da doenga

c. se estagiario: o atestado devera ser encaminhado por e-mail 8 SECGP do tribunal, ou a ou a NUCRE das
seccionais para providéncias, nio comparecer ao tribunal/secciona, para evitar a dissemina¢ao da doenca
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A orientagdo de teletrabalho obrigatorio serd feita pela DISAO, ou NUBES/SEBES, das respectivas

seccionais, a chefia imediata e ao paciente.

Em caso de piora dos sintomas em qualquer momento ou manutencao de sintomas apds o fim do

periodo de afastamento, procurar servigo de satde externo para investigagdo complementar.

Os protocolos devem ser seguidos por todo o corpo funcional, incluindo magistrados, servidores,

prestadores terceirizados e estagiarios.

6 of 7

Em geral, 5 a 10 dias ap6s a infeccdo, o paciente comega a produzir anticorpos, o que levaria a
diminui¢do da disseminagdo mesmo com PCR positivo.

Assim, os parametros adotados pelo TRF1 tornam desnecessarias as retestagens, diminuindo o stress
do paciente e os custos da satide. Isto sO € possivel gracas ao trabalho remoto ap6s o contato e contagio.

O retorno ao trabalho presencial normal, deve ser seguro, gradativo, planejado, monitorado e
dindmico, com a possibilidade de desmobilizar o processo de abertura, sempre que necessario, levando em
consideracgao:

o risco de transmissdo no transporte de ida e volta ao trabalho,

a logistica do domicilio do trabalhador (familiares idosos, criangas sem escola presencial)

fatores de risco individuais (> 60 anos, obesidade, diabetes, hipertensao, cardiopatias graves ou
descompensadas, pneumopatias graves ou descompensadas, imunodeprimidos, renais cronicos em estagio
avancado e gestantes de alto risco)

organizar sistema de rodizio entre as equipes, de modo a evitar que o trafego do corpo funcional do tribunal
coincida com o pico do movimento do transporte publico, para evitar a presen¢a de muitos servidores ao
mesmo tempo nas dependéncias da organizacgdo; as formas de rodizio podem ser: por horarios durante o dia,
turnos reduzidos de trés a quatro horas de trabalho, com alternancia de turnos entre os servidores do setor; de
trabalho entre os membros da equipe, em dias alternados;

encorajar o teletrabalho

encorajar a vacinaciao

estratégias: trazer em primeiro lugar os essenciais, em segundo os que querem voltar ao trabalho presencial e
em terceiro lugar os de grupo de risco.

a testagem em massa nao resolve, pois € um exame pontual, e ainda ndo se sabe qual a periodicidade ideal.

Para os trabalhadores de grupo de risco em que nao for possivel o teletrabalho, deve-se solicitar
avaliagdo da DISAO, ou NUBES/SEBES da seccional, para adequar o posto de trabalho:

reduzir o contato com outros trabalhadores e publico
priorizar o trabalho em locais arejados, higienizados

No retorno ao trabalho presencial, € obrigatéria a manutencao dos cuidados, pois ndo hd nenhuma estratégia
que implique risco zero.

Lembrando que o intuito dessas orientagdes, em suma, ¢ preservar a saude e a vida de todo o corpo funcional
da Justica Federal da Primeira Regiao.

Respeitosamente,

ANA ALICE SIQUEIRA SANTOS CARVALHO
Diretora da DIASA

MONICA SILVA DA CUNHA
Diretora da DISAO
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IONICE DE PAULA RIBEIRO

Diretora da SECBE
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