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1 — CONCEITOS UTILIZADOS

1.1 Adicional de Qualificacdo — AQ:

Parcela financeira instituida pelo art. 14 da Lei 11.416/2006, destinada aos servidores das
carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de treinamento e em cursos de pds-graduagéo, em sentido amplo ou estrito, em areas
de interesse dos o6rgdos do Poder Judiciario da Unido, observados os critérios e procedimentos

estabelecidos naquela lei.

1.2 Tipos de Adicionais de Qualificagdo — AQ:

Ha dois tipos: os decorrentes de cursos de pds-graduagao (especializagdo com no minimo
360 horas, mestrado e doutorado) e os decorrentes de agdes de treinamento.

1.3 AcOes de treinamento:

Promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias do servidor para o cumprimento da misséo institucional, custeadas ou

nao pela Administragdo. Abrangem exclusiva e obrigatoriamente as areas de interesse do Poder Judiciario.

1.4 Cursos de pés-graduacéo:

Especializagao lato sensu com carga horaria minima de 360 horas; mestrado ou doutorado.
Promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias do servidor para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou nado pela

Administracdo. Abrangem exclusiva e obrigatoriamente as areas de interesse do Poder Judiciario.

1.5 Eventos autorizados pela Administracéo:

Toda agao de treinamento ou de pos-graduagdo, com ou sem 6nus para o Tribunal ou
Secdo Judiciaria, que tenha sido previamente autorizada pelo Orgdo. Conforme disposto na Instrugéo
Normativa 13-02 — Programa de Capacitacado, as a¢des de treinamento séo classificadas em:

1.5.1 Evento Interno / Local:

Destinado a servidores do TRF / Secao Judiciaria, planejado e implementado pela area de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e realizado nas instalagdes do Orgdo ou em outras instalagdes

indicadas na conformidade de contratos, convénios ou outros ajustes.

1.5.2 Evento Externo:

Promovido por instituicbes externas, publicas ou privadas, para o qual a area de
Desenvolvimento de Recursos Humanos providencia a inscricdo de servidores do TRF / Se¢ao Judiciaria.
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Se realizado fora da localidade de lotagdo do servidor, envolvera despesas com deslocamento (diarias e
passagens).

1.5.3 Evento Regional:

Destinado conjuntamente a servidores do TRF e de Seccionais, sendo planejado e
implementado pelo Tribunal. Envolve despesas com deslocamento.

1.5.4 Evento Setorial:

Destinado a servidores de diversas Seg¢bes Judiciarias, sendo planejado pelo TRF e
implementado em parceria com uma das Seccionais, que funciona como pdlo centralizador. Envolve
despesas com deslocamento.

1.5.5 A¢bes de pés-graduacdo:

Envolvem concesséao de bolsas de estudo ou inscri¢gdo gratuita, realizadas por meio da area

de Desenvolvimento de Recursos Humanos, conforme regulamento préprio.

1.6 AcOes de treinamento realizadas pelo proprio servidor:

Inscricdo realizada de forma particular, em instituicdo publica ou privada, com ou sem 6nus

para o servidor, cuja participagdo tenha ocorrido sem qualquer interveniéncia da Administragao.

1.7 Cursos de pés-graduacéo realizados pelo préprio servidor:

Inscrigao realizada de forma particular, em instituicdo publica ou privada, com ou sem 6nus

para o servidor, cuja participagdo tenha ocorrido sem qualquer interveniéncia da Administragao.

1.8 Areas de interesse da Justica Federal:

As areas de interesse da Justica Federal sdo as necessarias ao cumprimento de sua
missao institucional, relacionadas aos servigos de processamento de feitos; execu¢do de mandados;
analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; redacao; gestao estratégica, de pessoas, de
processos € da informagao; material e patriménio; licitagdes e contratos; orgamento e finangas; controle
interno; seguranca; transporte; tecnologia da informagao; comunicagéo; saude; engenharia; arquitetura,
além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgdo da primeira Regido, bem como aquelas que

venham a surgir no interesse do servigo.

1.9 Atribui¢cdes do Cargo Efetivo:

Para fins de percepgdo do AQ, serdo consideradas as atribuicdes dos cargos efetivos
descritas na Resolugao 212, de 27/09/1999, do CJF, sendo necessaria uma justa adequagéo do curso de
pos-graduacao ou da agao de treinamento com as atividades elencadas na mencionada Resolugao.
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1.10 Atribuicdes do Cargo em Comisséo ou da Funcédo Comissionada:

Para fins de percepgédo do AQ, serdo consideradas as atribuicbes descritas no Manual de
atribuicBes dos titulares de comissao judiciaria e das atribuices e requisitos das fun¢cdes comissionadas do
Tribunal Regional Federal da Primeira Regido bem como na Resolucdo 5/99 e no Regulamento de Servigo
da Justica Federal da Primeira Instancia da Primeira Regifio. E necessaria uma justa adequagdo do curso

de pos-graduacao ou da agéo de treinamento com as atividades elencadas no mencionado Manual.

1.11 Competéncias das unidades administrativas ou das areas:

Sao as descritas no Regulamento de Servicos do TRF 12 Regiao e da Justica Federal da
Primeira Regido.

1.12 Programa Permanente de Capacitacao:

O Programa Permanente de Capacitagdo é operacionalizado por meio da Programacgao de
Eventos de Capacitagdo, que ¢é atualizada anualmente, conforme disposto na Instrucdo Normativa
PROGRAMA DE CAPACITACAO — IN-13-02. Compreende diretrizes, principios e objetivos que norteiam o
desenvolvimento das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias a formagédo e ao

aperfeicoamento do servidor, para atendimento dos objetivos organizacionais.

2 — NORMAS GERAIS ESTABELECIDAS PELA LEGISLACAO SOBRE O
ADICIONAL DE QUALIFICACAO — AQ

A Lei 11.416/2006 e a Portaria Conjunta 1 de 07/03/2007 definiram paradmetros e procedimentos a
serem observados no ambito do Poder Judiciario para implementagédo do AQ, cujos pontos principais se

encontram comentados a seguir.

2.1 Valores:

O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do

servidor, da seguinte forma:
= 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
= 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

= 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se ftratando de certificado de

Especializagao;

= 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por
cento).

Os percentuais do AQ decorrentes de cursos de poés-graduacdo compdem a base da

contribuigao previdenciaria.

2.2 Beneficiarios do AQ:
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Fazem jus a percepcao do AQ os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
Carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Uniao,
na condigdo de optantes pela remuneragédo do cargo efetivo quando ocupantes de cargo em comissao ou
de fungao comissionada.

O servidor cedido nao percebera o adicional durante o afastamento, salvo na hipétese de
cessao para 6rgédos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Uni&do e da administragdo publica direta do
Poder Executivo Federal, na condi¢do de optante pela remuneragao do cargo efetivo. Nesse caso cabera ao

orgao de origem o pagamento.

2.3 A partir de quando o AQ é devido?

A contagem do prazo sera iniciada a partir do protocolo, na area de Recursos Humanos do
Tribunal, da Secédo ou da Subsecdo Judiciaria, do certificado do curso ou do diploma ou de declaragao

equivalente.

Nos casos de pos-graduagao, os efeitos financeiros serdo produzidos desde o protocolo da
comprovacgao de conclusao do curso, porém o pagamento somente sera efetivado apos verificado pela
unidade competente o reconhecimento do curso e/ou da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacgao,
na forma da legislacao especifica.

Tal providéncia se faz necessaria uma vez que algumas instituicbes de ensino demoram
varios meses para a entrega do diploma na forma exigida por lei, bem assim diplomas de cursos no

estrangeiro dependem de diversas providéncias junto ao MEC e internas para sua aceitagéo.

A entrega de comprovante de conclusao € benéfica ao servidor e foi aprovada por todos os
Diretores de Recursos Humanos dos TRFs e do CJF em reuni&o corrida em 26 a 28/03/2007.

Nos casos de eventos externos/local (subitem 1.5.1), regional (subitem 1.5.3) ou setorial
(subitem 1.5.4), a propria area de Desenvolvimento de Recursos Humanos promovera o cadastramento do
diploma/certificado, com efeitos financeiros a partir da data de conclusdo da acdo. A certificacdo de

conclusao dessas ag¢des podera limitar-se ao registro nos assentamentos funcionais do servidor.

2.4 Acumulagdo:

Em nenhuma hipétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual entre
os previstos nos incisos | a lll do art. 15 da Lei 11.416/2006 (especializagdo, mestrado e doutorado).

E, entretanto, permitida a cumulatividade de recebimento de um adicional de pés-graduacéo
(especializagédo, mestrado ou doutorado) com os adicionais decorrentes das agdes de treinamento previstas
no inciso V do art. 15 da Lei 11.416/2006.

2.5 Cémputo das horas de treinamento:

O computo das agdes de treinamento averbadas considerara a ordem cronoldgica de
concluséo dessas agbes. Sempre que houver averbacdo de acdo com data de concluséo anterior a outras
acgdes ja computadas, proceder-se-a a recontagem.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regiao
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2.5.1 Regras gerais

As horas correspondentes a cada acdo de treinamento serdo somadas. A cada grupo de
120 horas correspondera o pagamento do AQ de 1%, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo
do servidor, até o maximo de 3%, conforme o nimero de horas implementadas (120, 240 ou 360 horas).

Cada percentual de 1% sera pago pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos, a contar da data
da averbagdo da ultima acdo de treinamento que integralizar as 120 horas correspondentes, cabendo a

Administracao efetuar o controle das datas-base.

Quando expirar a validade de um ou mais conjuntos de agdes de treinamento, novos
conjuntos de 120 horas poderao ser totalizados, dando ensejo ao pagamento dos respectivos percentuais
do AQ.

No caso de o servidor averbar conjunto de ac¢des que totalize 120 horas, sera utilizada

integralmente a ultima acéo do conjunto, desprezando-se as horas excedentes.

Quando prescrever a validade de um ou mais conjuntos de agdes de treinamento, novos
conjuntos de 120 horas poderao ser totalizados, dando ensejo ao pagamento dos respectivos percentuais
do AQ.

Os procedimentos de averbacdo, cOmputo dos eventos averbados para fins de AQ e
concessao desse adicional sao distintos e interdependentes.

Acbdes de treinamento ndo consideradas para fins de AQ, em razdo de o servidor nao
preencher os requisitos para tanto, poderao vir a ser contabilizadas na hipétese de serem preenchidos os

requisitos, independentemente da recontagem referida no item 2.5.

O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do percentual maximo de

3%, observara o seguinte:
| — as agdes de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;

Il — a concessao de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte a
decadéncia do primeiro percentual da anterior concesséo, limitada ao periodo que restar para completar 4

(quatro) anos da data de concluséo desse conjunto de agdes.

2.5.2 Regra de transigao

Cbmputo das horas excedentes (para eventos concluidos entre 1° de junho de 2002 e 1° de
junho de 2006)

Excepcionalmente, devido a recente criagdo do AQ, sera considerado o somatério de todas
as acdes de treinamento concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de 2006, sendo as horas
excedentes da ultima acdo que permitir o implemento de cada grupo de 120 horas consideradas como
residuo para a concessao do percentual subsequente. Somente o que exceder 360 horas, nesse periodo,
sera desprezado, nos termos do § 3° do art. 17 da Portaria Conjunta 1/2007.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regiao
8



TRF 12 REGIAO

2.6 Prazo de validade das acdes de treinamento

O adicional de qualificagdo aplica-se somente as agdes de treinamento concluidas a partir
de 1° de junho de 2002, conforme § 1° do art. 17 do Anexo | da Portaria Conjunta 1/2007.

As horas provenientes das agdes de treinamento concluidas no periodo de 1° de junho de
2002 a 1° de junho de 2006 que sobejarem a 360 horas ndo serdo consideradas para novo periodo
aquisitivo. Contrario sensu, aquelas inferiores a 360 horas terdo validade por 4 (quatro) anos, a contar de 1°
de junho de 2006, e poderdo ser somadas as agbes realizadas até 1° de junho de 2010, dando ensejo a

implementacao de 1%, 2% ou 3%, conforme o caso.

As agbes de treinamento realizadas a partir de 1° de junho de 2006 terao prazo de validade
indeterminado e serdo consideradas para a implementagdo de AQ sempre que totalizarem 120 horas,
sendo devidas até que a ultima agéo que totalizou o percentual de 120 horas complete 4 (quatro) anos.

As acdes de treinamento n&o prescrevem, mas, uma vez concluido um conjunto de 120

horas, o pagamento do AQ correspondente nao podera ultrapassar 4 (quatro) anos.

Se o servidor ja tiver o percentual maximo (3%), recebera novo percentual somente quando
decair um dos percentuais ja recebidos e pelo tempo que restar para completar 4 (quatro) anos da
conclusao da ultima a¢ao considerada no novo conjunto de 120 horas.

O AQ decorrente de agdes de treinamento nao se estende as aposentadorias e pensdes.

2.7 Prazo de validade dos cursos de pds-graduacéao

Os cursos de pds-graduagéo poderdo ser averbados ainda que concluidos antes de 1° de
junho de 2002, a eles ndo se aplicando a limitagdo imposta as a¢des de treinamento pelo § 1° do art. 17 do
Anexo | da Portaria Conjunta 1/2007.

O Adicional de AQualificagcdo de curso de pés-graduagdo € concedido por tempo

indeterminado, incorporando-se a remuneracao do servidor, inclusive na inatividade.

O certificado ou diploma averbado até 19 de maio de 2007 (data limite estabelecida pela
Portaria 22/CJF de 17/04/2007), que atenda a area de interesse, produzira efeito financeiro a partir de 1° de
junho 2006 ou da data da conclusédo do curso, se compreendida entre 1° de junho 2006 e 19 de maio de
2007.

Para os demais casos, os reflexos financeiros retroagem a data do protocolo do diploma,
certificado ou declaragédo equivalente.

2.8 Agbes de Treinamento concluidas entre 1° de junho 2002 e 31 de maio de 2006

Os percentuais averbados em razdo de ag¢des de treinamento concluidas entre 1° de junho
de 2002 e 31 de maio de 2006 surtirdo efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2006, vigendo pelo
prazo de 4 (quatro) anos (§ 2° do art. 15 da Lei 11.416/2006), desde que os respectivos comprovantes de
conclusao tenham sido entregues ao 6rgao de RH até o dia 19 de maio de 2007, prazo limite definido pela
Portaria 22/CJF de 17/04/2007, publicada em 19/04/2007. O ndo cumprimento deste prazo limitara os

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regiao
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efeitos financeiros ao periodo compreendido entre a data da entrega dos respectivos comprovantes de
concluséo e 31 de maio de 2010.

As horas provenientes das agdes de treinamento concluidas no periodo de 1° de junho de
2002 a 31 de maio de 2006 que sobejarem a 360 horas nédo serdo consideradas para novo periodo
aquisitivo. Contrario sensu, aquelas inferiores a 360 horas terdo validade por 4 (quatro) anos, a contar de 1°
de junho de 2006, e poderdo ser somadas as agbes realizadas até 1° de junho de 2010, dando ensejo a

implementacao de 1%, 2% ou 3%, conforme o caso.

2.9 Agdes concluidas a partir de 1° de junho de 2006

As agbes de treinamento realizadas a partir de 1° de junho de 2006 terao prazo de validade
indeterminado e serdo consideradas para a implementagdo de AQ sempre que totalizarem 120 horas,
sendo devidas até que a ultima agdo que totalizou o percentual de 120 horas complete 4 (quatro) anos.
Referidas acdes de treinamento ndo decaem, mas, uma vez concluido um conjunto de 120 horas, o
pagamento do AQ correspondente ndo podera ultrapassar 4 (quatro) anos da data da concluséo da ultima

agao.

2.10 Aposentado e pensionista

O AQ decorrente de cursos de pés-graduagao se estende as aposentadorias (desde que o
curso tenha sido concluido antes da aposentadoria) e as pensdes (desde que o instituidor da pensao tenha
realizado ainda em atividade, nos termos dos art. 10 e 11 do Anexo | da Portaria Conjunta 1/2007).

O servidor que se encontrava aposentado na data da publicagdo da Lei 11.416/2006 e que
tenha concluido curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente a sua aposentadoria
fara jus a inclusdo do adicional no calculo dos proventos, com percepgao a partir de 1° de junho de 2006, se
o diploma foi entregue até o dia 19 de maio de 2007, na forma estabelecida pela Portaria 22/CJF de
17/04/2007, publicada em 19/04/2007, ou a data da entrega do diploma, se posterior.

O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicacdo da Lei
11.416/2006 fara jus a inclusdo do adicional no calculo da penséo, desde que comprove que o respectivo
instituidor havia concluido curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente ao seu
falecimento, se ativo, ou a sua aposentadoria, se inativo, com percepgao a partir de 1° de junho de 2006, se
o diploma foi entregue até o dia 19 de maio de 2007, de acordo com a Portaria/CJF 22 de 17/04/2007,
publicada em 19/04/2007, ou a partir da data da entrega do diploma, se posterior.

Para a concessao do AQ ao aposentado ou pensionista, observar-se-a o histérico funcional
do servidor na atividade, verificando a correlagéo entre o curso realizado e as atribuicdes do cargo efetivo
ou de cargo em comissao ou funcdo comissionada exercidas pelo servidor apos o inicio do curso, bem

como as unidades de lotag&o posterior ao curso.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
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3 — CONCESSAO IMEDIATA COM MEDIDAS PRECAUCIONAIS

Em face da grande quantidade de cursos e agbes de treinamento e de pds-graduacao
realizadas pelos servidores da Justica Federal da Primeira Regiao, a concessédo do AQ, nessa fase inicial,
dar-se-a apenas para as poés-graduagdes e as agdes de treinamento evidentemente afetas a area de

interesse, conforme especificado nos Anexos | a IV deste manual.

Outras que inspirarem duvidas serdo avaliadas posteriormente, caso a caso, mediante
provocacao do interessado por meio de requerimento dirigido a Diretoria-Geral do Tribunal, encaminhado
por intermédio da Direcao do Foro no caso de servidor da primeira instancia, elencando as razdes pela qual
entende que determinada pés-graduagéo ou agéo de treinamento deve ser considerada.

Nesse caso, a Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal, por meio de suas areas

técnicas, em especial a DIREH e a DILEP, instruirdo o pedido para decisao.

4 — ACOES DE TREINAMENTO E DE POS-GRADUACAO A SEREM
CONSIDERADAS

a) Cursos de Direito, Lingua portuguesa, redagdo e informatica instrumental serdo
considerados como agoes de interesse de toda a Justica Federal,

b) para o servidor instrutor ndo sera considerada agdo de treinamento o evento por ele

ministrado, remunerado ou nao;
c) cursos de idiomas estrangeiros nao serao considerados para percepgéo do AQ;

d) cursos preparatérios para concurso ou de atualizagao juridica serdao considerados como
acgéao de treinamento, desde que alinhados com o Programa Permanente de Capacitagéo;

€) congressos, simpdsios, cursos de extensdo e eventos serdo considerados como agao de
treinamento desde que custeados ou promovidos pela Justica Federal de 1° ou 2° Graus, pelo CJF ou 6rgéo
similar. Quando nao promovidos pelo CJF ou pela Justica Federal, a carga horaria devera ser de no minimo

oito horas e o conteudo estar de acordo com o Programa Permanente de Capacitagao;

f) serdo consideradas as agdes de treinamento realizadas pelo servidor em outro 6rgéao ou
antes de seu ingresso no servigo publico, observado o limite de 1° de junho de 2002, previsto na Portaria
Conjunta 1 de 07/03/2007, publicada no DOU, Secgado I, de 09/03/2007, desde que alinhadas com o
Programa Permanente de Capacitagéo;

g) somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragdo de, no minimo, 360 horas,

podendo ser considerados como agao de treinamento aqueles com duragao inferior;

h) para a concessao do AQ por curso de especializagao, € necessario que a instituicao de
ensino seja reconhecida pelo Ministério da Educacao. Para os casos de mestrado e doutorado, inclusive o
curso devera ser reconhecido por instituicao oficial. Os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao
stricto sensu obtidos de instituicbes de ensino superior estrangeiras, para terem validade nacional, devem

ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras.
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5 — CORRELACAO ENTRE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Quando se tratar de CJs destinadas a dirigentes de unidades, para definicdo das agdes de
treinamento ou de pds-graduagdo de interesse da Justica Federal, devera haver correlagdo entre as
atribuicbes do cargo em comissdo e as competéncias das respectivas unidades de lotagdo. O Anexo llI

deste manual pormenoriza o assunto no ambito da primeira e da segunda instancias da Primeira Regido.

Quanto aos cargos efetivos, a correlagdo com as areas de interesse encontra-se

pormenorizada no Anexo V.

6 — COMPROVACAO

A averbagdo de pés-graduagdo ou agdo de treinamento que desatenda aos preceitos
fixados e que precise de comprovagao especifica ou de afericdo perante a legislagéo brasileira devera ser
instruida com a documentagao necessaria, a cargo exclusivo do interessado. Nessa hipotese enquadram-se

0s subitens a seguir.

6.1 Cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, em instituices nacionais

O servidor devera apresentar documentos que comprovem o reconhecimento do curso e/ou
da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educagéao, na forma da legislacao especifica. Ndo serdo aceitas
declaragbes ou certiddes de conclusdo de cursos, podendo o servidor, no entanto, apresenta-las para a
fixacdo do termo a quo para a percepgdo do AQ, que, por sua vez, sé sera pago a partir da averbagéo do
diploma, com efeito retroativo a data da entrega da declaragdo ou certiddo. No diploma expedido por
instituicbes nao universitarias devera constar o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho

Nacional de Educacéo.

6.2 Cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, em instituicfes estrangeiras

Além dos requisitos do subitem 6.1, o servidor devera apresentar tradugao dos documentos
oficiais expedidos pela instituicdo necessarios ao enquadramento do curso as normas brasileiras, do

conteudo programatico, da grade horaria e de outras informagdes pertinentes.
6.3 AcOes de treinamento realizadas em instituicdes publicas ou privadas antes do
ingresso na Justica Federal da Primeira Regido

O servidor devera apresentar diploma ou certificado, conteido programatico e carga horaria
e outras informagdes que julgar pertinentes.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
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6.4 Acdes de treinamento realizadas por iniciativa do servidor, independentemente de
custeio ou autorizagdo pela Administragéo.

O servidor devera apresentar diploma ou certificado, conteudo programatico e carga horaria
e outras informagdes que julgar pertinentes.

6.5 Cursos preparatorios para concursos.

O servidor devera apresentar diploma, certificado ou declaragao de conclusdo do curso,
contendo o conteudo programatico e a carga horaria por disciplina e outras informagdes que julgar

pertinentes.

Para averbacgéo das agbes a que se referem os subitens 6.3, 6.4 e 6.5 ndo serdo admitidas
informagdes genéricas que nao permitam aferir objetivamente as matérias cursadas e sua adequagédo a
area de interesse da Justica Federal da Primeira Regido. No caso de curso preparatoério para concurso com
conteudo programatico que atenda a diversas areas de formacéo, serdo averbadas apenas as matérias que

tenham estreita correlagdo com as areas de interesse da Justica Federal da Primeira Regiéo.

7 — ACOES DE TREINAMENTO CUSTEADAS/AUTORIZADAS PELA
ADMINISTRACAO

Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administragdo, com qualquer carga horaria, séo

validas para a percepgao do AQ, exceto:

a) agdes promovidas por 6rgao diverso da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos
que nao atendam a area de interesse da Justica Federal da Primeira Regido e que nao sejam previamente
autorizadas, nos termos do § 3° do art. 14 do Anexo | da Portaria Conjunta 1 de 07/03/2007, tais como:

pintura, ioga, bordado, idioma estrangeiro etc.;

b) cursos que ndo atendam a area de interesse e/ou que n&o estejam previstos no
Programa de Capacitagao, bem como os destinados a magistrados e/ou outros categorias funcionais que,
em razao de disponibilidade de vagas, possam ser preenchidos por servidor;

c) atividades de instrutor, monitor, facilitador etc.;

d) quando o curso ou a agao de treinamento especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo;

e) as que deram origem a percepcdo do adicional de especializacdo, mestrado ou
doutorado ou a conclusao de curso de nivel superior ou de outra pés-graduacgao;

f) reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

g) elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusédo de cursos de nivel

superior ou de especializagao, de dissertagdo para mestrado e de tese para doutorado;

h) participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de
Analista Judiciario — Area Administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario — Area Administrativa cujas
atribuicdes estejam relacionadas as fungbes de seguranca, para fins de percepgdo da Gratificagdo de
Atividade de Seguranga — GAS, a que alude o0 § 3° do art. 17 da Lei 11.416/2006;

i) conclusao de curso de nivel superior ou de pés-graduagao.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
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8 — ACOES DE TREINAMENTO NAO CUSTEADAS PELA ADMINISTRACAO

Serdo aceitas agbes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive as
realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando contemplarem uma carga horaria de, no minimo,
oito horas de aula e tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado, desde

que atendam a area de interesse da Justica Federal de 1° e 2° Grau.

Para fins de verificagcdo da compatibilidade do evento com a area de interesse e com o
Programa de Capacitagao, o servidor podera fazer consulta prévia a Administracdo, com a antecedéncia
minima de 15 dias uteis antes do seu inicio, apresentando o conteudo programatico, grade horaria, dados
completos da instituigdo e dos professores, se for o caso, e demais informagdes necessarias a verificagéo
da compatibilidade.

Deverao ser exigidos os seguintes requisitos nos certificados e/ou declaragbes das agdes

de treinamento nao custeadas pela Administragao:

e nome da instituicdo de ensino;

programagao/conteudo;

carga horaria;

aproveitamento, se for o caso;

data de inicio e término do curso.

9 — OPERACIONALIZACAO DA IMPLEMENTACAO DO AQ — ACOES DE
TREINAMENTO

9.1 Da averbacédo:

A averbacdo das agdes de treinamento sera realizada de oficio, a partir da apresentagao
dos comprovantes pelo servidor e do registro da atividade em seus assentamentos funcionais.

Somente devem ser averbados diplomas e certificados que atendam as areas de interesse

da Justica Federal da Primeira Regido (Anexos | a IV).

9.2 Do computo:
As acbes de treinamento averbadas que atenderem a area de interesse terdo suas horas

computadas, em ordem cronolégica da data de conclusdo da agédo, até perfazerem multiplos de 120 (cento

e vinte) horas.

9.3 Da concessaéo:
Cumprido o subitem 9.2, podem ocorrer trés situagdes:

a) servidor que ainda n&o estiver percebendo por acdes de treinamento: neste caso, fara jus

ao percentual de 1%, 2% ou 3%, conforme o caso, relativo ao numero de horas que computou; a concessao
sera retroativa a data em que completou as horas ou a data em que entregou o certificado, conforme o
caso, por meio de publicacdo no Boletim de Servico;
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b) servidor que estiver percebendo 1% ou 2% por 120 ou 240 horas de acdes de

treinamento: neste caso, o 2° e/ou 3° percentual sera(ao) concedido(s) retroativamente a data em que
completou as horas ou a data em que entregou o certificado, conforme o caso, por meio de publicagdo no
Boletim de Servico. Caso seja completado o valor maximo permitido para o pagamento (3%) e o servidor

ainda tiver acumulado multiplos de 120 horas, proceder-se-a conforme alinea “c” deste subitem;

c)_servidor que estiver percebendo o valor maximo permitido (3%) por acées de treinamento

e complete novo bloco de 120 horas: neste caso, a concessado de novo percentual ocorrera quando o mais

antigo dos trés percentuais que esteja percebendo caducar, a contar da data da caducidade e até a data em
que a ultima agao que permitiu o pagamento completar 4 (quatro) anos.

9.4 Do pagamento:

O pagamento do AQ sera realizado de oficio, sempre que o servidor completar um conjunto

de acdes de treinamento, independentemente de solicitagdo formulada.

9.5 Do controle das datas-base:

As datas-base de cada conjunto de ag¢des serao controladas automaticamente pelo Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos — SARH. Rotinas especificas serdo desenvolvidas para tal, bem assim
serao disponibilizados aos servidores modulos de consulta.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
15



TRF 12 REGIAO

10 — COMPETENCIAS DAS UNIDADES DIRETAMENTE ENVOLVIDAS COM
A OPERACIONALIZACAO DO AQ

UNIDADE

ADMINISTRATIVA
Divisdo de
Desenvolvimento e
Avaliagéo de Recursos
Humanos — DIREH no
Tribunal e area
correspondente nas
Secgdes e Subsecgdes
Judiciarias

OPERACIONALIZAGAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

COMPETENCIAS/TAREFAS PROPOSTAS

= Receber os documentos comprobatérios encaminhados pelos servidores;

= protocolar a documentagéao recebida;

= analisar a documentagao recebida quanto aos requisitos estabelecidos, tais como registro
no MEC, carga horaria, caducidade etc.;

= analisar a compatibilidade entre as agbes de treinamento e/ou cursos de poés-graduagao
realizados e as areas de interesse da Justica Federal;

= analisar a compatibilidade entre o curso ou agao averbada e o cargo efetivo, ou FC/CJ ou
unidade de lotagao;

= registrar no sistema informatizado as agdes de treinamento e/ou cursos de pés-graduagao
realizados abrangidas nas areas de interesse da Justica Federal (averbago);

= langar no sistema informatizado as agbes de treinamento e/ou cursos de poés-graduagao
que se coadunam com o cargo efetivo, FC/CJ ou unidade de lotagéo do servidor;

= caso haja duvidas quanto a compatibilidade da agdo de treinamento ou curso de pos-
graduacado, encaminhar para a DILEP, no Tribunal, ou para a area correspondente nas
Secdes e Subsegdes Judiciarias.

Divisdo de Cadastro de
Pessoal — DICAP no
Tribunal e area
correspondente nas
Secgdes e Subsecgdes
Judiciarias

= Extrair do sistema informatizado relatério com o computo das ag¢des de treinamento e/ou
cursos de pés-graduagao averbados;

= confirmar no sistema informatizado os AQs computados para cada servidor;

= emitir as portarias de concessao dos AQs;

= guardar nos assentamentos funcionais de cada servidor os documentos comprobatérios
dos Adicionais de Qualificagédo concedidos;

= controlar as datas-base de aquisicdo/transcurso dos AQs.

Divisao de Legislagcao
de Pessoal — DILEP no
Tribunal e area
correspondente nas
Segdes e Subsecgdes
Judiciarias

= Analisar a luz da legislagdo vigente e da jurisprudéncia as duvidas levantadas pela
DIREH, no Tribunal, ou para a area correspondente nas Se¢des e Subsecdes Judiciarias,
quanto a compatibilidade entre a agdo de treinamento ou o curso de pés-graduagdo e as
areas de interesse da Justica Federal, quanto aos prazos, quanto a documentacéo;

= emitir parecer conclusivo indicando a possibilidade ou ndo de recebimento de AQ nos
casos sobrestados;

= solicitar providéncias aos servidores para equacionamento das pendéncias identificadas;

= elaborar relatérios técnicos periédicos sobre as questbes levantadas para implementacao
do AQ na Primeira Regido, com vistas ao encaminhamento/solugdo no Conselho da
Justica Federal.

Diretoria-Geral, no
Tribunal

= Assinar as portarias de concessao de AQ dos servidores do Tribunal, mediante delegacéo

de competéncia da Presidéncia.

Diretor do Foro, nas
Secgdes e Subsecgdes

Judiciarias

= Assinar as portarias de concessdo de AQ dos servidores das Segdes e das Subsecbes
Judiciarias.

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
16



TRF 12 REGIAO

ANEXO | — TRF

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E AREAS DE INTERESSE

1 - ORDENADO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

UNIDADE

ADMINISTRATIVA

TODAS

UNIDADES INTEGRANTES

TODAS

‘ AREA DE INTERESSE ‘ OBSERVACOES

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

DIREITO

GESTAO ESTRATEGICA E DE
PROCESSOS

INFORMATICA INSTRUMENTAL

LETRAS (PORTUGUES)

NORMAS E LEGISLAGAO
ESPECIFICA DA JUSTIGA
FEDERAL

SEGURANCA OCUPACIONAL

PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA DE REPRESENTAGAO E
PROGRAMAGAO SOCIAL

COMUNICAGAO SOCIAL

e unidades integrantes

CERIMONIAL

e unidades integrantes

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

e unidades integrantes

COMUNICAGAO

e unidades integrantes

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

COMUNICAGAO SOCIAL

e unidades integrantes

GABINETE DA PRESIDENCIA

ADMINISTRAGAO

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAGAO

ESCOLA DA MAGISTRATURA

SECRETARIA EXECUTIVA/ESMAF

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

PEDAGOGIA

e unidades integrantes

COORDENAGAO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERAIS

SECRETARIA EXECUTIVA/COJEF

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

ADMINISTRAGAO

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/GABIN/DIGES

ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA ASSUNTOS DA MAGISTRATURA

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

COORDENADORIA DE EXECUGAO JUDICIAL

CONTABILIDADE

e unidades integrantes

CONTADORIA e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
MATEMATICA e unidades integrantes

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
DOCUMENTAGAO

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

COMUNICAGAO SOCIAL

SETOR DE APOIO A COMISSOES REGIMENTAIS

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

COMUNICAGAO SOCIAL

SETOR DE APOIO AO GABINETE DA REVISTA

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

COMUNICAGAO SOCIAL

DIVISAO DE BIBLIOTECA E ACERVO DOCUMENTAL

ARQUIVOLOGIA

e unidades integrantes

BIBLIOTECONOMIA

e unidades integrantes
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UNIDADE
ADMINISTRATIVA
DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

ANEXO | — TRF
UNIDADES INTEGRANTES

DIVISAO DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL

‘ AREA DE INTERESSE ‘ OBSERVAGOES

ARQUIVOLOGIA

e unidades integrantes

BIBLIOTECONOMIA

e unidades integrantes

SECRETARIA JURISP. REG. DIV. INSTIT

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO
E PROGRAMAGAO VISUAL

Unidade Extinta

DIVISAO DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO
E PROGRAMAGAO VISUAL

Unidade Extinta

CENTRO DE ESTUDOS E
APOIO A GESTAO
ORGANIZACIONAL

CENTRO DE ESTUDOS E APOIO A GESTAO
ORGANIZACIONAL

ADMINISTRAGAO

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO
E PROGRAMAGAO VISUAL

e unidades integrantes

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/CENAG

ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS E APOIO
A GESTAO

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

CENTRO DE
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

CENTRO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGAO

Unidade Extinta

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

Unidade Extinta

OPERAGAO DE COMPUTADOR

Unidade Extinta

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Unidade Extinta

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

OPERAGAO DE COMPUTADOR

Subordinagéo da unidade
alterada

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Subordinagéo da unidade
alterada

SECRETARIA JUDICIARIA COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA COMUNICAGAO e unidades integrantes
TAQUIGRAFIA e unidades integrantes
TELECOMUNICAGOES e unidades integrantes

SECRETARIA DE )

PLANCIAVENTO SECRETARIA DE PLANEJAVEENTO ORGAMENTARIO E |5 Rag e unidades nograntes

FINANCEIRO

CONTABILIDADE

e unidades integrantes

ECONOMIA

e unidades integrantes

MATEMATICA

e unidades integrantes

SECRETARIA DE RECURSOS

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

HUMANOS
MATEMATICA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL CONTABILIDADE e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
MATEMATICA e unidades integrantes
gg’éiiosgg 35'\8/5:‘\2)%LWMENTO E AVALIAGAO DE PEDAGOGIA e unidades integrantes
PSICOLOGIA e unidades integrantes
SECRETARIA DE

e unidades integrantes

ARQUITETURA

CONTABILIDADE

ECONOMIA
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ANEXO | — TRF

ADMLIJIL\IIIS"I'AFI{DAI\ETIVA ‘ UNIDADES INTEGRANTES ‘ AREA DE INTERESSE ‘ OBSERVACOES
igfﬁ,\ﬁ;ﬁ‘.’;x&%@ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ENGENHARIA CIVIL e unidades integrantes
ENGENHARIA ELETRICA e unidades integrantes
ENGENHARIA MECANICA e unidades integrantes
MATEMATICA
SEGURANGCA E TRANSPORTE

TELECOMUNICAGOES

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO ARQUITETURA e unidades integrantes

ARTES GRAFICAS, EDITORAGCAO
E PROGRAMACAO VISUAL

e unidades integrantes

COMUNICAGAO e unidades integrantes
DESENHO TECNICO e unidades integrantes
ELETRICIDADE e unidades integrantes
ENGENHARIA CIVIL e unidades integrantes
ENGENHARIA ELETRICA e unidades integrantes
ENGENHARIA MECANICA e unidades integrantes
TELECOMUNICAGOES e unidades integrantes
TELEFONIA e unidades integrantes
DIVISAO DE SEGURANGA E SERVICOS GERAIS MECANICA e unidades integrantes

SEGURANGCA E TRANSPORTE e unidades integrantes

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ADMINISTRAGAO

CONTABILIDADE

ECONOMIA
MATEMATICA
DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E ) )
FINANCEIRA CONTABILIDADE e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
MATEMATICA e unidades integrantes
DIVISAO DE COMPRAS CONTABILIDADE e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CONTABILIDADE e unidades integrantes
DIVISAO DE COMUNICAGAO E EXPEDIGAO ~ ) )
ADMINISTRATIVA COMUNICAGCAO e unidades integrantes
TELECOMUNICAGCOES e unidades integrantes
TELEFONIA e unidades integrantes
DIVISAO DE ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE ) )
CONTRATOS CONTABILIDADE e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
MATEMATICA e unidades integrantes
SUBSECRETARIA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E X . }
PATRIMONIAL ADMINISTRAGCAO Unidade Extinta
CONTABILIDADE Unidade Extinta
ECONOMIA Unidade Extinta

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regiao
19



TRF 12 REGIAO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO | — TRF

UNIDADES INTEGRANTES

SUBSECRETARIA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E

PATRIMONIAL

‘ AREA DE INTERESSE ‘ OBSERVAGOES

MATEMATICA

Unidade Extinta

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ADMINISTRAGAO

MATEMATICA

OPERAGAO DE COMPUTADOR

e unidades integrantes

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e unidades integrantes

TELECOMUNICAGOES

e unidades integrantes

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/SECIN

ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
TECNOLOGICA E APOIO AOS USUARIOS

ADMINISTRAGAO

SETOR DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS

ADMINISTRAGAO

SETOR DE REDES

ADMINISTRAGAO

SETOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ESPECIFICAGAO E GESTAO DE
PROJETOS DE TECNOLOGIA

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

DIVISAO DE ESTATISTICA

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

ESTATISTICA

e unidades integrantes

MATEMATICA

e unidades integrantes

DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE CONTROLE

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

SOCIAIS

PROGRAMAS E BENEFICIOS

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS
SOCIAIS

ADMINISTRAGAO

INTERNO
CONTABILIDADE e unidades integrantes
ECONOMIA e unidades integrantes
MATEMATICA e unidades integrantes
SECRETARIA DE

MATEMATICA

MEDICINA

NUTRIGAO

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/SECBE

ADMINISTRAGAO

SETOR DE PROGRAMAS PARA PRESERVAGCAO DA

SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

ADMINISTRAGAO

SERVICO SOCIAL

DIVISAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

NUTRIGAO

e unidades integrantes

SERVICO SOCIAL

e unidades integrantes

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

CONTABILIDADE

e unidades integrantes

ECONOMIA

e unidades integrantes
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UNIDADE
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE

PROGRAMAS E BENEFICIOS
SOCIAIS

ANEXO | — TRF

‘ UNIDADES INTEGRANTES ‘ AREA DE INTERESSE ‘ OBSERVACOES
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA MATEMATICA e unidades integrantes
DIVISAO DE PERICIAS ENFERMAGEM e unidades integrantes
FISIOTERAPIA e unidades integrantes
FONOAUDIOLOGIA e unidades integrantes
MEDICINA e unidades integrantes
NUTRICAO e unidades integrantes
ODONTOLOGIA e unidades integrantes
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE ENFERMAGEM e unidades integrantes
FISIOTERAPIA e unidades integrantes
FONOAUDIOLOGIA e unidades integrantes
MEDICINA e unidades integrantes
NUTRICAO e unidades integrantes
ODONTOLOGIA e unidades integrantes
PSICOLOGIA e unidades integrantes
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ANEXO I — TRF

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E AREAS DE INTERESSE

2 - ORDENADO POR AREA DE INTERESSE

AREA DE INTERESSE

ADMINISTRAGAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘

PRESIDENCIA

UNIDADES INTEGRANTES

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

‘ OBSERVAGOES

GABINETE DA PRESIDENCIA

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

ESCOLA DA MAGISTRATURA

SECRETARIA EXECUTIVA/ESMAF

e unidades integrantes

COORDENAGAO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS FEDERAIS

SECRETARIA EXECUTIVA/COJEF

e unidades integrantes

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

ASSESSORIA ASSUNTOS DA MAGISTRATURA

e unidades integrantes

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/GABIN/DIGES

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
DOCUMENTACAO

e unidades integrantes

CENTRO DE ESTUDOS E APOIO A
GESTAO ORGANIZACIONAL

CENTRO DE ESTUDOS E APOIO A GESTAO
ORGANIZACIONAL

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/CENAG

DIVISAO DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS E APOIO A
GESTAO

e unidades integrantes

CENTRO DE MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

CENTRO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Unidade Extinta

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SUBSECRETARIA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Unidade Extinta

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/SECIN

COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA
E APOIO AOS USUARIOS

SETOR DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS

SETOR DE REDES

SETOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

DIVISAO DE ESPECIFICACAO E GESTAO DE PROJETOS
DE TECNOLOGIA

e unidades integrantes

DIVISAO DE ESTATISTICA

e unidades integrantes

DIVISAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

e unidades integrantes

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/SECBE

SETOR DE PROGRAMAS PARA PRESERVAGCAO DA SAUDE
E BEM-ESTAR SOCIAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

e unidades integrantes

DIVISAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS

e unidades integrantes

ARQUITETURA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

ARQUIVOLOGIA

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

DIVISAO DE BIBLIOTECA E ACERVO DOCUMENTAL

e unidades integrantes

DIVISAO DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE COMUNICAGAO E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

Arquivo administrativo
remanejado para DIAMI.

ARTES GRAFICAS,
EDITORACAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

e unidades integrantes
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ANEXO I — TRF

AREA DE INTERESSE UNIDADES INTEGRANTES

UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘ ‘ OBSERVACOES

ARTES GRAFICAS,
EDITORACAO E

PROGRAMAGAO VISUAL

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
DOCUMENTAGAO

SETOR DE APOIO A COMISSOES REGIMENTAIS

SETOR DE APOIO AO GABINETE DA REVISTA

SECRETARIA JURISP. REG. DIV. INSTIT

Unidade Extinta

DIVISAO DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Unidade Extinta

CENTRO DE ESTUDOS E APOIO A
GESTAO ORGANIZACIONAL

CENTRO DE ESTUDOS E APOIO A GESTAO
ORGANIZACIONAL

e unidades integrantes

CENTRO DE MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

CENTRO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Unidade Extinta

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

BIBLIOTECONOMIA

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

DIVISAO DE BIBLIOTECA E ACERVO DOCUMENTAL

e unidades integrantes

DIVISAO DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE COMUNICAGAO E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

Arquivo administrativo
remanejado para DIAMI.

CERIMONIAL

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE REPRESENTACAO E PROGRAMAGAO
SOCIAL

e unidades integrantes

COMUNICACAO

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

e unidades integrantes

SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

DIVISAO DE COMUNICAGAO E EXPEDIGAO
ADMINISTRATIVA

e unidades integrantes

COMUNICAGAO ORAL E

ESCRITA

TODAS

TODAS

COMUNICAGAO SOCIAL

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE REPRESENTAGCAO E PROGRAMAGAO
SOCIAL

e unidades integrantes

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

e unidades integrantes

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E
DOCUMENTACAO

SETOR DE APOIO A COMISSOES REGIMENTAIS

SETOR DE APOIO AO GABINETE DA REVISTA

CONTABILIDADE

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

COORDENADORIA DE EXECUGAO JUDICIAL

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e unidades integrantes

DIVISAO DE COMPRAS

e unidades integrantes

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

e unidades integrantes

DIVISAO DE ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS

e unidades integrantes

SUBSECRETARIA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Unidade Extinta

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

e unidades integrantes

CONTADORIA

DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA

COORDENADORIA DE EXECUGAO JUDICIAL

e unidades integrantes

DESENHO TECNICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

DESENVOLVIMENTO

GERENCIAL TODAS TODAS
DIREITO TODAS TODAS
ECONOMIA DIRETORIA-GERAL DA COORDENADORIA DE EXECUGAO JUDICIAL e unidades integrantes

SECRETARIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

e unidades integrantes
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AREA DE INTERESSE

ECONOMIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO I — TRF

UNIDADES INTEGRANTES

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

‘ OBSERVAGOES

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e unidades integrantes

DIVISAO DE COMPRAS

e unidades integrantes

DIVISAO DE ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS

e unidades integrantes

SUBSECRETARIA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Unidade Extinta

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

e unidades integrantes

ELETRICIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PROGRAMAS E

ENFERMAGEM BENEFICIOS SOCIAIS DIVISAO DE PERICIAS e unidades integrantes
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE e unidades integrantes
ENGENHARIA CIVIL SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e unidades integrantes

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

ENGENHARIA ELETRICA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e unidades integrantes

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

II\EA';(CB:/I?\E:-{CAARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e unidades integrantes
DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO e unidades integrantes

" SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA M " . .
ESTATISTICA INFORMACAO DIVISAO DE ESTATISTICA e unidades integrantes
FISIOTERAPIA SECRETARIA DE PROGRAMAS E DIVISAO DE PERICIAS e unidades integrantes

BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

e unidades integrantes

FONOAUDIOLOGIA

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO DE PERICIAS

e unidades integrantes

DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

e unidades integrantes

GESTAO ESTRATEGICA

E DE PROCESSOS TODAS TODAS
INFORMATICA

INSTRUMENTAL TODAS TODAS
LETRAS (PORTUGUES) |TODAS TODAS

DIRETORIA-GERAL DA

MATEMATICA SECRETARIA COORDENADORIA DE EXECUGAO JUDICIAL e unidades integrantes
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO  |[SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E o unidades infearantes
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO FINANCEIRO 9
SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL e unidades integrantes
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  |e unidades integrantes
DIVISAO DE ELABORAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE o unidades intearantes
CONTRATOS 9
SUBSECRETARIA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E Unidade Extinta
PATRIMONIAL
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA -
INFORMACAO SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIVISAO DE ESTATISTICA e unidades integrantes
iﬁ%ﬁi@RlA DE CONTROLE SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO e unidades integrantes
SECRETARIA DE PROGRAMAS E ;
BENEFICIOS SOCIAIS SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA e unidades integrantes
MECANICA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |DIVISAO DE SEGURANGA E SERVICOS GERAIS e unidades integrantes
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AREA DE INTERESSE

UNIDADE

SECRETARIA DE PROGRAMAS E

MINISTRATIVA ‘

ANEXO I — TRF

UNIDADES INTEGRANTES

‘ OBSERVAGOES

MEDICINA BENEFICIOS SOCIAIS SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS
DIVISAO DE PERICIAS e unidades integrantes
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE e unidades integrantes
NORMAS E
LEGISLAGAO

ESPECIFICA DA
JUSTICA FEDERAL

TODAS

TODAS

SECRETARIA DE PROGRAMAS E

NUTRIGAO BENEFICIOS SOCIAIS SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS
DIVISAO DE PERICIAS e unidades integrantes
DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE e unidades integrantes
DIVISAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS e unidades integrantes
ODONTOLOGIA SECRETARIA DE PROGRAMAS E | o creTARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO DE PERICIAS

e unidades integrantes

DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

e unidades integrantes

OPERAGAO DE

CENTRO DE MODERNIZAGAO

CENTRO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Unidade Extinta

COMPUTADOR ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL :Lt‘:;rj:a‘;a" da unidade
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA - . .
INFORMAGAO SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e unidades integrantes
PEDAGOGIA ESCOLA DA MAGISTRATURA SECRETARIA EXECUTIVA/ESMAF e unidades integrantes
SECRETARIA DE RECURSOS
OMANGS SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE -+ unidodes nfoarantos
RECURSOS HUMANOS 9
PSICOLOGIA SECRETARIA DE RECURSOS SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

HUMANOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE
RECURSOS HUMANOS

e unidades integrantes

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

e unidades integrantes

SEGURANCAE
TRANSPORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE SEGURANGCA E SERVIGCOS GERAIS

e unidades integrantes

SEGURANCA
OCUPACIONAL

TODAS

TODAS

SERVICO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFICIOS SOCIAIS

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

SETOR DE PROGRAMAS PARA PRESERVAGCAO DA SAUDE

E BEM-ESTAR SOCIAL

DIVISAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS

e unidades integrantes

TAQUIGRAFIA

SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

e unidades integrantes

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CENTRO DE MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

CENTRO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Unidade Extinta

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Subordinagdo da unidade
alterada

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e unidades integrantes

TELECOMUNICACOES

SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA

e unidades integrantes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

DIVISAO DE COMUNICAGAO E EXPEDIGAO
ADMINISTRATIVA

e unidades integrantes

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e unidades integrantes

TELEFONIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

e unidades integrantes

DIVISAO DE COMUNICAGAO E EXPEDIGCAO
ADMINISTRATIVA

e unidades integrantes

Manual do Adicional de Qualificagdo da Primeira Regido
25




TRF 12 REGIAO

ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E AREAS DE INTERESSE

1 - ORDENADO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS ‘ AREA DE INTERESSE

TODAS TODAS AS SEGOES E SUBSEGOES JUDICIARIAS |COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
DIREITO

GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS
INFORMATICA INSTRUMENTAL

LETRAS (PORTUGUES)

NORMAS E LEGISLAGAO ESPECIFICA DA
JUSTICA FEDERAL

SEGURANCA OCUPACIONAL

ASSISTENCIA JURIDICA/DIREF TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO |TODAS AS SEGCOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA

MATEMATICA

COORDENAGAO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS FEDERAIS (e unidades

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO ARQUITETURA

TODAS AS SEGOES E SUBSEGOES JUDICIARIAS [ADMINISTRAGAO

ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA
COMUNICAGAO
CONTABILIDADE

ECONOMIA

ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MATEMATICA

MECANICA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SEGURANCA E TRANSPORTE
SERVICO SOCIAL
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TELECOMUNICAGOES

TELEFONIA
NL!CLEO.DE ADMINISTRAGAO (e AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO ADMINISTRAGAO
unidades integrantes)
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS GERAIS BA/DF / MG ARQUITETURA
ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

COMUNICAGAO
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ‘ SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS ‘

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS GERAIS

ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

BA /DF / MG

AREA DE INTERESSE

ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MECANICA

SEGURANCA E TRANSPORTE
TELECOMUNICAGOES

TELEFONIA

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS GERAIS (e unidades

BA/DF / MG

ADMINISTRAGAO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL (e unidades

BA/DF / MG

ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA

MATEMATICA

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (e
unidades integrantes)

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA

MATEMATICA

NUCLEO DE MODERNIZAGAO E
INFORMATICA (e unidades integrantes)

BA/DF/ GO/ MG

ADMINISTRAGAO

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

OPERAGAO DE COMPUTADOR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TELECOMUNICAGOES

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

BA/DF /GO /MA/MG/PA

CONTABILIDADE

ECONOMIA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS (e
unidades integrantes)

BA/DF /GO /MA/MG/PA

ADMINISTRAGAO

NUCLEO JUDICIARIO

AC/AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI/RO

CONTABILIDADE

CONTADORIA

SEGCAO DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA

MATEMATICA

SEGAO DE ANALISE E PARECERES
JURIDICOS/SECAD

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

ADMINISTRAGAO

SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO/DIREF

AC/AP/RO/RR/TO

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

CERIMONIAL
COMUNICAGAO

COMUNICAGAO SOCIAL

SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA

BA/DF / MG

ENFERMAGEM
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ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ‘ SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS ‘ AREA DE INTERESSE
SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG FISIOTERAPIA
FONOAUDIOLOGIA
SEGAO DE BIBLIOTECA TODAS AS SECOES JUDICIARIAS ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

SEGCAO DE CADASTRO DE PESSOAL AP/RR/TO ADMINISTRAGAO

SEGCAO DE COMPRAS E LICITAGOES AC/AM/AP/GO/MA/MT/PA/PI/RO/RR/TO |ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA

MATEMATICA

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

CERIMONIAL

SEGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

COMUNICAGAO

COMUNICAGAO SOCIAL

SEGCAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO

ADMINISTRATIVO TODAS AS SECOES JUDICIARIAS ADMINISTRACAO

ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA
COMUNICAGAO
TELECOMUNICAGOES

TELEFONIA

SEGCAO DE CONTADORIA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS CONTABILIDADE
CONTADORIA
ECONOMIA

MATEMATICA

SEGAO DE CONTROLE INTERNO AC/AP/RO/RR/TO ADMINISTRAGAO

CONTABILIDADE

ECONOMIA

MATEMATICA
SEGAOC DE DEPOSITO E ARQUIVO TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO
JUDICIAL

ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA

SECAO DE DESENVOLVIMENTO E

AVALIACAO DE RECURSOS HUMANOS TODAS AS SECOES JUDICIARIAS ADMINISTRACAO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SECAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA AM/GO/MA/MT/PA/PI CONTABILIDADE

ECONOMIA

MATEMATICA

SEGAO DE INFORMATICA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

MATEMATICA

OPERAGAO DE COMPUTADOR

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ‘ SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS ‘ AREA DE INTERESSE
SEGAO DE INFORMATICA TODAS AS SECOES JUDICIARIAS TELECOMUNICAGOES
SEGAO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL  |AP/RR/TO ADMINISTRAGAO
SEGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO  |AP/RR/TO ADMINISTRAGAO

AC/AM/AP/GO/MA/MT/PA/PI/RO/RR/TO |CONTABILIDADE

SEGCAO DE MODERNIZAGAO

ADMINISTRATIVA AP/RR/TO ADMINISTRAGAO

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

AC/AM/AP/MA/MT/PA/PI/RO/RR/TO
OPERAGAO DE COMPUTADOR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TELECOMUNICAGOES

SEGAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL  [TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ECONOMIA
MATEMATICA
AP/RR/TO ADMINISTRAGAO
gi%mEDET%LANEJAMENTO E AM /GO /MA/MT /PA/PI CONTABILIDADE
ECONOMIA
MATEMATICA
Eigéag%opgggmm\%ﬁfe AC/AP/RO/RR/TO CONTABILIDADE
ECONOMIA
MATEMATICA
AP/RR/TO ADMINISTRAGAO
gg‘éfgsDE PROGRAMAS E BENEFICIOS |1555 A SECOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO
PSICOLOGIA
SERVIGO SOCIAL
ngé?A'EE PROTOCOLOESUPORTE  |15pas AS SUBSEGOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO
ARQUIVOLOGIA

CONTABILIDADE
CONTADORIA
ECONOMIA

MATEMATICA

SEGAO DE SEGURANGA, VIGILANCIA E

TRANSPORTE TODAS AS SECOES JUDICIARIAS MECANICA

SEGURANCA E TRANSPORTE

AP/RR/TO ADMINISTRAGAO

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ARQUITETURA

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO E
PROGRAMAGAO VISUAL

COMUNICAGAO
DESENHO TECNICO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ‘ SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS ‘ AREA DE INTERESSE

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA

TELECOMUNICAGOES

TELEFONIA
AP/RR/TO ADMINISTRAGAO
SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO M : ~
E OPERACIONAL TODAS AS SUBSECOES JUDICIARIAS ADMINISTRACAO
ARQUIVOLOGIA

BIBLIOTECONOMIA
COMUNICAGAO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MATEMATICA

MECANICA

OPERAGAO DE COMPUTADOR
PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SEGURANCA E TRANSPORTE
SERVICO SOCIAL
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TELECOMUNICAGOES

SECOES DE APOIO ADMINISTRATIVO TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS ADMINISTRAGAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO ADMINISTRAGAO
COMUNICAGAO
CONTABILIDADE
ECONOMIA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MATEMATICA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
SEGURANCA E TRANSPORTE
SERVICO SOCIAL

TELECOMUNICAGOES

SESSAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL |TODAS AS SEGCOES JUDICIARIAS CONTABILIDADE

SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG MEDICINA
NUTRIGAO

SETOR DE ASSISTENCIA BA/DF / MG NUTRICAO

ODONTOLOGICA
ODONTOLOGIA
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS E AREAS DE INTERESSE

2 - ORDENADO POR AREA DE INTERESSE

AREA DE INTERESSE

ADMINISTRAGAO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ASSISTENCIA JURIDICA/DIREF

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

COORDENAGAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS (e unidades
integrantes)

TODAS AS SEGCOES E SUBSECOES
JUDICIARIAS

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO (e unidades integrantes)

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS GERAIS (e unidades
integrantes)

BA/DF / MG

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL (e
unidades integrantes)

BA/DF / MG

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (e unidades integrantes)

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

NUCLEO DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA (e unidades
integrantes)

BA/DF/ GO /MG

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS (e unidades integrantes)

BA/DF /GO /MA/MG/PA

SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE ANALISE E PARECERES JURIDICOS/SECAD

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

SEGAO DE CADASTRO DE PESSOAL

AP/RR/TO

SECAO DE COMPRAS E LICITAGOES

AC/AM/AP/GO/MA/MT/PA/PI/RO/
RR/TO

SEGAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE CONTROLE INTERNO

AC/AP/RO/RR/TO

SEGAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE INFORMATICA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SECAO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL AP/RR/TO
SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO AP/RR/TO
SECAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA AP/RR/TO
SEGAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL AP/RR/TO
SECAO DE PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E AP/RR/TO

FINANCEIRA

SEGAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE

AP/RR/TO

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

AP/RR/TO

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SEGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AP/RR/TO

ARQUITETURA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVICOS GERAIS BA/DF / MG
SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
ARQUIVOLOGIA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SEGAO DE BIBLIOTECA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
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ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

IDADES ADMINISTRATIVAS

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS

ARQUIVOLOGIA

SEGAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

ARTES GRAFICAS, EDITORAGAO
E PROGRAMAGAO VISUAL

NUCLEO DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA (e unidades
integrantes)

BA/DF/ GO /MG

SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO/DIREF

AC/AP/RO/RR/TO

SEGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

SEGAO DE INFORMATICA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

AC/AM/AP/MA/MT/PA/PI/RO/RR/
TO

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

BIBLIOTECONOMIA

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SECAO DE BIBLIOTECA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SECAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

CERIMONIAL

SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO/DIREF

AC/AP/RO/RR/TO

SEGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

COMUNICAGAO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO/DIREF

AC/AP/RO/RR/TO

SEGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

SECAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AP/RR/TO

COMUNICAGAO ORAL E
ESCRITA

TODAS

TODAS AS SECOES E SUBSECOES
JUDICIARIAS

COMUNICAGAO SOCIAL

SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO/DIREF

AC/AP/RO/RR/TO

SEGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

CONTABILIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL (e
unidades integrantes)

BA/DF / MG

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (e unidades integrantes)

AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

BA/DF /GO /MA/MG/PA

NUCLEO JUDICIARIO

AC/AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/
PI/RO

SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE COMPRAS E LICITAGOES

AC/AM/AP/GO/MA/MT/PA/PI/RO/
RR/TO

SEGCAO DE CONTADORIA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE CONTROLE INTERNO

AC/AP/RO/RR/TO
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AREA DE INTERESSE IDADES ADMINISTRATIVAS SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS
CONTABILIDADE SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA AM/GO/MA/MT/PA/PI
SEGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO ng'_‘;_\g [APIGOIMAIMT/PATPI/RO/
SEGCAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO AM/GO/MA/MT/PA/PI
?E\&?\%EDEAPROGRAMAQAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E AC/AP/RO/RR/TO
SEGCAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO
SESSAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
CONTADORIA NUCLEO JUDICIARIO QIC//R%M /BA/DF/GO/MAIMG/MT/PA/
SEGAO DE CONTADORIA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
DESENHO TECNICO SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
DESENVOLVIMENTO TODAS TODAS AS SEGOES E SUBSEGOES
GERENCIAL JUDICIARIAS
DIREITO TODAS ILCJ)DDI?:?A,;SlASSEQOES E SUBSECOES
ECONOMIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
Er::((:aLdEe(s i[r?tigﬁ;grl:ilél;l;STRAQAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL (e BA/DF / MG
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (e unidades integrantes) AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS BA/DF /GO /MA/MG/PA
SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE COMPRAS E LICITAGOES ng'_‘;_\g [APIGO/MAIMT/PATPI/RO/
SEGCAO DE CONTADORIA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE CONTROLE INTERNO AC/AP/RO/RR/TO
SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA AM/GO/MA/MT/PA/PI
SEGCAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO AM/GO/MA/MT/PA/PI
?E\&?\%EDEAPROGRAMAQAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E AC/AP/RO/RR/TO
SEGCAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO
ELETRICIDADE NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS BA/DF / MG
SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
ENFERMAGEM SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG
ENGENHARIA CIVIL NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS BA/DF / MG
SEGAO DE SERVIGOS GERAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
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IDADES ADMINISTRATIVAS

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS

ENGENHARIA CIVIL SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO
ENGENHARIA ELETRICA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AP/RR/TO

ENGENHARIA MECANICA

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO

FISIOTERAPIA SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG

FONOAUDIOLOGIA SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG

GESTAO ESTRATEGICA E DE TODAS TODAS AS SECOES E SUBSECOES

PROCESSOS JUDICIARIAS

INFORMATICA INSTRUMENTAL (TODAS ISDDIQ?AA&SMSSEQOES E SUBSECOES

LETRAS (PORTUGUES) TODAS ISDDIQ?AA&SMSSEQOES E SUBSECOES

MATEMATICA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
Er::((’laLdEe(s i[?]:igﬁ;gmél:;STRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL (e BA/DF / MG
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (e unidades integrantes) AM/BA/DF/GO/MA/MG/MT/PA/PI
SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE COMPRAS E LICITAGOES Qgc?'g [APIGOIMAIMT/PATPI/RO/
SEGCAO DE CONTADORIA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE CONTROLE INTERNO AC/AP/RO/RR/TO
SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA AM/GO/MA/MT/PA/PI
SEGAO DE INFORMATICA TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO AM/GO/MA/MT/PA/PI
?E\l(i?\l%EDIiAPROGRAMAQAO E EXECUGAO ORCAMENTARIA E AC/AP/RO/RR/TO
SEGAO DE PROTOCOLO E SUPORTE JUDICIAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO

MECANICA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SEGAO DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
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IDADES ADMINISTRATIVAS

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS

MEDICINA

SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA

BA/DF / MG

NORMAS E LEGISLAGAO
ESPECIFICA DA JUSTIGA
FEDERAL

TODAS

TODAS AS SECOES E SUBSECOES
JUDICIARIAS

NUTRIGAO SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA BA/DF / MG
SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA BA/DF / MG

ODONTOLOGIA SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA BA/DF / MG

OPERAGCAO DE COMPUTADOR NUCLEO DE MODERNIZACAO E INFORMATICA (e unidades BA/DF/ GO / MG

integrantes)

SEGAO DE INFORMATICA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

AC/AM/AP/MA/MT/PA/PI/RO/RR/
TO

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

PEDAGOGIA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS BA/DF /GO /MA/MG/PA
SECAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE RECURSOS TODAS AS SECOES JUDICIARIAS
HUMANOS
SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO

PSICOLOGIA NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS BA/DF /GO /MA/MG /PA
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE RECURSOS TODAS AS SECOES JUDICIARIAS
HUMANOS
SECAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO

SEGURANGA E TRANSPORTE  |NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS BA/DF / MG
SEGAO DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE TODAS AS SEGCOES JUDICIARIAS
SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AP/RR/TO

TODAS AS SECOES E SUBSECOES
SEGURANGA OCUPACIONAL  |TODAS JUDICIARIAS
SERVIGO SOCIAL NUCLEO DE ADMINISTRAGAO AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

BA/DF /GO /MA/MG/PA

SEGAO DE PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AP/RR/TO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA (e unidades
integrantes)

BA/DF/ GO/ MG

SEGAO DE INFORMATICA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANEXO Il — SECOES JUDICIARIAS

IDADES ADMINISTRATIVAS

SEGCAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

SECOES E SUBSECOES JUDICIARIAS

AC/AM/AP/MA/MT/PA/PI/RO/RR/
TO

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

TELECOMUNICAGOES

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

NUCLEO DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA (e unidades
integrantes)

BA/DF/ GO /MG

SECAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE INFORMATICA

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

AC/AM/AP/MA/MT/PA/PI/RO/RR/
TO

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGCAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TODAS AS SUBSEGOES JUDICIARIAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AP/RR/TO

TELEFONIA

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

AC/AM/GO/MA/MT/PA/PI/RO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS

BA/DF / MG

SECAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS

SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

TODAS AS SEGOES JUDICIARIAS
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CARGOS EM COMISSAO/FUNGOES COMISSIONADAS E AREAS DE INTERESSE

CJ/IFC
ANALISTA ORGANIZACIONAL

AREA DE INTERESSE
ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO

CHEFE ASSES. REC. ESP. E EXTRAORDINARIOS

ADMINISTRAGAO

CHEFE DE ASSESSORIA

ADMINISTRAGAO

CHEFE DE GABINETE

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE CENTRO

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE COORDENADORIA

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE DIVISAO

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE NUCLEO

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE SECRETARIA

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE SECRETARIA DE VARA

ADMINISTRAGAO

DIRETOR DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGAO

CONTABILIDADE

CONTADORIA

ECONOMIA

DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA

ADMINISTRAGAO

CONTABILIDADE

CONTADORIA

ECONOMIA
ENCARREGADO DE SETOR ADMINISTRAGAO
MOTORISTA MECANICA

SEGURANCA E TRANSPORTE

SECRETARIO EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA

MECANICA

SEGURANCA E TRANSPORTE

SUPERVISOR DE GABINETE

ADMINISTRAGAO

SUPERVISOR DE SEGAO

ADMINISTRAGAO

TODAS

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

DIREITO

GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS

INFORMATICA INSTRUMENTAL

LETRAS (PORTUGUES)

NORMAS E LEGISLAGAO ESPECIFICA DA JUSTICA
FEDERAL

SEGURANCA OCUPACIONAL
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ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS E AREAS DE INTERESSE

CARGOS EFETIVOS | AREA DE INTERESSE
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETURA ARQUITETURA

COMUNICAGAO
DESENHO TECNICO
ELETRICIDADE

MATEMATICA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ARQUIVOLOGIA ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — BIBLIOTECONOMIA ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — CONTADORIA CONTABILIDADE
CONTADORIA
MATEMATICA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM ENFERMAGEM
MEDICINA
NUTRIGAO
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA (CIVIL) COMUNICAGAO

DESENHO TECNICO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MATEMATICA

ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA (ELETRICA) COMUNICAGAO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
MATEMATICA
TELECOMUNICAGOES
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICA ESTATISTICA

MATEMATICA

ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — INFORMATICA OPERAGAO DE COMPUTADOR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TELECOMUNICAGOES

ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA (CLINICA GERAL) ENFERMAGEM
MEDICINA
NUTRIGAO
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA ENFERMAGEM
MEDICINA
NUTRIGAO
ODONTOLOGIA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — PSICOLOGIA (CLINICA) PSICOLOGIA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — PSICOLOGIA (DO TRABALHO) PSICOLOGIA
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — SERVIGO SOCIAL SERVICO SOCIAL
ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — TAQUIGRAFIA TAQUIGRAFIA

AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — SERVIGOS DE CARPINTARIA E MARCENARIA  [CARPINTARIA E MARCENARIA

AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — SERVIGOS DE ELETRICIDADE E

COMUNICAGAO COMUNICACAO

ELETRICIDADE
TELECOMUNICAGOES
TELEFONIA

AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — SERVIGOS DE PORTARIA SEGURANCA E TRANSPORTE
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ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS | AREA DE INTERESSE
AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVICOS GERAIS — SERVICOS DE TELEFONIA TELECOMUNICACOES
TELEFONIA
AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS - SERVIGOS GRAFICOS ég-(I—)E;SR(ABm'r:‘IAC(A)%ESZORACAO E
AUXILIAR JUDICIARIO/ SERVICOS GERAIS — SERVICOS MECANICOS MECANICA
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE CONTABILIDADE
CONTADORIA
MATEMATICA
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — DESENHO TECNICO ARQUITETURA
DESENHO TECNICO
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO - DIGITAGAO OPERAGAO DE COMPUTADOR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TELECOMUNICAGOES

TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM ENFERMAGEM
MEDICINA
NUTRIGAO
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — INFORMATICA OPERAGAO DE COMPUTADOR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — OPERAGAO DE COMPUTADOR OPERAGAO DE COMPUTADOR

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TELECOMUNICAGOES
TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO — TAQUIGRAFIA TAQUIGRAFIA

TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — ARTES GRAFICAS égLiSRfmﬂgg%IESZORAgAO E
TECNICO JUDICIARIO/ SERVICOS GERAIS — CARPINTARIA E MARCENARIA CARPINTARIA E MARCENARIA
TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGCOS GERAIS — ELETRICIDADE E COMUNICAGAO COMUNICAGAO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
TELECOMUNICAGOES
TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGCOS GERAIS — MECANICA MECANICA

TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — SEGURANGA E TRANSPORTE MECANICA

SEGURANCA E TRANSPORTE
TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGOS GERAIS — SERVIGOS DE TELEFONIA TELECOMUNICAGOES
TELEFONIA

TECNICO JUDICIARIO/ SERVIGCOS GERAIS — TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE COMUNICAGAO
ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
TELECOMUNICAGOES
TELEFONIA

TODOS DIREITO

FORMAGAO GERAL (Serdo considerados os
cursos de digitagéo, portugués, informatica
instrumental, atendimento ao publico, brigadista,
primeiros socorros e similares.)

LETRAS (PORTUGUES) Deverao ser
relacionados a esta area de interesse somente og
cursos de pds-gradugdo. Os cursos de redagéo
oficial, gramatica, ortografia etc serdo
considerados na area de interesse Formagao
Geral.
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ANEXO V

AREAS DE INTERESSE E CONTEUDOS RELACIONADOS

AREA DE INTERESSE

CONTEUDOS RELACIONADOS *

ADMINISTRAGAO

Orcamento e Finangas, Gestao de Material e Patriménio, Gestédo
Organizacional, Beneficios Sociais, Licitagdes e Contratos, Secretariado, Gestéo
de Recursos Humanos, Normatizagéo

ARQUIVOLOGIA

Classificagdo, Indexagéo, Temporalidade, Museologia e similares

COMUNICACAO

Transmisséo de informagdes através de telex, fax, televisao, videos, radio

COMUNICAGAO SOCIAL

Marketing, Publicidade, Propaganda, Jornalismo.

CONTADORIA Calculos Judiciais.
DIREITO Todos os ramos incluindo processamento e procedimentos cartorarios
FORMAGAO GERAL

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Lingua Portuguesa, Redagéao Oficial, Oratdria, Leitura Dinamica e similares.

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Lideranga, Desenvolvimento de Equipes, Comunicagao Interpessoal, Gestao do
Conhecimento, Gestdo de Competéncia, Administragdo do Tempo,
Neurolinguistica e similares.

GESTAO ESTRATEGICA E DE PROCESSOS

Gestédo da Administragdo Publica, Comunicagdo Organizacional, Planejamento,
Politicas Publicas, Qualidade/Exceléncia, Atendimento ao Publico, Gestao de
Projetos, Racionalizagéo e Analise de Procedimentos, Mapeamento de
Processos e similares.

INFORMATICA INSTRUMENTAL

Sistemas informatizados aplicados as unidades de trabalho, editores de textos,
de planilhas, de apresentagdes, de banco de dados, correio eletronico,
navegagao na internet, digitacéo e similares.

NORMAS E LEGISLAGAO ESPECIFICA DA JUSTIGCA FEDERAL

Regimento Interno, Leis Especificas para a Justica Federal, Instrugdes
Normativas, Resolugcdes e similares.

SEGURANGCA OCUPACIONAL

Brigadistas, Primeiros Socorros e similares.

LETRAS (PORTUGUES)

Apenas cursos de pos-graduagao.

TELECOMUNICAGOES

Estrutura fisica para comunicacéo a longa distancia por linhas telegraficas,
telefénicas, satélites ou microondas.

TELEFONIA

Transmiss&o de sons através de cabos ou fios, ou de ondas hertzianas.

* Discriminadas apenas as areas de interesse cujos conteudos relacionados podem gerar dificuldades de enquadramento.
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