SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
2023

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

I- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna foram
atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

Para demonstrar o planejamento das ag¢des a serem realizadas no exercicio dessa competéncia, e em atendimento as disposi¢des da Resolucdo CNIJ
309/2020, da Resolugéo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, este Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud apresenta o presente
Plano Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023, a ser desenvolvido no dmbito desta Se¢do Judiciaria e
Subse¢des Judiciarias vinculadas.

As diretrizes do PAA - 2023 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud, levando em consideragdo a Politica de Gestao de
Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolucdo TRF1/Presi 34/2017, em consondncia com o Plano Estratégico da Justiga
Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF 668/2020, e com o Plano Estratégico da Justiga Federal da 1* Regido para o sexénio 2021-2026, aprovado
pela Portaria TRF1/Presi 224/2021, de 8 de julho de 2021, assim como o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 da SJGO ( 14334120).

Os trabalhos propostos no PAA 2023 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, com fundamento
nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propoésito de agregar valor a gestdo da Se¢do Judiciaria, induzindo o desenvolvimento
institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementa¢do de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de
auditoria.

II - ESTRUTURA

A unidade Nucleo de Controle Interno da Sec¢do Judiciaria do Estado de Goias foi reestruturada em Nucleo de Auditoria Interna a partir de 01/07/2019, por
meio das Portarias SJIGO/Diref 8210697 ¢ 8341395 (PAe SEI n. 0003843-79.2019.4.01.8006), nos termos do art. 13, § 2°, da Resolugdio TRF1/Presi 57/2017, sendo que as
atividades desenvolvidas pela Unidade encontram-se previstas na Resolugdo Presi n. 57/2017, do TRF1, que regulamenta a atividade de auditoria no ambito da Justica
Federal da 1* Regido e aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, assim como nas Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020 ¢ Resolugdes
CJF 676/2020 e 677/2020.

Considerando que o Supervisor da Seaug ndo tem formagdo e nem experiéncia na area contabil, cumpre ressaltar que esta Unidade de Auditoria Interna
também ndo dispde de servidor Analista Judiciario, Area Especializada (Contadoria) tampouco de servidor com formagdo contabil em sua atual de forga de trabalho, cuja
necessidade foi objeto de informag@o nos documentos SJIGO/Nuaud 10721456 e 10985779, situacdo que pode comprometer a certificacdo das contas da Secao Judiciaria
referentes ao exercicio de 2022.

Importante salientar ainda que a for¢a de trabalho do Nuaud encontra-se ainda prejudicada ante a auséncia de servidor com formagao em Ciéncia Contabeis
para o desempenho das atividades pertinentes ao Servigo de Auditoria Contabil, Licitagdes e Contratos - Seralc, o que reduz a possibilidade de execugdo de mais agdes de
auditoria relacionadas a gestdo administrativa uma vez que eleva a sobrecarga de demanda para o Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa - Seaug.

Para realizagdo das agdes previstas neste plano, o Nicleo de Auditoria Interna conta com a seguinte estrutura administrativa, definida pelas Portarias
SIGO/Diref 8210697 e 8341395:

NUCLED DE AUDITORIA INTERNA
NUAUD

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD DE
ADMINISTRATIVA - SEAUG PESSOAS - SEAUP
SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL,

LICITACOES E CONTRATOS - SERALC

SERVICO DE AUDITORIA DE FOLHA DE

PAGAMENTO - SERAUF

A Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug ¢ a unidade responséavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de
agdes de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e operacional da Se¢ao Judiciaria, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD
ADMINISTRATIVA - SEAUG
SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL,

LICITAGOES E CONTRATOS - SERALC
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A Seciio de Auditoria de Gestiio de Pessoas - Seaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a
execucdo de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da Secdo
Judiciaria, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD DE
PESSOAS - SEAUP

CONCESSOES - SERAUB

III - OBJETIVOS
O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2023 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:

1. avaliar a governanga;

2. avaliar a gestdo de riscos;

3. avaliar os controles internos administrativos;

4. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

5. fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo de pessoas quanto aos
principios constitucionais e normas que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

6. orientar as unidades seccionais de auditoria quanto a adogdo de boas praticas; e

7. apoiar e orientar os gestores da Sec¢do Judiciaria no desempenho da missdo institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuagéo preventiva e saneadora,
com vistas a promogao do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros,
humanos e materiais.

Seguindo o entendimento da Corte de Contas sobre a necessidade de participagdo da instancia superior de governanga da organizagdo na elaboracdo do
Plano Anual de Auditoria Interna (Perfil Integrado de Governanga Organizacional e Gestdo Publicas - iGG 2022), os presentes autos foram remetidos a Diretoria do Foro
desta Seccional para esta finalidade (Despacho SJGO/Nuaud 16383515), que os encaminhou a Secad para atendimento (Despacho SJGO/Diref 16389502).

Nada obstante a adogdo dessa providéncia, as unidades administrativas da SJGO abstiveram-se de sugerir, para a elaboragdo do PAA 2023, agdes de
auditoria e/ou consultoria, conforme informagdes constantes dos documentos 16423238, 16453073, 16456181, 16467644, 16474901, 16507172, 16515449, 16515681,
16522175, 16534940 e 16535150.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais (de desempenho), de acompanhamento, de conformidade e integradas
(conformidade e operacional), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regifo, bem como
coordenadas pelos Conselho Nacional de Justica - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes contemplam, ainda, 0 monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pelo Nuaud, de diligéncias e acorddos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspecdes e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF, a prestagdo de consultorias, o acompanhamento da gestdo, bem assim a
capacitagdo de servidores.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal, no
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 e recomendagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

As agdes foram subdivididas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constata¢des e recomendacdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Auditoria Continua: agao de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua
execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatorio trimestral
com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

3. Consultoria: a¢do destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagao, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas, pelo
Nuaud, pela Secau ou por érgaos de controle externo;

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acordaos e orientagdes, bem como dos levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ,
para fins de aplicagdo e cumprimento no TRF e Seccionais da 1* Regido;

6. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades
planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

7. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ N.
309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer altera¢des, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do Tribunal, da
Diretoria do Foro ou dos 6rgaos de controle externo.

De acordo com as normas internacionais de auditoria interna (IPPF 2010) assim como no § 4° do art. 34 da Resolucdo CNJ N. 309/2020 e no § 8° do art. 72
da Resolucdo n. 677/2020 - CJF, o plano deve ser flexivel, revisado e ajustado conforme necessario, considerando a possibilidade de mudangas do negdcio ou do contexto
organizacional da unidade auditada, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nos riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizagao.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragao do PAA - 2023, foi levado em considera¢do o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita os
macrodesafios da Justi¢a Federal e, portanto, do TRF 1* Regido para o periodo compreendido pelo presente plano, bem assim o Plano Estratégico da Justi¢a Federal da 1*
Regido para o sexénio 2021-2026, aprovado pela Portaria TRF1/Presi 224/2021, de 8 de julho de 2021.

Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justica Federal para se consolidar perante a sociedade como justica efetiva, transparente e
sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos
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corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justi¢a Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2023 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizagao,
com base na experiéncia e no julgamento profissional dos servidores que integram o Nucleo de Auditoria Interna, tendo como balizadores os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco.

VI - APENDICE

O plano de auditoria detalhado no Apéndice I - Agdes de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas unidades (Seaug
e Seaup) alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026 e ao Plano Estratégico da Justiga Federal da 1* Regido para o
sexénio 2021-2026, aprovado pela Portaria Presi TRF1/224/2021, de 8 de julho de 2021.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ N. 309/2020, do art. 70 da Resolugdo n. 677/2020 - CJF e do Estatuto de Auditoria Interna da
Justica Federal da 1* Regido, e tendo em vista o disposto no item 5 da Circular TRF1-SECAU 5/2022 (16383079) ¢ no item 3 da Circular TRF1-SECAU 6/2022 (16567017),
submete-se a presente programagao a oitiva e aprovagdo do Senhor Juiz Federal Diretor do Foro e solicita-se, por conseguinte, que o Plano Anual de Auditoria - PAA 2023
aprovado seja encaminhado a Secretaria Administrativa - Secad para conhecimento das unidades administrativas e divulgagdo na pagina da Sec¢do Judiciaria do Estado de
Goids na internet e na intranet.

Beltrao José de Sousa Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
Portaria SJGO-DIREF 293/2021

VIII - APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

Nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ N. 309/2020, do art. 70 da Resolucdo n. 677/2020 - CJF e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, manifesto ciéncia, bem como aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.

Remeta-se copia a Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas da Se¢do Judiciaria e Subse¢des Judiciarias vinculadas.

Divulgue-se no sitio eletronico da Segéo Judiciaria na Internet e na Intranet.

Juiz Federal WARNEY PAULO NERY ARAUJO
Diretor do Foro

APENDICE I
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

Planejamento
Estratégico

2021-2026 Acdes Processos Objetivos Riscos Periodo U
Macrodesafios ¢ Auditaveis I Proposto | Res
do Poder

Judiciario

|Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de [Distorgdo relevante nas

distorgdes relevantes demonstra¢des contabeis, financeiras ¢
causadas por fraude ou orcamentarias, independentemente se
erro, bem como que as por fraude ou erro.

Gestdo orgamentaria, [transagdes subjacentes as Janeiro a
financeira, contabil e [demonstragdes contabeis marco N
patrimonial. e os atos de gestdo

relevantes dos Demonstragdes contabeis elaboradas e
responséveis pela UPC  [apresentadas em desacordo com as
estao de acordo com as Inormas contabeis e 0 marco

leis e regulamentos regulatério aplicéveis.

aplicaveis e com os
principios de
ladministragdo publica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta
dos agentes publicos.

Aperfeicoamento  |Auditoria de Contas referente ao exercicio de
da gestdo 2022 e elaboracdo do Certificado da Unidade
lorcamentaria e de Auditoria Interna que conclui a Auditoria
financeira. de Contas de 2022

IAperfei¢oamento . . .
5 - - Procedimentos da |Avaliar a conformidade .
da gestdo |Auditoria de Contas referente ao exercicio de . . . . Janeiro a ‘
. folha de pagamento de |dos procedimentos para o [Pagamentos incorretos e indevidos {
orcamentaria e 2022 marco

financeira. pessoal. pagamento de pessoal.
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Garantia dos

Monitoramento da Auditoria em

Monitorar a
implementagdo das
recomendagdes

INao atendimento as recomendagdes da

administrativa.

Direitos da acessibilidade fisica (arquitetdnica) - Circular - decorrent.is.l('i; ZUdfl.tqna auditoria de acessibilidade fisica Maio a {
Cidadania. TRF1-SECAU 6/2022 (16567017) ‘(*:r‘q?l‘if:f;nic‘a;‘ ; /;Z“é*‘EI (arquitetdnica), realizada em 2022. agosto
IN. 0004904-
67.2022.4.01.8006.
|Assegurar que as
demonstracdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de Distorcdo relevante nas
distor¢des relevantes demonstragdes contabeis, financeiras e
causadas por fraude ou  |orcamentarias, independentemente se
IAperfeicoamento . A befn con];g queas por fraude ou erro.
da gestdo Auditoria de Contas referente ao exercicio de Gestao N rc;amen'ta'rla, gansagoes SU%) acentre; s Agosto a .
rcamentaria e 2023 ﬁnapcelrg, contabil ¢ [demonstragoes co ntabets dezembro )
financeira patrimonial. e 0s atos de gestdo . o
’ rrelevantes dos Demonstragdes contabeis elaboradas e
responséaveis pela UPC  japresentadas em desacordo com as
estdo de acordo com as  [normas contabeis e o marco
leis e regulamentos rregulatorio aplicaveis.
aplicaveis e com os
principios de
ladministragdo publica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta
dos agentes publicos.
|Avaliar a regularidade dos[Realizagdo de procedimentos
Aperfeicoamento - . Ce N .. [processos de < q{lt}'ataqées ;r;i;{l;l: :ZS gtllltee:'l desacordo com as
da gestio |Auditoria contmu.a de pro&fesso§ llcntaforlos e |Gestao _org:amen'tarla, da Seca~0 J udlc}at.r}at_ e 8 4 Janeiro a
orgamentaria e d(? cmgtr.a?o's selecionados, incluindo dispensas ﬁnapcelrg, contabil e S}.lbse(;oes J udlclfirlas Dano financeiro  Secdo Judiciaria: dezembro N
financeira. e inexigibilidades patrimonial. ivinculadas, selecmpad'os >
com base em.re'levanma, Dano a imagem / reputagdo do Secao
risco e materialidade. Judiciaria.
|Analisar preventivamente [Realizagdo de procedimentos
Aperfeigoamento Auditoria'c?ntl'nua.- ]Exa~me dos fkle.rtas-Alice N N licitagdes, por.meio da ;r;:ril;l:i/eis grlllt:? desacordo com as
da gestio ICGU (Analise de Licitagdes e Editais), Gestao 'orqamenta'rla, ferramenta Al.lc'e da CGU g > Janciro a
L. oriundos de e-mails automaticos enviados pelo [financeira, contabil e |(Analise de Licitagdes e . N o N
t(irc;ame{ltana ¢ sistema Alice da CGU, como ferramenta de  |patrimonial. [Editais), em apoio a Dano financeiro 4 Seqdo Judiciaria; dezembro
inancetra. auditoria preventiva em licitacdes geste’fo na prevencéo de  |pano i ima gem / reputacio do Secdo
[possiveis impactos Yudiciria,
|Aperfeigoamento
da gestio |Acompanhar e conferir os
administrativa e da Gestdo administrativa [documentos e as
governanga Acompanhamento - diligéncias do TCU ° sovernanca mforn}acoes presta~d as Intempestividade no atendimento e .
udicidria; relacionadas a area de licitacdes e contratos udicidria . Pe‘a? areas d ¢ gestao Inconsisténcias das informagdes Janeiro a N
(orgamentaria, ladministrativa e de dezembro
[Enfrentamento a da SIGO financeira, contabil e [governanga judiciaria da prestadas ao TCU.
corrupgdo e a patrimonial). Seccional em face de
improbidade diligéncias do TCU.
administrativa.
Garantia dos - , Acessibilidade e Ven_ﬁcar a co~nform1dade S .
dircitos de Audltorla’\Co'ntmua no Portal da sestio das d-aS 1nff)r‘-rr‘1agoes ‘Informagoes dlver‘gentes ou Janeiro a ‘
cidadania Transparéncia informacdes dlspomblhzada_s no Portal [incompletas nos sites do TRF1. dezembro
: ’ da Transparéncia.
. IAdministragdo atuar em desacordo
Enfrem%mer{to a com restrigdes impostas por limitagdes
frorrupr-:ZOS a |Atender & Administracdo [legais ou jurisprudenciais;
improbidade
administrativa; Prestacio de apoio técnico em consultas ;g:nflelzgzztgzri:fgzzhas Atuacio da upifiade de auditoria Janeiro a (
IAperfeigoamento lf’(g::;:)lzggfmp :l?iii%::g)el;e: ZEEISS;ZTaS ) limiNtes de atugc;ﬁc? da mte;n e athlda:des dus posar dezembro '
X Secdio de Auditoria de  [configurar cogestdo, resultando em
da gestio Gestio Administrativa - [fuséncia de distingdo entre as
orcamentaria ¢ Seaug. atividades de controle interno e de
financeira. auditoria interna.
Enfrentamento 4 [Elaborar o Relatorio INao atendimento as determinagdes das|
corrupgao e a Relatorio Anual de Atividades de Auditoria ~ Anual de Atividades d Resolucses 309/2020 do CNJ Marco a S
improbidade Interna 2022 nuat de Allvidades de D junho N
|Auditoria Interna 2022.  |677/2020 do CJF.
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Direcionar o
desenvolvimento dos
trabalhos do Nuaud com
\vistas a avaliar a
lgovernanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do
Iplanejamento estratégico

ao TRF1.

|Aperfeigoamento le dos planos
ta ~ o instituci is; ta . ~ N
da gesiao Elaboracio do Plano Anual de Auditoria - (nstrtucionais; a gestao g oo, inadequada das agdes a serem| Agosto a
administrativa e da - orcamentaria, financeira, . S
PAA 2024 . . ealizadas. novembro ‘
|governanga contabil, operacional, {
judiciaria. patrimonial, de tecnologia
da informagdo e de gestao
de pessoas, sob os
aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia
e eficacia e no
desempenho da missao
institucional.
Aperfeicoamento INdo inclusdo de cursos e/ou eventos
da gestdo |Assegurar a capacitagdo de capagltagaq 11eCessarios a f ormagao
o . . dos auditores internos inviabilizando a
administrativa e da necessaria e adequada aos o .
overnanca auditores internos para o realiza¢do de auditorias e/ou trabalhos
l{gu diciéria‘; [Elaborac¢io do Plano Anual de Capacita¢io da ) desenvolvimento dos de consultoria previstos no PAA 2024.| Agosto a )
: |Auditoria Interna - PAC-Aud 2024 L novembro
trabalhos de auditoria e . L
Aperfeicoamento ltori st Descumprimento da determinagéo
d:) es tﬁi) de ;(/);/S\uzg;: Previstos no o ,nstante no art. 72 da Resolugdo CNJ
e : IN.. 309/2020 & no art. 117 da
pessoas. Resolucdo n. 677/2020 - CIF.
Avaliar a conformidade
dos procedimentos para o
IAperfeigoamento pagamento de pessoal
da gestﬁo . Ibem como os controles . . .
rdministrativa e da Procedimentos da internos administrativos  [Pagamentos incorretos e indevidos Abril a
Auditoria continua da folha de pagamento folha de pagamento de |, ; N
lgovernanca | existentes, por meio de Ausénci insuficiéncia d troles| dezembro
L dicidria, pessoal. rubricas selecionadas que |/2uséncia ou insuficiéncia de controles
compdem a folha de
pagamento de
imagistrados e servidores.
|Aperfeigoamento
a - . P i Avali formi
da gc.esFao . |Auditoria de Contas referente ao exercicio de rocedimentos da valiara con ormidade . . . Agosto a .
administrativa e da 2023 folha de pagamento de |dos procedimentos para o [Pagamentos incorretos e indevidos dezembro N
|governanga pessoal. ipagamento de pessoal
judiciaria.
IAperfeigoamento
da gestdo Monitorar a
administrativa e da il ~
lgovernanga . - . Processamento da mp ementag‘:ao das Setembro
- diciria: Monitoramento da Auditoria continua da folha de pagamento de recomendagdes da Pagamentos incorretos ¢ indevidos a .
udiciana, folha de pagamento 2022 bessoal pag auditoria da folha de & dezembro .
|Aperfeigoamento paggmento de .
da gestio de imagistrados e servidores.
pessoas.
|Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e da
lgovernanga |Auditoria continua das concessdes de abono de| ~ Certificar a regularidade . ~ .
PP A . . Concessdo de abono 5 Desconformidades na concessao de Janeiro a .
udiciaria; permanéncia a magistrados e servidores da L dos atos de concessdo de . N
de permanéncia. . labono de permanéncia dezembro
SIGO labono de permanéncia
IAperfei¢oamento
da gestdo de
pessoas.
Aperfei " Certificar a conformidade
4 per ilj;oamen 0 Processos de da documentagdo e da
3 rﬁ?rfiat(; " d |Auditoria continua - avaliacio da cquerimentos de instrugdo dos processos de
2 straliva € 4a lo., nformidade da documentacio de instrucido q 3o d concessao de Fracilid formidad
|governanga dos = . [concessdo de . ragilidades e desconformidades na .
AR processos de concessdo de aposentadoria e - aposentadoria e de . 5 ~ Janeiro a ‘
udiciaria; . . aposentadoria e de . instrugdo dos processos de concessdo {
de desligamento de servidores . desligamento de . . dezembro
= A s N desligamento de . de aposentadoria e de desligamento
|Aperfeicoamento (exoneraciio/vacincia), de competéncia do servidores servidores da SJIGO
a s " e
5 TRF 1° Regido o ~ .\ |(exoneragdo/vacancia)
da gestdo de (exoneragdo/vacancia). . R
hessoas anteriormente a remessa
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|Aperfeigoamento

da gestdo de
pessoas.

TCU.

da gestdo Certificar a regularidade
g 2|
administrativa e da |Auditoria continua - avaliacio da da documentagio,
lgovernanga conformidade dos processos administrativos [Processos de concessao e emitir parecer|Fragilidades e desconformidades nos Janciro a
judiciaria; que tratam de concessio de pensio de concessdo de pensdo [sobre a legalidade nos procedimentos de concessdo de dezembro N
servidores da SJGO, sujeitos a registro pelo |de servidores. processos administrativos [pensdes de servidores da SIGO.
IAperfeigoamento  [TCU de concessdo de pensdes
da gestdo de de servidores da SJIGO.
pessoas.
IAperfei¢oamento
da gestdo .
administrativa e da Moqltorarta s
. L ) implementagdo das
[governanca Monitoramento auditoria de contas 2022 -  [Procedimentos 5
udiciaria: : z - ecomendagdes da NG di . dacoes dal Agosto a
’ conformidade dos atos e fatos da gestiao relacionados & rea de |3, ditoria de contas de ao atendimento as recomendagdes daj deyembro §
i a4 3 . s auditoria de contas 2022.
|Aperfeicoamento relacionados a drea de pessoal gestdo de pessoas. h022 relacionadas a area
da gestdo de de gestdo de pessoas.
pessoas.
|Analisar e conferir as
justificativas ¢ a IDescumprimento de recomendagao,
Aperfeicoament documentagéo determinacdo ou de jurisprudéncia do
4 pe c}qoa ento comprobatoria TCU.
3 ggs‘at(; i d lAuditoria continua - Exame dos indicios de apresentadas pelos
dministrativa e da irregularidades originados da critica gestores da SIGO Julgamento de contas pelo TCU
|go(;/‘er'1r1a'n<.;a automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com } concernentes aos indicios [irregulares ou com ressalvas em razio | Janeiro a .
udicidria; base nas folhas de pagamento de magistrados de irregularidades de ilegalidades nos pagamentos ¢ na | dezembro :
A . e servidores da SJGO langadas no referido registrados pelo TCU no  [concessdo de beneficios a servidores e
perfeicoamento |, N .
5 sistema. sistema e-Pessoal, magistrados da SJGO bem como em
da gestdo de . . 5 . :
cssoas originados da anélise das [razdo de descumprimento da Lei
i ) folhas de pagamento 8.112/90 e demais normas
lancadas no citado sistemajrelacionadas.
pelo TRF1.
Aperfeigoamento
da gt?sFﬁo . Concessdes de Certificar a regularidade
administrativa e - ] - NS dos atos de concessdo ¢ " .
da eovernanca  [Auditoria continua de concessdes de indenizagdes e Fragilidades e desconformidades nas .
governang X A e . . pagamento de ~ Janeiro a .
sudiciaria. indenizacdes e beneficios a magistrados e beneficios a : L . |concessdes e pagamentos de {
J . . indenizagdes e beneficios |. R . dezembro
. servidores da SJGO. imagistrados e 2 magistrados e servidores indenizagdes ¢ beneficios.
Aperfeigoamento servidores da SJIGO. e
da gestdo de da SJGO.
pessoas.
Aperfeigoamento
dg g.es'tat(; " d Certificar a regularidade
dministrativa e da dos procedimentos e
|‘g0(;/'er"l:la'n?a |Auditoria continua - pagamento de despesas [Despesas de exercicios{calculos dos pagamentos [Pagamentos indevidos de exercicios Janeiro a .
udiciaria; de exercicios anteriores de pessoal anteriores de pessoal. |de despesas com pessoal [anteriores dezembro :
A : relativas a exercicios
perfeicoamento .
d = anteriores
a gestdo de
pessoas.
IAperfeigoamento
da gestdo
administrativa e da Certificar a regularidade
o . Acertos de dos procedimentos e . .
governanga Auditoria continua - acertos decorrentes de - os P Irregularidades nos acertos de Janeiro a ‘
udiciaria; . desligamento de calculos dos acertos . N
pagamentos por desligamento de pessoal pagamentos realizados. dezembro
pessoal. decorrentes de
|Aperfeigoamento desligamentos de pessoal.
da gestdo de
pessoas.
IAperfeigoamento
da gestdo IAcompanhar e conferir os
administrativa e da documentos e as
e AL informagdes prestadas .. .
governanca |Acompanhamento - diligéncias do TCU Jagocs presta Intempestividade no atendimento e Janeiro a
udiciaria; . N - pelas areas de gestao de ROV . - .
’ relacionadas a folha de pagamento de . Inconsisténcias das informagdes dezembro '
. N pessoas da Seccional em
. magistrados e servidores da SJGO A prestadas ao TCU
IAperfeigoamento face de diligéncias do




|Aperfeigoamento

[documentos, considerando
la exigéncia de no minimo
40h anuais de capacitagao
para cada auditor, nos
termos do art. 72 da
Resolucdo CNJ N.
309/2020 e art. 117 da
Resolugdo n. 677/2020 -

ICJE.

constante no art. 72 da Resolucdo CNJ
IN. 309/2020 e no art. 117 da

Resolugdo n. 677/2020 - CJF.

da gestio
administrativa e da
lgovernanga
udicidria; Monitoramento das acées de .
I . Monitorar as . -
A perfeicoamento audltorlas./acompaFhamentos/momtoramentos implementacaes das Desconformidades com a legislagéo;, Janeiro a S
perteic ‘ p ¢
da gestdo de de exercicios anterlores. aA20.23 que recomendacdes (processosP tos indevid dezembro N
bessoas; permanecem com providéncias a serem diversos) agamentos indevidos.
implementadas
[Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativa.
IAperfei¢oamento
da gestdo
administrativa e da
|governanga Projeto - formalizar plano de acio para
judiciaria; transferéncia de atividades que estejam em
desacordo com as previstas na Resolu¢io CNJ Atender ao disposto no Descumprimento da determinagéo >
|Aperfeicoamento  [309/2020 a fim de preservar o principio da art. 76 da Resolucio CNJ prevista no art. 76 da Resolugdo CNJ | Janeiro a 3
da gestdo segregacio de fungdes e nio comprometer a N '309 /2049720 IN. 309/2020 ¢ do item 13 do Plano abril ¢
lorcamentaria e independéncia de atuaciio do auditor T TRF1/Secau 10330101.
financeira; (atendimento ao item 13 do Plano TRF1/Secau
10330101)
IAperfeigoamento
da gestdo de
pessoas.
Participar de agdes de
capacitagdo tais como
treinamentos, cursos,
seminarios, palestras
e congressos que
agreguem valor as |Avaliagdes, exames e conclusdes
lhabilidades e inconsistentes nos trabalhos
competéncias exigidas  [desenvolvidos pelos auditores do
para desempenhar as Nuaud.
] atividades de avaliagdo, [Realiza¢do de trabalhos que ndo
dA;ozrei;et;gg)z?ento Capflcitag:ﬁo - acdes de capacit.ag:ﬁ'o dos consgl?oria_ € emissﬁf) de [agreguem valor & Administragdo. Janeiro a g
servidores que atuam nas auditorias relatorios, informagdes e . R dezembro
pessoas. outros Descumprimento da determinagao N
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