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SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

2021

I- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, aos Orgos e Unidades de Auditoria Interna foram
atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administra¢do direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Para demonstrar o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio dessa competéncia, e em atendimento as disposi¢des da Resolugao CNJ
309/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido, este Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud apresenta o presente Plano Anual de Auditoria
- PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021, a ser desenvolvido no dmbito desta Segdo Judiciaria e Subse¢des Judiciarias
vinculadas.

As diretrizes do PAA - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud, levando em consideragdo a Politica de
Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolucdo TRF1 34/2017, em consonancia com o Plano Estratégico
da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2021 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, com
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Se¢do Judicidria, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementacdo de controles internos eficazes e o
fortalecimento das atividades de auditoria.

IT- ESTRUTURA

A unidade Nucleo de Controle Interno da Sec@o Judiciaria do Estado de Goias foi reestruturada em Nucleo de Auditoria Interna a partir de
01/07/2019 por meio das PORTARIAS SIGO-DIREF 8210697 e 8341395 (PAe SEI N. 0003843-79.2019.4.01.8006), nos termos do Art. 13, § 2°, da RESOLUCAO
PRESI 57/2017, sendo que as atividades desenvolvidas pela Unidade encontram-se em fase de transi¢do para adequagio s atribuigdes previstas na RESOLUCAO
PRESI 57/2017, do TRF1, que regulamenta a atividade de auditoria no ambito da Justica Federal da 1* Regido e aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justiga
Federal da 1* Regido, assim como nas Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020 e Resolucdes CJF 676/2020 e 677/2020.

Para realizagdo das agdes previstas neste plano, o Nucleo de Auditoria Interna conta com a seguinte estrutura administrativa, definida pelas

Portarias SJGO-DIREF 8210697 ¢ 8341395:
NUCLEQ DE AUDITORIA INTERNA
NUAUD
: - : |

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD SEGAD DE AUDITORIA DE GESTAD DE

ADMINISTRATIVA - SEAUG PESSOAS - SEAUP
SERVICD DE AUDITORLA CONTABIL, SERVICO DE AUDITORLA DE FOLHA DE "" m‘ mulu E
LICITAGDES E CONTRATOS - SERALC PAGAMENTO - SERAUF BRI i

A Sec¢io de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a
execugdo de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e operacional da Se¢ao Judiciaria, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD

ADMINISTRATIVA - SEAUG

SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL,
LICITAGOES E CONTRATOS - SERALC
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A Sec¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e
avaliar a execugdo de a¢des de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestao de pessoas
da SJGO bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficicia e efetividade.

CONCESSOES - SERAUB

111 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2021 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas

avaliar a governanga;

avaliar a gestdo de riscos;

avaliar os controles internos administrativos;

avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

6. orientar as unidades seccionais de auditoria quanto a adog@o de boas praticas; e

. apoiar e orientar os gestores do Tribunal no desempenho da missdo institucional.

ARl e

~

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento ¢ acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuagdo preventiva e
saneadora, com vistas a promogdo do aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de
recursos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais (de desempenho), de acompanhamento, de conformidade e
integradas (conformidade e operacional), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1*
Regido, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pelo Nuaud, de diligéncias e
acorddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspegdes e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF, a prestagdo de consultorias, o acompanhamento da
gestdo bem assim a capacitagdo de servidores.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica
Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 (5147700) e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido

As agdes foram subdivididas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendac¢des de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Auditoria Continua: agio de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua
execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatdrio trimestral
com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

3. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada
para a avalia¢do e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas pela
Secau ou por 6rgdos de controle externo;

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ,
para fins de aplicagdo e cumprimento no TRF e Seccionais da 1* Regido;

6. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades
planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

7. Capacitagiio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do
Tribunal, da Diretoria do Foro ou dos 6rgdos de controle externo.

Importante ressaltar que os servidores da Unidade encontram-se ainda em fase inicial de capacitagdo para o desempenho das atividades de auditoria
interna previstas nas normas anterioremente mencionadas.

Em 30 de abril de 2020 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Instru¢do Normativa N° 84, do TCU, estabelecendo novas normas para a tomada
e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 8.443, de 1992 e revogando as IN TCU 63/2010 e 72/2013.

Assim, em atendimento as recomendagdes contidas no Anexo da Informag¢do TRF1-SEAUG 10257804 incluiu-se no presente PAA a auditoria
integrada financeira e de conformidade nas contas contéabeis e ciclos de transagdes estabelecida na IN TCU 84/2020.

Para viabilizagdo dessa auditoria o0 TCU promoveu o curso Auditoria nas contas anuais - financeira integrada com conformidade a fim de capacitar
servidores de auditoria interna para execugdo dos trabalhos.

O curso tem carga horaria de 80 horas e teve inicio em agosto deste ano e se estendera até 05 de fevereiro de 2021 (documento Plano Instrucional
Curso TCU - Auditoria Contas Contabeis - 11471690).

Considerando a carga horéaria do curso bem como o fato de que o Supervisor da Seaug ndo tem formacdo e nem experiéncia na area contabil,
cumpre ressaltar que esta Unidade de Auditoria Interna também nao dispde de servidor Analista Judiciario, Area Especializada (Contadoria) tampouco de servidor
com formagdo contabil em sua atual de for¢a de trabalho, o que pode comprometer a certificagdo das contas da Se¢éo Judicidria referentes ao exercicio de 2020, cuja
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necessidade foi objeto de informagao nos documentos Informagao SIGO-NUAUD 10721456 ¢ 10985779.

Importante salientar ainda que a forga de trabalho do Nuaud encontra-se bastante prejudicada ante a auséncia de servidores para o desempenho das
atividades pertinentes ao Servigo de Auditoria Contabil, Licitagdes e Contratos - Seralc assim como do Servigo de Auditoria de Indenizagdes, Beneficios e
Concessdes - Seraub o que eleva a sobrecarga de demanda dos demais servidores da Unidade além da necessidade de capacitagdes especificas para as atribuigdes de
auditoria interna decorrentes das normas aplicaveis a atividade.

De acordo com as normas internacionais de auditoria interna (IPPF 2010) o plano deve ser revisado e ajustado conforme necessario, em resposta a
mudangas do negocio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizagéo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2021 foi levado em consideragdo o recém-aprovado Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF
2021/2026, visto que ele delimita os macrodesafios da Justi¢a Federal e, portanto, do TRF 1* Regido para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o
conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justiga Federal para consolidar-se perante a sociedade como justi¢a efetiva, transparente e sustentavel,
garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justi¢a Federal da 1* Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justiga Federal da 1* Regido para o periodo 2021-2026, serdo acrescidos a
este Plano de Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas nos mencionados objetivos estratégicos.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da
organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos servidores que integram o Nucleo de Auditoria Interna tendo como balizadores os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco.

VI - APENDICES

O plano de auditoria detalhado no Apéndice I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas unidades
(Seaug e Seaup) alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programagdo a aprovagdo do Senhor Juiz Federal Diretor do Foro e solicita-se, por conseguinte, que o PAA
2021 aprovado seja encaminhado & Secretaria Administrativa - Secad para conhecimento das unidades administrativas e divulgagdo na pagina da Secao Judiciaria do
Estado de Goids na internet e na intranet.

Romilda Gongalves Martins Bueno
Supervisora da Seaup
Diretora do Nuaud - em substituigdo
Matricula GO68303

VIII - APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021.

Remeta-se cOpia a Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas da Se¢do Judiciaria e Subsegdes Judiciarias
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vinculadas.
Divulgue-se no sitio eletronico da Se¢do Judiciaria na Internet.
Juiz Federal FAUSTO MENDANHA GONZAGA
Diretor do Foro
APENDICE I
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD
Planejamento
Estratégico
2021-2026 ~ P - . Periodo Unidade
Macrodesafios Acgoes Processos Auditiveis Objetivos Riscos Proposto | Responsavel
do Poder
Judicidrio -

Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo com
as normas CO“Fébeis co Distorgéao relevante nas
marco regulatorio aplicvel | qenonstraces contabeis, financeiras e

e estdo livres de distorgdes ;o :
¢ orgamentarias, independentemente se
relevantes causadas por
. - por fraude ou erro.
Gestdo orgamentaria, | fraude ou erro, bem como

Auditoria de Contas
Aperfeicoamento [referente ao exercicio de 2020,

da gestdo e elaboracio do Certificado . e % Janeiro a
orgamentariae  |da Unidade de Auditoria financeira, contdbil e | que as transagdes margo Seaug
financeira . patrimonial. subjacentes as N .

- Interna que conclui a demonstragdes contabeis ¢ Demonstragdes contabeis elaboradas e

/Auditoria de Contas de 2020. os atos de gestio relevantes apresentadas em ‘desacordo com as
dos responsaveis pela UPC | Dormas  contdbeis e o  marco
estdo de acordo com as leis e | regulatorio aplicaveis.

regulamentos aplicaveis e
com os principios de
administragdo publica que
regem a gestdo financeira
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responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
dAf szsetlac:amento /Auditoria Anual de Contas Procedimentos da Avaliar. a conformidade dos . . . ;\(;gzoos l: de
orcamentariac  |do Exerecicio 2020 folha de pagamento | procedimentos para o Pagamentos incorretos e indevidos marco de Seaup
. de pessoal pagamento de pessoal.
financeira. 2021
Mapear o grau de
acessibilidade dos orgéos do
Garantia dos Auditoria coordenada pelo | Acessibilidade a Poder Judiciario € propor Descumprimento das exigéncias dos Julho a
Direitos da ICNJ de acessibilidade dos instalagdes fisicas e a | encaminhamentos a fim de | requisitos de acessibilidade previstos na setembro Seaug
Cidadania. Tribunais e Conselhos. informagdes. promover a ampliagdo do legislagdo em vigor.
acesso a Justiga as pessoas
com deficiéncia.
Assegurar que as
demonstragdes contébeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo com
as normas contabeis € 0
marco retgulat(')rioAaplicével Distor¢do relevante nas
e estdo livres de distoredes | qemonstragdes contabeis, financeiras ¢
relevantes causadas por orgamentarias, independentemente se
Aperfeigoamento s - L fraude ou erro, bem como por fraude ou erro.
da gestio Auditoria de Contfl? Gestdo Aor(;amen'taAna, que as transa‘g:oes Agosto a
orgamentaria e referente ao exercicio de ﬁnagcelrajl, contabil e | subjacentes as ) dezembro Seaug
. 2021. patrimonial. demonstragdes contabeis e ~ 1
financeira. ~ Demonstragdes contabeis elaboradas e
os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis pela UPC apresentadas em .desacordo com as
estdo de acordo com as leis ¢ | NOTMas  contdbeis e o marco
regulamentos aplicaveis e regulatério aplicaveis.
com os principios de
administrag@o publica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
. i Avaliar a regularidade dos Realizagido de procedimentos
Aperfeicoamento Auditoria continua de i | processos de contratagdes da irregulares ou em desacordo com as
da gestao processos licitatérios e de Gestao _orgamentapa, Seggg JgdlClgrla e Subsecdes | normas vigentes; Janeiro a
- contratos selecionados, financeira, contabil ¢ | Judicidrias vinculadas, s < s Seaug
or¢amentariae |, . 3 . . . Dano financeiro a Se¢do Judicidria; dezembro
financeira. incluindo dispensas e patrimonial. selec1on§dog com base em
inexigibilidades relevéncia, risco e Dano a imagem / reputagdo do Segdo
materialidade. Judiciaria.
. s Verificar a conformidade das
dGi?;?tnot;ad:os Auditoria ContinuaAno g;et;iﬂ;l;dade N ir}form?.g{f).es anormagf)es 'divergentes ou |Janeiro a Scaug
cidadania. [Portal da Transparéncia. informagdes. dlspomblhza}das no Portal da | incompletas nos sites do TRF1. dezembro
Transparéncia.
Enfrentamento & Administra9§o~ atuar “em desacordo
corrupgio ¢ & . o y cprp restrlcges ) 1mpostas ) 'por
improbidade Prestagio de apoio técnico Atender a Administragio limitagdes legais ou jurisprudenciais;
administrativa;  |em consultas formuladas ;s:nlrjzgzztgfnirc:gi?tas Atuagio da unidade de auditoria | 3 ciroa
Aperfeigoamento ]::ll:csigle;t:i);:sa s;;z)ilt': :(e):slz;s - limites Fle gtuaqéo daNSecéo mte;na em at1V1d~ades qlie zossam dezembro Seaug
da gestio ontratos de Al'xdlltorlg de Gestio configurar cogest.ao', resu tando em
orcamentria e . Administrativa - Seaug. auséncia de dlstlnqaq entre  as
financeira. atlv.lda(.ies. de controle interno e de
auditoria interna.
Avaliar o atendimento as
recomendagdes do Relatorio
Fortalecimento i itori de Auditoria compartilhada Ociosidade de equipamentos
da estratégia de Monltorz'lmento da auditoria Governanga e Gestao de TISOAm as Segdes dquiridos: anp
TIC o de con{partllhadf\ de TI com as de Tecnologia da Judicidrias do AC, GO, PA, | adquiridos; Novembro Seaug
protegio de Secdes Judiciarias do AC, Informagdo. PL RR e TO. Comprometimento da efetividade dos
dados. GO, PA, PI, RR e TO. (PAe gastos em TI.
0019173-03.2020.4.01.8000)
(PAe
0009310-05.2020.4.01.8006)
f‘;ﬁj;;;?ingo a Re'la't()rio Anual de. ) Elaborgr o Relatorio Anugl Nao aterldimento as determinagdes das Marco a Seaug ¢
improbidade Atividades de Auditoria - de Atividades de Auditoria | Resolugdes 309/2020 do CNJ e junho Seaup
administrativa, 1Mterna 2020. Interna 2020. 677/2020 do CJF.
Direcionar o
desenvolvimento dos
trabalhos do Nuaud com
vistas a avaliar a
governanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do
Aperfeigoamento [Elaboragéio do Plano Anual planejamento estratégico e
da gestdo de Auditoria - PAA 2022 e dos planos institucionais; a . ~
administrativae |do Plano de Auditoria de - gestdo orgamentaria, Escqlha inadequada das agGes a serem Oulubrg a Seaug ¢
da governanga  [Longo Prazo - PALP financeira, contabil, realizadas. novembro Seaup
judiciaria. 2022-2025 operacional, patrimonial, de
tecnologia da informagao e
de gestdo de pessoas, sob os
aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e
eficacia e no desempenho da
missdo institucional.
; /Auditoria nos pagamentos do| Pagamentos do Pro- | Avaliar a conformidade dos . . Abril a
dAap szsfi;gi)oamento [Pro-Social Social pagamentos do Pro-Social Pagamentos indevidos julho Seaup
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administrativa e
da governanga
judiciaria
Avaliar a conformidade dos
) procedimentos para o
|Aperfei¢oamento pagamento de pessoal bem
da g‘esltao ) Auditoria continua da folha Procedimentos da como os coptroles ‘mtemos Pagamentos incorretos e indevidos Abril a
administrativa e folha de pagamento | administrativos existentes, . . . d b Seaup
da governanga de pagamento de pessoal por meio de rubricas Auséncia ou insuficiéncia de controles |d4€Zembro
iudiciaria selecionadas que compdem a
folha de pagamento de
magistrados e servidores.
|Aperfeigoamento| Acosto d
5 . . . osto de
da gestdo S Procedimentos da Avaliar a conformidade dos g
. . Auditoria Anual de Contas . . . . 2021 a
administrativa e . folha de pagamento | procedimentos para o Pagamentos incorretos e indevidos Seaup
do Exercicio 2021 margo de
da governanga de pessoal pagamento de pessoal 202
judiciaria
IAperfeigoamento
da gestdo
administrativa e Monitorar a implementac¢do
da governanga [Monitoramento da Auditoria | Processamento da das recomendagdes da Setembro
judiciaria continua da folha de folha de pagamento | auditoria da folha de Pagamentos incorretos ¢ indevidos a Seaup
pagamento 2020 de pessoal pagamento de magistrados e dezembro
|Aperfeigoamento| servidores.
da gestdo de
[pessoas
Aperfeicoamento
da gestao
administrativae |5y gitoria continua das . .
da governanga ~ ~ Certificar a regularidade . N .
oo concessoes de abono de Concesséo de abono ~ Desconformidades na concessdo de |Janeiro a
judicidria A . A dos atos de concesséo de . Seaup
permanéncia a magistrados |de permanéncia P abono de permanéncia dezembro
idores da SIGO abono de permanéncia
Aperfeigoamento © servi
da gestdo de
pessoas
/Auditoria continua - . .
i - . Certificar a conformidade
Aperfe‘foamemo avaliacdo da conformidade da documentacio e da
dg gf:s'tao i da documentagio de Proces'sos d d instru¢do dos crocessos de
administrativa e instrugio dos processos de requerimentos de §ao p ° - )
da governanga = .| concessdo de concessdo de aposentadoria| Fragilidades e desconformidades na .
P concessdo de aposentadoria e . . . ~ ~  |Janeiro a
judiciaria . aposentadoriae de  fe de desligamento de instru¢do dos processos de concessido Seaup
de desligamento de . . . . dezembro
servidores desligamento de servidores da SJIGO de aposentadoria e de desligamento
Aperfeicoamento (exoneragio/vacincia), de servidores (exoneragdo/vacincia)
da gestao de hy ¢ ! A (exoneragdo/vacancia) [anteriormente a remessa ao
pessoas competéncia do TRF 1 TRF1
Regido. )
Aperfeigoamento L .
da gestdo Auditoria continua - Certificar a regularidade da
administrativa e [avaliagiio da conformidade documentagio, concessio e
da governanga  (dos processos Processos de emitir parecer sobre a Fragilidades e desconformidades nos Janeiro a
judicidria administrativos que tratam | concessdo de pensdo | legalidade nos procedimentos de concessdo de dezembro Seaup
de concessiio de pensdo de | de servidores processos administrativos de | pensdes de servidores da SIGO.
Aperfeigoamento [servidores da SIGO, sujeitos concessdo de pensdes de
da gestdo de a registro pelo TCU. servidores da SJIGO.
pessoas
Aperfeigoamento L .
da gestio ‘Auditoria continua - . .
administrativa e [exame/avalia¢do dos Reembolso de custos Avah?; aconformidade dos | pegeymprimento  da  legislagdo
da governanga  [procedimentos de reembolso | (remuneragio e procedimentos para o aplicavel; fragilidade nos controles .
RN L~ reembolso aos o6rgaos . . s . Janeiro a
judiciaria aos orgios cedentes de custos | encargos) com relativos a requisi¢do de servidores e Seaup
- . cedentes dos custos . dezembro
(remuneragiio e encargos) servidores 5 reembolso de valores incorretos e/ou
. A - .. (remuneragao e encargos) X . ~
Apeffelj}oamemo com servidores requisitados |requisitados com servidores requisitados. indevidos de remuneragdo e encargos.
da gestdo de (exercicios de 2020 e 2021).
pessoas
Analisar e conferir as Descumprimento de recomendagio,
Aperfeicoamento [Auditoria continua - Exame J;iustiﬁcativas~ ea determinagdo ou de jurisprudéncia do
da gestio dos indicios de ocume]x;tagao g TCU.
o . - . P comprobatoria apresentadas
administrativa e firregularidades originados pelols)rgestorels d:rs JGHO Julgamento de contas pelo TCU
da governanga  |da critica automatica do SIIY : 5 )
‘ud}igci‘e;ria ¢ sistema e-Pessoal do TCU. concernentes aos indicios de 1rregulare.s ou com ressalvas e 12720 | janciro a Seau,
J ’ - irregularidades registrados de ilegalidades nos pagamentos € na | dezembro P
Anerfei com base nas folhas de pelo TCU no sistema concessdo de beneficios a servidores e
dper etlj}ozmemo pagamento de magistrados e e-Pessoal, originados da magistrados da SJIGO bem como em
a gestdo de i 1 5 . .
es%oas servidores da SJGO lan¢adas analise das folhas de razdo de descumprimento da Lei
P no referido sistema pagamento langadas no 8.112/90 e  demais  normas
citado sistema pelo TRF1. relacionadas.
Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e |5 440 ria continua - Cemﬁgar a regularrldade dos
da governanga Despesas de procedimentos e calculos . . . .
oS pagamento de despesas de o . Pagamentos indevidos de exercicios |Janeiro a
judiciaria .. . exercicios anteriores | dos pagamentos de despesas . Seaup
exercicios anteriores de . anteriores dezembro
1 de pessoal com pessoal relativas a
Aperfeicoamento pessoa exercicios anteriores
da gestao de
pessoas
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Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e

/Auditoria continua -

Certificar a regularidade dos

Acert . . . .
fia SOVEINaNgad iy certos decorrentes de certos de procedimentos e calculos Irregularidades  nos  acertos  de |Janeiro a
judiciaria desligamento de . Seaup
pagamentos por pessoal dos acertos decorrentes de pagamentos realizados. dezembro
. i desligamentos de pessoal.
Aperfeicoamento desligamento de pessoal g p
da gestao de
pessoas
Aperfeicoamento
da gestio Acompanhar e conferir os
administrativa e |Acompanhamento - P
e A documentos e as .. .
da governanga  |diligéncias do TCU ) ~ Intempestividade no atendimento e .
N . s informagdes prestadas pelas AP . < Janeiro a
judiciaria relacionadas a folha de . = Inconsisténcias das informagdes prestadas Seaup
to de magistrados e - areas de gestdo de pessoas a0 TCU dezembro
. pag&fmen ° 8 da Seccional em face de
Aperfeigoamento servidores da SIGO diligéncias do TCU
da gestdo de :
pessoas
Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da governanga  Monitoramento das acdes de
Judicidria; auditorias/acompanhamentos Monit
. monitoramentos de viomorar as . R .
Aperfeigoamento f e . implementagdes das Desconformidades com a legislagdo; Janeiro a
= exercicios anteriores a 2021 - % . . Seaug e Seaup
da gestdo de recomendagdes (processos | Pagamentos indevidos. dezembro
pessoas; que ].)efmz?necem com diversos)
providéncias a serem
Enfrentamento & implementadas
corrupgdo e a
improbidade
administrativa.
Aperfeicoamento . .
da gestio PProjeto - formalizar plano de

administrativa e
da governanga

aciio para transferéncia de
atividades que estejam em

judiciaria; desacordo com as previstas
na Resolu¢do CNJ 309/2020 a . Descumprimento da  determinag@o
. L. Atender ao disposto no art. . ~ .
Aperfeigoamento [fim de preservar o principio ) 76 da Resolucio CNJ prevista no art. 76 da Resolugdo CNJ | Janeiro a Nuaud, Seaug
da gestdo da segregacio de fungdes e 3092020, 0SS 309/2020 e do item 13 do Plano abril  le Seaup
oramentdria ¢ nfio comprometer a ' TRF1-SECAU 10330101.
financeira; independéncia de atuacio do
. auditor (atendimento ao item
Aperfeigoamento |13 4o Plano TRF1-SECAU
da gestdo de 10330101)
pessoas.
Participar de agdes de
capacitagdo tais como
treinamentos, cursos, L. .
semindrios, palestras Avaliagdes, exames e conclusdes
e congressos que agreguem | inconsistentes nos trabalhos
valor as habilidades e desenvolvidos pelos auditores do
competéncias exigidas para | Nuaud.
Aperfeicoamento (Capacitagio - aces de desempﬁznk}ar as atlvnda'des Realizagdo de i traba!hf)s que  ndo '
5 o x : de avaliagdo, consultoriae | agreguem valor & Administragdo. Janeiro a [Nuaud, Seaug
da gestdo de capacitacio dos servidores - R L
L emisséo de relatorios, . . .| dezembro [e Seaup
pessoas que atuam nas auditorias. Descumprimento da  determinagdo

informagdes e outros
documentos, considerando a
exigéncia de no minimo 40h
anuais de capacita¢do para
cada auditor, nos termos do
art. 72 da Resolugao CNJ
309/2020 e art. 117 da

Resolucao CJF N. 677/2020.

constante no art. 72 da Resolugdo CNJ
309/2020 e no art. 117 da Resolugdo
CJF N. 677/2020.
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