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NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

2020

1- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna
foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscaliza¢do contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Em atendimento inicialmente a Resolucdo CNJ 171/2013 e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido
(5020844), compete ao Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud elaborar o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2020, no ambito Se¢do Judiciaria do Estado de Goids.

As diretrizes do PAINT - 2020 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud, levando em considerag@o a Politica de
Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolucdo TRF1 34/2017, em consondncia com o Plano
Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido - PEJF.

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 serdo realizados por meio de acompanhamentos, auditorias, consultorias e monitoramentos, com
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco.

Todavia, em 1°/04/2020, foram publicadas as Resolugdes CNJ de niimeros 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria e 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras providéncias, a qual revogou a Resolugdo CNJ 171/2013 e instituiu o Plano Anual de Auditoria -
PAA em substitui¢ao ao PAINT.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo Se¢do Judiciaria, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos cficazes ¢ o
fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA

A unidade Nucleo de Controle Interno da Secgdo Judiciaria do Estado de Goias foi reestruturada em Nucleo de Auditoria Interna a partir de
01/07/2019 por meio das PORTARIAS SJGO-DIREF 8210697 e 8341395 (PAe SEI N. 0003843-79.2019.4.01.8006), nos termos do Art. 13, § 2°,_da
RESOLUCAO PRESI 57/2017, sendo que as atividades desenvolvidas pela Unidade encontram-se em fase de transicdo para adequacdo as atribuicdes previstas na
RESOLUCAO PRESI 57/2017, do TRF1, que regulamenta a atividade de auditoria no ambito da Justiga Federal da 1* Regido e aprovou o Estatuto de Auditoria
Interna da Justica Federal da 1* Regido.

O organograma a seguir representa a estrutura administrativa do Nucleo de Auditoria Interna definida pelas Portarias SIGO-DIREF 8210697 e
8341395:

SEGAD DE AUDITORIA DE GESTAQ DE
PESSDAS

-SEAUP

A Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a
execucao de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢amentaria,
contabil, financeira, patrimonial e operacional da Se¢do Judiciaria, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.
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A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e
avaliar a execucgdo de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de
pessoas da SIGO bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

IIT - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2020 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do
Nucleo de Auditoria Interna, com vistas a:

. avaliar a governanga;

. avaliar a gestdo de riscos;

. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

. fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagéo e de gestdo de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas legais que regem a Administragao Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

. orientar os gestores quanto a adog¢do de boas praticas; e

6. apoiar e orientar os gestores no desempenho da missdo institucional.

O R S

W

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuagdo preventiva e
saneadora, com vistas a promogdo do aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de
recursos or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais (de desempenho), de acompanhamento, de conformidade e
integradas (conformidade e operacional), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1*
Regido, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pelo Nuaud, de diligéncias e
acordaos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspecdes e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF, a prestag@o de consultorias, o0 acompanhamento da
gestdo bem assim a capacitagdo de servidores.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Plancjamento Estratégico da Justiga
Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 (5147700) e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido

As agdes foram subdivididas em:
1. Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestao, dos controles e da governanga;

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagao, pelos gestores das dreas auditadas, das recomendacgdes emitidas em auditorias pretéritas pela
Secau ou por érgdos de controle externo;

4. Acompanhamento: a¢do de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execug@o, com o objetivo
de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse conceito os atos de
gestdo sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas da Unido;

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem softrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do
TRF1, do TCU, do CNJ, do CJF ou da Diretoria do Foro.

Cumpre ressaltar que os servidores da Unidade encontram-se ainda em fase inicial de capacitagdo para o desempenho das atividades de auditoria
interna, o que justifica o fato de o presente Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2020 estar sendo encaminhado somente agora.

Nada obstante, importante esclarecer que diversas das agdes previstas no plano estdo sendo desenvolvidas pelas unidades integrantes do Nuaud.

Em 30 de abril de 2020 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Instrucdo Normativa N° 84, do TCU, estabelecendo novas normas para a
tomada e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 8.443, de 1992 e revogando as IN TCU 63/2010 e 72/2013.

Assim, em atendimento as recomendagdes contidas no Anexo da Informacdo TRF1-SEAUG 10257804 incluiu-se no presente PAINT a auditoria
integrada financeira e de conformidade nas contas contébeis e ciclos de transagdes estabelecida na IN TCU 84/2020.

Para viabilizagdo dessa auditoria 0 TCU promoveu o curso Auditoria nas contas anuais - financeira integrada com conformidade a fim de
capacitar servidores de auditoria interna para execug@o dos trabalhos.

O curso tem carga horaria de 80 horas e teve inicio em agosto deste ano e se estendera até 05 de fevereiro de 2021 (documento Plano
Instrucional Curso TCU - Auditoria Contas Contabeis - 11471690).
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Considerando a carga horaria do curso bem como o fato de que o Supervisor da Seaug nio tem formagdo ¢ nem experiéncia na area contabil,
cumpre ressaltar que esta Unidade de Auditoria Interna também ndo dispde de servidor Analista Judiciario, Area Especializada (Contadoria) tampouco de servidor
com formagao contabil em sua atual de forga de trabalho, o que pode comprometer a certificagdo das contas da Secao Judiciaria referentes ao exercicio de 2020,
cuja necessidade foi objeto de informag@o nos documentos Informagéo SJGO-NUAUD 10721456 e 10985779.

Importante salientar ainda que a forga de trabalho do Nuaud encontra-se bastante prejudicada ante a auséncia de servidores para o desempenho
das atividades pertinentes ao Servigo de Auditoria Contabil, Licitagdes e Contratos - Seralc assim como do Servigo de Auditoria de Indenizag¢Ges, Beneficios e
Concessoes - Seraub o que eleva a sobrecarga de demanda dos demais servidores da Unidade além da necessidade de capacitagdes especificas para as atribuigdes
de auditoria interna decorrentes das normas aplicaveis a atividade.

De acordo com as normas internacionais de auditoria interna (IPPF 2010) o plano deve ser revisado e ajustado conforme necessario, em resposta
a mudangas do negdcio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizagao.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAINT - 2020, foi levado em considerac@o o Planejamento Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2015/2020, visto que ele
delimita as metas e iniciativas relacionadas ao periodo no TRF 1* Regido. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2020, propiciar a entrega de servigos
judiciais de melhor qualidade, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de
governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica
Federal da 1* Regido.

Os objetos a serem auditados em 2020 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da
organizagdo e com fundamento na experiéncia dos servidores atuais do Nucleo de Auditoria Interna, tendo como balizadores os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade ¢ risco.

VI - ANEXOS

O plano de auditoria detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas unidades
(Seaug e Seaup) alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2015/2020.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programagdo a aprovagdo do Senhor Juiz Federal Diretor do Foro e solicita-se, por conseguinte, que o
PAINT 2020 aprovado secja encaminhado a Secretaria Administrativa - Secad para conhecimento das unidades administrativas ¢ divulgag@o na pagina da Segdo
Judiciaria do Estado de Goias na internet e na intranet.

Beltrao José de Sousa Filho

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
Registro GO25403
ANEXO I
ACOES DE AUDITORIA
Macrodesafios
do Poder s gt
sl Objetivos = - = s . Peri
Judiciario - ) L. Aciao Descri¢do da Acao Objetivos Risco eric
X Estratégicos Propc
Planejamento
Estratégico
Elaboragdo do
) Relatc?r{o Anual Relatar o resultado das
Aprimorar o |de Atividades de atividades da unidade de
Combate a funcionamento |Auditoria Interna . .. . auditoria interna durante | Descumprimento de norma relativa a

PO . Relatorio Anual de Atividades de Auditoria . ~ . .
corrupgdo ¢ a do sistema de | RAINT que - o exercicio de 2019, em | prestagdo de contas editada pelo TCU | Janeir:
) . Interna - RAINT que acompanha o Relatério de . N 5 5 .
improbidade controles lacompanha o 5 cumprimento a exigéncia | quanto a elaboragdo do relatorio anual | fevere

.. . . e Gestao do Processo de Contas de 2019. : i .. N
administrativa  linternos da Relatorio de contida no Paragrafo de atividades de auditoria interna.
Justiga Federal.|Gestdo do unico do art. 15 da DN
Processo de TCU n. 180/2019.
Contas de 2019.
\Aprimorar o Coordenar S
Combate a funcionamento < S . oordenar a organizagao . - . .

P . Prestagdo de apoio técnico e consultoria na do processo de prestagdo | Divergéncias ou insuficiéncia nas .
corrupgdo e a do sistema de . ~ J < . . ~ . Janeir
- . Consultoria elaboragdo dos relatorios que compdem a de contas da Unidade informagdes prestadas no Relatorio de
improbidade controles s - N margo
administrativa | 4 prestacdo de contas anual. Gestora relativa ao Gestdo.

stralty 1ntem0s a exercicio de 2019.
Justica Federal.
\Aprimorar o
Combate & funcionamento Avali tifi
corrupgao e a do sistema de valiar ¢ certiticar a Desconformidade dos procedimentos;
. . regularidade dos N iy N
improbidade controles . Gestao de recursos publicos de forma .
RS X ~ C procedimentos . . . Janeir
administrativa;  [internos da IAcompanhamento| Gestdo das licitagdes e contratos. R ineficiente, ineficaz ou sem
. . licitatorios ¢ pagamentos . . dezem
aperfeigoamento |Justica Federal; - efetividade;
d = . > das aquisi¢oes de bens e 5 .
a gestdo de Otimizar . Dano & imagem/reputa¢do da SJGO.
Servigos
custos. custos
operacionais.
Combate a IAprimorar 0 |Acompanhamento| Gestdo das aquisi¢des por dispensa e Avaliar ¢ certificar a Desconformidade dos procedimentos; | Janeir
corrupgdo ¢ a funcionamento inexigibilidade de licitagdo. regularidade dos Gestdo de recursos publicos de forma | dezem
improbidade do sistema de procedimentos e calculos | ineficiente, ineficaz ou sem
administrativa;  |controles dos pagamentos das efetividade;
aperfeigoamento [internos da aquisigdes de bens e Dano a imagem/reputagao da SJIGO.
da gestdo de Justica Federal; Servigos
custos.
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Otimizar
custos
operacionais.
\Aprimorar o ) )
Combate & funcionamento Avahar‘ e certificar a
s do si regularidade dos . . .
corrupgao e a o sistema de . , Desconformidade dos procedimentos;
. . procedimentos e calculos N i
improbidade controles N . Gestdo de recursos publicos de forma .
.. A Gestdo e pagamento de obras e servigos de dos pagamentos de ) . ; Janeir
administrativa;  |internos da |Acompanhamento . ineficiente, ineficaz ou sem
. . engenharia despesas com obras e .. . dezem
aperfeigoamento |Justica Federal; . g cfetividade;
da gestdo de Otimi servigos de engenharia, Dano a imagem/reputagdo da SJIGO
custos 1mizar bem como as alteragdes ’
’ custos . contratuais
operacionais.
Aprimorar o
Combate a funcionamento Atender & Administragdo | Atuacdo da Administragao em
corrupgao do sistema de com desconformidade
e a improbidade |controles Prestagéo de apoio técnico em consultas respostas a consultas com restri¢des impostas por limitacdes Janeir
administrativa;  |internos da Consultoria formuladas pelos gestores sobre temas formuladas dentro legais ou dezem
Aperfeigoamento |Justica Federal; relacionados a licitagdes e contratos. dos limites de atuagdo do | jurisprudenciais ou
na Otimizar Nucleo de Auditoria e atuagdo em inobservéncia ao
gestdo de custos |cystos suas unidades. principio da eficiéncia
operacionais
Desenvolver o Elaborar respostas as
Melhoria da potencial unidades consulentes
Gestao humano nos N T sobre assuntos inerentes a
P Prestagdo de apoio técnico em consultas ~ . . .
de Pessoas; orgdos da . gestdo de pessoas, Desconformidades nos procedimentos | Janeir
. . Consultoria formuladas pelos gestores sobre temas .
Aperfeicoamento | Justica Federal; . - conforme estabelecido no | adotados pelos gestores dezem
. relacionados a gestdo de pessoas .
da Otimizar os Estatuto de Auditoria
gestdo de custos | custos Interna da Justiga Federal
operacionais da 1* Regido
IDesenvolver o
potencial
humano nos
(’Jrgei‘os da Avaliar a conformidade
Melhoria da Justica Federal, dos procedimentos para o
Gestdo de otimizar os . pagamento de pessoal,
|Auditoria - ; .
Pessoas e custos . Processamento da folha de pagamento de por meio de rubricas . . . Janeir
. L continua da folha . Pagamentos incorretos e indevidos
aperfeicoamento |operacionais e de pasament pessoal selecionadas que dezem
da gestdo de aprimorar o ¢ pagamento compdem a folha de
custos funcionamento pagamento de
do sistema de magistrados e servidores.
controles
internos da
Justica Federal
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o
Melhoria da potencial
Gestdo de humano nos . )
A Certificar a regularidade . N .
Pessoas e orgdos da 5 - N Desconformidades na concessao de Janein
] . IAcompanhamento| Concessao de abono de permanéncia dos atos de concessdo de -
aperfeicoamento |Justica Federal P abono de permanéncia dezem
> d abono de permanéncia
da gestdo de le aprimorar o
custos funcionamento
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
IDesenvolver o ) )
potencial Avaliar a confofmldade
humano nos da documentagdo e da
Melh~or1a da orgaos da Analisar ¢ conferir a documentagio de instrugdo d? S Processos
Gestélo de usti . ~ ~ de concessdo de
ustica Federal instrugdo dos processos de concessdo de . .
Pessoas e f . . . aposentadoria e de . . . Janeir
- e aprimorar o [Acompanhamento| aposentadoria e de desligamento de servidores . Processos incorretamente instruidos
aperfeigoamento funci t (exoneragdo/vacancia), de competéncia do TRF desligamento de dezem
da gestdo de 4 ngoname&l 0 1% Regido ? servidores da SJIGO
custos 0 sistema de 8140, (exoneracao/vacancia)
controles anteriormente & remessa
internos da 20 TRF1.
Justica Federal
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o
Melhoria da potencial Certificar a regularidade
Gestdo de humano nos Avaliacdo da conformidade dos processos ¢ emitir parecer sobre a e .
o . . N . Fragilidades e desconformidades nos .
Pessoas ¢ orgdos da administrativos que tratam de concessdo de legalidade nos . ~ Janeir
. . IAcompanhamento ~ . L s procedimentos de concessdo de
aperfeicoamento |Justica Federal pensdo de servidores da SJIGO, sujeitos a processos administrativos < . dezem
4 / . < . pensdes de servidores da SIGO.
da gestdo de le aprimorar o registro pelo TCU. de pensdes de servidores
custos funcionamento da SIGO.
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Melhoria da IDesenvolver o |Acompanhamento| Examinar/avaliar os procedimentos de Avaliar a conformidade | Descumprimento da legislagao Janeir
Gestao de potencial reembolso aos drgdos cedentes de custos dos procedimentos para o | aplicavel; fragilidade nos controles dezem
Pessoas e humano nos (remuneragdo e encargos) com servidores reembolso aos orgéos relativos a requisi¢@o de servidores e
aperfeigoamento |4ro30s da requisitados (exercicios de 2015 a 2020). cedentes dos custos
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da gestao de Justi¢a Federal (remuneragdo e encargos) | reembolso de valores incorretos e/ou
custos c aprimorar o com servidores indevidos de remuneragio e encargos.
funcionamento requisitados.
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
IDesenvolver o
potencial
Melhoria da humano nos
gestdo de orgdos da
pessoas € Just1<§a Federal o . . . Verificar se o valor Pagamento indevido do beneficio |Janeir
combate a ¢ aprimorar 0 JAcompanhamento| Analise do célculo do beneficio especial - . .
s . concedido foi correto especial dezem
COTTUpEao € a funcionamento
improbidade do sistema de
administrativa  |controles
internos da
Justica Federal
Ana.lisar.e conferir as Descumprimento de
Desenyolver o Jdusuﬁcauvaie a recomendagdo, determinagdo ou
potencial ocumentagao de jurisprudéncia do TCU.
Combate & humano nos comprobatoria
corrupgao € a orgaos da Examinar os indicios de irregularidades apresentadas pelos tTulgamento de contas pelo TCU
improbidade Justica Federal originados da critica automatica do sistema e- gestores da SIGO - 1rre~gulares ou com .ressalvas em .
administrativa e [e aprimorar o |JAcompanhamento| Pessoal do TCU, com base nas folhas de zoqceme;nqzags indicios | razio de  ilegalidades _ hos gianelr‘
melhoria da funcionamento pagamento de servidores ¢ magistrados da © irreguian a; e pagamentos e na concessio de |4eZem
gestdo de do sistema de SJGO langadas no referido sistema r§g1strados pe 0‘ TCU N0 | beneficios a servidores €
pessoas controles sistema e-Pessoal, magistrados da SJGO bem como
: originados da andlise das em razdo de descumprimento da
internos da folhas de pagamento . prl
Justica Federal lancadas no citado Lei 8 112/90 e demais normas
sistema pelo TRF relacionadas.
IAuditoria Verificar a efetividade
Melhoria da Aperfeigoar a Compartilhada de das agdes de TI
infraestrutura e TI, SECAU/TRFI N . realizadas pelas Se¢des | Ociosidade de equipamentos
governanga de ~ Governanga ¢ Gestdo de Tecnologia da g e . Julho
governanga de . com as Secdes . Judiciarias em prol dos adquiridos; Comprometimento da
TIC. TI na Justica Judiciarias do Informagéo. objetivos estratégicos da | efetividade dos gastos em TI. outubr
[Federal. IAC, GO, PA, PI, Justica Federal da 1°
RR e TO. Regido.
Otimizar os
custos
operacionais,
desenvolver o
Melhoria da potencial Certificar a regularidade
Gestao de humano nos dos procedimentos e
Pessoas e orgaos da . . calculos dos pagamentos|Pagamentos indevidos de exercicios [Janeir
. . IAcompanhamento[Pagamento de exercicios anteriores .
aperfeigoamento [Justica Federal de despesas com pessoal fanteriores dezem
da gestdo de e aprimorar o relativas a exercicios
custos funcionamento anteriores
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
Otimizar os
custos
operacionais,
. desenv_o lver o Certificar a regularidade
Aperfeigoamento potencial dos procedimentos e
da gesto de humano nos slculos d it
custos e 6rgaos da A Acertos decorrentes de desligamento e calcutos dos acertos Irregularidades nos acertos de Janeir
: - companhamento; . e decorrentes de . -
melhoria da Justica Federal pagamentos realizados no exercicio deslicamentos ¢ pagamentos realizados no exercicio dezem
gestdo de e aprimorar o g .
pessoas fumcionamento pagameqtqs realizados
. no exercicio.
do sistema de
controles
internos da
Justica Federal
IDesenvolver o
potencial
Melhoria da lhumano nos Acompanhar ¢ conferir
gestdo de orgdos da os documentos ¢ as
pessoas e Justica Federal Diligéncias do TCU relacionadas a folha de informagdes prestadas Intempestividade no atendimento e Janein
combate a e aprimorar 0 JAcompanhamento| pagamento de magistrados e servidores da pelas areas de gestdo de | Inconsisténcias das informagdes dezen
corrupgao e a funcionamento Seccional pessoas da Seccional em | prestadas ao TCU
improbidade do sistema de face de diligéncias do
administrativa.  |controles TCU.
internos da
Justica Federal
Aprimorar o 'Veriﬁcar'se os controles
Combate a funcionamento internos implementados ~
s - nas diversas unidades Perpetuagdo de modelos de controles .
corrupgao € a do sistema de . . AR . ) . . > | Janein
improbidade controles IAcompanhamento| Sistema de controles internos da SIGO. administrativas mostram- 1ntcm0§ 1}nsuﬁcmn}cs auma ayahggao dezem
administrativa.  finternos da se eﬁcaz?s para da eficacia das rotinas operacionais.
. eliminagao de riscos e
Justica Federal redugdo de custos.
Aperfeicoamento [Otimizar lAuditoria de Gestdo orgamentdria, financeira, contabil ¢ Asscgurar que as Distor¢ao relevante nas Agost:
da gestdo de custos Contas Anuais - | patrimonial. demonstragdes contabeis | demonstragdes contabeis, financeiras e | dezem
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=111235744&infra_siste... ~ 5/6
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custos operacionais  [Financeira da SJGO foram orgamentarias, independentemente se
Intcgrada com elaboradas e apresentadas | por fraude ou erro.
Conformidade de acordo com as normas | Demonstra¢des contabeis elaboradas e
(IN TCU contébeis € 0 marco apresentadas em desacordo com as
84/2020) regulatério aplicavel e normas contabeis ¢ 0 marco
estdo livres de distorgdes | regulatorio aplicaveis.
relevantes causadas por
fraude ou erro, bem como
que as transagdes
subjacentes as
demonstragdes contabeis
e os atos de gestao
relevantes dos
responsaveis pela UPC
estdo de acordo com as
leis e regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo publica
que regem a gestao
financeira responsavel e a
conduta dos agentes
publicos
'Desenvolver o
potencial
Combate & humano nos
corrupgdo ¢ a Orgdos da
improbidade Justica Federal;
administrativa;  |JAprimorar o Auditorias/Acompanhamentos/Monitoramentos | Monitorar as
Melhoria da funcionamento Monitoramento de exercicios anteriores a 2020 que implementagdes das Desconformidades com a legislagdo; Janeir
gestao de do sistema de permanecem com providéncias a serem recomendagdes Pagamentos indevidos. dezenr
pessoas e controles implementadas (processos diversos)
Aperfeicoamento finternos da
na gestdo de Justica Federal
custos e Otimizar
custos
operacionais.
Participar de agdes de
treinamento, cursos, - X
I Avaliagdes, exames e conclusdes
Desenvolver o seminarios e outfos aue |5 consistentes:
Melhoria da potencial ~ I . agreguem valor as Realizagdo de trabalhos que ndo .
~ e~ Acdes de capacitagdo dos servidores que atuam | habilidades ¢ s < Janen
gestao de humano nos  |Capacitagdo . . .. agreguem valor a atuacio da )
Y nas auditorias. competéncias exigidas . <. dezen
pessoas Orgdos da Administragdo;
. para o desempenho das .
Justica Federal atividades e Desc'um.pnmento do Estatuto de
. Auditoria
procedimentos de
auditoria governamental.
IDesenvolver o
potencial
Melhoria da humano nos
gestdo de Orgdos da
pessoas ¢ Justl({‘a Federal Elaboragdo do N Elaborar o PAA para o Intempestividade na elaboragdo do Outub
combate a e aprimorar o Elaboracdo do PAA - 2021 L. .
IS X PAA - 2021 exercicio de 2021 planejamento do Nuaud. noven
COITUpGAo € a funcionamento
improbidade do sistema de
administrativa  |oontroles
internos da
Justi¢a Federal
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