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1. Introducao

O presente relatério tem o propdsito de reportar ao Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido as atividades exercidas pelas
unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido no exercicio de 2022, em atendimento as disposi¢cdes do art. 4° da
Resolucdo CNJ 308/2020 e do art. 5° da Resolucdo CJF 676/2020, normas que regem a fun¢do Auditoria Interna emanadas do
Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho da Justica Federal - CJF, respectivamente.

As informagdes que embasaram este registro consolidado foram emitidas pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido e
pelas 13 unidades de Auditoria Interna das Segdes Judiciarias da Justica Federal da 1* Regido e podem ser acessadas nos relatdrios
indicados no Apéndice I.

1.1. O Sistema de Auditoria Interna

3.

O Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, um dos pilares do sistema de controle interno constitucional previsto no art. 74
da Constituicdo Federal, ¢ organizado nos termos da Resolucdo CNJ 308/2020. A figura abaixo representa a estrutura € o
arcabougo normativo desse sistema.

2.3.4 Auditoria Interna

Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario

CNJ
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Fonte: Secau

Figura 1 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (Fonte: Relatorio de Gestdo 2022 do TRF 1? Regido, disponivel

em https://portal.trfl.jus.br/data/files/7C/50/92/BB/6D497810F41C3978F32809C2/Relat_rio%20de%20Gest_0%202022%2018%2004.pdf)

No ambito da Justiga Federal, a Resolucdo CJF 676/2020 disciplina o processo de trabalho de Auditoria Interna, uniformizando
procedimentos, definindo diretrizes e estabelecendo pardmetros para a atividade de auditoria. Composto pelas unidades de
Auditoria Interna do CJF, dos TRFs e das Secdes Judiciarias, o Sistema de Auditoria da Justica Federal tem como o6rgdo central a
Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal, a qual compete a orientagdo normativa e a supervisao técnica.

Os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para o desempenho da atividade de Auditoria Interna estdo previstos no
Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, instituido nos termos da Resolucdo
CIJF 677/2020. No ambito da 1* Regido, a Resolu¢do TRF1 Presi 57/2017 regulamenta a atividade de auditoria e aprova o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regiao.

Ainda na perspectiva das normas de regéncia das atividades de Auditoria Interna, ¢ importante registrar que, no més de maio do
corrente exercicio, o Conselho Nacional de Justica - CNJ divulgou o Manual de Auditoria do Poder Judiciario, elaborado pelo



Comité de Governanga e Coordenagdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud. O documento tem como
proposito definir principios, conceitos e diretrizes gerais que norteardo a pratica da auditoria interna governamental e fornecer uma
estrutura basica que permita o aperfeicoamento de sua atuagdo, uniformizando procedimentos e conferindo maior confiabilidade no

planejamento e na execugdo das atividades de auditoria. A Resolucdo TRF1 Presi 57/2017, norma vigente acerca do tema no
ambito deste Tribunal, estd passando por processo de revisdo para garantir plena aderéncia ao Manual de Auditoria do Poder
Judiciario. Cumpre ressaltar, entretanto, que as atividades realizadas durante o exercicio 2022 pelas unidades de Auditoria Interna
da Justica Federal da 1* Regido ndo foram disciplinadas por esse manual.

7. Diante do contexto normativo exposto, as unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido realizaram suas atividades
no exercicio de 2022 da forma descrita neste relatorio de forma sucinta.

1.2. As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1° Regiio

8. A Justica Federal da 1* Regido conta com 14 (quatorze) unidades de auditoria que desempenham predominantemente atividades
tipicas de auditoria e dispunham, em 2022, do total de 79 (setenta e nove) servidores, distribuidos conforme demonstrado na figura a

seguir.

Unidades de Auditoria da Justiga Federal da
12 Regido

Seaud Nuaud Nuaud
SJIAC SIAM SIAP

2 servidores 3 servidores 3 servidores

Nuaud Nuaud
Nuaud
SIBA SIDF SIGO

8 servidores 9 servidores 6 servidores

Nuaud Nuaud Nuaud
SIMA SIMT SIPA

5 servidores 4 servidores 5 servidores

Nuaud Nuaud Nuaud
SIPI SIRO SIRR

P 2 servidores 1 servidor

Seaud Secau
SITO TRF1

2 servidores 25 servidores

Figura 2 - Estrutura das unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

9. A Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido ¢ vinculada administrativamente a Presidéncia e contava, no exercicio de 2022,
com 25 servidores, dentre os quais 23 atuavam como auditores.

10. Nas Secdes Judiciarias da Justica Federal da 1* Regido, os Nucleos de Auditoria Interna (Nuaud) e Se¢des de Auditoria Interna
(Seaud) sdo subordinados as Diretorias do Foro e contavam com 54 servidores em 2022.



1.

12.

13.

No atual cenario, as unidades de Auditoria Interna da
Justica Federal da 1* Regido atuam exclusivamente
em processos de trabalho atribuidos a area
administrativa do Tribunal e das Se¢des Judiciarias,
porquanto a fiscalizagdo das atividades da 4rea
judicial compete a Corregedoria. O universo auditavel
definido pela Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal esta descrito no Apéndice I, ao final deste
relatorio.

No que respeita as atividades desenvolvidas pelas
unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regidlo, este relatorio as contempla em uma visdo
macro, destacando aspectos mais relevantes para
reporte ao Conselho de Administragdo. O
detalhamento dessas atividades consta dos relatorios
individualizados expedidos por cada unidade de
Auditoria Interna, relacionados no Apéndice 1.

As atribui¢des da Secretaria de Auditoria Interna -
Secau estdo estabelecidas no Regulamento de Servigo
do TRF 1° Regido e todas as unidades de Auditoria
Interna da Justica Federal da 1* Regido atuam em
conformidade com as competéncias constitucionais e
com os normativos destacados na figura ao lado.

Atribuigdes das

Unidades de
Auditoria da
Justica Federal
da 12 Regido

Regulamento de
Servigo

Resolugdo CNJ
308/2020

Resolugdo CIF
676/2020

Resolugdo TRF1 Presi
57/2017

Normas do Instituto
dos Auditores Internos
do Brasil (Estrutura
Internacional de
Préticas Profissionais)

Figura 3 - Normas que disciplinam a atuagdo da unidade de Auditoria Interna da
Justiga Federal da 1* Regido
(Fonte: elaboracdo propria)

2. Desempenho das Unidades de Auditoria em relacao aos Planos
de Auditoria

Planejamento
Estratégico da
Justica Federal

Normativos
emanadospelo
CNJ e pelo CIF

Planejamento
Estratégico da
auditoria

Recomendacies
do Tribunal de
Contas da Unido

Plano de
Auditoria de
Longo Prazo -

PALP 2022-2025

Plano
Anual de
Auditoria

Figura 4 - Aspectos que direcionam a defini¢do do Plano Anual de Auditoria da JF 1* Regido
(Fonte: Plano Anual de Auditoria - PAA-2022 - Documento SEI 14403068)

18.

14.
15.
Deliberagdes do
Comité Técnico
de Auditoria
Interna - CTAl da
Justica Federal
Auditorias
realizadasem 16.
exercicios
anteriorese a
analise de riscos
17.

As atividades de Auditoria Interna sao
planejadas anualmente por cada unidade
de Auditoria, de acordo com o contexto
institucional e considerando os aspectos
apresentados na figura ao lado.

O Plano Anual de Auditoria do Tribunal
referente ao exercicio 2022 esta
disponivel no Portal de Transparéncia

do TRF 1* Regido, assim como o0s
planos de auditoria das Secdes

Judiciarias encontram-se nos portais de
transparéncia correspondentes.

Os processos auditados em 2022 foram
selecionados com enfoque nos riscos
estratégicos, regulatorios, financeiros e
operacionais da organizagdo, com base
na experiéncia dos auditores que
integram as unidades de Auditoria
Interna e no tempo decorrido das

auditorias  realizadas  anteriormente
sobre esses temas, tendo como
balizadores 0s critérios de

materialidade, relevancia, criticidade e
risco, bem como o interesse da alta
administragao.

Os trabalhos de auditoria objetivaram
contribuir para o aprimoramento da
governanga corporativa ¢ dos controles
internos, agregar valor a administracgdo,
aumentar a transparéncia, produzir
melhorias na prestagdo de contas e
induzir a gestdo publica a atuacdo
voltada para resultados.

Para a realizagdo das auditorias, foram observados os procedimentos e técnicas aplicaveis a cada uma delas, buscando-se efetuar
analises abrangentes, aderentes as defini¢des aceitas e divulgadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - ITA Brasil. Nesse



sentido, a Auditoria Interna buscou contribuir para o fortalecimento do ambiente de controle nos processos internos do Tribunal e das
Se¢des Judiciarias, bem como para a adequag@o dos processos de governanca corporativa e a disseminacao das melhores praticas de
controle como base para o aprimoramento dos processos.

19. A demonstragdo analitica da execugdo dos Planos Anuais de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido referentes ao exercicio de 2022
pode ser verificada no Apéndice 111, ao final deste relatorio.

2.1. Relacéo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

20. As unidades de Auditoria Interna da Justiga
Federal da 1* Regido planejaram seus

. Auditorias
trabalhos para o exercicio de 2022, buscando previstas
realizar as auditorias com o propoésito de 97
agregar valor ao Tribunal e as Secdes
Judiciarias. —

Auditorias
21. Nesse sentido, foram planejadas 97 auditorias realizadas
para serem realizadas em 2022, dentre as quais gl

81 foram efetivamente realizadas, o que
representa uma taxa de 84% de

operacionalizagdo dos planos, conforme . o . . - .
evidenciam os gréficos a seguir. Figura 5 - Total de auditorias previstas e realizadas na JF 1* Regido no exercicio 2022

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice I1I)
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Figura 6 - Demonstrativo de auditorias previstas e realizadas por unidade de auditoria da JF 1* Regido no exercicio 2022
(Fonte: Relatdrios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice I11)

2.2. Motivos que inviabilizaram a execucfo de auditorias previstas



22.

23.

24.

A definigdo das agdes constantes dos planos
de auditoria para o exercicio de 2022
emitidos individualmente, por cada unidade
de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1*
Regido, teve como premissa a analise de
riscos dos objetos auditaveis, as horas uteis
disponiveis e a capacidade operacional para
realizacdo das auditorias, os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco,
bem como a manifestagdo de interesse da
administrag@o.

Entretanto, foi necessario alterar
pontualmente o planejamento inicial das
auditorias a serem realizadas pelas unidades
de Auditoria Interna para adequar as
atividades inicialmente previstas a realidade
vivenciada pelo Tribunal e pelas Segdes
Judiciarias, bem como para atender a
determinag¢Ges supervenientes.

Dentre os motivos que inviabilizaram a
execugdo de auditorias previstas nos planos
de auditoria para o exercicio de 2022,
destacam-se os expostos na figura ao lado,
apresentados pelas unidades de auditoria das
seccionais.

2.3. Consultorias realizadas

25.

Deliberagées
supervenientes oriundas do
CNJ, do CJF e do TCU, que
demandaram agdes ndo
previstas originalmente nos
Planos Anuais de Auditoria.

Insuficiéncia de
treinamento dos servidores da
drea de auditoria para aquisi¢do
de competéncias técnicas
especificas e indispensaveis a
realizagdo de auditorias
previstas.

Acréscimo de pleitos da
administragdo por agbes de
consultoria e apoio a gestdo,
ndo previstas originalmente nos
Planos Anuais de Auditoria.

Rotatividade de servidores
e absenteismo, conjugados com
o comprometimento de
capacidade operacional para
realizagdo da auditoria
compulsdria nas contas anuais.

Figura 7 - Principais motivos que inviabilizaram a execucdo de auditorias previstas
(Fonte: elaboragdo propria)

A Resolucdo CJF 677/2020, que instituiu o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus, conceitua consultoria como atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza,
prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo. Destina-se a adicionar valor e
aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno
pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo.

26. Considerando-se o conceito extraido do Estatuto de Auditoria, as unidades de Auditoria Interna prestaram consultoria aos gestores do

27.

Tribunal e das Sec¢des Judiciarias em 2022 por meio da participacdo dos seus dirigentes e servidores em reunides estratégicas, grupos de

trabalho, comités e comissdes, a exemplo dos Comités Institucionais de Planejamento Estratégico, Comités Orcamentarios, Conselho
Deliberativo do Pro-Social- CDPS, Comité de Gestao de Sistemas Administrativos - CCSIS-Adm, entre outros.

Outras atividades de consultoria realizadas em 2022 correspondem a participacdo de servidores das unidades de Auditoria Interna nas

seguintes agdes:

Consultoria realizada

Assessoramento

Analise de acertos de pagamento realizados no exercicio corrente

Analise de concessoes de beneficios, indenizagdes, gratificacdes e adicionais

Anélise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores

Analise de Relagdo de Remuneragdo de Contribui¢ao - RRC

Analise de Titulo de Remuneragéo de inatividade

Anélise do cumprimento do prazo previsto na Portaria PRESI 255/2015-TRF1 pelas se¢des judicidrias, referentes aos
atos de pensdo submetidos a apreciagdo do TCU

Analise dos levantamentos de governanga e gestdo realizados pelo TCU, para fins de aplicagido no Tribunal e nas se¢des
judiciarias

Apoio técnico voltado a elaboragao de politicas, diretrizes e normas institucionais

Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das se¢Ges judiciarias, que tratam de admisséo,
sujeitos a registro pelo TCU

Avaliacao da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das sec¢des judicidrias, que tratam de concesséo
de aposentadorias e pensdes, sujeitos a registro pelo TCU

Conferéncia do Rol de Responsaveis

Monitoramento periodico do portal da transparéncia em atendimento a IN TCU 84/2020

Prestacdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consultas referentes a gestdo administrativa formuladas pela
administragdo do Tribunal ou pelas unidades de auditoria das se¢des judiciarias

Prestacdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consultas referentes a gestdo de pessoas formuladas pela
administragdo do Tribunal ou pelas unidades de auditoria das se¢des judiciarias




28.

29.

Facilitagao

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de diligéncias relacionadas a atos de admissao de magistrados e
servidores do Tribunal e das se¢des judiciarias

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de diligéncias relacionadas a atos de aposentadoria e pensao de
magistrados e servidores do Tribunal e das se¢des judiciarias

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e resposta aos indicios de irregularidades originados da critica
automatica do sistema e-Pessoal, com base nas folhas de pagamento de servidores e magistrados da JF1 remetidas
mensalmente ao TCU

Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos
licitatorios originados do sistema Alice/CGU

Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para evidenciagdo do cumprimento de acordados e outras deliberagoes
do TCU, do CNJ e do CJF

Apoio técnico e mediacao voltados a comunicagdo dos gestores do Tribunal com o TCU e a gestdo do sistema
Conecta/TCU

Monitoramento de acorddos emitidos pelo TCU, para fins de aplicagdo e cumprimento no Tribunal e nas segdes
judiciarias

Participagdo em Grupos de Trabalho para implementagdo de politicas, diretrizes, normas e projetos

Participagdo em reunides estratégicas do Tribunal

Orientacao

Emissdo de diligéncias relacionadas & admissdo de pessoal

Emisséo de diligéncias relacionadas a concessio de aposentadoria e pensao

Orientagdo a administracdo do Tribunal quanto as praticas vinculadas ou discricionarias indicadas em Levantamentos de
Governanga e Gestao promovidos pelo TCU ou pelo CNJ

Também merecem destaque, em fungdo da relevancia para os responsaveis pela gestdo, as consultorias do tipo "Facilitagao"
realizadas pela area de Auditoria Interna relativas ao acompanhamento das determinagdes e recomendagdes do TCU direcionadas
ao TRF 1" Regido e as Secdes Judicidrias, conjugado com atividades de apoio técnico e mediacdo com o 6rgdo de controle para
evidenciagdo do cumprimento de acordaos e outras deliberagdes, bem como o apoio prestado ao exercicio do controle externo, em

Quadro 1 - Tipos de consultorias realizadas em 2022
(Fonte: Monitoramento realizado pela Secau)

cumprimento ao disposto no art. 74, inciso IV, da Constitui¢do Federal.

Nesse sentido, os graficos a seguir sintetizam os acordaos expedidos pelo TCU no exercicio de 2022, dirigidos a Justiga Federal da
1* Regido, além de demonstrar a quantidade de atos de pessoal emitidos pelo TRF 1* Regido e encaminhados a Corte de Contas

para julgamento, com emissdo de parecer prévio da area de Auditoria Interna.

200

-
N
i
[

Aposentadoria
Atos de Admissdo
Pensao Civil

-9

Pedido de Reexame contra acérddo

(]

Pensdo Seccionais; 48

Pensdo TRF1; 3 \

Admissao; 172

N
[N

Representagdo

Consulta | F
Dendncia |

Aposentadoria; 199

Monitoramento de Auditoria | W
Relatério de Acompanhamento | W
Embargos de declaragio
Acompanhamento |+
Administrativo | =

Recurso contra acérdio
Relatério de levantamento |

Relatério de Acompanhamento - RGF | N

Figura 9 - Acordaos do TCU dirigidos a Justiga Federal da 1* Figura 10 - Emissédo de parecer sobre atos de pessoal encaminhados

(Fonte: Monitoramento realizado pela Secau)

Regido em 2022 ao TCU em 2022
(Fonte: Monitoramento realizado pela Secau)



2.4. Monitoramentos realizados

30. O monitoramento das recomendagdes de auditoria
permite avaliar em que medida a administragdo
adotou as providéncias sugeridas nos relatorios de
auditoria para tratar os riscos e as fragilidades
identificados durante os exames de auditoria.
Embora as recomendagdes da auditoria nédo
possuam carater impositivo, a administragdo da
Justica Federal da 1* Regido busca acata-las,
considerando a visdo critica que a equipe de
auditoria possui sobre as atividades e processos de
trabalho da organizagdo.

SIAC  SJAM

31. Em 2022, as unidades de auditoria interna da JF 1*
Regido  monitoraram  1.101  recomendagdes

emitidas em anos anteriores.

809795

339 350

81
53 75

s16 73 15 16 =
— |

—
S14P SIBA 5IDF SIMA - SIMT
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12 25
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-

sITO

12 10
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11 5

SIRR
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SIGO SIRO TRF1
Soma de Estoque de recomendacdes em 31/12/2022

(emitidas + em implementacdo + ndo implementadas)

mSoma de Estoque de recomendacBes em 01/01,/2022

Figura 12 - Estoque de recomendagdes por unidade de auditoria da JF 1* Regido no
exercicio 2022
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice
111)

2.5. Principais resultados das avaliacdes
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Figura 11 - Recomendag¢des monitoradas pelas unidades de auditoria da JF 1* Regido em

2022

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice I11)

O estoque de recomendagdes consiste na soma das
recomendagdes que foram emitidas pela unidade de
auditoria, mas ainda nido foram monitoradas ou ndo
foram implementadas.

Apesar do extenso numero de recomendagdes
monitoradas em 2022, houve acréscimo do estoque de
recomendagdes de auditoria interna na Justica Federal
da 1* Regido, uma vez que foram emitidas e
adicionadas 1.362 novas recomendag¢des no mesmo
periodo. Dessa forma, o estoque da JF 1* Regido em
31/12/2022 totalizava 1.807 recomendagdes de
auditoria.

As recomendagdes que permanecem no estoque serdo
objeto de monitoramento nos exercicios subsequentes
a sua emissdo, permitindo que a administragdo tenha
tempo habil para implementar as agdes propostas.



35. As avaliagdes realizadas pelas unidades de
Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido em 2022, descritas no Apéndice III,
ao final deste relatério, resultaram na
emissdo de 725 recomendag¢des de carater
corretivo ou voltadas ao aperfeicoamento da 272
governanga ¢ da gestdo do Tribunal e das
Secdes Judiciarias.

36. E importante destacar que as recomendagdes 171
expedidas em decorréncia dos trabalhos
desenvolvidos pelas unidades de Auditoria
Interna s@o objeto de monitoramento futuro
para avaliagdo da aderéncia da gestdo as

conclusdes da Auditoria Interna. 5 33 38 . 37
L . 16 14 15 15
37. Com base nas avaliagdes realizadas em 2022, [ | l = I & I >
foi pOSSiVGl constatar que as unidades SIAC SIAM SIAP SIBA SIDF SIGO SIMA SIMT SIPA  SIPI SIRO SIRR SITO TRF1
auditadas se~empenha1jam no atendnr}e_nto as Figura 13 - 725 Recomendagdes emitidas pelas unidades de Auditoria Interna da JF1 no
recomendagdes expedidas nos Relatorios de exercicio 2022
Auditoria, fato que contribuiu para o (Fonte: Relatérios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice III)

refinamento dos processos de trabalho no
ambito de suas competéncias, produzindo
resultados capazes de mitigar as causas das
inconsisténcias e desconformidades
detectadas, evitando a reincidéncia de erros.

38. A Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade foi a acdo mais complexa e abrangente realizada no
exercicio de 2022, resultando na emissdo do Relatorio Final de Auditoria e Certificado de Auditoria, com opinido dos dirigentes da
Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido e das treze unidades de Auditoria Interna das Se¢des Judiciarias.

39. Os resultados da referida auditoria nas contas forneceram seguranga razoavel para o auditor expressar conclusdo sobre as
demonstra¢des contabeis analisadas e sobre a conformidade das operagdes, transagdes ou atos de gestdo subjacentes. Com inicio no
més de agosto de 2022, os trabalhos da Auditoria nas Contas Anuais de 2022 foram concluidos em marco de 2023, dentro do prazo
estabelecido pelo TCU, e fundamentaram a opinido transcrita a seguir, emitida pela dirigente da Secretaria de Auditoria Interna do
TRF 1% Regido no Certificado 17763961.

Considerando o resultado dos trabalhos de auditoria constante do Relatorio de Auditoria nas Contas
consolidado - Exercicio 2022, doc. 17763897, dos relatorios de auditoria de contas e os certificados
emitidos pelos dirigentes das unidades de auditoria das Se¢des Judiciarias da Justica Federal da 1°
Regido em seus respectivos processos de auditoria de contas, e ainda considerando a assegurag¢do
razoavel obtida quanto ao escopo da auditoria, conclui-se com a emissdo de opinido sem ressalvas
quanto a regularidade das contas do exercicio 2022, nos termos do art. 20, I, da Instrucdo Normativa
TCU 84, de 22 de abril de 2020 e do art. 11 da Decisdo Normativa TCU 198/2022.

40. Diversos foram os beneficios incorporados com a realizagdo dos trabalhos de auditoria no exercicio de 2022, entre os quais ¢é
oportuno destacar a contribui¢do para o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento da gestdo de riscos e dos
controles internos administrativos, a melhoria da gestdo de pessoas, o aperfeicoamento da gestdo de custos, o aumento da
transparéncia da gestdo, a corregdo e prevencdo do processamento de pagamentos indevidos e a mitigagdo da ocorréncia de
prejuizos financeiros.

41. Os beneficios financeiros provenientes das auditorias realizadas na Justica Federal da 1* Regido sdo avaliados quando aplicaveis,
em algumas auditorias, embora ndo esteja instituida sistematica para tal avaliag@o.

2.6. Outras atividades desenvolvidas

42. Além das agdes de auditoria, de consultoria e de apoio a gestdo supracitadas, em 2022 foram desenvolvidas atividades planejadas
com o proposito de aprimorar os trabalhos das unidades de Auditoria Interna, em atendimento aos comandos da Resolucdo CNJ
309/2020 e da Resolucdo CJF 677/2020, com destaque para as seguintes:



Execucdo de atividades estabelecidas no Plano de Acdo Estratégico da Secau 2002-2026 e
Monitoramento dos Resultados do Planejamento Estratégico da Secau.

Atualizagdo do Mapeamento de Competéncias da Auditoria Interna.

Capacitacdo do quadro funcional, aplicando cursos e oficinas voltados ao aprimoramento de
processos de trabalho considerados criticos nas analises de auditoria realizadas

Elaborag8o do Plano Anual de Auditoria Interna — PAA 2023,

Implementacio e acompanhamento da Gest8o de Riscos no &mbito das unidades de

auditoria.

Aplicagdo dos guestionarios do Programa de Qualidade da Auditoria — POA e Monitoramento
dos Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria — PQA.

Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo da Auditoria Interna — PAC-Aud 2023.

Atividades administrativas das unidades de Auditoria Interna (controle de férias e licengas,
acompanhamento de frequéncia, inventério de bens méveis).

Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna — Raint 2021.

PaH@EPODNET

Figura 14 - Atividades de autogestdo desenvolvidas pelas unidades de Auditoria Interna no exercicio 2022
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

3. Resultados do Planejamento Estratégico das Unidades de
Auditoria Interna

43.

Segundo o Instituto dos Auditores Internos - IIA, para que a Auditoria Interna permaneca atuando de modo relevante para a
organizacdo, ela deve se adaptar as mudangas nas expectativas e manter o alinhamento com os objetivos organizacionais. Nessa
perspectiva, o IIA afirma que a estratégia de Auditoria Interna é fundamental para que ela se mantenha expressiva, desempenhando
um papel importante na obten¢do de equilibrio entre custo e valor, ao mesmo tempo em que faz contribui¢des significativas para a
governanga global da organizagdo, gerenciamento de riscos e controles internos. Ensina, por fim, que desenvolver o plano estratégico
de auditoria interna requer processo sistematico e estruturado, com o propoésito de permitir que a atividade de auditoria interna atinja
sua visao e missao.



SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022 - 2026
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Figura 16 - Mapa Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna - ciclo 2022-2026
(Fonte: Monitoramento do Plano Estratégico da Secau, Documento SEI 17498584)

44, Em face dessa orientagdo internacional direcionada as
unidades de Auditoria Interna, em 2021, a Secretaria
de Auditoria Interna do Tribunal formalizou o Plano
Estratégico Secau 2022-2026, que delineia as
diretrizes para atuagdo da Auditoria Interna do TRF 1*
Regido para o periodo a que se refere, em aderéncia ao
Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido
2021-2026. O mapa estratégico da Secau para o
periodo 2022-2026 esta disposto na figura ao lado.

45. Conforme descrito na Analise 17498584, procedeu-se
ao monitoramento da execuc¢do do Plano Estratégico
Secau 2022-2026, apurando os resultados alcangados
em 2022 acerca dos indicadores e metas definidos para
direcionar os trabalhos da Secretaria de Auditoria
Interna. Assim, foi possivel evidenciar a evolucdo da
estruturacdo administrativa dos processos de trabalho,
da gestdo da qualidade dos servigos prestados e da
capacitagdo dos servidores, contribuindo para os
objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido.
Dos 11 indicadores estabelecidos no Plano Estratégico
da Secau, apenas 2 ndo obtiveram desempenho
satisfatorio, conforme figura abaixo, indicando
necessidade de melhoria dos processos
correspondentes.

PERSPECTIVA PROCESSOS PERSPECTIVA RECURSOS

indice geral de avaliagio continua dos
trabalhos de Auditoria Interna
(Indicador PQA-JF)
Motz 300150

95.14%

indice geral de capacidade (Indicador

PQA.
Meta: 7001 280%
‘ 88.82% ,

Recomendagées atendidas.
(Indicador PQA-JF)
Mets:50%

25.34%

Figura 15 - Mapa de Resultados das Metas e Indicadores do Plano
Estratégico
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Resultado do
Plano Estratégico 2022-2026)

46. Em 2022, as demais unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido ndo haviam formalizado seus planos estratégicos .
Assim, ¢ possivel perceber que o amadurecimento e o aperfeigoamento das atividades de auditoria exercidas na JF1 desencadeiam um
processo constante, embora lento, especialmente em face do contexto de restricdio de capacidade operacional vivenciado pela

Administrag¢ao Publica no Brasil.

4. Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

47. Em 2022, a Secretaria de Auditoria Interna do TRF da 1* Regido bem como as unidades de Auditoria Interna das Seccionais do
Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Distrito Federal, e do Piaui aplicaram o Programa de Qualidade da Auditoria - PQA, que foi
instituido pela Resolucd F 678 30 de novembro de 2020, no ambito do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, com o
objetivo de avaliar a qualidade dos servigos prestados, produzir informagdes gerencias e promover a melhoria continua da atividade

de Auditoria Interna.



48. A operacionalizagdo da avaliagdo da qualidade da Auditoria Interna foi

que definiu os seguintes instrumentos:

estabelecida por meio da Portaria CJF 153, de 12/04/2021,

Quadro 3 - Avaliagdes e situa¢do na JF1

Questionarios de avaliacdo
encaminhados junto com cada relatorio
final de auditoria; e
Monitoramento continuo
indicadores de desempenho.

dos

Realizaram esta avaliagdo até 2022 as unidades de
Al do Tribunal e das seccionais: AM, AP, BA,
DF e PL.

Realizada a cada 2 (dois) anos por meio
de  questionarios de  avaliacdo
predefinidos.

Apenas as unidades de Al do Tribunal e da SJBA
realizaram esta avaliagdo até 2022.

Realizada a cada 5 (cinco) anos.

Nenhuma unidade de AI da JF1 realizou esta
avaliacdo.

Fonte: Elaboragao propria, com base no Programa de Qualidade de Auditoria - PQA-JF e nos Relatorios descritos no Apéndice 1

49.

Diante da situagdo precaria de aplicagdo do PQA-JF nas unidades de Auditoria Interna, demonstrada no quadro acima, € possivel

perceber que a gestdo da qualidade dos trabalhos de Auditoria Interna ainda € incipiente na Justica Federal da 1* Regido e parace
carecer de patrocinio da alta administragdo voltado a sua priorizagdo e desenvolvimento satisfatorio.

50.

Os resultados, detalhados pelas 6 (seis) unidades de Auditoria Interna que aplicaram o programa, foram reportados nos Relatorios

relacionados no Apéndice I, encaminhados a alta administracdo do Tribunal e das se¢des judiciarias correspondentes. As demais
unidades de Auditoria Interna aguardam momento oportuno para a implantacao do PQA, o deve ocorrer nos proximos exercicios, de

acordo com a capacidade operacional.

5. Ac¢oes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

51.

As capacitagdes realizadas em 2022 pelos auditores internos lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1°

Regido foram orientadas para suprir a necessidade de conhecimentos, habilidades e atitudes para execucdo das atividades previstas

nos Planos de Auditoria. Nesse sentido, frisa-se que o apoio do Centro

de Desenvolvimento e Aperfeigoamento dos Servidores da

Justica Federal da 1* Regido - Cedap/SecGP, bem como das areas de capacitacdo das Se¢des Judiciarias, tem sido fundamental para
a concretizagdo das a¢des de treinamento, apesar das limitagdes orgamentarias vivenciadas na atualidade. Em 2022, os servidores
contaram, ainda, com a oferta de cursos e eventos de capacitacdo promovidos por outros 6rgdos e entidades, sem custo para os

participantes, para o Tribunal ou para as Se¢des Judiciarias.
52.

Considerando o cenario descrito, 79 servidores lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido

participaram de a¢des de capacitacdo que totalizaram 9.446 horas, como demonstrado nos graficos a seguir:
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RESUILTADDS) 2%

AUDITORIAE
PROFISIONALIEMO
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Figura 18 - Areas de capacitagio das equipes das unidades de Auditoria Interna em
2022
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)
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Figura 19 - Média de horas de capacitagao por servidor nas unidades
de Auditoria Interna da Justi¢a Federal em 2022
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

6. Declaraciao de manutencio da independéncia durante a

atividade de auditoria

53.

As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido realizaram suas atividades finalisticas durante o exercicio de 2022

sem interferéncias ou influéncias indevidas na selecdo dos temas, na determinagdo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no



54.

julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitou a manutencdo de avaliagdes e posicionamentos
independentes e objetivos.

O satisfatorio grau de independéncia das unidades de Auditoria Interna é reflexo da maturidade da alta administragdo no que tange
ao entendimento sobre o papel da terceira linha desempenhado por essas unidades.

6.1. Avaliaciio quanto a ocorréncia ou nio de restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacio

55.

56.

No exercicio de 2022, ndo houve restrigdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagéo
solicitados pelas equipes de auditoria do Tribunal e das Se¢des Judiciarias.

Embora a alta administracdo apoie o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria Interna na Justiga Federal da 1* Regido,
garantindo amplo acesso a informagdes, documentos e processos sempre que necessario, ¢ oportuno mencionar a ocorréncia de
fatores que, em 2022, caracterizaram limitagdes a realizagdo das atividades atribuidas a area, tais como:

a) prazo excessivo para atendimento, quando solicitado por auditores, no curso de agdes de avaliacdo, o envio de processos
com restri¢do de acesso;

b) quadro de servidores incompativel com a demanda de atividades desempenhadas pela unidade, em algumas Seccionais;
¢) auséncia de sistema informatizado para planejamento, execucdo e monitoramento das auditorias;

d) restri¢ao ou indisponibilidade de ferramentas de TI que podem trazer celeridade e maior qualidade no desempenho das
tarefas;

e) insuficiéncia de profissionais Contadores no quadro de pessoal em algumas Seccionais, para atuagdo nas auditorias
financeiras anuais.

7. Principais riscos e fragilidades de controle do 0rgao, incluindo
riscos de fraude

57.

58.

59.

Considerando os trabalhos de auditoria realizados ao longo do exercicio de 2022, ndo foram identificadas fragilidades relevantes de
controle que configurassem riscos extremos aos objetivos institucionais. No curso dos processos avaliados nas a¢des de auditoria,
quando identificadas vulnerabilidades, foram emitidas recomendacdes a gestdo com o proposito de aperfeigoar a governanga, a
gestdo de riscos e os controles internos. Tais recomendagdes serdo objeto de monitoramento especifico para essa finalidade, com
vistas a andlise das medidas adotadas.

Nio obstante a contribui¢do do bom ambiente de controle para a redugdo dos riscos residuais, algumas fragilidades detectadas em
acdes de avaliacdo realizadas pelas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido merecem a atencdo da alta
administrag@o, uma vez que podem resultar em materializagdo de riscos de alto impacto.

Destacam-se, portanto, no quadro a seguir, os principais riscos e fragilidades de controle evidenciados por meio das agdes de
avaliagdo realizadas pelas unidades Auditoria Interna em 2022, cujas descri¢des analiticas estdo disponiveis nos registros
especificos das auditorias indicadas nos relatorios relacionados no Anexo I, ao final deste documento. E importante enfatizar que
ndo foram detectados riscos de fraude.

Processo de
trabalho
avaliado

Fragilidades de controle detectadas Riscos associados

Prestacdo  de | Auséncia ou nimero insuficiente de profissionais contadores aptos a exercer as

Auséncia de fidedignidade dos

Contas do | fung¢des nas unidades setoriais contabeis e/ou com formagdo académica na area . : .
. g . S demonstrativos financeiros em cotejo

exercicio de | contabil para atuar nas unidades de auditoria interna. com os atos de sestio subiacentes

2021 Nio emissdo da Declaragdo Anual do Contador para o exercicio de 2022. g ) ’

Licengas de Softwares ociosas no Tribunal.

Demora na implantagdo de sistema informatizado para cadastro de softwares e | Risco materializado de ociosidade de

Gestao de Bens
Intangiveis

calculo de amortizagao.

Fragilidade nos controles internos relativos a contabilizacdo dos ativos
intangiveis no Siafi.

Auséncia de normatizacdo que discipline as atividades relacionadas com o
controle dos ativos intangiveis no ambito da JF 1* Regido.

licengas de software e possivel perda
de garantia.

Contabilizagdo incorreta dos ativos
intangiveis no Siafi.

Acessibilidade

Desconformidades nos sanitarios acessiveis e no mobiliario acessivel.
Auséncia de vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia
ou com comprometimento de mobilidade.

Impossibilidade ou dificuldades de
acesso as instalagdes fisicas do

Arquitetonica Acessibilidade prejudicada em relagdo aos seguintes aspectos: acesso fisico as - A
. - . . . Tribunal por pessoas com deficiéncia.
instalagdes do tribunal; circulagdo interna; rotas de fuga; rampas e escadas;
corredores; elevadores; portas e janelas.

Gestao da

Plg tgforma Necessidade de melhoria da capacidade de processamento do Codex, por meio - . .

Digital do . . o . ~ Nao integracdo da Justica Federal da
de melhoria na infraestrutura utilizada pelo sistema e de conclus@o do processo a o

Poder N 1* Regido com a PDPJ-Br.

. de atualizagdo do Ple.
Judiciario -

PDPJ




Gestao de
licitagOes e
contratos

Fragilidades nos controles internos relacionados a fiscalizagdo contratual.
Numero insuficiente de profissionais na estrutura administrativa vinculada a
gestao de licitagdes e contratos.

Controles inadequados ou incipientes relativos a recebimentos de materiais de
contratadas.

Deficiéncias relativas aos registros de atualizacdo dos valores contratuais de
imoveis locados no SPIUnet e consequentemente no Siafi.

Auséncia de cadastro, no SPIUnet e no SIAFI, de imovel utilizado como sede
de Subsegao Judiciaria.

Deficiéncia na publicidade e transparéncia em processos administrativos, com
auséncia de documentos comprobatdrios de operagdes orcamentdrias e/ou
financeiras.

Deficiéncia na publicidade de avisos de licitagdo, sem a devida divulgagdo no
portal da Secdo Judiciaria na internet.

Falhas na implementacdo da nova Lei
Licitagd ntrat n°
14.133/2021 no ambito do TRF1.
Informagdes de imoveis incorretas,
incompletas ou desatualizas nos
sistemas de informagao.
Falta de transparéncia em atos
publicos.

Gestdo da folha
de pagamento

Inconformidades no processamento de rubricas e pagamentos de
quintos/décimos incorporados no periodo de 09/04/1998 a 04/09/2001.
Utilizagao de rubricas inadequadas ou indevidas para pagamentos especificos.
Pagamento indevido de substitui¢do de fungdo comissionada e cargo em
comissao.

Pagamento de vantagens néo registradas no sistema SARH.

Insuficiéncia de manuten¢ao dos sistemas SARH e CONSULTA FOLHA por
parte do TRF1.

Vulnerabilidades decorrentes de célculos realizados em planilhas eletronicas e
langamentos manuais nos sistemas informatizados.
Quadro de servidores insuficiente para a
desempenhadas nas unidades de Gestdo de Pessoas.
Divergéncia entre o regime previdenciario registrado no cadastro funcional
(SARH) e o aplicado na folha de pagamento.

Cadastro SARH incompleto e/ou em divergéncia com as informacdes
encontradas nos atos de aposentadoria e fichas e-Pessoal de servidores inativos
e pensionistas.

Calculos de acertos de servidores por vacancia, exoneragdo, aposentadoria e
pensdo com valores incorretos.

Uso de rubricas inadequadas para PSS, Funpresp, proventos e pensdes, bem
como auséncia de padronizagdo de rubricas para pagamentos de aposentadorias
com um mesmo fundamento.

Auséncia de esclarecimento/registro no campo anota¢des da ficha financeira
para situagdes como mudanga de regime previdenciario, adesdo ao Funpresp,
descontos, diferencas pagas, concessdo de abono de Permanéncia/aposentadoria
e concessdo de auxilios.

Auséncia de documentos no processo de prestagdo de contas relativos as
vantagens pagas.

demanda de atividades

Pagamentos incorretos ou indevidos.
Falhas do SARH na geragio de
relatdrios gerenciais.

Geracdo de relatorios gerenciais com
informagdes distorcidas.

Gestdo da Falhas na identificagdo e no cadastro
avaliacao - . . . .. . de servidores e magistrados com
vaiag . Fragilidades nos procedimentos, rotinas e controles internos administrativos o &
biopsicossocial . R Do . deficiéncia, bem como no
‘~ . | relacionados ao cadastro, a avaliagdo biopsicossocial e ao acompanhamento da ~
da deficiéncia . . . . A acompanhamento e promogdo dos
. vida funcional de servidores e magistrados com deficiéncia. S .
de servidores e direitos  previstos  para  esses
magistrados profissionais.
Reparacdo de danos por auséncia de
seguro contra acidentes pessoais para
e . - . 0s estagiarios.
Fragilidades nos controles relacionados a: I) apdlices de seguro contra acidentes E14ro ,
. i . e . Configuragdo de vinculo de emprego
N pessoais para os estagiarios; e II) descredenciamento dos estagiarios dos ativos .
Gestao do do aluno com o Tribunal.

Programa  de
Estagio

de informagao, quando do desligamento do programa de estagio.

Mapeamento do processo de trabalho incompleto.

Ciclo de gerenciamento dos riscos identificados para a gestdo do programa de
estagio desatualizado.

Danos a imagem do Tribunal na
hipotese de vazamento de dados ou
informagdes restritas por estagiario
vinculado ou desligado.

Risco de ordem financeira e
orcamentaria por falhas no processo
de gestdo da frequéncia.

Insuficiéncia de controles internos para assegurar a entrega periodica de

Concessdo ou manutengdo de licengas

Gestao de | documentag@o habil para comprovar os requisitos necessarios para concessio e . -
. - . sem atendimento dos requisitos
licencas a | manutengdo de licengas. (o .

. . . " . o necessarios definidos nas normas
servidores Fragilidade nos controles internos administrativos utilizados para detectar e vicentes

monitorar os servidores em usufruto de licengas. & ’

Gestao de | Nao conclusdo da implantagdo do Processo de Gestdo de Riscos alinhado a | Materializagdo de riscos institucionais
riscos Politica de Gestdo de Riscos instituida pela Resolugédo CJF 447/2017 e disposta | em processos criticos por falta de
institucionais na Resolugdo TRF1 Presi 34/2017. gerenciamento adequado.




Redugdo do quadro de servidores decorrente de aposentadorias e outras formas
de vacancia de cargos que ndo podem ser providos devido a inexisténcia de
limite orgamentario para acréscimo de despesas.

Alto niimero de servidores prestes a completar os requisitos para aposentadoria
ou em abono de permanéncia, que podem requerer aposentadoria a qualquer

Impacto negativo no alcance dos
objetivos estratégicos e operacionais.
Incapacidade operacional.

Perda do conhecimento institucional.

~ momento. ..
Gestao de ~ N N . - Aumento de rotatividade e
Redugdo da oferta de agdes de capacitagdo em virtude de restrigdes . . .
pessoas . absenteismo devido a sobrecarga
orcamentarias.

individual de trabalho.

Risco a satde ocupacional

Erros na concessdo de vantagens e
pagamentos.

Vulnerabilidades decorrentes do sistema Oracle utilizado pelas areas de
Cadastro e de Pagamento de pessoal, que por muitas vezes ndo gera
informagdes confidveis e apresenta erros nos relatorios de suporte utilizados
para concessdes de vantagens e pagamentos, o que gera necessidade de
utilizagdo de controles manuais e paralelos ao sistema Oracle.

Quadro 2 - Principais riscos e fragilidades constatados em 2022 pelas unidades de Auditoria Interna
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

8. Avaliacao da governanca institucional

60. O Sistema de Governanga e Gestdo da Justiga Federal da 1* Regido foi instituido por meio da Resolugdo Presi 11416629, de
06/10/2020, alterada pela Resolucdo Presi 5, de 11/02/2022, com o objetivo de aprimorar a governanga e a gestdo no ambito da 1*
Regido, em consonancia com reiteradas recomendagdes emanadas do TCU e com as boas praticas da Administragdo Publica.

Governanca

Sociedade
Cidadaos e seus represen-
tantes, litigantes e seus
advogados

Instancias externas
de apoio a governanca
Advocacia-Geral da Uniao,
Ministério Publico Federal,
Ordem dos Advogados do Brasil,
sindicatos e associagoes

Organizac¢bes
superiores

STFeST)

Instancias internas de governanga

o

T PP ; Instalnciaas internas de
ta Administracao, apoio a governanca
Colegiados gestio estratégica

Presidente, vice-presidente,
corregedor regional, coordena-
«dor dos JEFs, coordenador do
SistCon, diretores de foro, diretor-
-geral do Tribunal e diretores de
Secad das seccionais

No Tribunal e nas seccionais: uni-
dades de auditoria interna, de
gestdo estratégica e de gestdo
de riscos, unidades ou comissdes
de apoio a sindicancias e PADs,
Ouvideria Judicial e Ouvidoria
Administrativa, Comité Gestor
do Cédigo de Conduta,
outros comités gestores

Plenério, Corte Especial, Conse-
|ho de Administragdo, Comissao
Permanente de Regimento Inter-
no, Comité Gestor de Estratégia
Regional

Insténcias externas
de governanca

Gestdo tdtica

Diretores de secretaria, assesso-

ria e coordenadoria e, nas seccio-
nais, diretores de niicleo

Conselhe Nacional de Justica,
Conselho da Justica Federal e
Tribunal de Contas da Unido

Gestdo operacional

Diretores de divisao, diretores de
nucleo (ne Tribunal), supervisores
de se¢do e encarregados de setor

Figura 20 - Sistema de governanga e gestao da Justica Federal da 1* Regido
(Fonte: Resolugao Presi 11416629, de 06/10/2020)

61. As unidades de Auditoria Interna realizaram, em 2022, trabalhos que contemplaram a avaliagdo da governanga, cujos relatorios finais
emitiram recomendagdes voltadas a corregdes de deficiéncias e ao aprimoramento institucional. Da analise desses trabalhos, ¢
possivel perceber que as disposi¢cdes da Resolucdo Presi 11416629/2020 estdo sendo observadas, promovendo evolucdo no grau de
maturidade das estruturas integrantes da Justica Federal da 1* Regido. O Tribunal e as se¢des judiciarias tém buscado o
aperfeicoamento de sua governanga institucional, alinhando-se cada vez mais aos padrdes estabelecidos e executando agdes de
melhoria com fins de elevar o grau de maturidade da governanca.

62. Em relacdo a Gestdo de Riscos, ¢ importante enfatizar a falta de homogeneidade no grau de maturidade entre os érgéos integrantes da
Justiga Federal da 1* Regido, evidenciando a necessidade de fomentar a cultura da gestdo de riscos e coordenar o processo de gestdo de
riscos de forma sistematizada. Ainda assim, nas avaliagdes e nos monitoramentos realizados, identificou-se o aprimoramento do
processo de gestdo de riscos, especialmente, nos setores administrativos relacionados a gestdo de contratacdes, execugdes contratuais,
orcamento, finangas, patrimonio e contabilidade. Destaque-se que bons instrumentos de gestdo de riscos trazem resultados eficientes,
eficazes e efetivos a boa governanga.

63. Outra marca expressiva da governanga ¢ a valorizagdo da transparéncia com a divulgacéo de resultados, da prestacdo de contas e
disponibilizagdo de informagdes significativas ao cidaddo. Nesse sentido, os 0rgdos que integram a Justiga Federal da 1° Regido tém
promovido o aperfeicoamento da divulgagdo, em seus portais eletronicos, dos dados relevantes e de interesse publico, demonstrando a
sociedade a integridade na gestao.



64.

65.

66.

67.

No que respeita a avaliagdo da governanga institucional do TRF 1* Regido, em 2022 a Secau avaliou a institui¢do da Resolugdo CNJ
335/2020 e a aderéncia da Justica Federal da 1* Regido a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br, que visa
incentivar o desenvolvimento colaborativo entre os tribunais, preservando os sistemas publicos em produgdo, mas consolidando
pragmaticamente a politica para a gestdo e expansdo do Processo Judicial Eletronico - PJe. A auditoria constatou o atraso na
conclusdo da migragdo de alguns sistemas para o PJe, motivo pelo qual emitiu recomendacdes que serdo monitoradas oportunamente.

Outro aspecto da governanga avaliado em 2022 foi a Acessibilidade Arquitetonica (Predial) das principais edificagdes ocupadas pelo
TRF 1° Regido, considerando-se o fluxo de usuarios, a idade das edificacdes e o advento das normas que regem a acessibilidade
arquitetonica. Esse trabalho buscou agregar valor aos procedimentos que promovem o acesso as edificagdes do TRF 1* Regido,
circulagdo e permanéncia de pessoas, independentemente de sua condicdo fisica, observados os critérios da seguranga, conforto e
dignidade dos individuos, oferecendo a alta administragio do Tribunal elementos para a tomada de decisdo em prol da
implementagdo da acessibilidade. A equipe de auditoria concluiu que as areas auditadas estdo realizando agdes para a melhoria
continua da acessibilidade arquitetonica, evidenciando agdes concluidas e em andamento na iniciativa estratégica Projeto de
Adequacio de Acessibilidade dos Edificios do TRF 1" Regidao (0003397-65.2017.4.01.8000) integrante do Plano Estratégico do
Tribunal para o sexénio 2021-2026.

Como instancias internas de apoio a governanga, as unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido vém aprimorando
sua atuagdo na terceira linha, em convergéncia com os recentes marcos normativos emanados do CNJ e do CJF, com os Estatutos de
Auditoria, que definem a prética das atividades, com o Cédigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal e com o Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica Federal. A alta administragdo do Tribunal e das se¢des judiciarias ndo tém imposto dbices a atuagio
da Auditoria Interna na execugdo de suas atribui¢des de apoio interno a governanga em terceira linha, tampouco a adequacao das
competéncias da auditoria interna, que gradualmente tém deixado de exercer praticas de cogestdo e se aprimorado no exercicio das
atividades tipicas de auditoria, quais sejam avaliacdo e consultoria.

Diante desse contexto, verifica-se que a Justica Federal da 1* Regido tem avangado em diregdo a boa governanga. Entretanto, ainda
existem oportunidades para fortalecer e aprimorar a prestacdo de servigos de interesse publico, traduzidas na busca continua pela
modernizagdo da gestdo por meio dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle.

9. Conclusoes e expectativas

68.

69.

70.

71.

72.

10.

73.

As informagdes consolidadas no presente relatdrio permitem concluir que, no exercicio de 2022, as 14 (quatorze) unidades de
Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido atuaram de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis ao setor publico, em prol do atingimento dos objetivos organizacionais, contando com o apoio das areas de direcdo e
governanga do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, que garantiram amplo acesso a documentos, processos e informagdes necessarias
a realizagdo das atividades de avaliagdo e consultoria.

Além de avaliagdes e consultorias, foram promovidas iniciativas de autogestdo para aperfeicoamento das atividades
desempenhadas, com destaque para a implantagdo do Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga Federal - PQA-JF, voltado a
gestdo da qualidade dos trabalhos de auditoria e consultoria executados. Dentre os beneficios provenientes da realizagcdo dos
trabalhos de avaliagdo e consultoria na Justica Federal da 1* Regido em 2022, ressaltam-se o aprimoramento da governanga
corporativa, a contribui¢do para a implantacdo da gestdo de riscos e o aperfeigoamento dos controles internos administrativos, a
melhoria dos processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas e o aumento da transparéncia da gestdo. Com essas
contribuicdes, verifica-se que a atuagdo da Auditoria Interna na JF1 adiciona valor e potencializa o desempenho organizacional.

As limitagoes enfrentadas em 2022 pelas unidades de Auditoria Interna sdo experimentadas também pelas demais areas da Justiga
Federal, inclusive pela area judiciaria, quais sejam: redugdo da forga de trabalho em razdo da impossibilidade de provimento de
cargos vagos por aposentadorias e insuficiéncia de recursos para investimentos em sistemas informatizados e em capacitagdo de
pessoal, em virtude das restricdes orcamentarias impostas pelo teto de gastos instituido pela EC 95/2016. Tais limitagdes, embora
tenham sido bem geridas pela alta administragdo, impactaram a execucdo dos planos de auditoria no exercicio de 2022, uma vez
que dificultaram o estrito cumprimento do cronograma de alguns trabalhos planejados e reduziram a capacidade de avaliagdo dos
numerosos processos de trabalhos que compdem o universo auditdvel das unidades que integram a Justi¢a Federal da 1* Regido.
Ainda assim, foi possivel realizar nimero expressivo de auditorias que, ao avaliar os processos de maior criticidade, risco,
materialidade e relevancia, geraram beneficios significativos a governanga e a gestdo da Justica Federal da 1* Regido.

Merece, ainda, destaque o comprometimento da alta administragdo e dos gestores do Tribunal e das Se¢des Judiciarias em prol da
implementacdo das recomendagdes de auditoria, o que evidencia-se nos resultados das agdes de monitoramento realizadas no
exercicio em comento. Nesse contexto, as unidades administrativas do Tribunal e das Se¢des Judiciarias sdo efetivamente
orientadas pela alta administracdo a adotar as recomendagdes expedidas em relatérios de auditoria, o que impacta positivamente os
beneficios dos trabalhos de auditoria.

Para o exercicio de 2023, espera-se dar continuidade ao processo de aperfeicoamento da atuagdo das unidades de Auditoria da
Justica Federal da 1* Regifo, com vistas a priorizar o desenvolvimento da funcdo de consultoria e aumentar o nimero de auditorias
realizadas com base na metodologia de risco, visando a adequagdo as melhores praticas internacionais em busca da missdo de
aumentar e proteger o valor organizacional.

Encaminhamento

Encaminha-se a Presidéncia do Tribunal o presente Relatdrio de Atividades exercidas pela Auditoria Interna da Justica Federal da

1* Regido no exercicio de 2022, propondo que seja submetido, no corrente més, a apreciagio do Conselho de Administragdo do
TRF 1° Regido, em atendimento as disposi¢des contidas nos arts. 4° e 5° da Resolucdo CNJ 308, de 11/03/2020, no art. 5° da
Resolugdo CJF 676, de 23/11/2020, e nos arts. 103 e 104 da Resolucdo CJF 677, de 23/11/2020.



JOAO BATISTA CORREA DA COSTA MARCOS DE OLIVEIRA DIAS
Diretor da Divisao de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa -
Diaup/Secau Diaup/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APENDICE I - RELATORIOS DE ATIVIDADES EMITIDOS PELAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA
FEDERAL DA 1* REGIAO

Unidade de Auditoria Interna | [e1atorio registrado no SEI sob
nimero
lslzcgri;f“a de Auditoria Interna - TRF 1*} 605 31 2023 4.01.8000
Secdo de Auditoria Interna - STAC 0001020-11.2023.4.01.8001
Nucleo de Auditoria Interna - SIAM 0000076-06.2023.4.01.8002
Nucleo de Auditoria Interna - SJAP 0000649-41.2023.4.01.8003
Nicleo de Auditoria Interna - STBA 0000402-57.2023.4.01.8004
Nicleo de Auditoria Interna - STDF 0017632-46.2022.4.01.8005
Nucleo de Auditoria Interna - SIGO 0005014-32.2023.4.01.8006
Nucleo de Auditoria Interna - STIMA 0000149-60.2023.4.01.8007
Nucleo de Auditoria Interna - SIMT 0003419-86.2023.4.01.8009
Nucleo de Auditoria Interna - STPA 0007940-71.2023.4.01.8010
Nucleo de Auditoria Interna - SJPI 0001983-86.2023.4.01.8011
Nucleo de Auditoria Interna - SJRO 0001194-84.2023.4.01.8012
Sec¢do de Auditoria Interna - SJRR 0000371-10.2023.4.01.8013
Secdo de Auditoria Interna - SJTO 0000003-95.2023.4.01.8014

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

APENDICE II - UNIVERSO AUDITAVEL DEFINIDO PELA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

Item Processo auditavel Alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

1 Avaliacao da Execugdo da Estratégia . . ~
Incentivar a inovagéo.
~ . . Promover a ado¢do de praticas sustentaveis nas
2 Gestao socioambiental L ¢ P
iniciativas e nos processos de trabalho.
3 Gestao de iniciativas estratégicas Incentivar a inovagéo.

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
4 Gestao de processos criticos administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da area
administrativa;

5 Gestdo de riscos e de controles internos . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.
< S -~ Aprimorar a estrutura organizacional da area
6 Gestao de continuidade do negocio prim . &
administrativa.
< . Aprimorar a estrutura organizacional da area
7 Gestao da estrutura organizacional prim . &
administrativa.
L Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
8 Seguranca Institucional
estar de todos.
. ’ Elevar a qualidade dos servigos prestados;
9 Gestdo de Transporte e Frota de Veiculos Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos.
10 Gestao do portal da Transparéncia Ampliar a oferta de servigos digitais;

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da area
11 Gestdo documental administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.




Item

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Processo auditavel

Gestdo da Comunicagdo Institucional

Gestao de dados pessoais - LGPD

Gestdo do atendimento e relacionamento com o usuario

Gestao dos sistemas de informagao

Gestao da seguranga da informagao

Gestdo da infraestrutura de TI

Aquisicdes e Contratagdes de Solugdes

Gestao de contratos

Planejamento da contratagdo e sele¢ao do fornecedor

Gestdo da construg@o da nova sede

Engenharia e Manutencao Predial

Material e Patrimonio

Gestao de precatorios e RPVs

Gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial

Processo de Contas Anual

Registros e Demonstragdes Contébeis

Gestao da ouvidoria

Governanga das Aquisi¢des e Contratagdes

- Plano Anual de Contratagdes (PAC) e do Cronograma
Anual de Contratagoes (CAC)
Governanga Or¢amentaria e Financeira
Governanga Institucional

Governanga da Acessibilidade
Governanga de Tecnologia da
Comunicagao

Informagdo e

Integridade

Processamento da folha de pagamento

Alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servicos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Ampliar a oferta de servicos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
administrativa;

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagéo.

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da area
administrativa;

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servicos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da area
administrativa;

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servicos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea

administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagéo.

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Promover a adogdo de préaticas sustentdveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Ampliar a oferta de servicos digitais;
Incentivar a inovagao.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos.

Aprimorar a estrutura area
administrativa;

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-

estar de todos.

organizacional da

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura area
administrativa;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem

estar de todos.

organizacional da

Aprimorar a estrutura area
administrativa;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem

estar de todos.

organizacional da

Aprimorar a estrutura area
administrativa;

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

organizacional da

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos.

Aprimorar a estrutura area
administrativa;

Fortalecer o clima organizacional e promover o bem
estar de todos.

Promover a ado¢do de praticas sustentaveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho;

Incentivar a inovagéo;

Ampliar a oferta de servicos digitais;

organizacional da

Aprimorar a estrutura area

administrativa.

organizacional da

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas




Item Processo auditavel Alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026

32 Admissao e concessao de aposentadorias e pensoes Aperfeigoamento da gestdo de pessoas
33 Afastamentos e licencas Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
34 Despesas de exercicios anteriores Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
35 IndenizagGes e beneficios Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Gestao do Plano de Satde e Programa de Qualidade de

36 vida no Trabalho Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
37 Capacitagao de servidores Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
38 Governanga de Pessoas Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Fonte: Plano Anual de Auditoria de 2023 (16705956)

APENDICE III - EXECUCAO DOS PLANOS DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 1* REGIAO - 2022

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboracdo do

SJAC Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Realizada 0
Auditoria nas Contas de 2021
SJAC Auditoria continua em Processos licitatorios de 2022 Realizada 1
SJAC Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade fisica Nao realizada -
SJAC Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 Realizada 0
SJAC Auditoria no processos de registro de pregos Realizada 9
SIAC Auditoria qle conformidade na gestdo de cadastro de beneficiarios Realizada 15
do Pro-social
SJAC Auditoria continua no Portal da Transparéncia Realizada 0
SJIAM Auditoria Continua nas Folhas de Pagamento de Pessoal Realizada 9
Auditoria Continua nas Folhas de Pagamento de Gratificagdo por .
L Actmulo de Jurisdi¢ao - GAJU LG =
SIAM Auditoria Continua em Obras, Reformas e Servigos de Engenharia Realizada 1
SIAM Auditoria Continua na Gestdo dos Contratos Administrativos Realizada 2
SJAM Auditoria de Conformidade Contébil nos Bens Intangiveis Realizada 3
SJIAM Auditoria Continua em Processos de Contratagao Realizada 4

Auditoria operacional e de conformidade nos controles de

SIAM Frequéncia dos Servidores da Se¢do Judiciaria do Amazonas, Realizada 5
Subsecdo Judiciaria de Tabatinga e UAA de Tefé
Avaliagdo na fiscalizagdo e nos mecanismos de controles internos

SIAM relacionados as entregas e pagamento de insumos e materiais dos Realizada 2
Contratos de Terceirizagdo de mao de obra
Acdo de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas

SJIAM Contas Anuais da SJAM (Gestdo Orgamentaria, Financeira, Realizada 4
Contabil e Patrimonial)
Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboracdo do

SJAP Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Realizada 2
Auditoria nas Contas de 2021

Auditoria na Gestdo e Operacionalizagdo da Conta-Depdsito

Rl Vinculada — bloqueada para movimentagao LA .

SJAP AL}dltOl’la nos cont.roles internos conFa}b.els das contas de Realizada 4
adiantamento de suprimento de fundos e diarias

SJAP Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 Realizada 2

SJAP Auditoria continua na folha de pagamento Nao realizada -

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboragdo do
SJIBA Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Realizada 1
Auditoria nas Contas de 2021
Auditoria nas contratagdes de bens e servigos (Contratagdes
Diretas)

SIBA Auditoria nos contratos de servigos de TI Nao realizada -

SIBA Realizada 0

SJIBA Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade fisica Naio realizada -



SJIBA

SIBA

SJIBA
SIBA

SJIBA

SIBA

SJIBA

SIBA

SJIBA

SIBA

SJIBA

SIBA

SIDF

SIDF
SIDF

SJIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SJIGO

SJIGO

SJIGO

SIGO

SJIGO

SJIGO

SJIGO

SJIGO

Auditoria nas contratagdes de bens e servigos (Contratagdes por
Licitagdes)

Auditoria nas contratagdes de bens e servigos (suprimento de
fundos)

Auditoria nas contratagdes de bens e servigos (Atas de Registro de
Precos)

Auditoria em contratos de obras de engenharia

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria na gestdo de contratos

Auditoria na gestdo orgamentdria e financeira (Rol de
Responsaveis)

Auditoria preventiva em processos licitatorios

Auditoria nas folhas de pagamento de pessoal

Auditoria na folha de pagamento de estagiarios

Auditoria na gestdo do Pro-Social

Auditoria na folha de pagamento da gratificagao natalina/2022

Auditoria em folha de pagamento

Inspecao de processos administrativos

Auditoria nas concessoes de abono de permanéncia e nas
conversoes de licenga-prémio em pectinia

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria continua nos processos de pagamento de servigos
terceirizados com cessao de mao de obra

Avaliagao dos registros do rol de responsaveis

Auditoria relativa aos registros cadastrais e as rubricas de
pagamentos dos servidores e magistrados aposentados e
pensionistas - ndo prevista, mas realizada

Auditoria relativa a decisdo do Supremo Tribunal Federal no
ambito do Recurso Extraordinario 638.115/CE, no qual fora
admitida incorporacdo/ atualizagdo de "quintos/décimos" - nao
prevista, mas realizada

Auditoria em Intangiveis - Contratos e Contabil - ndo prevista, mas
realizada

Auditoria no procedimento de licitagao relativo a aquisicdo de
aparelhos de ar-condicionado dos tipos split, ACJ e portatil. - nao
prevista, mas realizada

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 (processos de gestdo
or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial) e elaboragdo do
Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a
Auditoria de Contas de 2021

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 (procedimentos da
folha de pagamento de pessoal)

Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade fisica

Auditoria nas Contas Anuais referentes ao exercicio de 2022
(processos de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial)

Auditoria continua de processos licitatorios e de contratos
selecionados, incluindo dispensas e inexigibilidades

Auditoria continua na folha de pagamento 2022

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 (procedimentos da
folha de pagamento de pessoal)

Auditoria continua nas concessdes de abono de permanéncia a
magistrados e servidores da SIGO

Realizada

Realizada

Nao realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Em execucao

Nao realizada

Nao realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Em execucdo

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Em execucdo

Em execucdo

Nao realizada
Realizada

Realizada

Nao realizada

258
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SJIGO

SIMA

SIMA

SIMA

SIMA

SIMA
SIMA
SIMT

SIMT

SIMT

SJPA

SJPA

SJPA

SJPA

SJPA

SJPA

SJPA

SJPI

SJPI
SJPI

SJPI

SJRO

SJRO

SIRO

SIRO

SJRO

SJRO

SJRR

SJRR
SJRR

SJITO

Auditoria continua nas concessoes de indenizagdes e beneficios a
magistrados e servidores da SIGO

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboracdo do
Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a
Auditoria nas Contas de 2021

Auditoria na Gestdo dos Contratos de Servigos Terceirizados com
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade fisica

Auditoria nos calculos do beneficio especial
Auditoria continua na folha de pagamento
Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria na Prestagdo de Assisténcia a Saude de Servidores e
Magistrados

Auditoria na Folha de Pagamento exercicio 2022

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboragdo do
Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a
Auditoria nas Contas de 2021

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria em Relagdo a Publicagdo no Portal da Transparéncia

Auditoria Continua de Folha de Pagamento

Auditoria nos processos de execugdo financeira dos recursos
proprios do Pro-Social e cadastro de beneficiarios do programa
Auditoria nos processos de contratagdo por dispensa e
inexigibilidade

Auditoria nos processos de contratagdo demais modalidades

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 com elaboragdo do
Certificado da Unidade de Auditoria Interna

Auditoria em Processos licitatorios de 2021

Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade fisica

Auditoria operacional e¢ de conformidade nos processos de
averbagoes de tempo de servi¢o e de contribui¢ao de servidores e
magistrados da SJPI

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboracdo do

Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a
Auditoria nas Contas de 2021

Auditoria na gestao da frota de veiculos da Segao Judiciaria

Auditoria em processos de contratacdo nas modalidades dispensa e
inexigibilidade

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 (Gestao Orgamentaria,
Financeira, Contabil e Patrimonial)

Auditoria continua nas folhas de pagamento de janeiro a
dezembro/2022

Auditoria continua e preventiva para Examinar os indicios de
irregularidades originados da critica automatica do sistema e-
Pessoal do TCU, com base nas folhas de pagamento de servidores
e magistrados da 1* Regido lancadas no referido sistema

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboragdo do
Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a
Auditoria nas Contas de 2021

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Auditoria continua da Folha de Pagamento de Pessoal

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Em execucdo

Realizada

Realizada

Realizada

Naio realizada

Realizada
Realizada
Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Nao realizada

Nio realizada

Nao realizada

Realizada

Realizada

Nao realizada

Nao realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada
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SJITO Auditoria continua da Folha de Pagamento de Pessoal Realizada 23

Auditoria nas Contas do exercicio de 2021 e elaboracao do
TRF1 Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Realizada 12
Auditoria nas Contas de 2021

TRF1 Auditoria em Acessibilidade arquitetonica Realizada 19

Auditoria coordenada pelo CNJ na Plataforma Digital do Poder

TRF1 Judicigrio (PDPJ-BR) com o CNJ Realzats 2
TRF1 Auditoria em Intangiveis - Contratos e Contabil Realizada 1
TRF1 Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 Realizada 11
TRF1 Audltorlg na gestao d.e licengas para acompanhar conjuge e para Realizada 25
tratar de interesse particular.
Auditoria de conformidade nos procedimentos e controles internos
administrativos relacionados a avaliagdo biopsicossocial da .
TRE deficiéncia de servidores deste Tribunal e de magistrados da 1* LA =
Regido
TRF1 Auditoria na gestdo do programa de estagio do Tribunal Realizada 13
TRF1 Auditoria na gestdo da folha de pagamento de 2022 Realizada 6
TRF1 Auditoria de Acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes Realizada 36

publicas

Fonte: Relatorios de Atividades de Auditoria Interna referentes a 2022 emitidos pelas unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido
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