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1. Introducao

Trata-se do Relatdorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2022 da Secdo Judiciaria de Goias,
em conformidade com a Resolucdo CNJ 308/2020, que dispde sobre a organizagdo e atividades de auditoria interna no ambito do Poder

Judiciario, e com a Resolugdo CJF 677/2020, que dispde sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi estabelecido no art. 103 da Resolucdo CJF 677/2020
e tem por objetivo informar a atuagdo da unidade de Auditoria Interna mediante apresentacdo de relatorio anual das atividades exercidas,
consignando ao menos o seu desempenho em relagdo ao Plano Anual de Auditoria - PAA e suas evidéncias, a declaragdo de manutengéo da
independéncia durante a atividade de auditoria e os principais riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da
governanga institucional.

Dessa forma, o contetudo inserido no presente relatorio tem por base as disposigdes do art. 5° da Resolucdo CNJ 308/2020 e
art. 104 da Resolucdo CJF 677/2020 e a execugdo do Plano Anual de Auditoria-PAA 2022 (14313045, 15292519).

1.1. A Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de Goias ¢ subordinada a Diretoria do Foro - Diref/GO, nos termos da
Portaria Diref n. 8210697/2019 (alterada pela Portaria Diref n. 8341395/2019), e possui 07 (sete) postos de lotagdo. No periodo de janeiro a
fevereiro/2022, contou com 05 (cinco) servidores lotados na Unidade. Esse quantitativo passou a 06 (seis) servidores a partir de 02/03/2022,
com a entrada em exercicio da servidora requisitada Camila Sampaio Nunes (15156403). A Unidade permaneceu com 01 (um) posto de
lotag@o vago até o final de 2022.

1.2. Estrutura (organograma) da Auditoria Interna

Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
2 servidores

Secéo de Auditoria de Gestéio Segdo de Auditoria de Gestéo
Administrativa - Seaug de Pessoas - Seaup
1 servidor 1 servidor

Servico de Auditoria Contabil, Servico de Auditoria de Folha de
Licitagdes e Contratos - Seralc Pagamento - Serauf
0 servidor 1 servidor

Servigo de Auditoria de IndenizagGes,
Beneficios e Concessdes - Seraub
1 servidor

2. Desempenho da Unidade de Auditoria em relacio ao Plano de
Auditoria

2.1. Relaciio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O Plano Anual de Auditoria da SJIGO de 2022 (14313045, 15292519) foi elaborado em alinhamento ao Planejamento
Estratégico da Justiga Federal da 1* Regido e a Politica de Gestdo de Riscos, aos normativos do Conselho Nacional de Justica/CNJ e do
Conselho da Justiga Federal/CJF. O documento original (14313045) foi aprovado pela Diretoria do Foro em 27/10/2021. Ja a versdo alterada
(15292519) teve sua aprovagdo concretizada em 29/03/2022 .

Foram planejadas inicialmente 25 (vinte e cinco) agdes de auditoria, monitoramento, acompanhamento e projetos
(14313045), finalizando com 27 (vinte e sete) acdes planejadas (15292519) e 19 concluidas, conforme detalhado no Apéndice I.

A execugdo das atividades de auditoria no exercicio de 2022 pode ser representada da seguinte forma:

Execucio das Atividades de Auditoria em 2022

= Realizadas
= Em sxacucio
= Nao realizadas



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/207902
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/209728

2.2. Motivos que inviabilizaram a execucio de auditorias previstas

Como motivos que inviabilizaram as auditorias previstas no PAA 2022 (14313045, 15292519), podem ser citadas: a
necessidade do aprimoramento da capacitacdo dos servidores; a necessidade de capacitacdo da servidora recém lotada na Unidade (15156403)
¢ a forga de trabalho reduzida.

A inexisténcia de servidor na unidade de auditoria interna com formagédo contabil e detentor de conhecimentos avangados e
experiéncia em utilizagdo do SIAFI, assim como do Tesouro Gerencial, impactou em prejuizos na realizagdo dos trabalhos de auditoria, uma
vez que o servidor encarregado dos trabalhos ndo dispde de conhecimentos técnicos desse nivel, que pudessem contribuir para um melhor
resultado na realizagdo dos trabalhos.

2.3. Consultorias realizadas

Em 2022, a Unidade de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria de Goids realizou consultorias na forma de atividades de
assessoramento, facilitag@o e orientagdo, conforme segue.

2.3.1. Atividades de assessoramento:

e Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores (agdes detalhadas nos Apéndices VI e
VID);

e Ato de pensio civil - inicial enviado ao TCU - servidor (vide Apéndice IV, coluna "ENC. TCU");
e Conferéncia do Rol de Responsaveis (agdes detalhadas no Apéndice VIII);

e Informacdo - Analise de desligamento de servidores (a¢des detalhadas no Apéndice III);

e Informacdo - Aposentadoria - seccional (agdes detalhadas no Apéndice III);

e Informacdo - Pensdo - seccional (a¢des detalhadas no Apéndice IV);

e Resposta a consulta (agdes detalhadas no Apéndice X).
2.3.2. Atividades de facilitag@o:

e Apoio técnico e mediagdo voltados a comunicag¢do dos gestores do Tribunal com o TCU e a gestdo do sistema
Conecta/TCU (agoes detalhadas no Apéndice IX);

e Informagdo - Andlise de alertas do sistema Alice - CGU (ag¢des detalhadas no Apéndice II);

e Informagédo - Regularizag@o de indicios no sistema e-Pessoal/TCU (ag¢des detalhadas no Apéndice V).
2.3.3. Atividades de orientag@o:

e Diligéncia Interna - penséo (a¢des detalhadas no Apéndice XI).

2.4. Monitoramentos realizados

No exercicio de 2022, o Nuaud/GO realizou o monitoramento de 12 a¢des de auditoria, o que envolveu 46 processos ¢ 69
exames. Ao todo, foram monitoradas 418 recomendagdes que se encontravam com atendimento pendente, conforme detalhado no Apéndice XII.

2.5. Principais resultados das avaliagoes

As inconsisténcias detectadas nos procedimentos de auditoria, consultoria e exames realizados pelas equipes de auditoria do
Nuaud/GO corresponderam, em sua maioria, a falhas de instru¢éo processual (processos de licitagdes e contratos, de requerimentos de concessao
de aposentadoria, pensdo etc.), equivocos na elaboracdo de calculos de rubricas de pessoal e de planilhas de custos (licitagdes e contratos de
servigos terceirizados) e equivocos nos registros cadastrais de servidores no SARH, sendo consequéncias de deficiéncias constatadas nos
controles internos administrativos das unidades responsaveis. Ha ressaltar que tais inconsisténcias ndo comprometeram a probidade dos gestores
responsaveis, tampouco ocasionaram prejuizos ao erario.

Com relagdo aos resultados dos monitoramentos realizados pelo Nuaud/GO em 2022, detalhados no Apéndice XII, segue
demonstracdo quanto ao status das recomendagdes:

Status das Recomendacdes Monitoradas em 2022

Adicionada
Nioimplementada
Niomaisaplicavel

Semmanifestacio
Acatada
Emimplementagio

Justificada

Implementada 61,5%




non

Observa-se que as recomendagdes finalizadas — avaliadas como "implementada", "ndo mais aplicavel" ou "justificada" —
tiveram a maior representagdo percentual (72,7%) em relagdo a totalidade de recomendac¢des monitoradas no exercicio de 2022, o que supera
significativamente o resultado obtido no exercicio anterior, de 42,7% (15359470). Nota-se ainda, todavia, um percentual expressivo de
recomendagdes consideradas "acatadas" (24,4%), isto é, aceitas pela unidade auditada, mas ainda ndo total e comprovadamente supridas
(conforme defini¢do estabelecida no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido).

2.6. Outras atividades desenvolvidas

O Nuaud/GO nio realizou outras atividades em 2022.

3. Os resultados do Planejamento Estratégico das Unidades de
Auditoria Interna

O Nuaud/GO ainda nio implementou o Planejamento Estratégico da Unidade.

4. Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

O Nuaud/GO nao aplicou o Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF (12929041) no exercicio
de 2022.

5. Acoes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

No exercicio de 2022, os 06 (seis) servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria de Goias
participaram de 28 a¢des de capacitagdo (vide Apéndice XIII), o que resultou em um total de 910 horas de treinamento ¢ uma média de 152 horas
de capacitacdo por servidor.

Todavia, considerando apenas os 05 (cinco) servidores lotados no Nuaud/GO que atuaram diretamente na realizagdo de
auditorias durante o exercicio de 2022 (Beltrdo José de Sousa Filho, Camila Sampaio Nunes, Denison Rocha Montoro, Sarkis de Freitas
Kechichian e Ruth Aparecida do Carmo Silva), obtém-se uma média aproximada de 173 horas de capacita¢do por servidor auditor.

6. Declaracao de manutencao da independéncia durante a atividade
de auditoria

Esta Unidade de Auditoria Interna declara que, durante o exercicio de 2022, atuou de forma independente, livre de
interferéncias ou influéncia na sele¢do dos objetos de auditoria, na determinag@o do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento
profissional, na comunicag@o dos resultados e no monitoramento das recomendagdes expedidas.

6.1. Avaliacido quanto a ocorréncia ou nio de restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacéo

Naio foi observada, durante os trabalhos de auditoria, nenhuma restricdo ao acesso a documentos, fisicos ou digitais, sistemas
eletronicos, bancos de dados, dependéncias dos edificios, bens e quaisquer informacgdes necessarias a avaliagdo dos objetos das auditorias,
inspecdes ou fiscalizagdes. Todas as solicitagdes foram fornecidas aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos responsaveis pelas areas
auditadas, como pelos Dirigentes da Seccional.

7. Principais riscos e fragilidades de controle do 6rgao, incluindo
riscos de fraude

O PAA 2022 do Nuaud/GO (14313045, 15292519) ndo incluiu agdo de auditoria especifica para avaliagdo dos controles
internos administrativos e de gestdo de riscos instituidos pela SJGO.

Embora as unidades responsaveis tenham adotado agdes corretivas para o saneamento da maioria das inconsisténcias
registradas pelo Nuaud/GO em auditorias, consultorias e exames, observa-se a necessidade de mudancga de cultura organizacional, no sentido
de entendimento dos papéis e responsabilidades das trés linhas ou trés linhas de defesa na estrutura administrativa da Se¢do Judiciaria, da
capacitag@o continua da for¢a de trabalho envolvida e da implantag@o de politica de gestdo de riscos de modo a assegurar o aperfeicoamento
dos controles internos administrativos dessas unidades e a consequente mitigacao de riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos e
o cumprimento do planejamento estratégico da Se¢do Judiciaria.

Conquanto ndo tenham comprometido a probidade dos gestores responsaveis ou resultado em prejuizos ao erario, nas
auditorias, consultorias ¢ exames realizados em 2022 (relacionados nos Apéndices I a XI), foram identificados como principais riscos e
fragilidades de controle do orgao:

» Pesquisas de pregos com divergéncias em relagéo as especificacdes técnicas do termo de referéncia;


http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/PPR%20153-2021%20anexo.pdf

+ Inconsisténcias entre especificagdes, datas, normas, documentos, numeragdes de itens/subitens em partes distintas dos autos;
» Deficiéncia na publicidade e transparéncia em processos administrativos, com auséncia de documentos comprobatorios de
operagdes or¢amentarias e/ou financeiras;

* Auséncia de servidores com formagdo contabil para atuagdo na setorial contabil (Contador da SJ) e também na unidade
auditoria interna;

. Deficiéncias relativas aos registros de atualizacdo dos valores contratuais de imoéveis locados no SPIUnet e
consequentemente no Siafi, com risco de informagdes incorretas, incompletas ou desatualizadas;

» Auséncia de cadastro, no SPIUnet e no SIAFI, de imdvel utilizado como sede de Subsecdo Judiciaria;

*  Deficiéncia na publicidade de avisos de licitacdo, sem a devida divulgagdo no portal da Se¢do Judiciaria de Goias na
internet;

» Auséncia de comprovagdo, no processo eletronico de aquisi¢do/contratacdo, da publicagdo de avisos de licitagdo no D.O.U.;
* Cadastro de itens de licitagdo no Portal de Compras Governamentais com descri¢ao indevida do tipo de material/servigo;

* Na&o emissdo da Declaragdo Anual do Contador para o exercicio de 2022 (PAe SEI N. 0000309-88.2023.4.01.8006);

+ Pagamento de vantagens ndo registradas no sistema SARH (VPNI, AQ Graduagdo, AQ Especializa¢do, Adicional de Tempo
de Servigo, FC/CJ);

» Auséncia de devolucdo de PSS e Funpresp descontados a maior;

» Divergéncia entre o regime previdencidrio registrado no cadastro funcional (SARH) e o aplicado na folha de pagamento;

* Cadastro SARH incompleto e/ou em divergéncia com as informagdes encontradas nos atos de aposentadoria e fichas e-
Pessoal de servidores inativos e pensionistas;

» Calculos de acertos de servidores por vacancia, exoneragdo, aposentadoria e pensdo com valores incorretos para mais ou
para menos;

* Uso de rubricas inadequadas para PSS, Funpresp, proventos e pensdes, bem como auséncia de padronizacdo de rubricas para
pagamentos de aposentadorias com um mesmo fundamento;

* Auséncia de esclarecimento/registro no campo anotacdes da ficha financeira para situacdes como mudanga de regime
previdenciario, adesdo ao Funpresp, descontos, diferencas pagas, concessdo de abono de Permanéncia/aposentadoria e
concessao de auxilios;

* Auséncia de documentos no processo de prestacdo de contas relativos as vantagens pagas.

8. Avaliacao da governanca institucional

Segundo a INTOSALI, 2007, "o desafio da governanga nas organizagdes publicas é determinar quanto risco aceitar na busca
do melhor valor para os cidaddos e outras partes interessadas, o que significa prestar o servigo de interesse publico da melhor maneira possivel,
equilibrando riscos e beneficios". Desse modo, a gestdo de riscos € o instrumento da governancga capaz de enfrentar esse desafio.

Com a finalidade de aprimorar a governanga e a gestdo, no ambito da 1* Regido, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido
editou a Resolugdo Presi 11416629, que institui o Sistema de Governanga da Justiga Federal da 1* Regido com base nos principios da
efetividade, geracdo de valor, probidade, responsabilidade, transparéncia, participagdo democratica, flexibilidade, inovacéo e legalidade.

As instancias de governanca de gestdo da Justica Federal da 1* Regido sdo compostas pelas Instincias internas de
governanga, Instancias internas de apoio a governanca, Instdncias externas de governanga, Instincias externas de apoio a governanga e
Instancias internas de gestdo. A Auditoria Interna esta inserida nas Instancias internas de apoio a governanga, cujas responsabilidades incluem
a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a administragdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e
controles internos, comunicando quaisquer disfun¢des identificadas a alta administragéo.

A governanga ¢ responsavel por definir e comunicar a estratégia a gestéo, por meio de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle que promovam o direcionamento, 0 monitoramento ¢ a avalia¢do da gestdo de forma clara e objetiva.

Sdo mecanismos de governanga: a lideranca exercida pela governanca; a estratégia que ¢ estabelecida pela governanga, com a
participacdo de todos; e o controle da governanga sobre a gestio.

Para a implantagdo da politica de gestdo de riscos da Seccional (Resolucdo Presi 34/2017) foram autuados os PAes de
numeros 0008075-37.2019.4.01.8006 e 0000728-45.2022.4.01.8006, conforme se pode verificar pelos documentos 12026985 (Informacdo
SJGO-SEMAD), 12243833 (Informacdo SJGO-SEDER), Ficha Inicial de Projeto 14930397 SIGO-SEMAD, Despacho 14943643 SJGO-
SEMAD, Informagdo 15744130 SJGO-SEMAD, Despacho 15745812 SJIGO-SECAD, Informacdo 15961820 SJGO-SEMAD e Despacho
15962221 SJIGO-SECAD.

Observou-se, todavia, que a despeito da maioria dos membros integrantes do Comité Seccional de Gestdo de Riscos da SJIGO
haverem participado de capacitagdo em gestdo de riscos em 2022 (PAe 0000728-45.2022.4.01.8006), ndo foram identificadas acdes
relacionadas ao cumprimento do Art. 3° da Portaria 4 -DIREF.

Ante o exposto, infere-se que, para o aprimoramento da governanga e da gestdo, a Administragdo necessitara promover
mudangas na cultura organizacional para o devido entendimento e compreensao dos papéis e responsabilidades das trés linhas ou trés linhas de
defesa. Devera, ainda, reestruturar as instancias de governanga de gestdo para adogdo de conjunto de praticas gerenciais voltadas para a cultura
de resultados e a geragdo de valores para a sociedade, com base nos objetivos, indicadores, metas e iniciativas previstas nos planos
institucionais relacionados na Resolucdo Presi 11416629. Objetiva-se, assim, que os colaboradores que propulsionam as engrenagens do
sistema de governanca ¢ gestdo sejam capazes de definir ¢ avaliar a estratégia e as politicas, garantindo o atendimento ao interesse publico,
além de monitorar a conformidade e o desempenho dessas politicas por meio de implantagdo de politica de gestdo de riscos destinada a
mitigacdo de eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos e o cumprimento do planejamento estratégico da Se¢do Judiciaria.

9. Conclusoes e expectativas

As agdes de auditoria, consultoria, exames e acompanhamento da gestdo da SJGO realizadas no exercicio de 2022 tiveram
por objetivo: avaliar a governanga, a gestdo de riscos, o cumprimento do planejamento estratégico ¢ dos planos institucionais; fiscalizar a
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de tecnologia da informagdo, a acessibilidade a instalagdes fisicas e a
informagdes e a gestdo de pessoas, quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administracdo Publica, sob os aspectos
da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto a adog@o de boas praticas; e apoiar e orientar os gestores no


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/244629
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desempenho da missdo institucional.

Segundo o Instituto Internacional dos Auditores - IIA/2020, a atribuicdo precipua da auditoria interna ¢ a avaliagdo e
assessoria independente e objetiva sobre a adequagdo e eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos. Para o IIA, o Modelo de Trés
Linhas ajuda as organizagdes a identificar estruturas e processos que propiciam o alcance dos objetivos e favorecem o fortalecimento da
governanga e gerenciamento de riscos.

No Modelo de Trés Linhas definido pelo 11A/2020, a primeira linha tem o papel de atuar mais diretamente na provisdo de
produtos e/ou servigos aos clientes da organizacgio; a segunda linha é responsavel por desempenhar, combinada ou em separado com a primeira
linha, o papel da expertise, apoio, monitoramento e questionamento sobre questdes relacionadas a riscos; e a terceira linha ¢ responsavel por
desempenhar o papel de auditoria, ou seja, avaliagao e assessoria independentes e objetivas sobre questdes relativas ao alcance dos objetivos.

Desse modo, cada uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto e fundamental dentro da estrutura mais ampla de
governanga da organizacdo ¢ ndo devem ser considerados como se fossem operagdes sequenciais, uma vez que todos os papéis acontecem
simultaneamente e o alinhamento das atividades ¢ feito através da comunicacdo, cooperacgio e colaboracéo.

Os potenciais beneficios resultantes dos trabalhos realizados visam a implantagdo de controles internos administrativos
eficazes pela Administragdo, com possiveis mudangas/adaptagdes a serem realizadas nos processos de trabalho bem como nos sistemas
informatizados relacionados, as quais poderdo efetivamente mitigar a ocorréncia de riscos e diminuir fragilidades de controle do 6rgéo.

Considerando que as atividades de auditoria sdo realizadas conforme metodologia preestabelecida nos programas de
auditoria, das quais resultam relatorios com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas, o
Nucleo de Auditoria Interna da SJGO espera avangar ainda mais na melhoria da execugio dos trabalhos, mediante a capacitagdo continua dos
servidores auditores lotados na Unidade.

10. Encaminhamento

Com as informagdes apresentadas, submete-se o presente relatorio a aprovagdo do Exmo. Diretor do Foro da Secdo Judiciaria
de Goias, propondo posterior encaminhamento a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1, para consolidagdo do Relatério de Atividades da
Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regio.

Denison Rocha Montoro Sarkis de Freitas Kechichian
Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa - Seaug Supervisor da Se¢ao de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup

Beltrio José de Sousa Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud/SJGO
Mandato outorgado - Portaria SIGO-DIREF 317/2023

APENDICE I

Relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

ACAO PLANEJADA - PAA 2022

(14313045, 15292519) SITUACAO OBSERVACOES
1. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021 (processos de gestdo Encaminhado Relatorio Final de Auditoria (15149258) ¢
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial) e elaboragdo do Certificado da Realizada emitido Certificado de Auditoria Anual de Contas de 2021
Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas de 2021. (15155221).
2. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021 (procedimentos da folha . Encaminhado Relatério Final de Auditoria (15149258,

Realizada

de pagamento de pessoal). 15198360).
3. Auditoria coordenada pelo CNJ de acessibilidade fisica dos Tribunais e Em execugio Acao finalizada no inicio de 2023 com o encaminhamento
Conselhos. do Relatorio Final de Auditoria (17269713).

4. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (processos de gestao < Encaminhado Relatério Preliminar de Auditoria
L. . e . . Em execugdo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial). (16973445).

5. Auditoria continua de processos licitatorios e de contratos selecionados, Niio realizada Acdo ndo executada em razdo de auséncia de servidor na

incluindo dispensas e inexigibilidades. unidade responsavel (Seralc).
6. Auditoria continua - Exame dos Alertas-Alice CGU (Analise de Licitagdes e
Editais), oriundos de e-mails automaticos enviados pelo sistema Alice da CGU, Realizada Acdes detalhadas no Apéndice II.

como ferramenta de auditoria preventiva em licitagdes.

7. Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a area de licitagdes e Encaminhado o Oficio 57767/2022-TCU/Seproc, que trata

contratos da SJGO. Realizada do Acérddo 2438/2022-TCU-Plendrio (16860487).
Realizada através do monitoramento da Auditoria de Contas

8. Auditoria Continua no Portal da Transparéncia. Realizada 2020 (15285465 e 16076720) e da conferéncia do Rol de
Responsaveis 2021 e 2022 (vide Apéndice VIII).

9. Prestagéo de apoio téc?nico em consultas formuladas pelos gestores sobre Realizada Houve uma unica consulta dentro dos referidos temas, tendo

temas relacionados a licitagdes e contratos. sido elaborada a resposta 15667066 (Apéndice X).

10. Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2021. Realizada Documento elaborado (15359470, 15833424).

11. Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023. Realizada Documento elaborado (16753377, 17310710).
Encaminhado Relatorio Final de Auditoria (16777309).

12. Auditoria continua da folha de pagamento 2022. Realizada Foram verificados apenas os pagamentos realizados de

janeiro a junho/2022.
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ACAO PLANEJADA - PAA 2022

(14313045, 15292519) SITUACAO OBSERVACOES
Inconsisténcias informadas ao Nucgp por meio de Nota de
13. Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (procedimentos da Realizada Auditoria (17007084), sem o registro correspondente no
folha de pagamento de pessoal). Relatorio Preliminar de Auditoria (16973445), por ndo
serem materialmente relevantes (17023997).
14. Monitoramento da Auditoria continua da folha de pagamento 2021. Realizada Encaminhado Relatério de Monitoramento de Auditoria

(15521049).

15. Auditoria continua das concessdes de abono de permanéncia a magistrados
e servidores da SJGO.

Nao realizada

Acao nao executada porque a servidora lotada no Seraub a
partir de 02/03/2022 ainda néo foi devidamente capacitada.

16. Auditoria continua - avaliagao da conformidade da documentagdo de

instrugdo dos processos de concessdo de aposentadoria e de desligamento de Realizada Acoes detalhadas no Apéndice III.
servidores (exoneragdo/vacancia), de competéncia do TRF 1* Regido.

17. Auditoria continua - avaliagdo da conformidade dos processos

administrativos que tratam de concessdo de pensdo de servidores da SJGO, Realizada Acdes detalhadas no Apéndice IV.

sujeitos a registro pelo TCU.

18. Monitoramento auditoria de contas 2021 - conformidade dos atos e fatos da
gestao relacionados a area de pessoal.

Nio realizada

A despeito de ndo ter sido executado durante o exercicio de
2022, o monitoramento ocorreu em 2023, por ocasido da
elaboragdo do Relatorio Final da Auditoria de Contas de
2022 (vide Despacho 17649906 e Relatorio 17570163).

19. Auditoria continua - Exame dos indicios de irregularidades originados da

critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com base nas folhas de Realizada Acdes detalhadas no Apéndice V.
pagamento de magistrados e servidores da SJGO langadas no referido sistema.

12,25 SAO;li;htona continua - pagamento de despesas de exercicios anteriores de Realizada Agdes detalhadas nos Apéndices VI ¢ VII.
21. Auditoria continua - acertos decorrentes de pagamentos por desligamento Realizada Acdes detalhadas no Apéndice V1.

de pessoal.

22. Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a folha de pagamento
de magistrados e servidores da SIGO.

Nio realizada

Em 2022, ndo foram expedidas pelo TCU diligéncias
especificas (acordaos) para a SJGO relacionadas a folha de
pagamento da Seccional. Os acorddos relacionados a
julgamento de aposentadorias, por sua vez, sdo direcionados
ao TRF1.

23. Monitoramento das a¢des de auditorias/acompanhamentos/monitoramentos
de exercicios anteriores a 2022 que permanecem com providéncias a serem
implementadas.

Em execugdo

Ainda restam pendéncias de monitoramento no que tange as
agdes de exercicios anteriores a 2022 (vide Apéndice XII).

24. Projeto - formalizar plano de agdo para transferéncia de atividades que
estejam em desacordo com as previstas na Resolugdo CNJ 309/2020 a fim de
preservar o principio da segregagdo de fungdes e ndo comprometer a
independéncia de atuacdo do auditor (atendimento ao item 13 do Plano TRF1-
SECAU 10330101).

Nio realizada

Atividade ndo executada em razdo da auséncia de tempo
habil, com a priorizagdo das a¢des de conclusdo da auditoria
de contas do exercicio anterior (2021), da realizagdo de
outras a¢des de auditoria e do inicio da auditoria de contas
do exercicio de referéncia (2022).

25. Capacitagao - agdes de capacitagdo dos servidores que atuam nas

o Realizada Acdes detalhadas no Apéndice XIII.
auditorias.
O monitoramento dessa auditoria compartilhada ficou a
. A . N cargo da Secau, a partir de informagdes obtidas junto as
26. Monitoramento da auditoria compartilhada de TI do TRF1 com as Secdes Realizada unidades de auditoria participantes (PAe 00093 10-

Judiciarias do AC, GO, PA, PI, RR ¢ TO.

05.2020.4.01.8006 e Relatorio de Monitoramento de
Auditoria 15999917).

27. Auditoria continua de concessdes de indenizagdes e beneficios a
magistrados e servidores da SJGO.

Em execugdo

Encaminhado o Comunicado de Auditoria 16498902.

APENDICE II

Exame dos alertas do sistema Alice da CGU

PAe DOCUMENTO ASSUNTO
0000094-49.2022.4.01.8006 14802491 PE 17/2021 (fornecimento/instala¢do de divisorias de gesso acartonado e portas de madeira)
0000313-62.2022.4.01.8006 14848153 PE 01/2022 (locagdo de equipamentos de reprografia)
0002623-41.2022.4.01.8006 15484576 PE 02/2022 (aquisi¢ao de compressores p/ equipamentos de refrigeragio)
0003522-39.2022.4.01.8006 Ezggiig PE 03/2022 (aquisi¢ao de compressores p/ equipamentos de refrigeragao)
0004000-47.2022.4.01.8006 15887331 PE 06/2022 (servigos continuados de continuos)
0005063-10.2022.4.01.8006 16203811 PE 04/2022 (reforma de coberturas, estacionamentos e area de manutenc¢éo da SJGO)
0005443-33.2022.4.01.8006 16324723 PE 07/2022 (servigos de manutengdo nos equipamentos de climatizagdo da JFGO)
0005507-43.2022.4.01.8006 16374020 PE 09/2022 (prestagdo de servigos de acesso a internet p/ SSJs).
0005445-03.2022.4.01.8006 16383197 PE 10/2022 (elaboragdo de projetos de prevencdo e combate a incéndio nos ed. em Gyn)
0005721-34.2022.4.01.8006 16418841 PE 11/2022 (servigos continuados de manutencdo predial nas SSJs)
0005911-94.2022.4.01.8006 16492385 PE 12/2022 (servigos de telefonia fixa p/ Gyn e Subsegdes)
0005908-42.2022.4.01.8006 16503630 PE 05/2022 (ficalizagdo da reforma de coberturas, estacionamentos e area de manutenc¢ao da SJGO)
0005946-54.2022.4.01.8006 16514543 PE 13/2022 (elaboragdo de projetos p/ reforma dos banheiros e vestiarios do Ed. Sede em Gyn)
0006669-73.2022.4.01.8006 16663552 PE 14/2022 (aquisi¢do de material de alvenaria e pintura p/ uso nos edificios de Gyn)
0006783-12.2022.4.01.8006 16681411 PE 15/2022 (aquisi¢do de material eletronico p/ uso nos edificios de Gyn)
0006786-64.2022.4.01.8006 16697794 PE 16/2022 (aquisi¢do de 2 veiculos novos)
0007431-89.2022.4.01.8006 16821609 PE 17/2022 (contratagdo de servicos de agenciamento de viagens)
0005946-54.2022.4.01.8006 16974446 PE 13/2022 (elaboragéo de projetos p/ reforma dos banheiros e vestiarios do Ed. Sede em Gyn)




0008558-62.2022.4.01.8006 17045916 PE 19/2022 (fornecimento de dgua mineral p/ atender Seccional e Subsegoes em 2023)

APENDICE III

Exame de processos de concessdo de aposentadoria e de desligamento de servidores

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0002991-50.2022.4.01.8006 15707109 Concessao de aposentadoria voluntaria integral R.N. M. S. (GO10903)
0009592-43.2020.4.01.8006 16169844 Concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente A. M. de O. (GO64903)
0002048-33.2022.4.01.8006 15638211 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral H. A. M. de O. (GO47303)
0006677-55.2019.4.01.8006 15710068 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral M. C. A. (GO36503)
0006285-13.2022.4.01.8006 16726268 Vacancia de cargo publico por posse em outro cargo publico inacumulavel | A. C. M. T. (GO80586)
0007120-98.2022.4.01.8006 16855987 Vacancia de cargo publico por posse em outro cargo publico inacumulavel A. M. B. V. B. (GO45203)
0006966-80.2022.4.01.8006 16858859 Vacancia de cargo publico por posse em outro cargo publico inacumulavel | H. H. de O. (GO80507)

APENDICE IV

Exame de processos de concessao de pensio de servidores

DOCUMENTO ASSUNTO INSTITUIDOR ENC. TCU
0004031-04.2021.4.01.8006 * Concessdo de pensdo a viuva de servidor R.B. de S. (GO1211) 16612191
0009536-73.2021.4.01.8006 14682561 Concessao de pensdo a filha de servidor A. F. M. (GO2803) 14907895
0003146-53.2022.4.01.8006 16596475 Concessao de pensdo a vitvo de servidora Y. H. P. B. M. (GO511) Hok
0002547-17.2022.4.01.8006 16765034 Concessdo de pensdo a vitivo de servidora L. de A. (GO80235) **
0000902-54.2022.4.01.8006 15920266 Concessdo de pensdo a vitivo de servidora M. A. D. L. (GO6703) 16516220
* Exame realizado em 2021 e langado no Raint correspondente ( 15359470). Apenas o encaminhamento do ato ao TCU foi realizado em 2022.
** Encaminhamento realizado em 2023. Dessa forma, o documento serd langando no Raint 2023.

APENDICE V

Exame de indicios de irregularidades do sistema e-Pessoal do TCU

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0002985-77.2021.4.01.8006 15105709 | Retificagdo do ato de concessdo de pensio L. A.deC.(I.B.L.deC,
GO80038)
0012467-49.2021.4.01.8006 14837339 Recebimento de VPNI (quintos/décimos) em 6rgaos distintos F. V. C. (GO80531)
0012468-34.2021.4.01.8006 14838127 Auxilio alimenta¢do pago em duplicidade F. V. C. (GO80531)
0005800-47.2021.4.01.8006 15135271 7° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento Diversos
0088832-65.2021.4.01.8000 15245643 Acumulag@o irregular de vinculos empregaticios na Administragdo Publica D. M. C. (JU373)
0012470-04.2021.4.01.8006 15267145 Acumulagdo irregular de vinculos empregaticios na Administragdo Publica C.R. dos S. O. (GO80554)
0007423-20.2019.4.01.8006 15353538 Pendéncias quanto ao registro do ato de concessdo de pensdo 20?119103()8 -G.V.da8,
0011090-43.2021.4.01.8006 15615988 Servidor falecido recebendo remuneragdo A.F. M. (GO2813)
0002889-28.2022.4.01.8006 15694370 Remuneragdo acima do teto Diversos
0000785-34.2020.4.01.8006 15853847 Parcela incompativel com subsidio J. C.de A. JUI135)
M.C.L.deB. V.
0006044-44.2019.4.01.8006 15874530 Acumulagdo ilegal de parcelas de GAE e VPNI (Quintos ou Décimos) de FC (GO49903)
0011091-28.2021.4.01.8006 15923577 Parcela incompativel com subsidio M. J. F. N. JU140)
0008349-352018.4.01.8006 | 16568033 | Remuneragdo acima do teto éb%l(ij L.(E.deL,
0002955-08.2022.4.01.8006 16679215 lljrllrl(;l;is:(l)'vanma do teto constitucional p/ pensionistas q/ possuem outro vinculo B. de M. V. P. (GO59803)
) Devolugéo de ato Sisac de concessdo de pensdo p/ reenvio por meio do e- M.J.L.C.L.(J.R. L.,
0000641-70.2014.4.01.8006 15686326 Pessoal/ TCU GOs313)

APENDICE VI

Exame de acertos decorrentes de pagamentos por desligamento de pessoal

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0009502-40.2017.4.01.8006 16871804 Acerto decorrente de aposentadoria M. H. de A (GO4903)
0007335-16.2018.4.01.8006 17092270 Acerto decorrente de dispensa de fungdo comissionada E. A. P. M. (GO80479)

APENDICE VII

Exame de processos de concessdo de ajuda de custo

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO



PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0003091-94.2016.4.01.8012 14888534 Concessap de ajuda de custo decorrente de remogdo da Vara de Vilhena/RO R.A. S. JU662)
para a 11* Vara da SJGO
0008446-18.2021 4.01 8010 14889953 Concessdo de ajuda de custo decorrente de remogao da 10* Vara da SJIPA para S.W. de O. B. G. (JU410)
a 14" Vara da SJGO
Concessio de ajuda de custo decorrente de remogdo da Vara Unica da SSJT de
0008357-37.2017.4.01.8009 14974772 Barra do Garcas/MT para a Vara Unica da SSJ de Jatai/GO F. V.N. (JU568)
. Concessao de ajuda de custo decorrente de remogéo da 3* Vara da SJITO para a
0004384-25.2018.4.01.8014 15008852 Vara Unica da SSJ de Formosa/GO T.J.P. A. JU722)
: Concessao de ajuda de custo decorrente de remogéo da 2* Vara da SSJ de Ji-
0002949-90.2016.4.01.8012 15032077 Parand/RO para a 5* Vara da SJGO M. P. M. de C. F. JU663)
APENDICE VIII
Conferéncia do Rol de Responsaveis
PAe DOCUMENTO REFERENCIA
0002725-97.2021.4.01.8006 14792096 Meses de abril a dezembro de 2021
16229389 Meses de janeiro a junho de 2022
0001894-15.2022.4.01.8006 16690707 Meses de julho e agosto de 2022
17112091 Meses de setembro a novembro de 2022

APENDICE IX

Acdes de apoio na comunicaciio dos gestores da SJGO com o TCU e na gestao do sistema Conecta/TCU

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0000186-27.2022.4.01.8006 14819962 Encaminhamento do Oficio 40466/2021-TCU/Seproc G.de F. A. (§* Vara)
0000196-71.2022.4.01.8006 14822548 Encaminhamento do Oficio 40990/2021-TCU/Seproc B. T. de C. (SSJ/URC)
0000262-51.2022.4.01.8006 14833842 Encaminhamento do Oficio 0014/2022-TCU/Conjur E. L.R. C. (SSJ/FRM)
0000357-81.2022.4.01.8006 14855831 Encaminhamento do Oficio 0017/2022-TCU/Conjur E. L.R. C. (SSJ/FRM)
0000750-06.2022.4.01.8006 14938062 Encaminhamento do Oficio 1789/2022-TCU-Seproc E.L.R. C. (SSJ/FRM)
0000809-91.2022.4.01.8006 14956229 Encaminhamento do Oficio 54761/2021-TCU/Seproc T.J. P. A. (SSJ/FRM)
0004001-32.2022.4.01.8006 15886645 Encaminhamento do Oficio 0540/2022-TCU/Conjur E.R. de O. (11* Vara)
0004641-35.2022.4.01.8006 16065972 Encaminhamento do Oficio 31461/2022-TCU/Seproc T.J. P. A. (SSI/FRM)
0005626-04.2022.4.01.8006 16358450 Encaminhamento do Oficio 37916/2022-TCU/Seproc T.J. P. A. (SSI/FRM)

16860487 Encaminhamento do Oficio 57767/2022-TCU/Seproc .
0012969-85.2021.4.01.8006 F Diret F

969 14935047 Inser¢do no sistema de resposta ao Oficio 71920/2021-TCU/Seproc JF Diretor do Foro

0007972-25.2022.4.01.8006 16932141 Encaminhamento do Oficio 1236/2022-TCU/Conjur F.de M. S. O. (4* Vara)

16990858 Encaminhamento do Oficio 62011/2022-TCU/Seproc J. T. B. (4* Vara)
0050710-46.2022.4.01.8000

17044039 Informa remessa dos autos e ciéncia no Oficio 62011/2022-TCU/Seproc Secau/TRF1
0008483-23.2022.4.01.8006 17026997 Encaminhamento do Oficio 59380/2022-TCU/Seproc E.L.R. C. (SSJ/FRM)
0012968-03.2021.4.01.8006 14782592 Inserg@o no sistema de resposta ao Oficio 71900/2021-TCU/Seproc JF Diretor do Foro

APENDICE X
Resposta a consultas

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO

0002306-43.2022.4.01.8006 15582278 Ex1stenc1§ ou ndo de impedimento para reahzgcﬁo do pro?e41mento re1~at1vo Secad
ao desfazimento de bens das Subsegdes ser feito pelas proprias Subsecdes
0009850-53.2020.4.01.8006 15667066 Pos101qnamento d‘o. TCU sobre a posmblhslade de contratar, via licitagao, Secad
profissional terceirizado p/ exercer a fung¢@o de contador
APENDICE XI
Diligéncias internas na drea de pessoal

PAe DOCUMENTO ASSUNTO INTERESSADO
0004031-04.2021.4.01.8006 15259116 Devolugio de ato e-Pessoal/TCU de concessao de pensdo para regularizagdes IS\I c(l?O(iZ?I)S -(R.B.de
0000641-70.2014.4.01.8006 15862326 Devolugido de ato Sisac de concessdo de pensao para registro no e- M.J.L.C.L.(J.R. L.,

Pessoal/TCU

GO5313)

APENDICE XII

Controle do estoque de recomendagdes




STATUS DAS RECOMENDACOES

REFERENCIA  »/oNITORAMENTO

ACAO DE AUDITORIA EM 2022 E21 N22 E
DOC. DATA J EI Ac SM NA NI Ad
0007250~
25.2021.4.01.8006 13438684 | 14/07/21 15246303 1 1 0
0007387-
07.2021.4.01.8006 13480709 |19/07/21 | 15245172, 15284086 | 2 2 0
0007496-
21.2021.4.01.8006 13484082 20/07/21 15244566 1 1 0
0007956~
08.2021.4.01.8006 13605277129/07/21 15237741 2 2 0
0010666-
98.2021.4.01.8006 14092827 28/09/21 | 15235024, 15283960 | 2 2 0
Exame de alertas do sistema 0010714-
Alice/CGU - Pregdes 2021 57.2021.4.01.8006 e 15234590 ! ! 0
0010917-
19.2021.4.01.8006 141743401 05/10/21 | 14972779, 15762300 | 4 2 0
0010918-
04.2021.4.01.8006 14254655 15/10/21 14972111 4 2 0
0011322-
55.2021.4.01.8006 14271660 | 19/10/21 14965395 3 2 0
0011322-
55.2021.4.01.8006 14274180 | 19/10/21 14965147 3 2 0
0000094-
49.2022.4.01.8006 14802491 | 11/01/22 14964034 515 0
0000313-
62.2022.4.01.8006 14848153 |19/01/22 | 14963545, 15764869 4 | 4 0
0005908-
42.2022.4.01.8006 16503630 09/09/22 | 16671147, 16719118 515 0
0005443-
33.2022.4.01.8006 16324723 |16/08/22 | 16418277, 16524107 7|7 0
0005507-
43.2022.4.01.8006 16374020 |22/08/22 | 16418866, 16526808 6 | 3 0
0005445-
03.2022.4.01.8006 16383197 |23/08/22| 16419140, 16455258 4 | 4 0
0005911-
Exame de alertas do sistema 94.2022.4.01.8006 16492385 08/09/22 16525696 . s L
Alice/CGU - Pregdes 2022 0005946~
54.2022.4.01.8006 16514543 12/09/22 16589442 1 1 0
0005946~
54.2002.4.01.8006 16974446 |24/11/22 NC 1 1
0006669-
73.2022.4.01.8006 16663552 |04/10/22 NC 4 4
0006783~
12.2022.4.01.8006 16681411 |06/10/22 16719305 2 1 0
0006786~
64.2022.4.01.8006 166977941 10/10/22 NC 1 1
0008558-
62.2022.4.01.8006 17045916 06/12/22 17087619 512 0
0002115- 14122009 | 17/11/21 NC 10 10
. 32.2021.4.01.8006
Auditoria de Contas 2020 0002288-
56.2021.4.01.8006 12629488 130/03/21 | 15285465, 16076720 | 4 2 |5 1
. 0009491-
Auditoria de Contas 2021 69.2021.4.01.8006 151492581 09/03/22 NC 16 16
0007622-
37.2002.4.01.8006 16989881 |28/11/22 NC 5 5
0007622- 17039558 06/12/22 NC 12 12
. 37.2022.4.01.8006
Auditoria de Contas 2022 0007622-
372022.4.01.8006 17039591 | 06/12/22 NC 9 9
0006602-
11.2022.4.01.8006 17007084 | 02/12/22 NC 2 2
s 0000641-
Exame de indicios de 15686326 | 03/06/22 | 15901368, 16342355 515 0
. . . 70.2014.4.01.8006
irregularidades do sistema e- 0002985-
Pessoal/TCU 77.2021.4.01.8006 15105709 | 24/02/22 NC 2 | 2 0
0 283??3?‘800 o 14089991 270921 15521049 19 3 12 15
Auditoria de Conformidade : 000’35'20'
da Folha de Pagamento 2021 69,2022 A 01 8006 16777309 | 06/12/22 NC 5 5
0004130-
Exame de processos de 42.2019.4.01 8006 13300537 12/07/21| 15962947, 16002237 | 10 10 0
contrata¢do por dispensa 0000147-
40.2016.4.01.8006 12245974129/01/21 NC 1 1
0000789-
13.2016.4.01.8006 12266766 03/02/21 NC 1 1
Exame de processos de 0009327- 10861088 | 13/08/20 NC 6 6

contratagdo por

41.2020.4.01.8006




STATUS DAS RECOMENDACOES

REFERENCIA  »/oNITORAMENTO

ACAO DE AUDITORIA o 202 o e .
DOC. DATA J EI Ac SM NA NI Ad
93'28?31?(??.'8006 13365382 [ 12/07/21| 15990131, 16148886 | 4 | 2 | 6 0
70'28?33?317f8006 12715970 | 14/04/21 | 15398947, 15492391 | 5 2 0
17.28?3517.§ff8006 13207416 | 21/06/21 15945476 7 4 0
Exame de processos de 46.28?3?5?;8006 13171662 | 11/06/21 15914116 1 1 e
contratagio por pregio 96.28?333.3?8006 13183003 | 21/06/21 15915815 3 2 0
20.23?;)_345.317.'8006 13136418 | 07/06/21 15866549 3 1 1 |
67.28?8?33"8006 12847324 07/05/21 | 15846296, 15903876 | 3 1 0
44.28?336.316"8006 12742473 | 04/05/21 | 15409227, 15444784 | 1 | 1 | 2 0
E;a;rgzgzgcﬁsgge 0620164 01 8006 | 12319557 | 10/0221 NC 1 :
cgg;igq%i%?rczzzga 0000538- 12318903 | 08/02/21 NC 1 "
ARP 92.2016.4.01.8006
81.28%.149.311"8006 11143544 {19/11/20 15370356 101 50 51 51
Exﬁ?gai(;ﬁffﬁfosi‘iﬁiﬁfﬁlha 65.2838?3?._8006 10637825 27/08/20 15290608 45 12 31 31
88_28%22_3?8006 11951104 | 11/12/20| 15455296, 16531612 | 64 51 8 1 3
Exame de processos de 40.28?3215.(())12.-8006 16871804 | 08/11/22 NC 1 1
Exame de processos de 94.2(())(1)2.34(.)311.-8012 14888534 25/01/22 NC 1 1
concessdo de indenizagio 59.28?329.(??8006 e - NC 9y ”
43.283835.312.'8006 16169844 | 17/08/22 16456286 4 |1 o
coﬁi‘fiﬁaeodﬁepigiiifﬁif&a 132002401 s006 | 13638211 |16/05022 NC 4 4
5520104018005 _| 15710068 09/06/22 NC 4 4
89.2(())3?39.33.-8006 13197163 | 06/07/21 NC 4 4
73.283?2‘5.316.'8006 14682561 | 17/01/22 14908446 5105 0
53_2853‘341_316.'8006 16596475 | 16/11/22 17086793 3 1 3
Exame de processos de 54.2833219.(())12.-8006 15920266/ 05/07/22 1166(4)17295(’)736(;’, 11?%119659%31’ 171 16 0
concesséo de pensdo 17-2833315-317._8006 16765034 l06/12/22 o p -
4520214015006 | 14577063 o112zt | 14945712, 13409238 | 3 | 2 | 5 0
44'2833‘?&.’8006 13673004 | 05/08/21 15415878 1 1 0
04'283??311;8006 15259116 | 04/04/22 15684312 4 |3 0
e e 1
cedente
Exame de processo de 0006285- 16726268 | 13/10/22 NC e 0
vacancia 13.2022.4.01.8006
39_28?321‘_1817f8006 10025147 [ 30/03/20 16646861 4 4 0
C"“fﬁﬁ‘;f)fsj‘v’ei‘)l de 97.283?317.315.'8006 14792096 [ 11/01/22| 16043580, 16596924 18 | 13 0
152022400 00 _|16229389 100822 1T 0% 12| 7 4 2| 6
TOTAL 350 195 260 38 5 102 5 9 2 3 241




STATUS DAS RECOMENDACOES

REFERENCIA  \ONITORAMENTO

ACAO DE AUDITORIA EM 2022 E21 N22 E22
DOC. DATA I J EI Ac SM NA NI Ad
LEGENDA:
Exames de exercicios anteriores a 2022 que permaneciam com providéncias a serem implementadas até 31/12/2021.
E21 - Estoque de recomendagdes exigiveis em 31/12/2021 I - Implementada J - Justificada

Ac - Acatada
NA - Nao mais aplicavel
Ad - Adicionada

N22 - Novas recomendagdes, emitidas em 2022
E22 - Estoque de recomendagdes exigiveis em 31/12/2022
NC - Nio consta exame de monitoramento em 2022

EI - Em implementagdo
SM - Sem manifesta¢do
NI - Nao implementada

APENDICE XIII

Acbdes de capacitaciio realizadas

AREA ACAO ENTIDADE MODALIDADE CH SERVIDORES CPTE
Auditoria e Profissionalismo | 1. Curso Completo de Humanistica CP luris EAD 26 Sarkis 15503280
Ferramentas e Normas de | 2. Analise de Dados: Uma leitura critica das .
Trabalho Administrativo informagdes EVG/Enap EAD 2 Flivia 17295616
o . Camila 16027319
3. Auditoria Operacional ISC/TCU EAD 60 Sarkis 17290142
o A I by
4. Auditoria Preventiva: O que é? Para que serve? ESCICGE-RJ EAD 5 Denison 16216670
Como fazer?
gzgﬁz 15912946
5. Consultoria em Auditoria Cedap/TRF1 EAD 20 Denison 16027911
Ferramentas e Normas de Sarkis 15747309
Trabalho de Auditoria Sarki 15503378
ae . arkis
6. Contabiliza¢do de Beneficios EVG/Enap EAD 10 Camila 16027618
Camila 16027686
7. Elaboragéo de Relatorios de Auditoria EVG/Enap EAD 24 Sarkis 15503232
Ruth 16849154
o - Sarkis 15503329
8. Técnicas de Auditoria Interna Governamental EVG/Enap EAD 24 Ruth 16849136
Gestlio Documental 9. Auditoria de Gestao Documental: Prepare-se | by EAD 20 Flavia 17295599
para ser auditado
oQ; Aci 101 o
10. 1 Simposio sobre Licitagdes e Contratos da CEJ/CIF Presencial 16 Denison 16361952
Justica Federal
1 1 Acess1b111dade em Espacos Edificados de Uso EVG/Enap EAD 20 Denison 16216688
Publico
12. Como Fiscalizar e Gerir os Contratos de
Compras e Servigos - Um parelelo entre a Lei n. Zénite EAD 20 Beltrao 15787133
Governanca e Gestdo das 8.666/93 e a Lei n. 14.133/21
Contratagdes 13. Contratagao Direta no Regime Atual e na . Beltrdo 15312169
Nova Lei de Licitagdes Zénite EAD 20 Denison 15312701
14. Didlogo Piblico - Como Construirum 1SC/TCU EAD 3 Denison | 16362066
Ambiente Acessivel nas Organizagdes Publicas
15. Nova Lei de LicitagBes: Selego do Ceajud/CNJ EAD 12 Denison | 15456270
Fornecedor e Procedimentos Auxiliares
16. Nova Lei de Licitagdes: Topicos Especiais Ceajud/CNJ EAD 6 Denison 16713268
17,' A'PreV1det.101a Social (.105 Se‘:rv1dores: Regime EVG/Enap EAD 30 Camila 16027832
Proprio e Regime de Previdéncia
Governanga ¢ Gestdo de 18. Lei n. 8.112/90 e suas Alteragdes EVG/Enap EAD 40 Camila 16027868
Pessoas Beltrao
19. Nova Previdéncia Social Brasileira SSJ/ANS EAD 6 Camila 17077297
Sarkis
. JU Sarkis 15503307
20. Controles na Administragao Publica ISC/TCU EAD 30 Camila 16027732
Camila 15994188
~ . Sarkis 17290118
) 21. Gestdo de Riscos CEJ/CIF EAD 16 Beltrio 16228140
Governanga e Gestdo Denison 16216659
Estratégica 22. Gestio de Ri P de Trabalh
. Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho .
(Segundo o COSO) EVG/Enap EAD 20 Denison 15832699
23. PNEC - Prevengéo a Corrupgao - Controles ISC/TCU EAD 12 Sarkis 17290193
Preventivos
24. Ferramentas de Gestao no Teletrabalho EVG/Enap EAD 13 Ruth 16849177
o . 25. Gestao de Equipes em Trabalho Remoto EVG/Enap EAD 20 Ruth 16849188
Teenicas ieh?(fvs;z‘;’o Lideranga [ ¢ eligéncia Emocional EVG/Enap EAD 50 Sarkis 17290167
27. Lideranga e Gestao de Equipes EVG/Enap EAD 30 Sarkis 15503251
28. Lideranga em Agao Cedap/TRF1 EAD 25 Sarkis 15503342
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