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1. Introducio

O presente documento tem por objetivo o relato das atividades da unidade de auditoria interna da
Secao Judiciaria do Estado de Goids desenvolvidas durante o exercicio de 2021, em cumprimento a exigéncia contida no
no art. 5° da Resolucdo CNJ n. 308/2020 e no art. 104 da Resolu¢do CJF n. 677/2020. A forma e o contetido do
Relatério estdo de acordo com a estrutura proposta pela Secau/TRF1, conforme e-mail de 07/03/2022, contendo a
Circular TRF1-SECAU 2/2022 (15282072), que sugeriu a adog¢ao da estrutura de relatorio proposto com a finalidade de
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padronizagdo dos relatorios das unidades de auditoria interna que compdem o TRF1.

O Nucleo de Auditoria Interna da SJGO ¢ vinculado diretamente a Diretoria do Foro, nos termos da
Portaria Diref n. 8210697/2019 (alterada pela Portaria Diref n. 8341395/2019), e conta, atualmente, com 06 (seis)
servidores, distribuidos conforme demonstrado a seguir:

Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud
2 servidores

Secéo de Auditoria de Gestéo Segéo de Auditoria de Gestéo
Administrativa - Seaug de Pessoas - Seaup
1 servidor 1 servidor

Servigo de Auditoria Contabil, Servico de Auditoria de Folha de
Licitagbes e Contratos - Seralc Pagamento - Serauf
0 servidor 1 servidor

Servico de Auditoria de Indenizagdes,
Beneficios e Concessoes - Seraub
1 servidor

Ressalta-se que, durante o exercicio de 2021, o Nuaud contou com até 05 (cinco) servidores. Isso
porque o acréscimo de 01 (um) servidor na Seraub se deu somente em 2022, com a entrada em exercicio da servidora
requisitada Camila Sampaio Nunes (15156403). Ademais, houve alteragdo na Supervisdao da Seaup, com o desligamento
da servidora Romilda Gongalves Martins Buento (GO68303), a partir de 27/10/2021 (14330838), e a designacdo do
servidor Sarkis de Freitas Kechickian (GO80584), a partir de 17/11/2021 (14447392, 14469425).

2. Desempenho da unidade de Auditoria Interna em relaciio ao Plano Anual de Auditoria (PAA 2021)

2.1. Relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

As acdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestao realizadas pelo Nuaud
foram previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 (11848064, 14670997).

O quadro a seguir demonstra as ag¢des de auditoria planejadas para 2021 e a respectiva situacdo de cada

acao.
Acao Planejada - PAA 2021 (11848064, 14670997) Situacao Observacgoes

1. Auditoria de Contas ref. ao exercicio 2020 (gestdo orcamentaria, | Concluida | Encaminhado o Relatério Final de Auditoria

financeira, contabil e patrimonial) e elaboragao do Certificado da 12589366 e emitido o Certificado 12589384.

Unidade de Auditoria Interna, que conclui a Auditoria de Contas de

2020.

2. Auditoria Anual de Contas do exercicio 2020 (procedimentos de Concluida | Encaminhado o Relatdrio Final de Auditoria

folha de pagamento de pessoal). 12675321 e realizado o primeiro exame de
monitoramento (14122909).

3. Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade digital. Concluida || Encaminhado o Relatorio Final de Auditoria
14344948.

4. Auditoria de Contas ref. ao exercicio 2021 (gestdo or¢amentaria, Concluida | Encaminhado o Relatdrio Final de Auditoria

financeira, contabil e patrimonial). 15149258.

5. Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Concluida | Elaborado o Relatério 13083963.

Interna 2020.



https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/207902
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6. Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2022 e do Plano|| Concluida || Elaborados os documentos PAA 2022

de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025. (14313045 e alteracao 15292519) e PALP 2022-
2025 (14334120).
7. Auditoria continua da folha de pagamento. Em execugdo | Encaminhado o Relatorio Final de Auditoria

14089991 e realizado o exame do Plano de
Providéncias apresentado (14331757). A
auditoria continua da folha de pagamento foi
dividida por semestre, tendo sido verificados
apenas os pagamentos realizados no primeiro
semestre de 2021.

8. Auditoria Anual de Contas do Exercicio 2021 (procedimentos de | Concluida | Elaborado o Relatério Final de Auditoria

folha de pagamento de pessoal). 15149258.
9. Monitoramento da auditoria continua da folha de pagamento Em execugdo || Verificado o ndo atendimento as solicitagdes
2020. encaminhadas ao Nucgp, tendo sido emitidas

diligéncias (13783041, 13785177 e 13785313), a
serem monitoradas em 2022.

10. Auditoria continua de conformidade da instrugdo dos processos | Concluida | Acdes detalhadas no Apéndice 1.
de concessdo de aposentadoria e de desligamento de servidores
(exoneragdo/vacancia), de competéncia do TRF 1* Regido.

11. Auditoria continua de conformidade dos processos Concluida || Agdes detalhadas no Apéndice II.
administrativos que tratam de concessdo de pensdo de servidores da
SJGO, sujeitos a registro pelo TCU.

12. Auditoria continua dos procedimentos de reembolso aos 6rgios | Em execugdo | Realizadas Reunido de Abertura (13968601) e

cedentes de custos (remuneragdo e encargos) com servidores Solicitagdes de Auditoria (13938959, 13939759
requisitados (exercicios de 2020 e 2021). e 13961510).

13. Auditoria continua dos indicios de irregularidades originados Concluida | Agoes detalhadas no Apéndice III.

da critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU.

14. Acompanhamento de diligéncias do TCU relacionadas a folha Concluida | Acompanhamento realizado por meio da agdo
de pagamento de magistrados e servidores da SJGO. descrita no item 13 acima.

15. Monitoramento das a¢des de Concluida | Agdes detalhadas no subitem 2.4 deste relatdrio.

auditorias/acompanhamentos/monitoramentos de exercicios
anteriores a 2021 que permanecem com providéncias a serem

implementadas.

16. Realizagdo de a¢des de capacitagdo dos servidores que atuam Concluida | Agdes detalhadas no item 3 deste relatorio.
nas auditorias.

17. Auditoria continua dos alertas originados da critica automatica Concluida || Ag¢des detalhadas no Apéndice I'V.

do sistema Alice da CGU.

18. Acompanhamento de diligéncias originadas da critica Concluida || Agdes detalhadas no Apéndice V.

automatica do sistema Conecta do TCU.

Acoes Excluidas do Plano Original (14670997)

1. Auditoria continua de processos licitatorios e de contratos selecionados, incluindo dispensas e inexigibilidades.

2. Auditoria continua no Portal da Transparéncia. Obs.: Foram realizadas a¢des no que tange as divulgagdes relativas ao exercicio 2020
e ao primeiro trimestre de 2021 (Solicitacdo de Auditoria 12584838 e Informacao 12629488).

3. Prestacdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos gestores sobre temas relacionados a licitagdes e contratos. Obs.: Nao
foram formuladas consultas pelos gestores.

4. Monitoramento da auditoria compartilhada de TI com as Se¢des Judiciarias do AC, GO, PA, PI, RR e TO. Obs.: Verificada a
apresentagdo de Plano de Providéncias pelo Nucgp (12333855), cujo monitoramento devera ocorrer em 2022.

5. Auditoria nos pagamentos do Pro-Social.

6. Auditoria continua das concessdes de abono de permanéncia a magistrados e servidores da SIGO.

7. Auditoria continua do pagamento de despesas de exercicios anteriores de pessoal.

8. Auditoria continua de acertos decorrentes de pagamentos por desligamento de pessoal.

9. Formalizagdo de plano de acdo para transferéncia de atividades que estejam em desacordo com as previstas na Resolugao CNJ
309/2020.

A execucdo das atividades de auditoria no exercicio de 2021 pode ser representada da seguinte
forma:




Execuc¢io das Atividades de Auditoria 2021

i

g

W Concluidas

O Em execucdo

2.2. Motivos que inviabilizaram as auditorias previstas

Como motivos que inviabilizaram as auditorias previstas no PAA 2021 (11848064, 14670997), podem
ser citadas a necessidade do aprimoramento da capacitacdo dos servidores, frente & nova abordagem dos trabalhos de
auditoria na unidade e a forca de trabalho reduzida.

A inexisténcia de servidor na unidade de auditoria interna com formagdo contabil e detentor de
conhecimentos avancados e experiéncia em utilizagdo do SIAFI, assim como do Tesouro Gerencial, impactou em
prejuizos na realizagdo dos trabalhos de auditoria, uma vez que o servidor encarregado dos trabalhos ndo dispde de
conhecimentos técnicos desse nivel, que pudessem contribuir para um melhor resultado na realizacdo dos trabalhos.

Além disso, como informado anteriormente, houve alteracdo na Supervisdo da Seaup, com o
desligamento da servidora Romilda Gongalves Martins Buento (GO68303), a partir de 27/10/2021 (14330838), ¢ a
designacao do servidor Sarkis de Freitas Kechickian (GO80584), a partir de 17/11/2021 (14447392, 14469425).

2.3. Consultorias realizadas

O Nuaud realizou acdo de consultoria do tipo "Facilitagdo" através da prestacdo de orientacdes sobre a
necessidade de observancia das normas que regulam os trabalhos durante o recesso forense 2021/2022, em reunido
ocorrida em 11/11/2021, pelo Teams, entre 14:30h e 15:30h, com a participacdo da Secad e dos Nucleos
Administrativos. Nota-se que ndo houve o registro da reunido em ata.

2.4. Monitoramentos realizados

No exercicio de 2021, a Unidade de Auditoria Interna da Se¢do Judicidria de Goias realizou o
monitoramento de 12 a¢des de auditoria, o que envolveu 16 processos e 18 andlises. Ao todo, foram monitoradas 115
recomendagdes que encontravam-se com atendimento pendente, conforme detalhado no Apéndice VI.

2.5. Principais resultados das avaliacdes

Com relagdo aos resultados dos monitoramentos realizados pelo Nuaud/GO em 2021, detalhados no
Apéndice VI, segue demonstragcdo quanto ao status das recomendacgdes:




Status das Recomendacées de Auditoria 2021
Adicionada 6,1%
Nioimplementada 6.1%
Niomaisaplicavel 0.0%
Semmanifestacio 2.6%
Aceita em parte 0.9%
Acatada 36,3%
Emimplementacio 5.2%
Justificada T.0%
Implementada 34.8%

Observa-se que as recomendacgdes consideradas acatadas tiveram a maior representagdo percentual
(36,5%) em relagdo a totalidade de recomendagdes monitoradas no exercicio de 2021. Nota-se, ainda, que a maioria das
recomendacdes foi mantida para monitoramento (57,4%), o que inclui aquelas com status "em implementagdo",

nmn rn

"acatada", "aceita em parte', "sem manifestacdo” e "ndo implementada".

De modo geral, as ocorréncias observadas nos procedimentos de auditoria realizados corresponderam a
incorre¢des materiais assim como falhas em calculos de rubricas de pessoal, resultantes de deficiéncias nos controles
internos administrativos das unidades que atuam nos processos, mas que ndo comprometeram a probidade dos gestores
responsaveis ou que resultassem em significativo prejuizo ao erario.

Nao obstante acdes corretivas normalmente executadas pelas unidades administrativas para as situagdes
registradas nos exames, percebe-se, notadamente em relagdo aos processos de trabalho da area de gestdo de pessoas, a
reincidéncia das ocorréncias, demonstrando a necessidade de aperfeicoamento eficaz dos controles internos
administrativos relacionados a esses processos de trabalho.

2.6. Outras atividades desenvolvidas

Além das atividades originalmente previstas no PAA 2021 (11848064, 14670997), outras agdes foram
executadas pela Unidade de Auditoria Interna da Seccional de Goias no decorrer de 2021, com destaque para a seguinte
atividade.

2.6.1. Acompanhamento do cumprimento das determinacées contidas no Acérdao N° 4476/2020 - TCU
-2* Camara

Em acolhimento a recomendacdo contida na Solicitagdo de Auditoria TRF1-DIAUP 14341315, o
Nuaud autuou o PAe 0012871-03.2021.4.01.8006, destinado ao acompanhamento e monitoramento, no exercicio de
2022, das medidas a serem adotadas pela Sec¢ao Judiciaria do Estado de Goias para cumprimento das determinagdes
contidas do Acorddo N° 4476/2020 - TCU - 2* Camara (10221983), conforme Despacho SJIGO-Diref 14801837 (PAe
0012320-23.2021.4.01.8006).

3. A¢0es de capacitacio realizadas pelos auditores

No exercicio de 2021, os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de
Goias participaram das seguintes agdes de capacitagao:

Curso/Evento Instituicio (;a.r £a Servidores Capacitados
Horaria (h/a)

. . Denison Rocha Montoro
Auditoria Baseada em Riscos TRF1 24 Ruth Aparecida do Carmo Silva
Auditoria Operacional ISC/TCU 60 Ruth Aparecida do Carmo Silva
Conhecendo o Microsof Teams TRF1 1,5 Derm.son Ro.ch.a Montoro

Flavia Cabrini Costa
1° Congresso Internacional de Controle Interno e Auditoria Conaci 6 Belt.rao Jos¢ de Sousa Filho
Denison Rocha Montoro
Contabilizagdo de Beneficios Enap 10 Ruth Aparecida do Carmo Silva




Curso Pratico sobre Tesouro Gerencial TRF1 15 Denison Rocha Montoro

Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario CNJ 10 Denison Rocha Montoro
Fundamefltos da Transformagédo Digital - Mapeamento ¢ Enap 20 Flavia Cabrini Costa
Automacao de Processos

Gestao de Comportamento nas Organizagdes Enap 10 Beltrdo Jos¢ de Sousa Filho
Gestdo de Conflitos e Negociagdo Enap 20 Beltrdo José de Sousa Filho

Beltrdo José de Sousa Filho
Gestdo ¢ Controle Patrimonial TRF1 24 Denison Rocha Montoro
Flavia Cabrini Costa

~ . . EGOV,
G;thosz C(i?;)crllggzle. atuacdo integrada com foco nos resultados Conaci 9 Denison Rocha Montoro
P CGDF
III Maratona de Contratagdes Publicas Consultre 14 Denison Rocha Montoro
Nogdes Basicas sobre a Lei Geral de Prote¢do de Dados e TRF1 7 Sarkis de Freitas Kechichian
seus Impactos
Técnicas de Auditoria Interna Governamental Enap 24 Beltrdo Jos¢ de Sousa Filho
Workshop sobre Contratagdo de Engenharia Consultiva e a ~ . .
Metodologia para 0 Acompanhamento da Execugdo Fisica de CEJ/CJF 3 Beltrdo Jos¢ de Sousa Filho

Denison Rocha Montoro

Obras

Considerando apenas os 03 (trés) servidores lotados no Nuaud/GO que atuaram diretamente na
realizacdo de auditorias durante todo o exercicio de 2021 (Beltrdo José de Sousa Filho, Denison Rocha Montoro e Ruth
Aparecida do Carmo Silva), obtém-se uma média aproximada de 96 horas de capacitacdo por servidor auditor, em
relacdo as agdes de capacitacdo das quais participaram.

4. Declaragao de manutenc¢iao de independéncia durante a atividade de auditoria

4.1. Avaliacdo quanto a ocorréncia ou nao de restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento,
registro ou informagao

O Nuaud e suas unidades (Seaug e Seaup) declaram que houve acesso completo e livre a todo e
qualquer documento, registro ou informagao solicitados & Administracao.

5. Principais riscos e fragilidades de controle do 6rgao, incluindo riscos de fraude

De modo geral, apesar das agdes corretivas normalmente executadas pelas unidades administrativas
para as situagdes registradas nos exames, percebe-se a reincidéncia das ocorréncias, demonstrando a necessidade de
aperfeicoamento dos controles internos administrativos, mas que ndo comprometeram a probidade dos gestores
responsaveis ou que resultassem em significativo prejuizo ao erario.

Das auditorias ¢ exames realizados, foram identificados como principais riscos e fragilidades de
controle do 6rgdo, incluindo riscos de fraude:
e Pesquisas de precos estimativos com mais de 180 (cento e oitenta) dias das datas de abertura dos
certames;
e Pesquisas de pregos com divergéncias em relacdo as especificagdes técnicas do termo de referéncia;

¢ Inconsisténcias entre especificagdes, datas, normas, documentos, numera¢des de itens/subitens em
partes distintas dos autos;

e Deficiéncia na publicidade e transparéncia em processos administrativos, com auséncia de
documentos comprobatorios de operacdes or¢gamentarias e/ou financeiras;

e Auséncia de servidores com formagdo contabil para atuacdo na setorial contabil (Contador da SJ) e
também na unidade auditoria interna;

e Deficiéncias relativas aos registros de atualizagdo dos valores contratuais de imoveis locados no
SPIUnet e consequentemente no Siafi, com risco de informagOes incorretas, incompletas ou
desatualizadas;

e Auséncia de cadastro no SPIUnet e no SIAFI, de imével utilizado como sede de Subsecdo Judiciaria;

e Deficiéncia na publicidade de avisos de licitagdo, sem a devida divulgacdo no portal da Secdo
Judiciaria de Goias na internet;

e Auséncia de comprovagdo, no processo eletronico de aquisicdo/contratagdo, da publicacdo de avisos




de licitagdo no D.O.U;

e (Cadastro de itens de licitagdo no Portal de Compras Governamentais com descri¢do indevida do tipo
de material/servigo;

e Nao emissdo da Declaracdo Anual do Contador, para o exercicio de 2021;
e (Calculos de valores de ressarcimento a 6rgaos cedentes de pessoal com incorregdes;

e Pagamento de vantagens ndo registradas no sistema SARH (VPNI, AQ Graduagdo, AQ
Especializacdo, Adicional de Tempo de Servigco, FC/CJ);

e Pagamentos e registros de decisdoes judiciais em desconformidade com o teor ou situacdo das
decisoes;

¢ Deficiéncias na formalizagdo dos processos de concessao de auxilio-moradia;
¢ Auséncia de devolugdo de PSS e Funpresp descontados a maior em janeiro;
e Divergéncia em relacdo ao valor de AQ Treinamento e substitui¢des;

e Divergéncia entre o regime previdenciario registrado no cadastro funcional (SARH) e o aplicado na
folha de pagamento;

e (Cadastro SARH incompleto e/ou em divergéncia com as informagdes encontradas nos atos de
aposentadoria e fichas Sisac/e-Pessoal de servidores inativos e pensionistas;

e (Calculos de acertos de servidores por vacadncia, exoneracdo, aposentadoria, pensdo com valores
incorretos para mais ou para menos;

e (Calculos de valores concernentes a apurag@o do beneficio especial de forma incorreta;

e Uso de rubricas inadequadas para PSS, Funpresp, proventos e pensdes, bem como auséncia de
padronizagdo de rubricas para pagamentos de aposentadorias com um mesmo fundamento;

e Auséncia de esclarecimento/registro no campo anotagdes da ficha financeira para situagdes como
mudanga de regime previdenciario, adesdo ao Funpresp, descontos, diferencas pagas, concessdo de
abono de Permanéncia/aposentadoria e concessdo de auxilios;

¢ Auséncia de documentos no processo de prestacdo de contas relativos as vantagens pagas.

6. Avaliacido de governanca institucional

Segundo a INTOSALI, 2007 - O desafio da governanga nas organizagées publicas é determinar quanto
risco aceitar na busca do melhor valor para os cidaddos e outras partes interessadas, o que significa prestar o servi¢o
de interesse publico da melhor maneira possivel, equilibrando riscos e beneficios. Desse modo, a gestao de riscos ¢ o
instrumento da governanca capaz de enfrentar esse desafio.

Com a finalidade de aprimorar a governanga e a gestdo, no ambito da 1* Regido, o Tribunal Regional
Federal da 1? Regido editou a Resolugdo Presi 11416629, que institui o Sistema de Governanca da Justica Federal da 1*
Regido com base nos principios da efetividade, geragdo de valor, probidade, responsabilidade, transparéncia,
participagdo democratica, flexibilidade, inovagdo e legalidade.

As instancias de governanga de gestdo da Justica Federal da 1* Regido sdo compostas pelas Instancias
internas de governanga, Instdncias internas de apoio a governanca, Instancias externas de governanga, Instincias
externas de apoio a governanga e Instancias internas de gestdo. A Auditoria Interna estéd inserida nas Instancias internas
de apoio a governanga, cujas responsabilidades incluem a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a
administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando
quaisquer disfun¢des identificadas a alta administracao.

A governanga ¢é responsavel por definir e comunicar a estratégia a gestdao, por meio de mecanismos de
liderancga, estratégia e controle que promovam o direcionamento, 0 monitoramento ¢ a avaliacdo da gestdo de forma
clara e objetiva.

Sdo mecanismos de governanca: a lideranga exercida pela governanga, a estratégia que ¢ estabelecida
pela governanga, com a participacdo de todos, e o controle da governanga sobre a gestao.

H4 ressaltar que a instituicio da gestdo de riscos na Seccional (RESOLUCAO PRESI 34/2017)
encontra-se ainda em processo de implementacdo (PAe SEI N. 0008075-37.2019.4.01.8006 ¢ PAe SEI N. 0000728-
45.2022.4.01.8006), conforme se pode verificar pelos documentos 12026985 (Informagdo SIGO-SEMAD), 12243833
(Informagdao SJIGO-SEDER), Ficha Inicial de Projeto 14930397 SJIGO-SEMAD, Despacho 14943643 SIGO-SEMAD e
Informagéo 15744130 STGO-SEMAD.

Ante o exposto, infere-se que, para o aprimoramento da governanga e da gestdo, a Administragdo
necessitard, inicialmente, capacitar os agentes publicos e reestruturar as instancias de governanca de gestdo para que os


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/155590

colaboradores que propulsionam as engrenagens do sistema de governanga e gestdo sejam capazes de definir e avaliar a
estratégia e as politicas, garantindo que atendam sempre ao interesse publico, assim como monitorar a conformidade e o
desempenho dessas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados.

7. Resultados do Planejamento Estratégico da Unidade de Auditoria Interna

O Nuaud/GO ainda ndo implementou o Planejamento Estratégico da Unidade.

8. Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria
O Nuaud/GO aplicou o Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF

(12929041) sob a perspectiva interna, na forma de monitoramento continuo, contemplando uma unica avaliagdo, da
Auditoria de Conformidade na Folha de Pagamento da Se¢do Judiciaria de Goias, relativa aos pagamentos realizados no
primeiro semestre de 2021 (Auditoria FOPAG 2021 - 1° Semestre), conforme PAe 0011036-77.2021.4.01.8006.

9. Conclusdes e expectativas

As agdes de auditoria e acompanhamento da gestdo realizadas no exercicio de 2021 tiveram como
objetivo: avaliar a governanca, a gestdo de riscos, o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos
institucionais; fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da
informagdo, a acessibilidade digital e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e normas legais que
regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficicia; orientar os
gestores quanto a adogdo de boas praticas; e apoiar e orientar os gestores no desempenho da missao institucional.

Segundo o Instituto Internacional dos Auditores - IIA/2020 a atribui¢do precipua da auditoria interna é
a avaliacdo e assessoria independente e objetiva sobre a adequagdo e eficacia da governanga e do gerenciamento de
riscos. Para o IIA, o Modelo de Trés Linhas ajuda as organizagdes a identificar estruturas e processos que propiciam o
alcance dos objetivos e favorecem o fortalecimento da governanga e gerenciamento de riscos.

No Modelo de Trés Linhas definido pelo 11A/2020, a primeira linha tem o papel de atuar mais
diretamente na provisdo de produtos e/ou servicos aos clientes da organizagdo; a segunda linha € responsavel por
desempenhar, combinada ou em separado com a primeira linha, o papel da expertise, apoio, monitoramento ¢

questionamento sobre questdes relacionadas a riscos; e a terceira linha é responsavel por desempenhar o papel de
auditoria, ou seja avaliag@o e assessoria independentes e objetivas sobre questdes relativas ao atingimento dos objetivos.

Desse modo, cada uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto e fundamental dentro da
estrutura mais ampla de governanca da organizacdo ¢ nao devem ser considerados como se fossem operacdes
sequenciais, uma vez que todos os papéis acontecem simultaneamente e o alinhamento das atividades ¢ feito através da
comunicagdo, cooperagdo e colaboragdo.

Considerando que as atividades de auditoria s@o realizadas conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatacdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os
gestores das areas auditadas, o Nucleo de Auditoria Interna da SJGO estd avangando na execucdo dos trabalhos, ainda
que sem a forga de trabalho minimamente necessaria, ao se considerar a realizacdo das atividades registradas no item 2
deste relatorio.

Os potenciais beneficios resultantes dos trabalhos realizados visam a implantagdo de controles
administrativos eficazes, com possiveis mudangas/adaptacdes a serem realizadas nos sistemas informatizados, as quais
poderdo efetivamente mitigar a ocorréncia de riscos assim como diminuir fragilidades de controle do 6rgdo. Muito ha
por ser realizado e a capacitagdo continua dos servidores aliada ao incremento da forga de trabalho sdo elementos
imprescindiveis para o atingimento das metas estabelecidas.

Goiania/GO, 31 de maio de 2022.

Denison Rocha Montoro Sarkis de Freitas Kechichian
Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestao Supervisor da Se¢do de Auditoria de
Administrativa - Seaug Gestao de Pessoas - Seaup
Registro GO80200 Registro GO80584

Beltrao José de Sousa Filho
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
Mandato outorgado - Portaria SJGO-DIREF 293/2021


https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/PPR%20153-2021%20anexo.pdf
http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/263513

10. Aprovacio do Juiz Federal Diretor do Foro

Declaro aprovado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria - RAINT 2021, referente a atuacao
da Unidade de Auditoria Interna desta Sec¢do Judiciaria no exercicio de 2021, levando em consideragdo o Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2021 (documentos 11848064 ¢ 14670997).

Acolho a sugestdo do Diretor do Nucleo de Auditoria Interna (Encaminhamento 15774355) e
determino a remessa dos presentes autos a Secad para ciéncia, publicagdo do referido relatério no sitio eletronico desta
Seccional e ulteriores providéncias.

Juiz Federal FAUSTO MENDANHA GONZAGA

Diretor do Foro

APENDICE 1

Analise de processos de aposentadoria e de desligamento de servidores

PAe Documento Assunto Interessado

Concessdo de aposentadoria por incapacidade

0008670-36.2019.4.01.8006 12142196
permanente

W. M. R. de F. (GO52503)

0000228-13.2021.4.01.8006 | 12490812 ‘ Concessdo de aposentadoria voluntaria integral | J. P. B. (GO7303)

0001904-58.2014.4.01.8000 13126294 Revisdo de ato de concessdo de aposentadoria D. V. de A. (GO29803)

0006001-39.2021.4.01.8006 13262619 Concessdo de aposentadoria voluntaria integral H. D. M. B. (GO27703)

0007862-60.2021.4.01.8006 ‘ 13701848 ‘ Concessdo de aposentadoria voluntaria integral ‘ 0. E. de A. (GO50603)

| 0008821-31.2021.4.01.8006 | 13979510 | Concessdo de aposentadoria voluntria integral || R. G. M. B. (GO68303)

| 0011955-66.2021.4.01.8006 | 14466154 | Concessao de aposentadoria voluntria integral | M. A. P. Q. (GO27503)

Vacancia de cargo publico por motivo de posse
0002011-40.2021.4.01.8006 12874188 em outro cargo inacumulével T. A. A. e S. (GO80294)
APENDICE I
Analise de processos de pensao
PAe Documento Assunto Instituidor
89.2(())3 ?.549.3 f._8006 13197163 ?affgiiﬁtleﬁlu?fiﬁffﬁgf pensio decorrente de P.deS.D.J. (GO7218)
77.28;)?319.(5);15._8006 13432493 Concessdo de pensdo I. B. L. de C. (GO80038)
44.283?.?5?.-8006 13440618 Concessao de pensao A.R.deT. (GO611)
74.2(());)?3:.‘512._8006 13673168 Concessao de pensdo M.R.S.de C.eT.(GO11303)
45.2(())3?31.33.-8006 14168440 Concessao de pensao G. de S. L. (GO9303)
04.283?.‘4‘1(.)311._8006 14515763 Concessdo de pensdo R.B.de S. (GO1211)




APENDICE 111

Analise de indicios de irregularidades do sistema e-Pessoal do TCU

PAe Documento Assunto(s) Interessado(s)
0001700- 12403490 Pensionista falecido ¢/ remuneragao, parcela l(\:dl? X;) (SG %7511 Sé’)
49.2021.4.01.8006 13692895 | incompativel ¢/ subsidio e outros res 08 > ¢
0007556- Recebimento de rubrica incompativel ¢/ o regime de
62.2019.4.01.8006 13699891 subsidio F.V.N.(JU568)
0000785- Recebimento de parcela incompativel ¢/ o regime de
34.2020.4.01.8006 13699875 subsidio J.C.de A (JUI3S)
0007557- Recebimento de rubrica incompativel ¢/ o regime de
47.2019.4.01.8006 137452021 ¢ bsidio G.B. dos §. (JU375)
0006044- 14533280 Acumulagio ilegal de parcelas de GAE e VPNI M. M. de R. (GO6103),
44.2019.4.01.8006 decorrente do pagamento de fun¢do comissionada S. T. P. (GO70503) e outros
0003553- Inobservancia do teto constitucional p/ pensionistas q/
93.2021.4.01.8006 14597635 possuem outro vinculo publico S. M. F.(GO4011)
0009886- Valor de VPNI que sofreu algum reajuste desde o
61.2021.4.01.8006 14631710 primeiro pagamento R-B. A. B. (GO80067)
0011091- Recebimento de parcela incompativel ¢/ o regime de
28.2021.4.01.8006 14656718 subsidio M. J.E.-N. (JU140)
APENDICE 1V
Anadlise de alertas do sistema Alice da CGU
PAe Documento Assunto
0002046- . .
972021 4.01 8006 12490396 PE 1/2021 (servigos de continuos)
0002057- . s
29.2021.4.01.8006 12500131 PE 2/2021 (servigos de vigilancia)
0002227- . . L
982021 4.01 8006 12541425 PE 3/2021 (servigos de limpeza, jardinagem e outros)
000398 1- 12872455 PE 4/2021 (servigos de administra¢do e gerenciamento compartilhado de frota)
75.2021.4.01.8006 ¢ faoce i
0004385- . .
29.2021.4.01.8006 12916556 PE 5/2021 (servigos de continuos)
0007250- 13438684 PE 6/2021 (servigos de execugdo de linhas de vida e readequagdo de pontos de
25.2021.4.01.8006 ancoragem)
0007387- 13480709 PE 7/2021 (servigos de execugdo de reforma/modernizagdo de sistema de refrigeragdo)
07.2021.4.01.8006
0007496- . C A
21.2021.4.01.8006 13484082 PE 8/2021 (servigos de vigilancia)
0007936- 13605277 PE 9/2021 (servigos de manutengdo predial preventiva e corretiva)
08.2021.4.01.8006
0010666- C . .
98.2021.4.01.8006 14092827 PE 10/2021 (aquisicdo de materiais de alvenaria)
0010714- . .
572021 4.01 8006 14114370 PE 11/2021 (servigos de continuos)
0010917- 14174340 PE 12/2021 (fornecimento de 4gua mineral em 2022)
19.2021.4.01.8006 g
0010918- 14188321 PE 13/2021 (servigos de execugdo de reforma/modernizagdo de sistema de refrigeragdo)
04.2021.4.01.8006
0011322- L .
55.2021.4.01.8006 14271660 PE 14/2021 (aquisicao de café)




0011324- C .. . . L.
252021.4.01.8006 14274180 || PE 15/2021 (aquisi¢do de materiais e suprimentos de informatica)

0012723- 14646909 PE 16/2021 (servigos de manutencdo de esquadrias metalicas, vidros e peliculas)
89.2021.4.01.8006 ¢ ¢ q , p

APENDICE V
Acompanhamento de diligéncias do sistema Conecta do TCU
PAe Documento Assunto Destinatario

0001406- Parecer ref. representacdo em face de D
94.2021.4.01.8006 12334346 irregularidades ocorridas na CAIXA JF Thadeu José Piragibe Afonso

0003526- 12796141 Resposta a solicitagdo de informagdes JF Thadeu José Piragibe Afonso
13.2021.4.01.8006

0003624- 12823416 Resposta a solicitagdo de informagdes JF Thadeu José Piragibe Afonso
95.2021.4.01.8006 P ¢ ¢ &

0006679- 13293527 Notificagdo de Acordao TCU JF Diretor do Foro da JFGO
54.2021.4.01.8006 ¢

0008494- Comunicagdo sobre desnecessidade de .
86.2021.4.01.8006 13668846 encaminhamento de informagao JF Eduardo Luiz Rocha Cubas

0009479- Comunicagdo sobre desnecessidade de .
55.2021.4.01.8006 13816911 encaminhamento de informacgéao JF Eduardo Luiz Rocha Cubas

0010513- Solicitagdo do encaminhamento de ) )
65.2021.4.01.8006 14026374 informag:ées JF Vice-Diretor do Foro

0010484- Notificaggo da realizagdo de oitiva prévia da . .
15.2021.4.01.8006 14026123 JFGO JF Vice-Diretor do Foro

0011374- 14266549 Notificagdo de Acordao TCU JF Diretor do Foro
51.2021.4.01.8006 ¢

0012333- Comunicagdo sobre desnecessidade de . .
22.2021.4.01.8006 14532466 encaminhamento de informacédo JE Jesus Crisostomo de Almeida

0012969- 14739381 Notificagdo de Acordao TCU JF Diretor do Foro
85.2021.4.01.8006 ¢

APENDICE VI

Monitoramentos realizados

Status das R dacé
Acoes de auditoria monitoradas PAe Doc. | e |
T [1[5][Er]Ac][ar[sm|NA|[NI][Ad]
0015336-
19.2020.4.01.8006 12532738 | 1 ! ii Of 00 0 0f0
o , o 0015916- 12565571

Auditoria continua dos indicios de 49.2020.4.01.8006 | 12650114 | 1 | 1O O OO OO0
irregularidades originados da critica YTSETE ——
automatica do sistema e-Pessoal do TCU. B

83.2021.4.01.8006 12591980 ) 1 ! ii Of 00 0] 0f0

0000931-

75.2020.4.01.8006 13743215 ) 1 ! ii 0f oo 0 0fo0
Auditoria de Contas 2020 (procedimentos 0002115-
de folha de pagamento de pessoal). 32.2021.4.01.8006 14122909 18 | 8 ii 8 ! 0 U
Exame de processos de concessdo de 0007983-
diarias, ref. exercicios 2015, 2016 ¢ 2017. 59.2019.4.01.8006 12520097 34 ) 9 ii 16 0 ! ! 2 0

~ ~ 0005147- 14577065

Exame de processo de concessao de pensao. 45.2021.4.01.8006 || 14943712 4 |3 ii 014 O 1 0 o0f}]O0
Exame de processo de ressarcimento ao 0000699-
orgao cedente. 63.2020.4.01.8006 13163024 2 ! ii ! 0 0 0} 0fo0
Exame de processo de exoneragao a pedido 0016380-
do servidor. 73.2020.4.01.8006 12108778 | 1 ! ii Of 00 0 0f0




0000538-

12318903 1 (O O| O | 1|0 O 0o} o0
Exame de processos de pagamento de 92.2016.4.01.8006 L
servico de telefonia fixa. 0000147-
40.2016.4.01.8006 1224597413 ) 2 ii O 00 0 01
Exame de processo de pagamento de 0000789-
servigos de postagens. 13.2016.4.01.8006 12266766 | 2 ! i i 00 0 0 {01
Exame de processo de contratagao de 0000037-
fornecimento de dgua mineral. 70.2018.4.01.8006 127159701 14 ) 7 i i 0] 0 0 050
Exame de processo de aquisi¢do/instalagdo 0008073-
de escéneres. 67.2019.4.01.8006 12847324 ) 111 1 Li 40 ! 0] 0 4
Exame de processo de aquisicao de 0000686-
materiais p/ aparelhos de ar condicionado. 06.2016.4.01.8006 123195571 '3 | 2 ii o 0 0] 0o
Exame de processo de contratagdo de 0006626-
fome.m.mento/mstalag:ao de aparelhos de ar 44.2019.4.01.8006 12742473 | 18 || 1 || 5| O || 11 O 0 0| 011
condicionado. L
Total 11540 || 8 | 6 (42| 1 | 3 1 |7 1| 7
Legenda:
T - Total I - Implementada J - Justificada EI - Em implementagao Ac - Acatada
AP - Aceita em parte SM - Sem manifestagao NA - Nao mais aplicavel NI - Nao implementada Ad -
Adicionada
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Documento assinado eletronicamente por Beltrao Jose de Sousa Filho, Diretor(a) de Niicleo, em 31/05/2022, as 12:36

' assinatura (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Denison Rocha Montoro, Supervisor(a) de Secio, em 31/05/2022, as 12:48
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ED

Documento assinado eletronicamente por Sarkis de Freitas Kechichian, Supervisor(a) de Secao, em 31/05/2022, as
13:01 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ll
E’e ! Documento assinado eletronicamente por Fausto Mendanha Gonzaga, Diretor do Foro, em 31/05/2022, as 18:44

(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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