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|. GESTAO SOCIOAMBIENTAL NA SECAO JUDICIARIA DE GOI AS

Em 15/02/2016, por meio da Resolucéo Presi 4nktituido oPlano de Logistica Sustentavel da
Justica Federal da 12 Regido (PLS-JEIgom o objetivo de estipular agdes que permitaicance

de metas direcionadas a racionalizacédo de gaspoalidade dos servicos prestados em observancia a
garantia do equilibrio s6cio-econémico-ambiental.

Por se tratar de instrumento vinculado ao Planegjsmigstratégico, foi tragcado com base no novo
ciclo de gestéo estratégica da Justica Federab(@®@D20), observando as orientacfes da Resolucdo
201/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJdgtemina a criacdo e as competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais para todo erBaodiciario.

Tendo em vista a determinacao de descentralizag®fldS no &mbito de cada 6rgdo da Justica
Federal da 12 Regido, o PLS-JF1 é integrado pé&oe$de Logistica Sustentavel do proprio Tribunal
(PLS-TRF1) e pelos Planos de Logistica Sustentievslias 14 seccionais (PLS-SJXX, onde XX é
igual a AC, AM, AP, BA, DF, GO, MA, MT, MG, PA, PRO, RR e TO).

O PLS-GO foi instituido por meio da Portaria SJb#8, em 08/03/2016, que teve como base o PLS-
TRF1 e apresentara seus resultados ao CNJ e dadeie



Registre-se que 0 PLS-GO, integrante do PLS-Jfn#&ado por trés partes:

| — referencial estratégico para a gestao socicemddi composto por objetivos, indicadores, metas,
responsabilidades, metodologia de implementacadiagéo do plano e monitoramento dos dados. O
referencial deve ser atualizado a cada novo cizlBldnejamento Estratégico da Justica Federal;

Il — inventario de bens e materiais adquiridos coitérios de sustentabilidade, a ser atualizado
anualmente até o dia 10 de dezembro;

Il — Plano de acdo socioambiental, composto patigas de sustentabilidade, racionalizacéo e
consumo consciente de materiais e servicos e a@gdéisulgacdo, sensibilizacédo e capacitagéo.

Ainda, em complemento as determinacfes superiai@scao Judiciaria de Goias instituiu a Comissao
Gestora do PLS (CGPLS-GO), com apoio das areaodemmizacao, compras e licitagdes, tecnologia
da informacao, qualidade de vida, recursos humanatgrial e patrimonio, servicos gerais e obras,
responsaveis pela execucao, proposicdo de atu@za@gmonitoramento do PLS-GO.

Na Secédo Judiciaria de Goias (SJGO), a Comissaoi@dsi criada por meio da Portaria SJ Diref 24,
em 26/02/2016, conforme o quadro abaixo. Com o cun@nto das normas superiores, tiveram inicio
os trabalhos de gestdo socioambiental, que fiaaurgo da Se¢do de Modernizagdo Administrativa
(Semad), até que se faca uma reestruturacao athating que contemple uma unidade de apoio a
Gestao Socioambiental na SJGO, com apoio e pat@&gpdos membros da Comissao Gestora do
PLS.

CARGO FUNCAO
Supervisor da Secao de Modernizagao Administratigamad Presidente
Supervisor da Secao de Compras e Licitagbes — Selit Vice-Presidente
Supervisor da Secao de Sistemas e Suporte TéciHesis Membro efetivo
Diretor do Nucleo de Bem-Estar Social — Nubes Mendetivo

Supervisor da Secdo de Desenvolvimento e Avalidged®ecursos
Humanos — Seder

Supervisor da Secao de Material e Patriménio - ema Membro efetivo
Supervisor da Secao de Servigos Gerais - Seseg Meafdiivo

Membro efetivo

A Diretora do Foro da SJGO, na composi¢cédo da CGBOSeptou por ndo indicar nomes e sim
cargos, 0 que minimiza as possibilidades de afierda respectiva portaria. Cabe esclarecer que a
Secao de Comunicagéo Social, que ndo compde a Sdmizarticipa ativamente das atividades de
gestdo socioambiental, registrando e divulgandoatslhos.

Ha que se mencionar que as diversas duvidas ggiessnrrelacionadas ao preenchimento do
Questionario Socioambiental do CNJ resultaram cassdade de revisdo do Glossario elaborado por
aquele Conselho, que resultou em nova versao abdijulho de 2016. Os dados da gestao
socioambiental de 2015 foi prorrogado mais de uezaevse encerrou em 20/11/2016 e os de 2016
encerrariam em 28/02/2017, mas que acabou sendogmdo até 28/03/2017.

Il. MONITORAMENTO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA SECAO
JUDICIARIA DE GOIAS

O Plano de Logistica Sustentavel da Secao Judidarioias, para o biénio 2016/2017, € composto
pelos seguintes elementos:



TEMA

1 - Insumos e
materiais

1 - Insumos e
materiais

OBJETIVO

SUBTEMA | cgTRATEGICO

Promover o uso
eficiente de
insumos e
materiais (papel,
descartaveis e
impressoes)

1.1 - Papel

1.2 - Promover o uso
Descartaveis eficiente de

INDICADOR META

1. Consumo de papel
branco

Férmula: Quantidade
(resmas) de papel
branco utilizada

Apuracédo: Mensal e
anual

2. Gasto com aquisican
de papel branco

Formula: Gasto — valot
(R$) — com a compra ce
papel branco

Apuracao: Mensal e
anual

3. Consumo de papel
reciclado

Férmula: Quantidade 1. Reduzir o

(resmas) de papel consumo de

reciclado utilizada
ano até 2020

Apuracédo: Mensal e

anual

4. Gasto com aquisican
de papel reciclado

Formula: Gasto — valot
(R$) — com a compra ce
papel reciclado

Apuracao: Mensal e
anual

5. Consumo total de
papel branco e reciclado

Férmula: Quantidade
total de resmas de parel
branco e reciclado
utilizadas

Apuracao: Mensal e
anual
2. Reduzir o

6. Consumo de copos
consumo de

ACOES

la4d

papel em 1% ao

5e6



OBJETIVO
ESTRATEGICO
agua mineral insumos e 200 ml descartaveis |copos
engarrafada materiais (papel, descartaveis em

descartaveis e  [Formula: Quantidade 1% ao ano até
impressoes) (centos) de copos 200 2020

ml/total corpo funcional

+ forga de trabalho

auxiliar

TEMA SUBTEMA INDICADOR META ACOES

Apuracao: Semestral €

anual 3. Manter o
consumo atual

7. Gasto com aquisicaq2015) de agua

de copos de 200 ml  mineral até 2020

Formula: Gasto (R$)
com a compra de copcs
de 200 ml

Apuracdo: Semestral €
anual

8. Consumo de copos
50 ml descartaveis

Foérmula: Quantidade
(centos) de copos de £0
ml/total corpo funcional
+ forga de trabalho
auxiliar

Apuracao: Semestral €
anual

9. Gasto com aquisican
de copos de 50 ml

Formula: Gasto (R$)
com a compra de copcs
50 ml

Apuracdo: Semestral €
anual

10. Gasto total com
aquisicao de copos
descartaveis

Formula: Gasto(R$)
com a compra de copcs
descartaveis (200ml +
50ml)



TEMA

SUBTEMA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR META

Apuracdo: Semestral €
anual

11. Consumo de agua
envasada em
embalagens pléasticas
(com e sem gas —
explicitar o volume em
ml ou litro)

Foérmula: Quantidade
(unidades) de garrafas
descartaveis consumidas

Apuracdo: Semestral €
anual

12. Consumo de
garrafées de agua de 20
litros

Formula: Consumo de
garrafdes de agua de 20
litros

Apuracdo: Semestral €
anual

13. Gasto com aquisigi
de agua envasada em
embalagens plasticas
(com e sem géas —
explicitar o volume em
ml ou litro)

Formula: Gasto (R$)
com a compra de
garrafinhas plasticas
(com e sem gas)

Apuracdo: Semestral €
anual

14. Gasto com aquisigi
de garrafbes de 20 litros

Formula: Gasto (R$)
com a compra de
garrafdes 20 litros

Apuracao: Semestral €
anual

ACOES



TEMA

1
1 - Insumos e

materiais

SUBTEMA

Impressoes e
equipamento:

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover o uso
eficiente de
insumos e
materiais (papel,
descartaveis e
impressoes)

INDICADOR META

15. Impressodes de
documentos totais

Férmula: Quantidade
total de
impressdes/corpo
funcional + forca de
trabalho auxiliar

Apuracdo: Semestral €
anual

16. Equipamentos
instalados

Férmula: Quantidade cle
equipamentos instalad
por unidade de trabalho

Apuracao: Semestral €
anual

17. Performance dos
equipamentos instalad
(indice de ociosidade
baseada na capacidad

. . ~ _\Impresséo
maxima de impressao)

4. Reduzir o
consumo de
guprimentos de

(toner) em 2%

ACOES

ao ano até 202()

Férmula: Quantidade cle
impressoes/
equipamentos instalad
por unidade de trabalho

Apuracdo: Semestral

18. Gasto com
aquisicoes de
suprimentos

Férmula: Gasto (R$)
com a compra de
suprimentos

Apuracao: Anual

19. Gasto com
aquisicao de impressoras

Férmula: Gasto (R$)
com a compra de
equipamentos de



OBJETIVO

TEMA SUBTEMA ESTRATEGICO

INDICADOR META ACOES

impressao
Apuracao: Anual

20. Gasto com contrat
de outsourcing de
impressao (equipamer
+ manutencao +
impressao por folha +
suprimento)

Férmula: Gasto (R$)
com o posto de
impressao

Apuracao: Anual
21. Consumo de energia
elétrica

Férmula: Quantidade cle
Kwh consumidos

Apuracédo: Mensal e
anual

22. Consumo de ener
elétrica por area
construida

Férmula: Quantidade cle
Kwh consumidos/total
da area construida 5. Reduzir o

. consumo de
. Gerir de forma ~ . . .
2 - Energia o . Apuracdo: Mensal e energia elétrica
o eficiente energia, laé6
elétrica anual em Kwh em

agua e residuos I
9 0,5% ao ano ate

23. Gasto com energii2020
elétrica

Formula: Valor (R$) da
fatura

Apuracdo: Mensal e
anual

24. Gasto com energia
elétrica

Formula: Valor (R$) da
fatura/total da area
construida



TEMA

3-Aguae
esgoto

SUBTEMA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Gerir de forma
eficiente energia,
agua e residuos

INDICADOR META ACOES

Apuracédo: Mensal e
anual

25. Adequacéo do
contrato de demanda
(fora de ponta)

Formula: Demanda
registrada fora de
ponta/demanda
contratada fora de ponta
(%)

Apuracao: Mensal

26. Adequacéo do
contrato de demanda
(ponta)

Formula: Demanda
registrada
ponta/Demanda
contratada ponta (5)

Apuracao: Mensal
27. Volume de agua
consumido

Férmula: Quantidade cle
m3 de agua

Apuracédo: Mensal e
anual

28. Volume de agua por
area construida
6. Reduzir o
Formula: Quantidade ceonsumo de
m3 de agua/total area lagua e esgoto | 6 a 10
construida em 8.000 m3 a0
ano até 2020
Apuracao: Mensal e
anual

29. Gasto com agua

Formula: Valor (R$) da
fatura

Apuracédo: Mensal e
anual



TEMA
4 - Gestao de
residuos

OBJETIVO

SUBTEMA | cgTRATEGICO

Gerir de forma
eficiente energia,
agua e residuos

INDICADOR META

30. Gasto com agua por
area construida

Formula: Valor (R$) da
fatura/area total
construida

Apuracao: Mensal e
anual

31. Destinagéo de papzl
para reciclagem

Foérmula: Quantidade
(kg) de papel destinadn
a reciclagem

Apuracédo: Mensal e
semestral

32. Destinacéo de
suprimentos de
impressao para
reciclagem

Férmula: Quantidade
(kg) de suprimentos de!

impressao destinados %'e':‘tmzl(goa de

reciclagem S
materiais
diversos A

reciclagem em
2% ao ano até

33. Destinacéo de 2020
plastico para reciclagem

Apuracédo: Mensal e
semestral

Foérmula: Quantidade
(kg) de plastico
destinado a reciclagem

Apuracao: Mensal e
semestral

34. Destinagéo de
lampadas encaminhadas
para descontaminacgao

Foérmula: Quantidade
(unidades) de lampadeéls
encaminhadas para

ACOES

1l1e 12



TEMA

SUBTEMA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR META

descontaminacgéo

Apuracao: Mensal e
semestral

35. Destinagéo de pilhi
e baterias encaminhadas
para descontaminacao

Férmula: Quantidade
(kg) de pilhas e baterigs
encaminhadas para
descontaminacgéo

Apuracédo: Mensal e
semestral

36. Destinacéo de
madeiras para
reaproveitamento

Férmula: Quantidade
(kg) de madeira
destinada a reciclagem

Apuracédo: Mensal e
semestral

37. Destinacéao de vidr
para reciclagem

Foérmula: Quantidade
(kg) de vidros
destinados a reciclagem

Apuracao: Mensal e
semestral

38. Destinagédo de met
para a reciclagem

Férmula: Quantidade
(kg) de metais
destinados a reciclagem

Apuracdo: Mensal e
semestral

39. Destinacéo de
residuos de saude para
descontaminacéo

ACOES



TEMA

5 - Qualidade
de vida no
ambiente de
trabalho

SUBTEMA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a

INDICADOR META

Férmula: Quantidade
(kg) de residuos de
saude destinados a
descontaminacéo

Apuracédo: Mensal e
semestral

40. Destinacao de
residuos de obras a
reciclagem

Férmula: Quantidade
(kg) de residuos de
obras destinados a
reciclagem

Apuracao: Anual

41. Destinacao de
residuos de informatica
(fitas, cabos, midias,
dentre outros) a
reciclagem

Férmula: Quantidade
(kg) de residuos de
informatica (fitas, cabo
midias, dentre outros)
destinados a reciclagem

Apuracao: Anual

42. Total de material
reciclavel destinado as
cooperativas

Foérmula: Quantidade
(kg) de residuos
reciclaveis destinados
cooperativas

Apuracdo: Mensal e
semestral

43. Participacdo dos 8. Ampliar a

ACOES

servidores e/ou agdes participacdo de

voltadas para a servidores em

qualidade de vidaqualidade de vida no acfes de

no ambiente de
trabalho

trabalho qualidade de

l1a9

vida no trabalhc

Formula: (Quantidade solidarias e de

de servidores que incluséo (PNE)



OBJETIVO

TEMA SUBTEMA ESTRATEGICO

INDICADOR META ACOES

participaram de acdes em 0,5% ao ano
qualidade de vida/totalaté 2020

de servidores da

instituicdo) x 100

Apuracao: Anual

44. Participacédo de
servidores em acoes
solidarias (ex: inclusao
digital, alfabetizacéo,
campanhas voluntarias)

Formula: (Quantidade
de servidores que
participaram de acdes
solidarias/total de
servidores da
instituicdo) x 100

Apuracao: Anual

45. Agbes de inclusao
para servidores com
deficiéncia

Férmula: Quantidade cle
acOes de inclusao

Apuracao: Anual

46. Gasto médio do
contrato de telefonia
fixa

Formula: Valor (R$) da
fatura/quantidade de

linhas
Apuracao: Mensal e )
purac 9. Reduzir o
Promover anual
6 - ~ gasto com
- 6.1- contratacdes e g
Contratacoes . oy telefonia fixae 1e?2
. *_."7 Telefonia deslocamentos 47. Gasto médio do ,
sustentaveis L. . movel em 3% a
sustentaveis contrato de telefonia .
movel ano até 2020

Formula: Valor (R$) da
fatura/quantidade de
linhas

Apuracao: Mensal e
anual



OBJETIVO

TEMA SUBTEMA ESTRATEGICO
6 - Promover
~ _ 6.2- contratacoes e
Contratacoes .
Telefonia deslocamentos

sustentaveis L
sustentaveis

Promover
contratacoes e
deslocamentos
sustentaveis

6 -
Contratagcbées 6.3 - Limpezs
sustentaveis

INDICADOR META ACOES

48. Gasto total do
contrato de telefonia
fixa

Formula: Valor (R$) da
fatura de telefonia fixa

Apuracédo: Mensal e
anual

49. Gasto total do
contrato de telefonia
movel

Formula: Valor (R$) da
fatura de telefonia
movel

Apuracao: Mensal e
anual

50. Valor inicial do
posto

Formula: Valor total
anual do
contrato/quantidade de
postos 10. Manter os
gastos atuais
(2015) com
vigilancia até
51. Valor atual do post2020,
desconsideradels

as repactuacoes

Apuracao: Anual
3e4

Férmula: Valor total
anual de
repactuacgéao/valor total
anual de assinatura do
contrato

Apuracao: Anual
52. Gasto de limpeza
pela area construida

11. Manter os
Formula: Valor (R$) gastos atuais
anual do contrato/area(2015) com
construida limpeza até
2020,
desconsideradéls
as repactuacoes
53. Grau de repactuacio

5e6

Apuracao: Anual



OBJETIVO

ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES

TEMA SUBTEMA

Férmula: Valor total
anual de
repactuacgao/valor total
anual da assinatura do
contrato

Apuracao: Anual

54. Gasto com material
de limpeza

Férmula: Gasto (R$)
com aquisi¢ao de
material de limpeza

Apuracao: Anual
55. Valor gasto com
reformas nas unidades

12. Reduzir o

valor gasto corr
reformas em 7e8
10% ao ano até

Promover Formula: Gasto (R$)
contratagcbes e com reformas nas
deslocamentos |unidades no ano vigen
sustentaveis Valor gasto com 020
reformas no ano anterior

6 -
Contratacbes 6.4 - Layout
sustentaveis

Apuracao: Anual

56. Consumo de
gasolina da frota oficial
de veiculos

Férmula: Quantidade cle
litros de gasolina
consumidos/quantidadzs
de km rodados

Apuracao: Mensal e

Anual
7 - Promover 13. Reduzir a
Deslocamento¥.1 contratacbes e 57. Consumo de etanchuantidade de 9e 10
de pessoal, be Combustivel deslocamentos da frota oficial de Km rodados en
e materiais sustentaveis veiculos 7,5% até 2020

Férmula: Quantidade cle
litros de etanol
consumidos/quantidade
de km rodados

Apuracédo: Mensal e
anual

58. Consumo de diese|
da frota oficial de



OBJETIVO

TEMA SUBTEMA ESTRATEGICO

INDICADOR META ACOES

veiculos

Férmula: Quantidade cle
litros de diesel
consumidos/quantidade
de km rodados

Apuracédo: Mensal e
anual

59. Veiculos para
transporte de servidore
tramitacdo de
documentos e demais
atividades funcionais

Férmula: Quantidade cle
veiculos utilizados no
transporte dservidores
tramitacdo de
documentos e demais
atividades
funcionais/total de
servidores

Apuracao: Anual

60. Veiculos para 14. Reduzir os
7 - Promover transporte de gastos com
Deslocamento:;i'2 Veiculos contratacbes e  magistrados manutencéo 11e 12
de pessoal,dns deslocamentos preventiva e
e materiais sustentaveis Formula: Quantidade cleorretiva em

veiculos utilizados no 15% até 2020

transporte de

magistrados /total de

magistrados

Apuracao: Anual

61. Gasto com

manutencéo dos

veiculos da frota

Formula: Valor (R$) da

fatura do total de

contratos de

manutengao/ quantidade

de veiculos

Apuracao: Anual
8 - Promover a 62. Sensibilizagdo e 15. Implantar
Sensibilizagéo sensibilizacdo e acapacitacdo do corpo pelo menosuma 1 a6

capacitacao capacitacado da funcional e forca de |acdo de



OBJETIVO

TEMA SUBTEMA ESTRATEGICO INDICADOR META ACOES
continua forca de trabalhctrabalho auxiliar sensibilizagao
em gestédo para cada tema

socioambiental Formula: Quantidade céefinido na
acoes de sensimhcao (Resolugdo Presi
capacitacao 4/2016 até 2020
Apuracao: Anual
A Semad monitorou, durante o ano de 2016, a imgtdiot das acdes propostasano de Acéo

Socioambientada SJGO pelas unidades responsaveis, bem comoprimento das metas
estabelecidas para o periodo 2015-2020, aferindegsintes resultados:

TEMA 1 - INSUMOS E MATERIAIS

Meta 1 - Reduzir o consumo de papel em 1% ao anoé&a2020

Meta superada em 2016

Acoes propostas

1. Avaliacao da sistematica de distribuicdo de paysallicitacdo, aquisicdo e entrega nas unidades.
(Prazo: julho/2016)

N&ao houve, efetivamente, uma avaliagdo da sisteandé distribuicdo atual. A sistemética de
distribuicdo (entrega) de materiais adotada na S3@@alizada pelo sistema Sicam — Sistema de
Aquisicao e Controle de Material e Servigo, quenpree, automaticamente, o corte linear, com base
na média mensal de consumo do material da unidapesitante. Assim, com base na critica do
sistema, eram glosados os pedidos consideradoa deillemanda. Com essa medida usualmente
adotada, aliada ao fato de que havia uma expexi@diveducédo desde a implantacdo do Processo
Administrativo Eletrbnico e do Processo JudiciatEinico, em relacdo ao ano de 2015, em 2016 o
consumo de papel foi reduzido em 28,50%, bem adamaeta, que € de 1%.

Entendemos ser necessaria a avaliagdo propostrcenfiescrito em seu detalhamento, envolvendo
todas as unidades administrativas, pois a unidadaohinistracdo de material ndo interfere e nem
conhece os critérios de solicitacdo de papel pglekades administrativas, participando apenas na
aquisicao e na entrega.

2. Reducéao do fornecimento de papel as unidadeseseaqar aos gestores, periodicamente, os dados
de consumo, e divulgar na intranet, constantemertdensumo da SJGO. (Prazo: dezembro/2016)

A apresentacao dos dados de consumo da unidadestoses esta em estudo, tendo em vista tanto a
limitac&o dos Sistemas Sicam e Siate — SisteméaelgdAnento, Acompanhamento e Controle de
Servigos no cadastro de lotacdes para a emissdeqlasicoes quanto ao modo como as informacdes
serdo disponibilizadas. Existem tratativas cormea ée tecnologia da informagéo — Tl para a extracédo
desses dados, mas ainda nao foi levada a efeitedi#é&o do fornecimento do papel ja foi respondida
no item 01.)

3. Avaliacdo da viabilidade de utilizagdo de papeltta em rolo — viabilidade técnico-econdmica para
substituir folhas de papel. (Prazo: julho/2016)



Esta acdo deve ser retirada do PLS da SJGO, e@dwas restricdes orcamentarias pelas quais a
Justica Federal esta enfrentando, tendo em vistédegia o custo para substituicdo dos dispositieos
acondicionamento de papel. Além disso, o conttatservicos de limpeza e manutencao da SJGO
inclui também o fornecimento das folhas de papalhtn

4. Realizacdo de treinamento do sistema SEI — ingamdi utilizacdo de formularios virtuais, a fim de
evitar digitalizacédo e impressao de documentosz@@dezembro/2016)

O prazo foi cumprido mas foram poucas pessoasiggr@ii treinamento no sistema SEI. Em consulta
ao Sistema de Recursos Humanos, houve 3 curs@pdeitacao para utilizacdo do sistema SEI, com
a participacao de 9 servidores. Em 2017, serédgdidas ao corpo de pessoal da SJIGO a oferta de
diversos outros cursos e/ou treinamentos, inclumdorso autoinstrucional disponibilizado pela
Escola Nacional de Administracao Publica - ENARe gade ser realizado a qualquer tempo e sem
limites de vagas.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 1 acima, frente as céspe acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 1 a 5 abaixo:

1 ab5. Papel
ANO DE 2016

Papel néo reciclado proprio Papel reciclado proprio TOTAL

1. Consumo 2. Gasto 3. Consumo 4. Gasto 5. Consumo
JAN 300 2.658,00 1D 89,60 310
FEV 560 4.961,60 50 448,00 610
MAR 2.395) 21.219,70 120 1.075,20 2.515
ABR 343 3.038,983 40 358,40 333
MAI 380 3.366,80 40 358,40 420
JUN 330 2.923,80 51 456,96 3381
JUL 625 5.537,50) 1D 89,60 635
AGO 485 4.297,10 40 358,40 525
SET 790 6.999,4() 325 2.912,01 1.115
ouT 250) 2.215,00 0 0,00 250
NOV 38( 3.366,80 0 0,00 380
DEZ 210 1.860,60 2D 279,80 230

TOTAL 7.048 62.445,23 706 6.426,37 7.154

Anélise do atingimento da Meta 1 em 2016

A Meta 1 foi atingida e bastante superada. Comocioeado acima na agéao 1, a implantagéo do
Processo Administrativo Eletronico e do Processlicial Eletrdnico em muito contribuiram para o
atingimento e superacdo da meta. O consumo tofadplel na SJGO (branco e reciclado), que foi de
10.844 resmas em 2015, caiu em 28,50%, registranoi@l de 7.754 resmas.

Meta 2 - Reduzir o consumo de copos descartaveis & ao ano até 2020

Meta superada em 2016




Meta 3 - Manter o consumo atual (2015) de agua mirad até 2020

Meta superada em 2016

Acdes propostas

5. Substituicdo dos copos plasticos descartaveisi2@dr copos de vidro, canecagyeeze etc, para
0 publico interno. (Prazo: julho/2016)

Ha uma determinacéo da Diretoria do Foro vedanddizacdo de copos descartaveis pelo publico
interno, priorizando o uso de copos de vidros jatertes no estoque da SJGO. Varias unidades
aboliram seu uso e implantaram, por conta préprealo¢cdo de copos, xicaras e canecas de vidro ou
porcelana.

As futuras aquisicOes de copos descartaveis lewsmaoonta a demanda de consumo para o publico
externo, por questdes de salde publica, estimulamdterno, por meio de campanhas de
sensibilizacao e disponibilizacdo de tipos de netera sua troca.

6. Reducédo do fornecimento de copos descartaveisqRtazembro/2016)

O prazo foi cumprido. A partir de marco de 2016)foome estabelecido pela Portaria SJ Diref
26/2016, ficou definida uma quantidade maxima deerisas de consumo, incluindo 0s copos
descartaveis, que podera ser disponibilizada pdade, visando a diminuicdo no consumo anual, de
aproximadamente, 30%. Nao ha no estoque atual dgseartaveis de 50 ml.

O consumo de copos descartaveis para agua na ®J&duzido em 2,02% em comparacao com o
ano de 2015.

Indicadores:
Para o cumprimento das Meta 2 e Meta 3, frentesysectivas acdes mencionadas, passou-se a
observar os indicadores de 6 a 10, referentes@sagscartaveis, e de 11 a 14, relativos a agua

mineral em embalagens retornaveis:

6 a 14. Copos descartaveis

Indicador Total em 2016
6. Consumo de copos de 200 ml descartaveis (centos) 5.729
7. Gasto com aquisi¢cdo de copos de 200 ml desestéRS) 13.431,05
8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis (centos) 0
9. Gasto com aquisicao de copos de 50 ml descaEt@R®) 0
10. Gasto total com aquisi¢cdo de copos descartéR8)s 13.431,05

11.Consumo de agua envasada em embalagens plésticas sem gas - em 500

ml) (unidade)

12. Consumo de garrafées de agua de 20 litros4dae)d 4.889

13. Gasto com aquisi¢do de agua envasada em emhslalgsticas (com e sem gas L
7.734,36

- em 500 ml) (R$)

14. Gasto com aquisi¢do de garrafées de 20 liR83 ( 20.388,24

11.164

Analise do atingimento das Metas 2 e 3 em 2016

Houve uma pequena reduc¢do no consumo de copostdests acima da reducdo de 1% estabelecida
para a Meta 2. Esse resultado foi obtido atravésidaéo de limite estabelecido para fornecimento



deste material de consumo, para reducao de 30%ca®aotal de copos descartaveis de 200 ml em
2015 foi 5.847 centos. Em 2016, foram consumidé2%centos de copos descartaveis, resultando
numa reducédo de 2,02%. Meta 2 atingida e superada.

Quanto a Meta 3, quanto ao consumo de agua dd@gsde 20 litros , observa-se que houve
incremento do quantitativo de garrafées consum({g@dss = 3.961; 2016 = 4.889), com acréscimo de
23,43%. Entretanto, o0 consumo de agua em embaldgsnartaveis diminuiu 19,80% (2015 =
13.920; 2016 = 11.164). Ou seja, deu-se uma prefx@ela utilizacdo de embalagem retornavel, o
gue é positivo para o0 meio ambiente.

Meta 4 - 4. Reduzir o consumo de suprimentos de imgssao (toner) em 2% ao ano até 2020

Meta superada em 2016

Acoes propostas

7. Adequacao na configuracdo padrao das impressopgedoras, objetivando o uso racional dos
equipamentos (Prazo: setembro/2016)

O prazo foi cumprido e todas as impressoras, @aiBapital como das Subsecdes Judiciarias, com o
recurso de impressao nas duas faces do papel, fecamfiguradas para que o padrao seja frente e
verso. Ou seja, caso 0 usuario queira imprimir sgeneo anverso, ele devera alterar manualmente a
configuracdo antes da impressao.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 4 acima, frente as céspe acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 15 a 20 abaixo:

15 a 20. Impressofes, equipamentos de impressao prguentos (toner)

Indicador Total em 2016
15. ImpressOes de documentos totais -
16. Equipamentos instalados 516
17. Performance dos equipamentos instalados -
18. Gasto com aquisi¢des de suprimentos (R$) 114.347,15

19. Gasto com aquisi¢do de impressoras (R$) -
20. Gasto com contratos de outsourcing de impreg$§s5jo -

O indicador 15 ainda néo é passivel de mensuragambito da SJGO, pois ha controle de impresséo
para todas as impressoras da Justica Federal eis.@o@rea de Tl esta desenvolvendo um script para
consultar pela rede o numero de impressdes. Parasisrdo trocados 0s equipamentos escravos por
outros que estejam ligados a rede. A previsaoipgr@mentar este controle € até dezembro/2017.

Anélise do atingimento da Meta 4 em 2016

A Meta 4 foi cumprida e bastante superada.

Em 2015 registrou-se o gasto de R$ 167.115,25 ghnsentos de impresséo (toner) e, em 2016, esse
total foi de R$ 114,347,15, registrando-se umagadue 31,58%, apesar da SJGO ainda ndo possuir
controle de impressao em suas unidades.



TEMA 2 - INSUMOS E MATERIAIS, 3 - AGUA E ESGOTO E 4 - GESTAO DE RESIDUOS

Meta 5 - Reduzir o consumo de energia elétrica em¥h em 0.5% a.a. até 2020

Meta superada em 2016

Acdes propostas

1. Otimizacé&o do uso dos elevadores (Prazo: julh@R01

Prazo cumprido. Foi definida a utilizacdo alterndds elevadores panoramicos (2 unidades) do
edificio-sede, de forma que apenas um deles fuad@mriamente.

2. Implantacéo de iluminag&o LED (Prazo: dezembrd@201

N&o foi possivel realizar esta acao por restripdeamentéarias devido ao contingenciamento de
recursos impostos a Justica Federal, que teriagpsira substituicdo de dispositivos de iluminacao
para a tecnologia de LED.

3. Reducéao da quantidade de lampadas (Prazo: julh®y20

Prazo cumprido. Foi reconfigurado o acionamentd@apadas para reducéo da iluminacéo artificial
nas areas de circulacdo e garagem dos prédioogqysem a SJIGO, o que implicou na diminuicdo da
guantidade de lampadas utilizadas.

4. Revisédo de acionamento de lampadas (Prazo: dea&b6)

Prazo cumprido. Vide Acéo 3.

5. Instalacédo de sensores de presenca (Prazo: j0li6)/2

Prazo cumprido. Foram instalados nos banheirosivogedos edificios da Capital sensores de
presenca para acionamento automatico da ilumirac&sligamento apds um decurso de tempo.
Foram também instalados fotossensores na ilumireg&ona do edificio-sede da Capital.

6. Reducéao de funcionamento do sistema de climatz@@zo: julho/2016)

Prazo cumprido. Foi delimitado o horéario de funeaimento dos equipamentos de ar condicionado,
inicialmente para o periodo de 11 as 18 horaspeisipara 9 as 18 horas.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 5 acima, frente as cégps acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 21 a 26 abaixo:

21 a 26. Energia elétrica

21. Consumo de energia elétrica (Kwh) 2.431.679,12
22. Consumo de energia elétrica por area const(Kisth/m?) 80,66
23. Gasto com energia elétrica (R$) 1.653.062,80
24. Gasto de energia elétrica por area constri®fia ( 54,83

25. Adequacao do contrato de-demaooiasumo (fora de ponta)* -
26. Adequacao do contrato de-demaooiasumo (ponta)* -



(*) Observacao: os indicadores néo foram calculdwdje vista que esses dados ndo constam do
guestionario socioambiental do CNJ.

Analise do atingimento da Meta 5 em 2016

A meta foi cumprida e superada. O consumo de emetéirica foi 8,82% menor que no ano de 2015.
Em 2016, foram consumidos 2.431.679 kWh. No aneremt esse consumo foi de cerca de 2.666.792
KWh.

Meta 6 - Reduzir o consumo de agua e esgoto em &003 ao ano até 2020

Como o PLS-GO foi baseado no PLS-TRF1, ndo aterggqnara a referida meta, pois foi estabelecido
um valor absoluto e nao relativo ou percentual téimos absolutos, o TRF1 consume 4 vezes mais
agua do que a SJGO, respectivamente, na casalf® 403 contra 10.000 m3. A SJGO definira esta
meta quando da revisédo do seu PLS. Com isso, é&sihysb verificar o cumprimento da Meta 6.

Acoes propostas

7. Verificagao de procedimentos para irrigacéo déinare lavagem de fachadas (Prazo:
dezembro/2016)

Prazo cumprido. Os dispositivos utilizados em ac@o de jardins e lavagens de fachadas foram
revistos para otimizacdo do consumo de agua ptrs fss.

8. Orientacéo de terceirizados de limpeza e copadPoeezembro/2016)

Prazo cumprido. A Secao de Servicos Gerais (SE&=2G)m trabalho de conscientizacéo dos
prestadores de servi¢os de limpeza e das copatidesde fazer uso comedido da agua em suas
atividades.

9. Monitoramento dos dados de consumo (Prazo: den¢pild6)

Prazo cumprido. A SESEG monitora mensalmente ogsdael consumo de agua. Seguem os dados
més a més, em metros cubicos:

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT| NOV| DEZ | TOT

855,0C 829,00 746,0C 737,00 702,0C 669,0C 654,00 861,0C 904,0C 962,0C 730,00 804,009'433'0

10. Reducao do consumo de agua dos banheiros dosi&slifiede e Gama Dias (Prazo: julho/2016)

Prazo cumprido. Foram instaladas nos banheiresivo$ dos edificios da Capital torneiras
temporizadoras, com acionamento manual e fechamaeitdonatico.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 6 acima, frente as cégps acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 27 a 30 abaixo:

27 a 30. Agua e esgoto

27. Volume de agua consumido (m3) 9.453



28. Volume de agua consumido por area construiéfan@n 0,31
29. Gasto com agua (R$) 147.189,63
30. Gasto com agua por area construida (R$/mg2) 4,88

Analise do atingimento da Meta 6 em 2016

Conforme exposto acima, ndo ha como aferir o cumgarto da Meta na SJGO. O consumo de agua,
em 2015, foi de 10.573 m3. Em 2016, foi de 9.453H83a reducdo significa uma economia de
10,59%.

Meta 7 - Ampliar a destinacdo de materiais diversoa reciclagem em 2% a.a. até 2020

Como a gestéo de residuos s6 comecou a ser fatdirade maio/2016, depois da aprovacao do PLS-
GO, em mar¢o/2016, ndo é possivel verificar o cimgrto da Meta 6 em 2016, pois ndo temos
dados de referéncia (2015).

Acoes propostas

11. Coleta e descarte de lampadas usadas (Prazo: loleZ2016)

Prazo ndo cumprido. Existe o Pae 0004640-60.2@168006, cujo objeto é a contrata¢do de servicos
continuados de coleta e descontaminacéo e desticag&ta de lampadas fluorescentes.
Provavelmente, a esta destinacdo ocorrerd até@lod@n2017.

12.Coleta e descarte de papel (A¢do continua)

A Secéo Judiciaria, em Goiania, destina todo qsgel coletado a uma cooperativa local. No ano de
2016, houve um descarte pontual de 8.000 tonetdalpapel, que foram os diarios oficiais antigos que
ocupavam boa parte dos arquivos da biblioteca @ssteional. J& a maioria das Subsec¢des Judiciarias
enfrentam dificuldades para destinar o seu papahfo haver cooperativas nas suas cidades.
Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 7 acima, frente as céspe acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 31 a 42 abaixo:

31 a 42. Gestdo de residuos

Indicador Total em 2016

31. Destinagéo de papel para reciclagem (kg) 12.248
32. Destinacéo de suprimentos de impressao pactagem (unid.)* 630
33. Destinacéo de plastico para reciclagem (kg) 16€
34. Destinagéo de lampadas encaminhadas para tEsowecao (unid.) 0
35. Destinacgéo de pilhas e baterias encaminhadagipacontaminacgéo (kg) 0
36. Destinacédo de madeiras para reaproveitamegj}o (k 0
37. Destinacéo de vidros para reciclagem (kg) 12
38. Destinacédo de metais para reciclagem (kg) 10
39. Destinacédo de residuos de saude para descoat#ni(kg) 15
40. Destinacao de residuos de obras a reciclagén{*)m 0
41. Destinacao de residuos de informatica (fitalsps, midias etc.) a reciclagem 0

42. Total de material reciclavel destinado as ctpas (kg) 11.629



Analise do atingimento da Meta 7 em 2016

Conforme exposto acima, ndo ha como aferir o curmgarto da Meta na SJGO, por ndo haver um
periodo referencial, 0 que ocorrera a partir der201

TEMA 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Meta 8 - Ampliar a participacdo de servidores em dies de qualidade de vida no trabalho,
solidarias e de inclusdo (PNE) em 0,5% a.a. até 2D2

Meta ndo cumprida em 2016

Acoes propostas

1. Promocgédo de a¢bes ergondmicas — verificar, norijorégral de trabalho, o mobiliario e os
equipamentos, orientando os usuarios; e identjfi@runidade, o mobiliario inadequado para futura
destinacdo ou substituicdo. (Acdo continua)

No primeiro semestre de 2016 foi realizada uma dedQualidade de Vida no Trabalho, na Seccional
em Goiania, com vistas a orientacdo ergonémicar®dstracdo de exercicios respiratorios e de
alongamento a serem realizados no posto de tralfaliidico alvo: magistrados , servidores e
estagiarios, conforme PAes 0005443-91.2015.4.06.8010D05843-91.2015.4.01.8006.

A acgao constou de:

1. Sensibilizac&o prévia sobre o tema por meididédgacédo no meio eletrénico;

2. Confeccao de cartaz contendo explicacao e {085 exercicios de respiracdo e de alongamentos
a serem realizados durante a jornada de trabadftgidhal em Goiania e todas as Subsecdes
Judiciarias;

3. Envio de Educadora Fisica que demonstrou, exs palestras de 30 minutos cada, por local de
trabalho, os 25 exercicios propostos. Secciondberania,;

4. Gravacéao de video com aula demonstrativa dex@®zicios, disponibilizado na rede para acesso
de magistrados, servidores e estagiarios. Seca@om&oiania e todas as Subsec¢bes Judiciarias, com
patrocinio do Sinjufego.

2. Promocéo de acdes ergondmicas — avaliar a adog&aé@leos de ergonomia para aquisicao de
mobiliario. (A¢&o continua)

Todo o processo de aquisicdo de mobiliario passayadiacao do técnico especializado.

3. Promocéao de acOes ergondmicas — estabelecer,reaeripa&om a Seder, acdes que contem com o
apoio de profissionais de saude envolvidos comR$ Epara sensibilizar o corpo funcional sobre a
importancia dessas acoes. (Prazo: dezembro/2016)

Vide Acao 1.

4. Promocao de acles ergondmicas — divulgar a GadghErgonomia do Tribunal. (Prazo:
julho/2016)

O prazo foi cumprido. A Cartilha de Orientacbesda@micas foi divulgada para o servidores da
SJGO, conforme o enderedtp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servidor/aceegprogramas/pro-
social/pro-social/assistencia-direta/servico-medisao/sequranca-no-trabalho.htm




5. Atendimento de saude — disponibilizar servico icaatdo de atendimento meédico, odontologico,
fisioterapico, de nutricdo, de enfermagem e deofisiia a servidores e magistrados para pronto
atendimento, prestando cuidados, informacdes,tagéas e apoio necessarios. (Acao continua)

N&o foi possivel realizar a acao por restricbeamgntarias, em funcéo do contingenciamento de
recursos imposto a Justica Federal, o que sergdi@ein 2017.

6. Promocao de acOes de saude — realizar anualm&et@ana do Coracao (com verificagao das
pressdes arterial, circunferéncia abdominal e téldo Indice de Massa Corporal - IMC).. (Acao
continua)

7. Estimulo a realizacdo dos exames periddicos —paohar o estado de saude dos servidores e
magistrados e detectar precocemente o surgimerdoaigas relacionadas ao trabalho. (Acéo
continua)

Esta acdo acontece na SJGO ja alguns anos. Nest®ados os servidores e magistrados (em tornno
de 650 pessoas) foram convidados para participacd@a o que ocorre no més de aniversario. A
adesdo ainda € muito baixa. Somente 47 pessods2¥) efetivamente realizaram o exame
periodico. Esta € uma preocupacdo da Administrdagd®JGO, que tem envidado esfor¢os para
aumentar o percentual de adesao.

8. Campanhas de Promocé&o da Saude Bucal — Dar colaiiteuia Campanha Infantil de Prevencgéo a
Carie, destinada aos dependentes de servidoregistrados, e a Campanha de Periodontia,
direcionada aos servidores e magistrados. (Acabn)

N&o foi possivel realizar a Campanha de Perioddidto por restricdes orcamentarias, em funcéo
do contingenciamento de recursos imposto a Juséidaral. No entanto, foi realizada a Campanha
Infantil de Prevencéo a Carie, que teve a partgéipale 63 criancas, dependentes de servidores e
magistrados da SJGO.

9. Estimulo ao uso de bicicleta — instalar paracioks principais sedes. (Prazo: dezembro/2016)

Prazo ndo cumprido. Nao foi possivel realizar @ qogi restricdes orgcamentarias, em funcéo do
contingenciamento de recursos imposto a Justicarbke® que sera tentado em 2017.

Indicadores:

43 a 45. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador Total em 2016
43. Participacdo dos servidores em acdes de qdaldiavida no trabalho 415
44. Participacao de servidores em ac¢des solid@iasemplo de incluséo digital, 335
alfabetizacdo, campanhas voluntarias) N
45. Acoes de inclusao para servidores com defi@énc 1

Anélise do atingimento da Meta 8 em 2016

O total de participacdes de servidores em acogsi@elade de vida no trabalho e em ac¢des solidarias
em 2016 foi de 750, enquanto em 2015 foi de 875sépay houve uma reducao de 14,3% e a Meta 8
nao foi cumprida. Observa-se que néo € tao fanieatar a participacdo em acdes solidarias, pois é
algo voluntério e pode ser afetada por diversasdat como falta de tempo, situacdo econdmica etc.



TEMAS 6 — CONTRATACOES SUSTENTAVEIS E 7 — DESLOCAMENTO DE PESSOAL,
BENS E MATERIAIS

Meta 9 - Reduzir o gasto com telefonia fixa e méveim 3% a.a. até 2020

Meta ndo cumprida em 2016

Acoes propostas

1. Acompanhamento de contratos — reavaliar, periatecde, as condi¢cdes pactuadas nos contratos de
telefonia, com o objetivo de analisar possibilidddeeducao de custos (Prazo: julho/2016).

O prazo foi cumprido. Na realidade, a SJGO reasse acompanhamento ha alguns anos. Dentre as
atividades implementadas, que visam a reducdostescde telefonia é a utilizacdo de senha pessoal
NOS ramais que possuem permissao para realiza¢@@aci@es externas e que tais ligacdes (telefone
fixo e celular) seja para uso exclusivamente ner@sse do servico da Unidade. Os dirigentes das
unidades séo notificados em caso de uso excessivgagdes externas, que devem ser justificadas ou
0 até mesmo o seu custo reembolsado para a Unido.

2. Estimulo ao uso demail - Estimular o uso do correio eletrénico em substito as ligacdes
interurbanas; (Prazo: julho/2016)

O prazo foi cumprido. Sempre que possivel, nagdiga para telefones que ndo sejam de localidades
onde tem instalado um prédio da Justica Federalutliza a tecnologia VolP, foi recomendado pela
Administragdo a utilizagao preferencialmente doeaoreletronico.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 9 acima, frente as cégps acdes mencionadas, passou-se a observar
os indicadores de 46 a 49, referentes a telefonia:

46 a 49. Telefonia

Indicador Total em 2016
46. Gasto médio do contrato de telefonia fixa (B&fd.linhas fixas) (576 linhas) 268,44
47. Gasto médio do contrato de telefonia mével R&ait.linhas moveis) (33 51814
linhas) '
48. Gasto total do contrato de telefonia fixa (R$) 154.619,95
49. Gasto total do contrato de telefonia mével (R$) 17.098,45

Anélise do atingimento da Meta 9 em 2016

No geral, o cumprimento da Meta 9 foi bem aquéragfierado, uma vez que o gasto com telefonia
movel cresceu sobremaneira de 2015 (R$ 11.552af#@)3016 (R$ 17.098,46), em 48%, motivado
pelo uso mais intenso de ligagdes méveis que, @estmotivos, destacam-se alguns problemas nas
centrais VoIP das Subsecfes Judiciarias e a reggga@ciulos contratos. Serd recomendado aos gestore:
destes contratos um maior acompanhamento dos ghistugs unidades. Quanto a telefonia fixa,
houve uma reducgéo de gastos de 2,7% de 2015 (R$14581) para 2016 (R$ 154.619,96), proxima a
meta de 3% ao ano, analisada separadamente dmialafovel.



TEMAS 8 — CONTRATACOES SUSTENTAVEIS E 7 — DESLOCAMENTO DE PESSOAL,
BENS E MATERIAIS

Meta 10 - Manter os gastos atuais (2015) com vigiléia até 2020, desconsideradas as
repactuacoes

Meta ndo cumprida em 2016

Acdes propostas

3. Avaliacdo do CFTV (circuito interno de televis@Byazo: dezembro/2017)

Em andamento e dentro do prazo. Através do PAeZX®7%8.2016.4.01.8006, foi contratada a
empresa Tecno-It Tecnologia, Servicos e Comunichtgi (Contrato 23/2016), para prestacao de
servicos especializados de engenharia visando lantagéo do Sistema de CFTV (Circuito Fechado
de Televisdo) nos 4 (quatro) edificios da Juste@eFal em Goiania, conforme projeto resultante do
PAe 0003299-96.2016.4.01.8006. A implantacéo estaredlamento e previsto para término neste ano.

4. Implantag&o do sistema de acesso eletronico (Pdazembro/2016)

Prazo cumprido. O sistema de acesso eletronicogdias portarias de acesso e as garagens dos
edificios principais da Capital (excluindo os gapd@e arquivo judicial e almoxarifado) e ja esta
funcionando desde o primeiro semestre de 2016,ccegistro de todas as entradas e saidas de todos
0s usuarios dos edificios sede, anexo e Gamaibehsindo servidores, magistrados, colaboradores e
visitantes do prédio. O sistema é composto de udutodle portaria e outro de administracao.

Indicadores:
Para o cumprimento da Meta 10 acima, frente agcéisps acdes mencionadas, passou-se a observat
os indicadores de 50 a 51, que séo os valores méainsais dos postos de vigilancia (armada e

desarmada):

50 a 51. Vigilancia

Indicador Total
50. Valor inicial do posto (R$/més) (em 2015) 6.742,22
51. Valor atual do posto (R$/més) (em 2016) 7.940,42

Analise do atingimento da Meta 10 em 2016

A Meta 10 nao foi cumprida. A variacao do valoradmtrato de vigilancia de 2015 (R$ 4.045.354,88)
para 2016 (R$ 4.764.249,23) foi de 17,77 % (aumedezorrente de uma contratacdo emergencial de
2 anos a partir de abril/2015, pelo fato de a esgpoentratada anterior ndo mostrar interesse na
renovacao dos servicos, 0 que fez com os gasto®aewwo contrato terem acrescido de forma
substancial. A Meta sera melhor avaliada quandwgla contratagdo, apos o vencimento do contrato
emergencial, em abril/2017, onde havera uma maiwcarréncia entre as empresas interessadas.

Meta 11 — Manter os gastos atuais (2015) com limmeaté 2020, desconsideradas as repactuacoes

Meta cumprida em 2016

Acdes propostas




5. Reviséo dos contratos de terceirizacao — revislimensionamento de equipes e materiais de
consumo necessarios as atividades de limpeza do.3P&zo: dezembro/2016)

O prazo nao foi cumprido e esta revisdo sera targad2017.

6. Capacitacao de fiscais de contrato — obter méiciEecia na avaliacdo e monitoramento das
condicOes contratuais. (Prazo: dezembro/2016)

O prazo nao foi cumprido e foi prorrogado para déze de 2017. Em virtude dos severos cortes, da
ordem de 80%, do orcamento alocado na acéo orcan@e@apacitacdo de Recursos Humanos, a
oferta de capacitacdo no exercicio de 2016 ficuitdda, restringindo-se a realizagdo da reciclagem
anual dos agentes de seguranca, que é obrigatdriei pe dos cursos voltados para as mudancas
ocorridas no Codigo de Processo Civil, que entragamvigor no decorrer do ano. Dessa forma, nao
foi possivel realizar a capacitacao de fiscaisaerato, que devera ocorrer no ano de 2017 atéso mé
de dezembiro.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 11 acima, frente agcéisps acdes mencionadas, passou-se a observat
os indicadores de 52 a 54, referentes a limpeza:

52 a 54. Limpeza

Indicador Total em 2016
52. Gasto de limpeza pela area construida (R$/m2) 91,25
53. Grau de repactuacéao (R$) 381.166,33

54. Gasto com material de limpeza -

Analise do atingimento da Meta 11 em 2016

A Meta 11 foi alcancada. O valor anual do contratach 2015 (R$ 2.507.556,98) sofreu variagdo em
decorréncia da repactuacao e reequilibrio ocoretdo2016 chegando ao valor de R$ 2.888.723,31,
mas n&o houve aumento de postos em 2016.

Meta 12 — Reduzir o valor gasto com reformas em 10%.a. até 2020

Meta 12 cumprida e superada.

Acoes propostas

7. Otimizagao déayout nas reformas no ambito do Tribunal — definir padrde layout para melhor
utilizacdo do espaco, iluminagcdo e moveis ambieatEsquando beneficios ambientais e econémicos
nas reformas. (Acao continua)

O processo de alteragcdo de layout foi revisadands a autorizagdo dos setores técnicos envolvidos
(CTOR e SESEG) e levantamento de custos para zagéo pela Administracao.

8. Otimizacao da manutencdao predial preventiva inch medida do possivel, diretrizes de
sustentabilidade nas rotinas manutencao predieidAontinua)

Os servicos de manutencao preventiva realizadaswiso seu principio, a sustentabilidade, uma vez
que a ideia € conservar a estrutura predial, cameror custo e intervencao necesséria, antes de sua
perda maior.



Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 12 acima, frente agcéigsps acdes mencionadas, passou-se a observal
o indicador n° 55:

55. Layout

Indicador Total em 2016
55. Valor gasto com reformas nas unidades (R$) 0,00

Analise do atingimento da Meta 12 em 2016

A Meta 12 foi cumprida e superada. Em 2016, fraoteontingenciamento orgcamentario, nenhuma
reforma foi realizada, néo foi registrado nenhust@gaom reforma (a titulo de comparacéao, esse
registro, em 2015, foi de R$ 542.255,45).

Meta 13 — Reduzir a guantidade de Km rodados em &6 até 2020

Meta 13 cumprida e superada

Acoes propostas

9. Equacionamento da utilizacdo de veiculos paraeosservico — buscar reunir os pedidos de
veiculos em servico em demandas Unicas, desde lopi&ido e a rota o permitam. (Prazo: julho/2016)

O prazo foi cumprido e a agdo devera ser realizaddanuamente. Ao longo do exercicio de 2016,
foram realizadas diversas ac¢des, como: realizag&omente duas viagens ordinarias para entrega na:
subsecdes (margo e setembro), limitacdo mensalatgidade de combustivel a ser utilizada pelos
veiculos oficiais das subsecdes em 45 litrosN\@atuuso dos veiculos da sede da SIGO somente aos
deslocamentos necessarios com a elaboracdo dgyrmorepara atendimento aos servi¢cos
administrativos rotineiros.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 13 acima, frente agcéigsps acdes mencionadas, passou-se a observal
os indicadores de 56 a 58:

56 a 58. Combustivel

JAN | FEV | MAR | ABR | MAlI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOT
56. Consumi
de gasolina
da frota 363,82 582,94 322,70 405,56 427,66 505,83 29,80 31B2ABK8: 321,3:| 560,67 445,2¢ 4.869,80
oficial de
veiculos (L)
57. Consumi
de etanol da
frota oficial o,0¢ 0,00 41,60 0,00 49,837 000 0,00 0,000,0( 0,0 o0,0¢ o0,0¢ 91,47
de veiculos
(L)
58. Consum
de diesel da
frota oficial | 100,48 315,38 610,83 527,09 32€,55 325,64 217,77 4358M4: 523,17 502,6¢ 312,0f 4.789,37
de veiculos

(L)



Analise do atingimento da Meta 13 em 2016

A meta foi cumprida e superada. A quilometragenadadem 2016 (70.537 Km) foi 43,1% menor que
no ano de 2015 (123.976 Km). O consumo de gaseima016 (4.869,8 litros) foi 33,77% menor que
no ano de 2015 (7.352,75 litros). O consumo deoétn 2016 (91,47 litros) foi 80,95% menor que
no ano de 2015 (480,07 litros). O consumo de dewe?016 (4.789,37 litros) foi 40,86% menor que
no ano de 2015 (8.099,03 litros).

Meta 14 — Reduzir os gastos com manutencao preveargie corretiva em 15% até 2020

Meta 14 ndo cumprida

Acoes propostas

10. Otimizagc&o da manutencao preventiva - avaliar éamal rotinas de manutencéo preventiva nos
veiculos oficiais. (Prazo: dezembro/2016)

O prazo nao foi cumprido e esta acéo sera tentadz0é7.

11. Otimizacao da lavagem de veiculos — analisarlzldade de adocao de lavagem ecoldgica dos
veiculos, compreendendo, inclusive, a ampliacadrdesvalos entre lavagens. (Prazo: julho/2016)

N&o ocorreu avango nesta matéria, tendo em viststo elevado e a restricdo orgamentaria neste
exercicio. Propomos a extensao do prazo para deaatal2019. Provavelmente, a normalizacéo da
dotacdo orcamentéria podera ser verificada nosmpodxtrés anos.

Quanto a lavagem dos veiculos, foram adotadas ded@sinamento para utilizacdo de
pressurizadores de 4gua na atividade, trazendtaseia reducdo no consumo de dgua. Aliado a essa
acao, foi adotado cronograma de lavagem dos vaidolscando reduzir o numero de lavagens.

12.Compra de veiculo com selo A em relacdo a emidegmluentes — incluir exigéncia nos editais
de compra. (Prazo: dezembro/2016)

N&o foram adquiridos novos veiculos em 2016. Nésipras aquisi¢cdes, sera exigido no termo de
referéncia que o veiculo possua selo A em relagioissédo de poluentes.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 14 acima, frente agcéigsps acdes mencionadas, passou-se a observal
os indicadores de 59 a 61:

59 a 61. Veiculos

Indicador Total em 2016
59. Veiculos para transporte de servidores, trg@itae documentos e demais 19
atividades funcionais (unid.)
60. Veiculos para transporte de magistrados (unid.) 10
61. Gasto com manutencgdo dos veiculos da frota (R$) 38.376,84

Analise do atingimento da Meta 14 em 2016

A meta néo foi atingida. Em 2015, o gasto com mamg#o dos veiculos da frota da SJGO foi de R$
28.784,51. Em 2016, esse valor foi de R$ 38.37@@4espondente a um aumento de 33,22% do
gasto do ano anterior. A diferenca substancialajause deu em funcéo das revisdes da maioria dos



veiculos, feita nas concessionarias, terem sidergups aquelas realizadas em 2015, até pelo aament
da idade dos veiculos, uma vez que nao foram adgsiinovos em 2016, para 0s quais 0s gastos com
manutencado sdo bem menores em relacdo aos magsanti

TEMA 8 — SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA

Meta 15 — Implantar pelo menos uma acdo de sensizhcdo para cada tema definido na
Resolucdo Presi 4/2016 até 2020

Meta 15 ndo cumprida.

Acdes propostas

1. Capacitacdo/qualificacdo da CGPLS-GO - qualiftsamembros da Comisséo Gestora do PLS por
meio de estudos, rodas de convepsachmarking e outros, a fim de nivelar os conhecimentos
relacionados a gestao socioambiental. (Prazo:/RON6)

O prazo nao foi cumprido. Foi disponibilizado pelsicorp/TRF1 o Curso de Introducédo a Gestao
Socioambiental, em duas turmas, e somente o Pn¢sida CGPLS-GO participou da capacitagao.

Em funcéo da baixa capacitacdo da Comissao, sen&dgizados os demais membros para que fagam
ao menos uma capacitacao até o final de 2017.

Houve participagcédo do Presidente e de outro meefietovo da CGPLS-GO na 42 Semana de
Responsabilidade Socioambiental, coordenada pelo IR Regido, em que foi assinado um
protocolo de inten¢des para a sustentabilidade eitersos 6rgdos do Sistema de Justica de Goias,
para a cooperacao reciproca, visando o desenvaitansestentavel, a promocéao e a divulgacao das
boas praticas socioambientais.

2.Insercao de videos educativos e de sensibilizaggiagbes educacionais virtuais — promover acdes
direcionadas aos participantes inscritos em cuwistgis, a partir da exibicdo de videos de curta
duracdo com informacdes e mensagens motivacioglais/as ao PLS. (Prazo: dezembro/2016)

O prazo deve ser prorrogado pois a SJGO aindaesEndolveu videos educativos para acoes de
sensibilizacao relativas ao PLS-GO.

3. Oficina de elaboracéo de plano de acéo — capastasponsaveis pela confec¢do do plano de acac
com iniciativas socioambientais, por meio de ofisipraticas e motivacionais, com carga horéaria de 3
horas. (Prazo: julho/2016)

O prazo deve ser prorrogado. A acao sera tentaddeaembro de 2017.

4. Exibicao de filmes de sensibilizacdo antes dasseducacionais presenciais. (Prazo:
dezembro/2016)

O prazo deve ser prorrogado. A acao seré tentadieaembro de 2017.

5. Elaboracé@o de campanha de sensibilizacdo dadergabalho nas questdes relacionadas a gestao
socioambiental — contemplar a¢des para substibpios descartaveis por retornaveis; imprimir
somente o0 necessario e em frente e verso; utdizarso de documentos para rascunho; usar
racionalmente energia elétrica; usar racionalmégte de torneiras e descargas; dar dicas sobre com
atingir as metas do PLS; e dar dicas sobre conoza&obs planos de acdo em pratica. (A¢ao continua)



O prazo foi cumprido. Foi amplamente divulgada gd?@a SJ Diref 26, de 29/02/2016, que adota
procedimentos para contencdo de gastos, onde eovadyios aspectos da gestdo sustentavel, como
reducdo do consumo de materiais em geral, paped, &@gergia elétrica, copos descartaveis, viagens a
servico com transporte oficial, dentre outras agfiescontribuiram para o cumprimento de metas do
Plano de Acdo Socioambiental 2016/2017, integrdnteLS-GO.

6. Divulgacéo constante dos resultados dos indiesd®das metas do PLS-GO — apresentar
periodicamente os dados de consumo e os resuliadasetas para os gestores das unidades da
SJGO; e manter espaco de comunicacdo constant&rar@et, murais e-mail informando o consumo
e o cumprimento das metas. (Prazo: julho/2016)

O prazo nao foi cumprido. As metas do PLS nao fa@aimente divulgadas pelos meios de
comunicacao interna ao longo do ano de 2016, cegfeito ainda no primeiro semestre de 2017,
em gue serdo veiculados os resultados de 20156 @&honstrando o cumprimento ou ndo das metas
em face das acgOes estabelecidas no Plano de Ac@a®biental 2016/2017.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 15 acima, frente agcéisps acdes mencionadas, passou-se a observat
o indicador de n° 62:

62. Sensibilizacdo e capacita¢do continua
Indicador Total em 2016

62. Sensibilizacdo e capacitacao do corpo funcieraica de trabalho auxiliar

(n° eventos) 4

Analise do atingimento da Meta 15 em 2016

A meta nao foi cumprida pois a SJGO nao consegoim@ver ou realizar agcdes de capacitacao e
sensibilizacdo que abarcasse todos os temas d&GRPL$touve participacdo de 4 servidores em
cursos de introducdo em gestédo ou temas socioataisientambém a participacdo de 2 servidores na
42 Semana de Responsabilidade Socioambiental deGRRTA CGPLS-GO fara um trabalho conjunto
com a Secéo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Resttumanos (SEDER), no sentido de
aumentar a oferta de acGes de capacitacdo neata are

[ll. COMPARATIVO DE ITENS RELEVANTES ENTRE OS ANOS 2015 E 2016

Foram selecionados itens de relevancia para acgeat&8JGO, a fim de melhor apresentar os
resultados obtidos com a instituicdo do Plano dgdtiwa Sustentavel — PLS por meio de
gréficos, comparando os dados de 2015 com 2016.

. . , Aplica Valor
Categoria Indicador Und Perioc. (SIN) 2015 2016 Variagad
1. Variaveis 1.1 MagP - Total de
' erais cargos de magistrados magistrados Anual S 36 43 19,44%
9 providos
1. Variaveis 1.5 Serv-Totalde | o iqores. | Anual | S 614 610 -0,65%
gerais servidores
.. |1.6 TFAuXT -Total de
L Va”a?"e's trabalhadores trabqlhadores Anual S 263 265 0,76%
gerais terceirizados.

terceirizados



Categoria

1. Variaveis
gerais

1. Variaveis
gerais

1. Variaveis
gerais

1. Variaveis
gerais

1. Variaveis
gerais

1. Variaveis
gerais

2. Papel

2. Papel
2. Papel

2. Papel

2. Papel

2. Papel

3. Copos
descartaveis

3. Copos
descartaveis

3. Copos
descartaveis

4. Agua envasa
em embalagen
plastica

4. Agua envasa
em embalagen
plastica

4. Agua envasa
em embalagen
plastica

4. Agua envasa

em embalagen

plastica

5. Impresséo

Indicador Und

1.7 TFAuUxXE -Total de
estagiérios
1.9 TFAuxC -Total de .
. conciliadores.
conciliadores
1.10 TFAuxV - Total
de voluntarios
1.11 TFaux - Total da
trabalhadores
forca de trabalho -
o auxiliares.
auxiliar
1.12 FTT - Forca de
trabalho total de
magistrados,
servidores e auxiliare/s
1.13 m?2Total - Area
total em metros
guadrados
2.1 CPnrp - Consumo
de papel naoecicladc
préprio
2.2 CPrp - Consumo
de papel reciclado
préprio
2.3 CPp Consumo d
papel préprio
2.8 GPnrp - Gasto
com papel ndo-
reciclado proprio
2.9 GPrp - Gasto corn
papel reciclado
préprio
2.10 GPp - Gasto com
papel préprio
3.1 CCa -Consumo d
copos descartaveis
para agua
3.4 GCa - Gasto con|
copos descartaveis
para agua
3.6 GCt - Gasto com
copos descartaveis
total
4.1 CEd Consumo d
Iembalagens
descartaveis para ag
mineral
4.2 CEr -Consumo dt
Iembalagens
retornaveis para agua
mineral
4.3 GAed -Gasto con

Iélgua mineral em
embalagens

descartaveis
4.4 GAer - Gasto corh

7

agua mineral em
embalagens

retornaveis
5.2 QEI - Quantidade

estagiarios.

trabalhadores
voluntarios.

trabalhadores,

m2.

resmas.

resmas.

resmas.

reais.

reais.

reais.

centos.

reais.

reais.

unidades.

unidades.

reais.

reais.

de equipamentos de| equipamentos

impressao

Perioc. A(\gl/ﬁ?
Anual S
Anual S

Anual S

Anual S
Anual S

Anual S
Mensal S
Mensal S
Mensal S
Mensal S
Mensal S
Mensal S
Anual S
Anual S
Anual S

Semestral S

Anual S

Anual S

Anual S

Anual S

2015
117

33

83

496

1.146

30.148,15

9.755

1.089

10.844

84.713,5§

9.748,25

94.461,8(

5.847

13.598,36

13.598,36

13.920

3.961

9.102,48

26.854,07

466

Valor
2016

141
49

45

500

1.153

30.148,15

7.048

706

7.754

62.445,28

6.426,37

68.871,65

5.729

13.431,05

13.431,05

11.164

4.889

7.734,36

20.388,24

516

Variacao

20,51%
48,48%

-45,78%

0,81%

0,61%

0,00%

-27,75%

-35,17%

-28,50%

-26,29%

-34,08%

-27,09%

-2,02%

-1,23%

-1,23%

-19,80%

23,43%

-15,03%

-24,08%

10,73%



Categoria Indicador Und Perioc.
5.4 GAs - Gasto com
5. Impresséo jaquisicdes de reais. Anual
suprimentos
6. Telefonia 6.1 GT.f ) Qasto com reais. Mensal
telefonia fixa
6. Telefonia 6.2 lZTf A L|nhas linhas fixas. Mensal
telefbnicas fixas
6.3 GRTf - Gasto reais / linha
6. Telefonia [relativo com telefoniel . Mensal
fixa telefénica fixa.
6. Telefonia 6.4 GT.m - (,3asto com reais. Mensal
telefonia moével
6. Telefonia 6.5 ET'T‘ A L'nhas. linhas méveis. Mensal
telefénicas moveis
6.6 GRTm - Gasto reais / linha
6. Telefonia [relativo com telefoniél e . Mensal
. telefébnica moéve|.
movel
7. Energia (7.1 CE - Consumo d¢
s . . Mensal
elétrica energia elétrica
7 Eneraia 7.2 CRE - Consumo
- =nerg relativo de energia kWh / m2, Anual
elétrica R
elétrica
7. Energia [7.3 GE - Gasto com .
s . P reais. Mensal
elétrica energia elétrica
. 7.4 GRE - Gasto
7. Energia . . .
e relativo com energia reais / m2 Anual
elétrica R
elétrica
< 8.1 CA - Consumo d¢ metros cubicos
8. Agua e esgotQ Mensal
agua (m3).
metros cubicos
- - A 3
8. Agua e esgotg'2 CRA - Consumo | de agua () /|y g
relativo de agua metro quadrado
de area (m2).
8. Agua e esgotg'3 GA - Gasto com reais. Mensal
agua
8. Agua e esgot§'4 (.;RA - Ga;to reais / mz. Anual
relativo com agua
9. Gestédo de 9.1 Dpa - Destinacac| quilogramas
. Mensal
residuos |de papel (kg).
9. Gestédo de 9.2 Dpl - Destinacdo| quilogramas
. b Mensal
residuos |de plasticos (kg).
9. Gestédo de 9.3 Dmt - Destinacac| quilogramas
, . Mensal
residuos de metais (kg).
9. Gestédo de 9.4 Dvd - Destinacdg quilogramas
, - Mensal
residuos |de vidros (kg).
9. Ge;tao de 9.5 Cge - Coleta geral quilogramas Mensal
residuos (kg).
9. Gestéio de -8 TMR - Total de uilogramas
T materiais destinados a quriog Mensal
residuos . (kg).
reciclagem
~ 9.7 Dri - Destinacao .
9. Ggstao de de residuos de quilogramas Anual
residuos | L (kg).
informatica
~ 9.8 Dsi - Destinacéo
9. Gqstao de de suprimentos de unidades. Anual
residuos | ~
impressao
9. Gestédo de 9.9 Dpb - Destinacac| quilogramas
, ; i Anual
residuos |de pilhas e baterias (kg).

Aplica
(S/N)

S

S

S

S

2015

167.115,25

158.914,81

576

275,89

11.552,77

34

339,79

2.666.791,922.431.679,12

88,46

1.827.434,31.653.062,8C

60,62

10.573

0,35

130.676,65
4,33
0

0

Valor

2016 Variagaq
114.347,15  -31,58%
154.619,96  -2,70%
576 0,00%
268,44 -2,70%
17.098,46 48,00%
33 -2,94%
518,14 52,49%
-8,82%
80,66 -8,829%
-9,54%
54,83 -9,55%
9.453 -10,59%
0,31 -11,43%
147.189,53  12,64%
4,88 12,70%
12.248,80
165,70
10,00
12,10
192,50
11.629,10
0,00
630,00
0,00



Categoria

9. Gestédo de 9.10 Dlp - Destinacao
residuos

9. Gestéo de 9.11 Drs - Destinacan
residuos

9. Gestao de
residuos

10. Reformas

10. Reformas

10. Reformas

11. Limpeza

11. Limpeza

11. Limpeza

11. Limpeza

11. Limpeza

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Vigilancia

Indicador Und Perioc.

unidades. Anual

de lampadas

quilogramas
de residuos de saude (kg).

9.12 Dob Destinaca( .o apicoa
de residuos de obras € (m)
reformas )
10.1 GRB Gasto cor
reformas no periodo-|
base

10.2 GRR - Gastos
com reformas no
periodo de referéncie
10.3 VGR - Variacao
dos gastos com
reformas

11.1 GLB - Gastos
com contratos de
limpeza no periodo-
base

11.2 m2Cont - Area
contratada

11.3 GRL - Gasto
relativo com contratos
de limpeza

11.4 GLR - Gastos
com contratos de
limpeza no periodo de
referéncia

11.5 VGL - Variacdo
dos gastos com
contratos de limpeza
12.1 GVab - Gastos
com contratos de
vigilancia armada no
periodo-base

12.2 QVab -
Quantidade de postaos
de vigilancia armada
12.3 GRVa - Gasto
relativo com vigilanci
armada

12.4 GVdb - Gastos
com contratos de
vigilancia desarmade
no periodo-base

12.5 QVvd -
Quantidade de postos
de vigilancia
desarmada

12.6 GRVd - Gasto
relativo com vigilanci
desarmada

12.7 GVT - Gasto
total com contratos de
vigilancia no periodo
de referéncia

12.8 VGV - Variacéo

dos gastos com
contratos de vigilancia

Mensal

Anual

reais. Anual

reais. Anual

percentual. Anual

reais. Anual

m2. Anual

reais / mz? Anual

reais. Anual

percentual. Anual

reais. Anual

postos. Anual

reais / posto

Anual
armado.

reais. Anual

postos. Anual

reais / posto

Anual
desarmado.

reais. Anual

percentual. Anual

Aplica
(S/N)

S

S

Valor

2015 2016 Variagaq
0 0
0 15,00
0 0,00
542.255,4% 0,00 -100,00%
2.196.309,99542.255,45 | -75,31%
-75,31% -100,00% 32,78%

2.507.556,982.888.723,31 15,20%

31.655,56 31.655,56 0,00%

79,21 91,25 15,19%

2.215.811,572.507.556,9¢€ 13,17%

13,17%

15,20% 15,44%

3.455.929,59.070.098,12, 17,77%

37 37 0,00%
93.403,50 110.002,65  17,77%
589.405,29 694.151,11  17,77%

13 13 0,00%
45.338,87 53.396,24 17,77%

2.617.123,584.045.334,8§ 54,57%

54,57% 17,77% -67,44%



Categoria Indicador Und
13. Veiculos 13._1 Km - quildmetros
Quilometragem (km).
13. Veiculos [13-4 VF - Quantidade (0 1¢
de veiculos flex
13. Veiculos 2> VP~ Quantidadg veiculos.
de veiculos a diesel
13.9 QVe -
13. Veiculos |Quantidade de veiculos.
veiculos
13.10 QVs - veiculos de
13. Veiculos |Quantidade de .
. . servico.
veiculos de servico
. 13.11 UVs - Usuarios usyanos/
13. Veiculos : ) veiculo de
por veiculo de servigh .
Sservico.
13.12 QVm -
Quantidade de .
. . veiculos de
13. Veiculos |veiculos para .
magistrado.

transporte de
magistrados
13.13 UVm -Usuarios usuérios /
13. Veiculos |por veiculo de veiculo de
magistrado magistrado.
13.14 Gmv - Gasto
13. Veiculos |com manutencéo de reais.
veiculos
13.15 GRmv - Gasto
relativo com
manutenc¢do dos
veiculos
}4.1 CG - Consumo
de gasolina
fL4.2 CE Consumo d
etanol

13. Veiculos reais / veiculo.

14. Combustive litro (1).

14. Combustive litro (1).

14. Combustivel:+-3 CP - Consumo |y
de diesel

14.5 CRag - Consurn(o

14. Combustivelrelativo de alcool e | litro (I) / veiculo

gasolina

fL4.6 CRd - Consumc|
relativo de diesel

15.1 PQV -
Participacdo em acdes participantes.

14. Combustive

15. Qualidade d

vida e qualidade de vida
. 15.2 AQV -
15. Ql\J/‘i”:j“:ade dQuantidade de acdes acoes.
de qualidade de vida
15.3 PRQV -
15. Qualidade d|Participacdo relativa | percentual por
vida em acdes de qualida acéo.
de vida
15. Qualidade d->4 PS - _ .
; Participacdes em participantes.
vida ~ S
acOes solidarias
15. Qualidade d15.5 AS - Quantidade o
; N A acoes.
vida de acdes solidarias
15. Qualidade gLo-6 PRS- percentual por

Participacéao relativa

vida ~ o
em acdes solidarias

acao.

litro (1) / veiculo

Perioc.

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Aplica
(S/N)

S

S

2015
123.976

18

11

29

19

58,42

10

3,60

28.784,51

992,57

7.352,75
480,07

8.099,03

435,16

736,28

575

16,72%

300

26,18%

Valor

2016
70.537

18

11

29

19

58,42

10

4,30

38.376,84

1.323,34

4.869,80
91,47

4.789,37

275,63

435,40

415

7,20%

335

29,05%

Variacao

-43,10%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

19,44%

33,32%

33,32%

-33,77%
-80,95%

-40,8€%

-36,66%

-40,86%

-27,83%

66,67%

-56,96%

11,67%

0,00%

10,99%



Aplica Valor

Categoria Indicador Und Perioc. (SIN) 5015 2016 Variacaq

15. Qualidade d[15.7 Alnc - AcBes de
vida inclusdo

16. Capacitacé )16.1 ACap - Acbes de
" : Capacitacao e acoes. Anual S 0 4
socioambiental ST
sensibilizacédo
16.2 PSC -
16. CapacitacaParticipacdo em acoes
socioambientalde sensibilizacédo e
capacitacao
16.3 PRSC -

16. Capacitagé‘?art'upagao relativa

) : em capacitacéo e
socioambiental e
sensibilizagédo
socioambiental

acoes. Anual S 0 1

participantes. Anual S 0 8

percentual por

~ Anual S 0 0,17%
acao.

IV. INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO UTILIZADOS NA SECAO JUDICIARIA DE
GOIAS

Whats App

1) SJGOSustentavel

Para permitir a troca de informac&o e a comunicagé® integrantes das areas socioambientais dos
diversos 6rgéos do Sistema de Justica de Goiags)546mo o Tribunal Regional do Trabalho,
Tribunal de Justica, Ministério Publico Federalredaradoria da Republica, Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico do Trabalho — ProcoraRegional do Trabalho, Justica Federal em
Goias e Tribunal Regional do Trabalho.

2) Jf1 Sustentavel

Alguns servidores da SJGO, membros da CGPLS-GCQaeedade comunicacao social, integram o
grupo especifico para a Justica Federal da 12 ®egiff1 Sustentavel. Sao tratados assuntos sobre
estudos, manuais, editais, termos de cooperagimes de contratacdo sobre diversos assuntos:
licitagbes em geral, ar condicionado com uso eftei@ racional, copos descartaveis, balanca
mecanica, lampadas led, gerenciamento de residlidsss papel de bagaco de cana, contratacdo de
usina de geracao de energia solar, eficiéncia étieag coleta de residuos, monitoramento de veiculo
Reciclagem de bitucas de cigarro, ressocializagé&edtenciados, estagio ndo remunerado. Além
disso, h& o intercambio de videos e normatizac@vetg sem falar no intercambio de informacdes
sobre acdes especificas para reducéo de papajaeda descartaveis, como obter o envolvimento
das unidades dos 6rgéos, informagdes sobre empesasletam lixos que devem ou podem ser
objeto de aproveitamento ou tratamento ou que siéessde descarte especial etc.

E-mails

1) A CGPLS-GO, a fim de facilitar o encaminhameatecebimento de informacgdes especificas da
area socioambiental entre seus membros e demaisgsesnvolvidas na gestao socioambiental,
solicitou a area de tecnologia da informacéo a@&dale um grupo especifico de e-mail.

2) A area de comunicacao social da SJGO tambémauiste meio de veiculacdo para divulgacdo das
diversas acoes e atividades da gestao socioammerdabito da Secao Judiciaria e das Subsecdes
vinculadas.



Cursos e eventos

1) Introducéo a Gestdo Socioambiental

O Presidente da CGPLS-GO, Supervisor da Semadise3msarvidores da SJGO participaram da 12
Turma do curso, que teve inicio em 09/05/2016enserrou em 27/05/2016. Para a 22 Turma, houve
a participagao de 2 servidores da SJGO.

2) 42 Semana de Responsabilidade Socioambiental IRT-GO

O Presidente da CGPLS-GO, Supervisor da Semadiselmaembro efetivo, Supervisor da Seseg,
participaram do evento realizado na edificio-seml@ RT-GO, nos dias 31.05 a 02.06.2016, onde
ocorreram mesas redondas sobre gerenciamentoideagspegada ecoldgica, Direito e
Sustentabilidade, Energia e Agua, apresentaciamnteels de estudantes, apresentacéo oral de projetc
selecionados de estudantes, formalizacdo do Teen@ndperacédo Sustentavel do Sistema de Justica
de Goias (SJGO) e apresentacdo de boas pratisastatabilidade nos Orgdos do SJGO.

V. A\{ALIA(}AO GERAL SOBRE A GESTAO SOCIOAMBIENTAL NO AMBITO DA
SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

Em face do grande contingenciamento orcamentayiceaesté sujeita a Justica Federal, foi necessario
priorizar algumas acdes apresentadas no PLS-GCeimento de outras, deixando estas para
realizagdo posterior. Outras a¢des tiveram seiointcprazo estipulado, mas ndo se concluiram.

Conforme relatério apresentado, e a partir dassasdleitas, verifica-se que a situacéo da SJGO,
diante dos dados referentes ao ano anterior, 8yag$endo conseguido cumprir boa parte das metas
estipuladas no PLS-GO.

Obviamente, o contingenciamento orcamentario impadealizacdo de acdes que permitiriam, em
futuro proximo, ganhos superiores aos gastos damtggao das acdes. Entretanto, esta restricdo
orcamentaria oportunizou e sensibilizou a Admiagio da SJGO no sentido de adotar procedimentos
e acoes voltadas a contencdo de gastos. Ou sefapamnto dificil pode criar uma cultura dentro da
SJGO no sentido de buscar uma economia continul@egi@a uma melhor gestao dos recursos
socioambientais

Apesar das dificuldades acima relatadas, as dwensidades da SJGO adotaram medidas no sentido
de cumprir o PLS-GO. A SJGO ainda nao dispde dewmtiade especifica na area ambiental, o que
tem sido assumido pela Sec¢ao de Modernizagéo Asitrativa com o apoio da Comissao Gestora do
PLS-GO, o que dificulta o0 melhor acompanhament®lds-GO, uma vez que a Semad esta envolvida
com diversas outras atividades e ndo consegueategkclusivamente para a gestao ambiental.
Espera-se que um médio prazo seja feito uma ré@stcdo administrativa que garanta a criacdo desta
unidade, como determina o Conselho Nacional degaust

Ronaldo Borges de Oliveira
Supervisor da Secao de Modernizacdo Administrativa
Presidente da Comisséo Gestora do PLS-GO

Documento assinado eletronicamenteRonaldo Borges de Oliveiri, Supervisor(a) de Secé, em
31/03/2017, as 01:21 (horario de Brasilia), contoart. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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