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10Princípios e diretrizes
(arts. 3º, 4º, 5º e 6º da Resolução n. 351/2020 do CNJ)

Respeito à
dignidade da

pessoa humana

Não
discriminação
e respeito à
diversidade

Gestão
participativa

Responsabilidade
e proatividade
institucional

Proteção à
intimidade, à vida
privada, à honra

e à imagem
das pessoas

Igualdade de tratamento

Ética
profissional

Soluções dialogadas

Respeito
mútuo

Transversalidade e
integração das ações

Sigilo dos dados
pessoais

Reconhecimento do valor
social do trabalho

Saúde, segurança e
sustentabilidade

Primazia da
abordagem preventiva

Valorização da
subjetividade, da vivência,

da autonomia e das
competências do(a)

trabalhador(a)























21Termo de ciência e
compromisso

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o
disposto na Cartilha de Orientações Sobre Assédio Sexual,
Assédio Moral e Discriminação da Justiça Federal da 1ª Região.
Assumo a obrigação de cumpri-lo integralmente nas minhas
atividades.

______________________________________________________________
Assinatura virtual.



JUSTIÇA FEDERAL
Tribunal Regional Federal da 1ª Região


