
DISCURSIVA:  

1. O relacionamento interpessoal é a forma como nos conectamos com um ou mais 

indivíduos em todas as esferas da vida: familiar, acadêmica, profissional, social, 

etc.  Nesse sentido, redija um texto dissertativo-argumentativo, de no máximo 

10 (dez) linhas,  acerca da importância do relacionamento interpessoal. Ao 

elaborar seu texto, responda ao seguinte questionamento:  

 

Qual a importância do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho? 

 

As habilidades interpessoais ajudam profissionais em qualquer tipo de trabalho. 

Saber conviver em grupo, mantendo uma boa comunicação, é uma qualidade 

importante para atingir objetivos dentro de qualquer organização. Mesmo em 

atividades mais "solitárias" ou que valorizam outros aspectos do profissional, a 

capacidade de relacionar-se bem pode fazer a diferença. 

Para o bom funcionamento organizacional, os funcionários/empregados devem 

ser capazes de manter uma boa comunicação entre si. A execução de tarefas, a 

resolução de problemas e desenvolvimento de novas estratégias dependem, 

normalmente, do trabalho em equipe. Por isso, cada vez mais as 

empresas/organizações buscam profissionais com boas habilidades interpessoais 

para compor seu quadro de colaboradores. 

 


