TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1% REGIAO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
SUBSEGAO JUDICIARIA DE BALSAS

EDITAL n° 02 - SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO - 2015

O DR. WELLINGTON ~CLAUDIO PINHO DE CASTRO, MM. JUIZ FEDERAL, NO
EXERCICIO DA DIREGAO DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE BALSAS/MA, torna publica
a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Prova de Conhecimentos Especificos para
Selecdo de Estagiarios do curso de Direito, de acordo com instrugdes constantes do
presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de 1°
Grau no Maranhao — Subsec¢ao Judiciaria de Balsas.

2. Areas de atuacéo: Secretarias de Vara ou Gabinetes de Juizes Federais

3. Namero de Vagas: 07 (sete)

4. Carga horaria: 20 horas semanais

5. Valor da bolsa de estagio: R$ 900,00 (novecentos reais)

6. A duracédo do estagio é de até 01 (um) semestre, prorrogavel, a critério das partes, por
igual periodo e até o limite de 02 (dois) anos. Com relagéo aos portadores de deficiéncia,
esse limite de 02 (dois) anos podera ser excedido desde que haja interesse das partes e
concordancia entre elas.

7. Somente podera ingressar no estagio o estudante que, na data de sua convocac&o para
preenchimento da vaga, esteja matriculado no minimo no 3° e no maximo até o 8° periodo
do curso de Direito. No caso de estudante matriculado no 8° periodo, seu ingresso sera
admitido se o semestre letivo encontrar-se em pleno andamento.

8. Sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas, gratuitamente, no periodo de 9 horas do dia 29 de maio
de 2015 as 18 horas do dia 12 de junho de 2015, no enderego eletronico
http://portal.trf1.jus.br/sima/concursos/estagios/estagios.nhtm.

2. Poderao inscrever-se estudantes regularmente matriculados no curso de Direito.

3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou ingresso no estagio, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.
4. N&o poderdo inscrever-se na selegado servidores estudantes do Quadro de Pessoal da
Justica Federal no Maranhéo, servidores das empresas terceirizadas que nela prestem
servico e estudantes que nela realizem estagio remunerado, bem como parentes
consanguineos e afins até o 3° grau dos membros da comisséo de elaboragéo da prova e
dos secretarios da Comissao.

Ill - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os alunos portadores de deficiéncia poderao participar da Seleg&o e as inscrigdes serao
feitas conforme instrucdo Il do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 15 da Resolugao N. 208, de 04/10/2012 do
Conselho da Justica Federal, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da Selegao.

3. Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas — para cada vaga de estagio que surgir
no decorrer da vigéncia desta Selegao - a 52, a 10® vagas e assim sucessivamente.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragoes.



5. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da Selegao em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagao
e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagao da prova, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, devendo
apresentar a Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP, nos dias 13 ou 14
de junho de 2015, Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF.

7. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentagéo do Laudo Médico,
devera solicitar, por escrito, no periodo do item anterior, a necessidade de prova ampliada
(informar tamanho da fonte) ou da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas, além da apresentacdo do Laudo Médico devera apresentar solicitagao, por
escrito, nos dias 13 ou 14 de junho de 2015, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9. Os candidatos que, dentro do periodo acima citado, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados na clausula 6 desta instrugdo serdo considerados como n&o portadores de
deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Sele¢ao devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por Médico Perito nomeado pela Justica Federal no Maranhao, a
ser apreciada pelo Juiz Federal Diretor da Subsegdo, ndo cabendo recurso a deciséo
proferida, sendo automaticamente eliminado aquele cuja deficiéncia ndo se confirmar,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

11. O laudo médico tera validade somente para esta Selegéo e nao sera devolvido.

IV - DA PROVA

. A prova tera duragao de 03 horas e 30 minutos e contera 46 questdes objetivas, com base
no programa a seguir discriminado:

Lingua Portuguesa

1. Pontuacgéo;

2. Concordancia nominal e verbal;

3. Regéncia nominal e verbal;

5. Emprego dos pronomes relativos; e,

6. Crase.

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Hermenéutica constitucional.
Aplicabilidade das Normas Constitucionais

2. Poder constituinte.

3. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

4. Direitos e garantias fundamentais. Agoes constitucionais.

5. Organizagéo do Estado: organizagao politico-administrativa, Unido, Estados federados,
Municipios e Distrito Federal e Territorios.

6. Poder Judiciario.

7. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica.

8 Ordem econémica e financeira: principios gerais da ordem econdmica, politica urbana e
politica agricola e fundiaria e da reforma agraria.

9. Ordem social: seguridade social, educagéo, cultura, desporto, meio ambiente, familia,
crianga, adolescente, jovem, idoso e indios.



Direito Civil

1. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942): artigos 1°
ao 6°.

2. Das Pessoas Naturais: 2.1 Da Personalidade e Da Capacidade (artigos 1° ao 10°);
2.2 Dos Direitos da Personalidade (artigos 11 ao 21).

3. Das pessoas juridicas: 3.1 Disposigdes gerais (artigos 40 a 52).

4. Dos Bens: 4.1 Dos bens publicos (artigos 98 ao 103).

5. Dos Fatos Juridicos: 5.1 Dos negocios juridicos (artigos 104 ao 114); 5.2 Dos Atos
llicitos (artigos 186 ao 188).

Direito Processual Civil

1. Da jurisdicdo e da agao.

2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual. 2.2. Dos procuradores.
3. Dos 6rgdos judiciarios e dos auxiliares da justica: 3.1. Da competéncia, 3.2. Da
competéncia internacional, 3.3. Da competéncia interna.

4. Dos atos processuais: 4.1. Da forma dos atos processuais: dos atos em geral. 4.2. Dos
prazos: das disposigbes gerais. 4.3. Das comunicagdes dos atos.

5. Do processo e do procedimento: das disposigbes gerais.

6. Do procedimento ordinario: da peti¢éo inicial.

7. Do processo de Execugdo: 7.1. Das partes. 7.2. Do inadimplemento do Devedor. 7.3. Do
titulo executivo.

8. Lei N°. 10.259/2001 (Dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais no ambito da Justiga Federal).

Direito Penal

. Parte Geral do Cédigo Penal: Lei penal no tempo e espago (arts. 1° a 12);

. Do Crime (arts. 13 a 25);

. Imputabilidade Penal (arts. 26 a 28);

. Concurso de Pessoas (arts. 29 a 31); concurso de crimes (arts. 69 a 72);

. Da acao penal (arts. 100 a 106);

. Da extingéo da punibilidade (arts. 107 a 120);

. Parte Especial do Codigo Penal: crimes de estelionato (art. 171, CP), furto (art. 155, CP),
roubo (art. 157, CP), apropriagdo indébita comum (art. 168, CP) e previdenciaria (art. 168-
A, CP), moeda falsa (art. 289, CP), crimes praticados por funcionario publico e particular
contra a administracéo (arts. 312 a 337-A, CP); crimes de responsabilidade dos Prefeitos
(Decreto-lei n° 201/67).

Processo Penal

1. Do inquérito policial (arts. 4° a 23),

2. Da agdo penal (arts. 24 a 62);

3. Da pris&o, das medidas cautelares e da liberdade provisoria (arts. 282 a 350);

4. Da Sentencga (381 a 393);

5. Do processo comum (arts. 394 a 405);

6. Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/95, arts. 60 a 92).

Direito Previdenciario

1. Disposigbes constitucionais: Da Ordem Social. Da Seguridade Social: Disposigdes
gerais, Da Previdéncia Social.

2. Lei 8.2013/1991: Do Regime Geral de Previdéncia Social: 2.1. Dos beneficiarios, dos
segurados, dos dependentes, das inscrigdes. 2.2. Das prestagbes em geral: especies de
prestacéo, periodos de caréncia, 2.3. Dos beneficios.

3. Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social: Do Beneficio de Prestagao
Continuada.

Direito Administrativo

1. Administragao publica: principios basicos.

2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e
abuso do poder.

3 Servicos Publicos: conceito e principios.

4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; discricionariedade e vinculagao.
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5 Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Direito Tributario

1. Do sistema tributario nacional na CF/88: dos principios gerais (art. 145 a 149A); das
limitagdes do poder de tributar (art. 150 a 152).

2. Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsério; contribuigoes.

3 Competéncia tributaria: classificagéo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade
tributaria ativa: imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isen¢@o e nao incidéncia;
imunidades em espécie.

4 Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; langamento; modalidades de
langamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusao de
crédito tributério; garantias e privilégios do crédito tributario.

5 Administragao tributaria: fiscalizagéo; divida ativa.

6 Processo judicial tributario: agdo de execugdo fiscal ( Lei n.° 6.830/1980).

Observagao: Ndo serao permitidas consultas.
V — DA APLICAGAO DA PROVA

1. A realizag&o da prova esta prevista para o dia 28 de junho de 2015.

2. A confirmag&o da data e informagdes sobre o horario e o local serao divulgadas no dia
24 de junho de 2015 no site http://portal.trf1 jus.br/sima/concursos/estagios/estagios.htm.
3. Devera o candidato comparecer ao local 30 minutos antes do horario estabelecido,
munido do original da cédula de identidade, do comprovante de inscricéo e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera permitida a utilizagéo de grafite.

4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar ap6s o horario
determinado; ndo comparecer & prova seja qual for o motivo alegado; néo apresentar o
documento de identidade exigido; ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do
fiscal; for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou usando livros, notas ou
impressos nao permitidos; for responséavel por falsa identificagéo pessoal; langar méo de
meios ilicitos para a execugdo da prova; ndo devolver integralmente o material recebido.

5. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, computador portatil, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, bem como qualquer tipo de consulta a
textos, apontamentos ou a qualquer outro material, e os candidatos n&o poderao
conversar, nem manter contato de qualquer espécie, sendo o candidato imediatamente
desclassificado se vier a infringir a referida vedagao.

6 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, bonés, chapéus e similares.

7 - Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8 - Nao sera permitido o ingresso de candidato no local do concurso, sob pretexto algum,
apods o fechamento dos portoes.

9 - O horario de fechamento dos portdes para a Prova Objetiva sera as 08:45 horas
(horario local).

10 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poder&o deixar o local de provas
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

11 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes a fim de permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

12- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG), carteiras
funcionais de 6rgaos publicos; carteiras emitidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio




profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho, certificado de reservista, carteira
nacional de habilitacdo (apenas o modelo com foto), passaporte brasileiro.

13 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cartdes de CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de motorista
sem fotografia, documentos com prazos de validades vencidos, danificados e/ou ilegiveis.
14 - O candidato devera registrar sua assinatura na lista de presenga conforme aquela
firmada no seu documento de identidade.

15 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
aquiescéncia prévia, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacao de provas.

16 - As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e na Folha
de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

17 - Findo o prazo limite para realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao
Aplicador de Sala o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da
Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada, sendo eliminado o candidato que nao
observar esta determinagao.

18— As provas serdo realizadas conforme cronograma em anexo, em local a ser
previamente divulgado, no enderego eletrénico
http.//portal.trf1.jus.br/sima/concursos/estagios/estagios.htm e no quadro de avisos do
edificio-sede da Subseg¢ao Judiciaria de Balsas/MA.

19 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualguer motivo.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. Cada questao valera 1 ponto.
2. Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) da
pontuagéao da prova.

VIl - DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final. Na
hipétese de igualdade de nota final sera dada preferéncia, sequencialmente, ao candidato
que: a) estiver cursando o periodo letivo mais avangado b) tiver maior idade.

VIil - DA DIVULGAGAO DO GABARITO
1. O gabarito da prova sera divulgado até o dia 30 de junho de 2015 no site

http://portal.trf1.jus.br/sjima/concursos/estagios/estagios.htm, data em que sera informado o
dia do resultado.

IX - DOS RECURSOS

1) Os recursos poderao ser interpostos nos dias 1° e 02 de julho de 2015, desde que

contenham as circunstancias que os justifiquem e se tiverem indicados o nome do

candidato, o nimero da inscrigéo e o telefone para contato.

2. Os recursos contra a prova objetiva deverdo ser dirigidos @ Comissédo de Selegéo, e

entregue na Segdo de Suporte Administrativo e Operacional/SESAP da Subseg&o

(RODOVIA BR 230, KM 01, S/N°, SETOR INDUSTRIAL, BALSAS/MA), dentro do prazo

acima, no horario das 09.00 as 18.00 horas.

3. Os recursos deverdo ser entregues em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo

na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados: A
= A



4. a) Processo Seletivo — Justica Federal / Estagiarios do Curso de Direito —
Balsas/MA,

<} b) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
6. c) Referéncia ao objeto do recurso;
7. A pontuagdo relativa & questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os

candidatos presentes na prova € que ndo receberam pontuag&o nas referidas questoes
com a divulgacdo do primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos.

8. Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questdes anuladas apos os
recursos terdo a pontuagdo mantida, sem quaisquer acréscimos.
9. Modificado o gabarito oficial pela Comissdo do Processo Seletivo, de oficio ou por

forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10. Nao havera reexame de recursos.

X — DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

A homologagado do resultado final da selegdo sera feita pelo Juiz Federal Diretor da
Subsecdo Judiciaria de Balsas.

XI - DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

1. O candidato aprovado sera convocado através de telefone, para o numero declarado no
ato da inscricdo na Selegdo. Tera o candidato convocado, o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para comparecer & Subsegao Judiciaria de Balsas munido dos originais dos seguintes
documentos:

e RG, CPF, Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais
(original e copia);

e Carta de apresentacao expedida pela Secretaria da Instituigéo de Ensino, comprovando
o vinculo com a Instituicdo de Ensino;

e Histérico escolar atualizado emitido pela Instituicdo de Ensino devidamente assinado
pela direcdo ou responsavel (original e copia);

e Exames de sangue (hemograma completo), urina (EAS) e Atestado Médico de aptidao
laboral (realizados as expensas do candidato);

e Comprovante de residéncia (original e copia);

e 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

e Curriculum vitae.

2. Apds a apresentacdo dos documentos acima referidos, a Subsegdo Judiciaria
providenciara em beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de
inicio do estagio a ser definida pela Administracao.

3. A Justica Federal no Maranhdo — Subseg&o Judiciaria de Balsas nao se responsabiliza
por informagéo de telefone incorreta, incompleta ou desatualizada.

4. E responsabilidade do candidato, manter seu telefone atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido clausula 1 implicara a
convocacao do préximo na ordem de classificagao.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo de seu resultado final, prorrogavel uma unica vez e por igual periodo.

2. A convocagdo sera realizada de acordo com a disponibilidade de vagas, para
preenchimento no turno matutino ou vespertino.

3. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagéo, através de
requerimento dirigido a Diretoria da Subsegao Judiciaria e protocolado na Segéo de
Suporte Administrativo e Operacional - SESAP, no prazo estipulado na instrugao XI,



clausula 1, e passa a posicionar-se no final da lista de aprovados, aguardando nova
convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da Selegao.
4. Nao podera realizar estagio

| — o ocupante de cargo, emprego ou fungéo vinculados aos 6rgéos ou as entidades da
administragéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal, dos municipios;

Il — o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,

Il — o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV — o servidor do Ministerio Publico.

5. Os casos omissos referentes a realizagdo do processo seletivo serdo resolvidos pela
Diretoria da Subsecéao Judiciaria.

6. O estagio sera realizado em conformidade com a Resolugdo N. 208, de 04/10/2012, do
Conselho da Justi¢ca Federal.

L SELECAO PARA ESTAGIARIOS DE DIREITO 2015 - BALSAS
~ Periodode |9 horas do dia 29 de maio de 2015 as 18 horas do dia 12 de junho
_Inscrigdo: de 2015, via internet.
Taxa de Inscri¢cdo: [ISENTO
__Remuneracdo:  |R$ 900,00 + Auxilio Transporte
' Quant. de Vagas: |07 (sete)
m . aa 4.t |Apresentacdo de Laudo Médico para portadores de deficiéncia e
13 ou 14 de Junho de olicitagdo, por escrito, de prova ampliada para os portadores de
eficiéncia visual (clausula lll, itens 6, 7 e 8).

L 15 2015

' 24/06/2015  |Confirmag&o da data, horario e local da prova
 28/06/2015  |Previsdo para Aplicagao da prova
 Até 30/06/2015 |Gabarito
'1° e 02/07/2015 |Prazo para recurso (clausula IX)

Balsas, 11 de maio de 2015.

il

WELLINGTON CLAUDIO PINHO DE CASTRO
Juiz Federal no exercicio da Diregdo da Subsegéo Judiciaria de Balsas/MA



