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SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
EDITAL

SELECAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO - 2018

A JUIZA FEDERAL SUBSTITUTA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS/MA, Presidente
da Comissao do Processo Seletivo de Estagidrios de Direito 2018, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para a realizagdo de Prova de Conhecimentos Especificos para Selecdo de Estagidrios do Curso de
Direito, de acordo com instrugdes constantes do presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de 1° Grau no
Maranhao/Subsecao Judiciaria de Caxias/MA.

2. Areas de atuacdo: Secretaria da Vara ou Gabinete do Juiz Federal.

3. Numero de Vagas: Cadastro reserva.

4. Carga horaria: 20 horas semanais.

5. Valor da bolsa de estagio: R$ 900,00 (novecentos reais).

6. Valor do auxilio-transporte por dia util: R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos).

7. A duragdo do estagio ¢ de até¢ 01 (um) ano, prorrogével, a critério das partes, por igual periodo e até
o limite de 02 (dois) anos. Com relagdo aos portadores de necessidades especiais, esse limite de 02
(dois) anos podera ser excedido desde que haja interesse das partes e concordancia entre elas.

8. Somente podera ingressar no estagio o estudante que, na data de sua convocagdo para preenchimento
da vaga, esteja matriculado no minimo no 4° periodo € no maximo no 9° periodo do curso de Direito.
No caso de estudante matriculado no 9° periodo, seu ingresso serd admitido se o semestre letivo
encontrar-se em pleno andamento.

I1 - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 05/11/2018 a 16/11/2018, no edificio-sede da Subse¢ao
Judiciaria de Caxias/MA, localizado na Rua Sete-A, Cidade Judiciaria, Campo de Belém, na Se¢do de
Suporte Administrativo e Operacional (SESAP), no horario das 09 horas as 16 horas.

2. Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculados entre o 3° € o 9° periodos do curso de
Direito.

3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou ingresso no estagio, desde que verificadas
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falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

4. Nao poderdo se inscrever na selegao servidores estudantes do Quadro de Pessoal da Justica Federal
no Maranhdo e estudantes que nela realizem estdgio remunerado, bem como parentes consangiiineos e
afins até o 3° grau dos membros da comissao de elaboragdo da prova e dos secretarios da Comissao.

5. Nao sera admitida a contratagcdo do estudante, conforme art. 21 da Resolucdo do Conselho da Justica
Federal n° 208, de 04 de outubro de 2012:

I. Que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que atuem
em processos na JUSTICA FEDERAL;

II. Para servir como subordinado a magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento, de que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive;

6. Estao impedidos de realizar estagio nao obrigatorio na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU, conforme art. 22 da Resolugdo do Conselho da Justiga Federal n° 208, de 04 de outubro de
2012:

I. O ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculados aos orgdos ou as entidades da administragdo
publica direta ou indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

II. O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
III. O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV. O servidor do Ministério Publico.

A constatacdo de qualquer das vedagdes constantes dos itens acima ensejara a ndo formalizacao
do TERMO DE ESTAGIO ou o imediato encerramento do vinculo, caso iniciado o estagio.

7. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

7.1 Apresentar-se no local indicado no item 1, deste Capitulo, munido de Olkg de alimento ndo
perecivel, exceto sal, e/ou O0l(uma) lata de leite em pod industrializado, com prazo de validade nao
inferior a 02(dois) meses, alimentos que serdo doados a instituigdes beneficentes e/ou de caridade, além
de original e copias dos seguintes documentos:

- Cédula de identidade;

- CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de matricula referente ao periodo que estd cursando;
7.2. Preencher a ficha de inscri¢ao fornecida no proprio local;

8. Sera permitida a inscri¢ao por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copias dos documentos do candidato e apresentagao de identidade do procurador.

III - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Os alunos portadores de necessidades especiais poderdo participar da Selecdo e as inscrigdes serdo
feitas conforme instrugdo II do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 15 da Resolugdo N. 208, de 04/10/2012, do Conselho da
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Justica Federal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade da Selecao.

3. Aos portadores de necessidades especiais serdo destinadas a 10%, a 20" vagas, e assim
sucessivamente.

4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

5. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da Selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de necessidades especiais, devendo
apresentar a Se¢ao de Suporte Administrativo e Operacional, durante o periodo das inscri¢cdes, Laudo
Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), numero do CPF.

7. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo do Laudo Médico, devera solicitar,
por escrito, durante o periodo das inscricdes, a necessidade de prova ampliada (informar tamanho da
fonte) ou da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além da apresentacdo do Laudo Médico, deverd apresentar por escrito, durante o periodo das
inscricoes, solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

9. Os candidatos que, dentro do periodo acima citado, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 desta instrugdo serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

10. O candidato portador de necessidades especiais aprovado na Selegdo, antes de assinar o termo de
estagio, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por perito indicado pelo Juiz Federal
Diretor da Subse¢do Judiciaria de Caxias/MA, ndo cabendo recurso a decisdo proferida por aquele,
sendo automaticamente retirado da lista especial aquele cuja deficiéncia apresentada no Laudo Médico
ndo seja constatada, passando o candidato a constar apenas na lista de classifica¢do geral final.

11. O laudo médico tera validade somente para esta Sele¢ao e nao sera devolvido.

12. Aplica-se, no que couber, a esta selegdo, a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

1V — DAS PROVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta por 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo cada questao 05(cinco) alternativas, sendo somente 01(uma) correta, com
base no programa que consta no anexo deste edital. Serdo aplicados 02(dois) modelos de provas, de
conteudo idéntico, porém apresentando inversdo na ordem de questdes.

2. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta por uma redagdo ou duas
questdes, e abrangerad pontos constantes do anexo deste edital ou temas da atualidade.
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Observaciao: Nao serdo permitidas consultas para qualquer das provas.

V- DA APLICACAO DA PROVA

1. A realizagdo das provas, que ocorrerda simultaneamente, esta prevista para o dia 25 de novembro
de 2018, a partir das 8h, e terd a duragao de 4 (quatro) horas.

2. A confirmagao da data e informagdes sobre o horario e o local serdo divulgados a partir do dia 19 de
novembro de 2018 no mural do edificio-sede da Subsecdo Judiciaria de Caxias/MA e no endereco
eletronico http://portal.trfl.jus.br/sjma/institucional/subsecoes-judiciarias/subsecao-de-caxias
/home.htm

3. Devera o candidato comparecer ao local 30 minutos antes do horario estabelecido, munido do
original da cédula de identidade ou outro documento oficial com foto, do comprovante de inscri¢ao e
de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4. O candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas depois de transcorrida 01(uma)
hora de sua duracao.

5. Serao fornecidos um gabarito e folha de redacao rascunho, e esta ultima somente podera ser levada
pelo candidato depois de decorrida 01(uma) hora de prova.

6. O candidato podera levar o caderno de questdes da prova objetiva a partir da Gltima hora destinada a
realizagdo das provas. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o caderno de questdes antes da
ultima hora do tempo de realizagdo das provas.

7. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o horario determinado; ndo
comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; nao apresentar o documento de identificagdo
exigido; ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal; for surpreendido em
comunica¢do com outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos nao permitidos; for responsavel
por falsa identificacdo pessoal; lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do da prova; ndo devolver
integralmente o material recebido.

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
VI.1 - DA PROVA OBJETIVA
1. Cada questdo objetiva valerd 0,25 ponto.

2. Sera classificado o candidato que alcangar 5,0 (cinco) ou mais pontos.

3. O candidato que ndo atingir a pontua¢do mencionada no item 2 desse topico sera automaticamente
eliminado.

V1.2 — DA PROVA DISCURSIVA
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1. A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de redacdo de texto dissertativo, de no
minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas, ou de duas questdes, de no minimo 5 linhas e no maximo 10
linhas cada, acerca de pontos constantes do anexo deste edital ou temas da atualidade.

2. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem nota minima 5,0 na
prova objetiva.

4. Serdo avaliados, como critérios de correcdo, o dominio do conhecimento juridico eventualmente
exigido, clareza, coeréncia, coesdo, desenvolvimento do raciocinio € o correto uso das regras do
vernaculo.

5. Sera classificado o candidato que alcancar 5,0 (cinco) ou mais pontos.

6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo mencionada no item 5 desse topico sera automaticamente
eliminado.

V1.3 — DA NOTA FINAL

1. A nota final do candidato sera o resultado da média aritmética simples entre as notas atribuidas as
provas objetiva e discursiva.

VII — DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota. Na hipotese de igualdade de nota
final sera dada preferéncia, sequencialmente, ao candidato que: a) tiver obtido maior pontuagdo na
prova discursiva; b) tiver obtido maior pontuacdo na prova de Direito Constitucional; c) esteja cursando
o periodo letivo mais avangado; e d) tiver maior idade.

VIII — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 17 horas do dia 26 de novembro de 2018
no mural da Subsecao Judiciaria de Caxias/MA e no endereco eletronico http://portal.trfl.jus.br
/sjma/institucional/subsecoes-judiciarias/subsecao-de-caxias/home.htm.

2. O resultado final da selecdo, com as notas atribuidas as duas provas e a respectiva nota final, serd
divulgado na data provavel de 17 de dezembro de 2018.

IX—-DOS RECURSOS
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1. Os recursos das questdes objetivas poderdao ser interpostos até 02 (dois) dias apds a divulgagao do
gabarito, desde que contenham as circunstancias que os justifiquem e se tiverem indicados o nome do
candidato, o nimero da inscri¢do e o telefone para contato.

2. Os recursos das questdes discursivas poderdo ser interpostos até 02 (dois) dias apds a divulgagdo da
corre¢do, desde que contenham as circunstancias que os justifiquem e se tiverem indicados o nome do
candidato, o numero da inscri¢ao e o telefone para contato.

3. Os rascunhos do gabarito e prova dissertativa ndo poderao ser utilizados como modelo para embasar
e/ou fundamentar o recurso.

X - DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

1. A homologacao do resultado final da selecdao sera feita pela Presidente da Comissdao do Processo
Seletivo.

XI - DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

1. O candidato aprovado sera convocado para ocupar vaga determinada pela Administracdo. A
convocacao serd feita por oficio emitido pela Secretaria da Vara, para o endereco declarado no ato da
inscricdo na Selegdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo. Tera o candidato
convocado, o prazo de 03 (trés) dias uteis para comparecer a Subse¢ao Judiciaria munido dos originais
dos seguintes documentos:

- Cédula de identidade;
- CPF;
- Comprovante de matricula referente ao periodo que estd cursando;
- 02 (duas) fotos 3x4;
- Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;
- Além de assinar as seguintes declaragdes:
e Referente as vedacgdes previstas no art. 21 da Resolugdo do Conselho da Justica Federal n°® 208,
de 04 de outubro de 2012

e Relativo as vedagdes previstas no art. 22 da Resolugao do Conselho da Justica Federal n°® 208, de
04 de outubro de 2012;

e Para o fim previsto no Enunciado Administrativo CNJ n° 7, de 21/06/2007.
2. Apo6s a apresentagao dos documentos acima referidos, a Subse¢do providenciara em beneficio do

candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estdgio a ser definida pela
Administragao.

3. A Justica Federal de Caxias/MA ndo se responsabiliza por informagdo de endereco incorreto,
incompleto ou desatualizado.
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4. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido no item 1 implicara a convocagdo do préximo
na ordem de classificagao.

6. O estagio sera cumprido no periodo da manhd ou da tarde, facultando-se a Administracdo o
oferecimento do numero de vagas que lhe convenha em qualquer dos periodos.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo, através de requerimento
dirigido a Diretoria da Subsecdo Judicidria e protocolado na Seg¢do de Suporte Administrativo e
Operacional/SESAP, no prazo estipulado no capitulo XI, item 1, e automaticamente passa a se
posicionar no final da lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou nao se efetivar
no periodo de vigéncia da Selegao.

3. Os casos omissos referentes a realizagdo do processo seletivo serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo.

4. O estagio sera realizado em conformidade com a Resolugao N. 208, de 04/10/2012, alterada pela
Resolucao n° 315, de 24/10/2014, do Conselho da Justica Federal.

Caxias/MA, 30 de outubro de 2018.

GABRIELLA MOURA VAZ DE OLIVEIRA

Juiza Federal Substituta

Presidente da Comissao de Processo Seletivo

_ EiI . | Documento assinado eletronicamente por Gabriella Moura Vaz de Oliveira, Juiza Federal
;-sfm_“u:‘ f_ﬁ Substituta, em 30/10/2018, as 15:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrdnica

iz A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos
/verifica-processo.htm informando o cddigo verificador 7047308 ¢ o codigo CRC BCFD4343.

Rua 07-A, Cidade Judiciaria - Bairro Campo de Belém - CEP 65609-900 - Caxias - MA - www.trfl.jus.br/sjma/
0006075-95.2018.4.01.8007 7047308v3
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_ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO 2018

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado.
Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Clausulas pétreas. Disposicdes gerais e
transitorias.

2. Republica e Federacdao no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de
competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas
gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.

3. Paradigmas de Estado: Liberal, Social e Democratico de Direito.

4. Direitos fundamentais.

5. Espécies normativas.

6. Poder Judiciario. Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O
principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a
direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o
Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A
Justica Federal de 1° Grau. Conselho Nacional de Justiga. Juizados Especiais Federais.

7. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza.
Espécies. A Acao Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A
acao de Inconstitucionalidade por Omissao. Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
8. FungBes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica como fungdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro.

2. Administragcao Direta (6rgados publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundacgbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo
Econ6mico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios constitucionais da ordem
econOmica e a criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das
Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. 4. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito
e teorias. A responsabilidade por agdo e por omissdo. Evolucdo histérica no Direito brasileiro.
Elementos. A reparacdo do dano. Acgdo regressiva e litisconsdrcio. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor.

5. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutdrio e o
empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais.

6. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos
atos administrativos. Principais classificagbes dos atos administrativos. Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracao
Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga.
Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. Improbidade administrativa.

7. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacdao e anulagdo, hipoéteses e efeitos. Pregdao e consulta. Contratos administrativos.
Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecugao e rescisdo dos contratos administrativos.

8. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e auténomos. O poder
normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Poder de
Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de
policia e regulagdo. Distingoes.



DIREITO CIVIL

1. Direito civil e Constituicdo. 2. Pessoa fisica e direitos da personalidade. 3. Pessoa juridica. 4.
Negdcio juridico. 5. Contratos: principios informadores da teoria geral dos contratos. 6.
Formacdo, extingdo e alteracdo dos contratos. 7. Posse e propriedade. 8. Usucapido. 9.
Responsabilidade civil: da obrigacao de indenizar. 10. Responsabilidade civil: da indenizagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais do processo civil. 2. Da jurisdicdo e da acao. 3. Dos sujeitos do
processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio, da assisténcia e da intervengdo de
terceiros. 4. Da competéncia. Dos critérios de fixacdo da competéncia. Competéncia absoluta e
competéncia relativa. Modificacdo da competéncia. 5. Do Juiz, do Ministério Publico e dos
auxiliares do juizo. 6. Dos atos processuais. Forma, lugar e tempo. Comunicacées dos atos
processuais. Citacdo e intimacdes. 7. Das nulidades. Nulidades absolutas e nulidades relativas.
8. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. 9. Do processo e do procedimento.
Do processo de conhecimento. 10. Da tutela provisdria. Da tutela de urgéncia. Da tutela de
evidéncia. 11. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 12. Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. 13. Do procedimento nos Juizados Especiais Federais Civeis.

DIREITO PENAL

1. Da Aplicacdo da Lei Penal. 2. Da Imputabilidade Penal. 3. Do Concurso das Pessoas. 4. Das
Espécies de Pena. 5. Da Aplicacdo da Pena. 6. Medidas de Seguranga. 7. Da Extingcdo da
Punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo Penal: Nogbdes Gerais. 2. Fontes do Direito Processual Penal. 3. Interpretacdo e
integracdo da norma processual penal. 4. A norma processual no tempo e no espago. 5.
Principios constitucionais que regem o processo penal. 6. Inquérito Policial. 7. Jurisdicdo penal.
8. Acdo Penal. 9. Procedimento penal em 1° Grau. 10. Sentenca Criminal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de
Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e filiacdo. Qualidade de
segurado. Manutencdo e perda. 3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia.
Distingdes. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Previdéncia complementar. 5. Custeio. Salario-de-
contribuicdo. Limites. Reajustes.

6. Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensodes.
Prescrigdo. 7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisGes e valor real.





