SEGAO JUDICIARIA DO MARANHAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 1. 011/2016

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS- SRP

PROCESSO 001171-74.2016.4.01.8007

Registro de Precos para contratacdo de empresci@dzaela par:
prestacacde servicos de limgza, conservacao e higienizacao |

OBJETO as SUBSEQES JUDICIARIAS DE BALSAIMA e
IMPERATRIZ/MA

TIPO DE : .

LICITACAO Menor Preco, pelo sistema de registro de pr

Lei n. 10.520, de 17.07.02, Decreto n. 5.450,
31.05.2005, Decreto n. 7.892, de 23.01.2013, Igadtr
FUNDAMENTO Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, Resolugdo CN.

LEGAL 169/2013 alterada pela 183/201- CNJ, Lei
Complementar n. 123, de 14.12.2006, e Lei n. 8%
e alteracde

Data 25/04/2016
Hora15:00h (quinze horas) - horario de Brasilia-DF

ABERTURA Endereco Eletronico: www.comprasgovernamentaisog:

TELEFONE (98) 3215754 — CPL/PREGAO

O(A) Pregoeiro(a) da Justica Fede- Secéo Judiciaria do Maranh&o, design
pela Portaria/Diref NB88, de 21.08.201 da Diretoria do Foro desta Seccional, public
21 de agosto de 2015, atraves do http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/56534, torna
publico que sera realizaco certame licitatorio em epigrafe, na modalidadeEEBRO
ELETRONICO, sob o regime de execucdo indireta, @ tmenor preco, pal
REGISTRO DE PRECOS, o qual observara os preceitos de direito pub&coem
especial, as disposi¢cbes Lei n. 10.520, de 17.02002, do Decreto n. 5.450, c
31.05.2005, do Decreto n. 7.892, de 23/01/2013)m&rucao Normativa SLTI/MPOG
n. 02/2008e alteracdes, da Resolu¢CNJ n. 169, de 31/01/201&lterada pela Resolug
183/2013 - CNJ, dd.ei Complementar n. 123/200, e, subsliariamente, delLei n.
8.666/93e suas alteracdes posteriores, sendo em tudo negjas condicdes estabeleci
no presente Edital e seus respectivos an




1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objetoRegistro de Pregospara contratacdo de
prestacdo de servicos de limpeza, conservacgio ieniziacdo para as SUBSECOES
JUDICIARIAS DE BALSA/MA e IMPERATRIZ/MA, conforme specificacbes
constantes do Termo de Referéncia - ANEXO I.

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
2.1 No dia, hora e local abaixo indicado se fasertura do certame:

DATA: 25/04/2016, ou no primeiro dia util subseqieenna hipotese de néo haver
expediente nesta data.

HORA: 15:00h (quinze horas) — horario de Brasili/D
ENDERECO ELETRONICOwww.comprasgovernamentais.gov.br

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desRREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as
condicbes deste Edital e seus Anexos, inclusiveitqua documentacéo e estiverem
devidamente credenciadas na Secretaria de Logéstieznologia da Informagéo - SLTI,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaravés do site
WWwWw.comprasgovernamentais.qov.hr

3.2 A SLTI atuara como 6rgao provedor do sisterata@iico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregaadieto, em campo proprio do sistema
eletrénico, a licitante deverd manifestar o pleranhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo do presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracdoeseapacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendostica Federal — Se¢&o Judiciaria do
Maranh&o, em nenhum caso, responsavel pelos mesmhsive, pelas transacbes que

forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronide @ventual desconexéao.

3.5 Nao sera admitida nesta licitacdo a participalgiempresas:

a) Que se encontrem em regime de concordata oufai@mcia decretada,
concurso de credores, processo de insolvéncialdis®, liquidacéo;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratam a Administracéo

suspensos ou que tenham sido declaradas inidéneas 0o da

Administracdo Publica, Direta ou Indireta, FedeEstadual, Municipal ou do
Distrito Federal, por meio de ato publicado no Biddficial da Unido, do

Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o prati@nquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicao;

c) Que estejam reunidas em consércio de empregas gejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer guzess& forma de constituicao.

d) empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO



4.1 Para participar do Pregdo Eletronico, a litdadevera se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICO” através do siterww.comprasgovernamentais.qov.br

4.2 O credenciamento far-se-4 pela atribuicdo devechde identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistestrarato.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como a samutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramerificadio de Fornecedores - SICAF, que
também sera requisito obrigatorio para fins delhagéo.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistandida a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a présude sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao Pregadrittetr

4.5 O uso da senha de acesso ao sistema eletébdemteira e exclusiva responsabilidade
da licitante, incluindo qualquer transacéo efetudidetamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou a JustigadtedSecao Judiciaria do Maranhdao,
promotora da licitagdo, responsabilidade por evastdanos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacédo no pregao eletrénico dar-se+anpeio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento da geopesprecos, no menwalor anual
para o grupo.

5.1.1 para o item cotado, até as 15:00h do diadZ®@6 (horario de Brasilia/DF),
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.2 A Proposta de Precos contendo as especificagiakhadas do objeto ofertado devera
ser formulada e enviada em formulério especifica|usivamente por meio do Sistema
Eletrénico.

5.3 A licitante se responsabilizara por todas assticdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmesréadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sesséo publica.

5.4 Incumbira a licitante acompanhar as operacdesistema eletrénico durante a sessao
publica do pregao eletrdnico, ficando responsawdb pnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagnitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5 A licitante devera obedecer rigorosamente @wsds deste Edital e seus anexos.

5.6 As licitantes deverdo elaborar suas propostesindo no preco ofertado, todos os

custos decorrentes da contratacdo, independentmeos previstos neste Edital, tais

como transporte, mao de obra, impostos encargdaisotrabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, prémios de seguro, fretesastee outras despesas incidentes ou
necessarias a perfeita execugdo dos servicos. Eranjunto a proposta, guia da GFIP

ou documento apto a comprovar o Fator Acident&i®kvencao (FAP) do licitante;

5.7 Na proposta vencedora a ser enviada postembendeverao constar:

a) Conterpreco mensal por posto de servico para cada itemeim como
valor anual para o grupo para a prestacao dos servicos em moeda corrente



nacional, em algarismos, com duas casas decimai®;, extenso, compativeis
com 0s precos correntes no mercado. Em caso degéin@a entre os valores
em algarismos e 0S expressos por extenso, se@oeem conta estes Ultimos;

b) Conter cépia do acordo, convencdo ou dissidietico de trabalho da
categoria pertinente aos servicos licitados, ou, imexisténcia desta, de
categoria que execute servicos similares aos aa@mbj

5.7.1. Sugere-se a utilizacdo das seguintes Coagsr¢oletiva de Trabalho:

LOCAL DA PRESTACAO DOS REGISTRO DA CONVENCAO
SERVICOS/CONVENCAO COLETIVA SUGERIDA | COLETIVA NO MTE

NUMERO DE REGISTRO NO
MTE:MA000001/2015

DATA DE REGISTRO NO
MTE:05/01/2015

*NYMERO DA
SOLICITACAO:MR082771/2014
NUMERO DO
PROCESS0:46223.012163/2014-25
DATA DO PROTOCOLO:17/12/2014

Balsas/Imperatriz-MA
Convencéao Coletiva da Federacdo dos Empregado:
Comeércio do Estado do Maranh&o

5.8 Conter Planilha de Custos e Formacao de Pregdeyma do ANEXO V deste Edital;

5.9 Conter memoria de calculo de cada um dos i@msgrupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treimdmetc.);

5.10 Conter declaracéo e respectivo comprovantegime tributario adotado pela licitante;

5.11 O preco cotado devera ser liquido, devendar estle incluido impostos, taxas,

seguros, salarios, encargos sociais legais, atalititentacdo e vale-transporte, e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isotadane deduzidos os abatimentos
eventualmente concedidos;

5.12 Consignar preco mensal para os servicosdmstem conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, dar.e8.666/93;

5.13 Conter declaracdo, sob as penas previstazina heste Edital, de que o valor e
condicOes da proposta, independentes de estareistpseou corretos, atenderdo a todas
as obrigacdes exigidas nas legislacdes trabalhptidenciaria e tributaria e nos
dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encasgeiais, vale-refeicédo, vale-transporte,
salarios, dentre outras).

5.14 Para composicéo do preco deverdo ser obsareadkeguintes aspectos:

a) salario normativo da categoria profissional érida na execuc¢do dos servigcos
contratados, celebrado no udltimo acordo, convermdiodissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediantedapericial da Delegacia
Regional do Trabalho, indicando o grau e a locdkdalo mesmo. Estes
adicionais serao concedidos somente aos empregadafetivamente trabalhem
nestas areas;



c) concessédo de vales-transportes e vales-alindmtalgem como outros
beneficios legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pesendb em vista dispositivo
legal para a categoria, se for o caso.

5.15 Consignar prazo de validade da proposta dminono 60 (sessenta) dias contados a
partir da abertura da sessao deste pregdo elatrékscpropostas que omitirem o prazo de
validade serdo entendidas como validas pelo pedopacitado.

5.16 A proposta vencedora ajustada ao lance dadess@o do Pregdo e as correspondentes
planilhas ém excel - planilha desprotegida e contendo as féutas de calculg de
formacdo de custos deverdo ser encaminhadas aopeRegio prazo maximo de 04 (quatro
horas), contados a partir da solicitacdo expressaspectiva concorrente, devidamente
comunicada pelo Pregoeiro por meio de chat, utiivase o proprio sistema compras
governamentais através da funcionalidade “ConvAnaxo”.

5.17 Procedidos aos exames preliminares e apositagdio expressa do Pregoeiro, a
licitante dever4 encaminhar, no prazo maximo dddatro) horas, contadas a partir da
suspensao da Sessao Publica, a proposta ajustdaiacamfertado na sessao e as planilhas
de custos, através do sistema comprasgovernamentais

5.17.1 Caso haja impossibilidade de acesso aenmsstomprasgovernamentais, a
proposta, bem como as documentacdes exigidas tab, gaiderdo ser enviadas através do e-
mail pregao.ma@trfl.jus.prdevendo tdo logo seja resolvido o problema, asilphas e
documentacgéo serem anexadas ao sistema.

5.17.2 As planilhas e documentacado exigidas nialesth serdo aceitas fora do prazo
mencionado no item 5.17 mediante solicitacdo dagente no préprio chat ou via e-malil
pregao.ma@trfl.jus.l@ anuéncia do pregoeiro.

6. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O inicio da Sesséo Publica se dara pelo Prmegoea sistema eletrénico, na data e
horario previstos neste Edital e realizar-se-4 derd® com o Decreto n. 5.450, de
31.05.2005, com a divulgacédo das propostas de pregebidas em conformidade com o
item 5 e que deverdo estar em perfeita conson@&onamas especificagcdes de fornecimento
de material detalhadas no presente Edital e seesosn

6.2 Durante a etapa dos lances ndo sera possideht#ficacdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

6.3 Os licitantes deverdo, durante a Sesséo Puddi¢xegdo, atentar para as informagdes e
recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro atravdsatenéo cabendo alegacdes posteriores
de desconhecimento das mesmas.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Aberta a etapa competitiva (Sessao Publica)icié@ntes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, senticitante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horario de regesuador.

7.2 Assim como as propostas, os lances seréo ddspelo valor anual para o grupo



7.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessoliservando o horério fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos.

7.4 O licitante somente podera oferecer lanceiorfao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.5 Em havendo mais de um lance de igual valoxabeeera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

7.6 Durante a Sesséao Publica do Pregao Eletréasclicitantes serdo informadas em tempo
real do valor do menor lance registrado, sendodeedddentificacdo do seu detentor.

7.7 A etapa de lances serd encerrada pelo Pregoeidiante aviso de seu fechamento
iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessentajtos, enviado as licitantes por meio do
Sistema Eletrbnico, apdés o que os itens entrardostamus de encerramento aleatorio,
cabendo ao sistema o0 encerramento definitivo movato de 01 (um) a 30 (trinta) minutos.

7.8 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no dectarestapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema podera permanecer acessvdit@ntes para a recepcado dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua aiuagécertame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.9 Quando a desconexao persistir por tempo suparitd (dez) minutos, a Sessédo do
Pregéo Eletrbnico sera suspensa e tera reinicierserapds comunicacao aos participantes,
no endereco eletrdnico utilizado para divulgagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Apos o fechamento da etapa de lances e sugpdas8essdo o Pregoeiro efetuara o
julgamento das propostas pelo critério menor valor anual para o grupg podendo
encaminhar contraproposta diretamente a licitant tgnha apresentado lance de menor
valor para que seja obtido preco melhor, bem coodera declara-la vencedora.

8.2 Sera desclassificada a proposta em desacordoosotermos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ouua gonsigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

8.3 A andlise da exequibilidade de pregos serizegtd com o auxilio da planilha de custos
e formacéo de precos de que trata o item 5.8 ddgtd.

8.4 Erros no preenchimento da Planilha ndo saovmsetificiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustadaaseecessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este éestdighara arcar com todos os custos da
contratacdo, a menos que 0 proponente se recuBduareas corre¢des requeridas pelo
pregoeiro, situacdo em que podera apresentartécaivas que entender devidas, que, ndo
sendo aceitas, implicardo na imediata recusa apta.

8.5 Caso a proposta classificada em primeiro lngartenha sido apresentada por ME ou
EPP, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Em havendo proposta de licitante qualificado @dae ou EPP de valor igual
ou até 5% (cinco por cento) superior a propostssiflaada em primeiro lugar, a
ME ou EPP mais bem classificada podera apreserdpogta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situagégue serd adjudicado em
seu favor o objeto licitado;



b) N&o ocorrendo a contratagdo da ME ou EPP naafalonitem anterior, seréo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porveatarguadrem no limite
estabelecido no item 8.3, na ordem classificatgrégaa o exercicio do mesmo
direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentaglas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 8.& sxalizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podprésentar melhor oferta;

d) N&o ocorrendo a hipotese descrita no item 8.3bmeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vémi@edo certame.

8.6 ApOs a andlise e a aceitacao da proposta,danvia e-mail ou em original, ou quando
for o caso, ap0s negociagéo e decisdo acerca dg waPregoeiro adjudicara o respectivo
grupo a licitante vencedora.

8.7 Na hipotese da proposta ou do lance de meror mdo ser aceito ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatorregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade eedemdo a sua habilitacdo na ordem de
classificacdo, segundo o critério dmenor valor anual para o grupg e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma propostaaaudue atenda ao Edital.

8.8 Ocorrendo a hipdtese anterior, 0 Pregoeiro ndodmda negociar com a licitante, no
sentido de se obter pregco melhor.

9. DA HABILITACAO

9.1 Para habilitacdo neste Pregao Eletronico, aegapnteressada devera estar cadastrada
no Sistema de Cadastramento Unificado de Forneesdor SICAF e com a
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA em plena validade.

9.2 Finalizada a etapa de lances, a empresa parttei tera sua situacdo de regularidade
junto ao SICAF confirmada mediante verificacéo llog" do Sistema.

9.3 Todas as licitantes também deverdo apresergag@nte documentagdo para fins de
habilitacéo técnica:

a) Atestado(s) ou Declaracdo(6es) de Capacidade chia, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, qumnprove aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativelcaijeto deste Edital, na
quantidade minima de 20 (vinte) postos de trabalho;

9.3.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-apeedcdevera(ao)referir-se a
servicos prestadosno ambito da atividade econdmica principal ou sdata da
licitante, especificadas no contrato social vigente

9.3.2 Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) alqisiliapés a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio deexecucao, exceto se firmado(s)
para ser(em) executado(s) em prazo inferior;

9.3.3 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-apaedadevera(do) comprovar que a
licitante executou servicos de terceirizacdo compet com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

9.3.3.1Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trfanos prevista
neste subitem, sera aceito o somatorio de atestagos



9.3.4 O licitante deve disponibilizar todas as infagcdes necesséarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apreseatahehtre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endategbda contratante e local em que
foram prestados os servicos;

9.4 Declaracdo de possuir instalacfes, aparelham&unico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizigsieervicos objeto desta licitacao;

9.5 Declaracdo, observadas as sancfes legais isabde superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitacdo, a qual sera exigidanapeem caso positivo, conforme anexo IX;

9.6 Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndmatawé durante a vigéncia da avenca
decorrente deste certame empregados que sejangedSngompanheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3ugrde ocupantes de cargo de direcédo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secadcaliaddo Maranh&o, nos termos do

artigo 3° da Resolugcéo N. 07/2005 do Conselho Matide Justica, e ainda de que cumpre
o disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Consitio Federal, conforme Anexo X;

9.7 Declaracao de elaboracédo independente de pagposforme Anexo VI.

9.8 Declaracéo de que o licitante instalara eswitda localidade de prestacdo dos servicos
licitados (cidade/municipio), a ser comprovado mazp maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

9.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TNDobtida no link
http://www.tst.jus.br, do Conselho Superior daig¢astio Trabalho (http://www.csijt.jus.br),

e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Interogtquais manterdo, permanentemente,
hiperlink de acesso ao sistema de expedicao.

9.10 Declaracao de Vistoria, fornecida p8lacdo de Apoio Operacional da Subsecéo
Judiciaria de Balsas/MA (SESAP/BLA) e Secdo de ApwoiOperacional da Subsecao
Judiciaria de Imperatriz/MA (SESAP/ITZ), atestando que a licitante compareceu a
respectiva Subsecao, vistoriou as instalacdes,uaphecimento das condi¢des em que se
encontra e de todos os elementos técnicos neasss#ri cumprimento do objeto desta
licitacdo, admitindo-se, consequentemente, comtm,cer prévio e total conhecimento da
situagéao;

9.10.1. A vistoria pela empresa interessada, pitoale cumprimento da exigéncia
acima, deverd ser previamente marcada atrave®kdsnes (99) 35425552 — SESAP-
BALSAS (MA) e (99) 35290596 SESAP- IMPERATRIZ(MAj)le 22 a 62 feira, no
horario das 9h00 as 18h00, feita por representanf@eposto, até o dia anterior a data
fixada para abertura das propostas.

9.11 A Licitantedevera realizar a vistoria nas dependéncias da Subsagdioialia de
Imperatriz/MA.

9.11.1 Alternativamente, a Licitante podera apresentar Declaracdo de camkeetd
das condicbes de prestacdo dos seryisosente para aSubsecdo Judiciaria_de
Balsas(MA), conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

9.12 As licitantes, ainda, deverdo apresentar airstegdocumentacdo complementar para
fins de qualificacdo econdmico-financeira:

a) Balango Patrimonialdo ultimo exercicio social, apresentado na foraéed



b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) rafiva ao ultimo
exercicio social, apresentado na forma da lei;

c) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, reperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuier da sede da licitante.

d) Declaracdo, acompanhada da Demonstracdo do Resulo do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social, sendo atta acompanhada da
relacdo de compromissos assumidos, conforme mod&onstante do Anexo
VIII do edital, de que um doze avos dos contratosirinados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménliquido da licitante,
o qual poderé ser atualizado por indices oficiaisupndo encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da progos

9.12.1 Caso a diferenca entre a declaracdo e atarebmuta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio —-DRE api@s&rseja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitanterdeapresentar justificativas;

9.13 Os documentos exigidos para fins de qualficagconémico-financeira deveréo
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Correne (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores ou iguais a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteis e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contragdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis détimo exercicio social;

c) Patrimbnio Liquido igual ou superior a 10% (dezpor cento) do valor
estimado para a contratacao;

9.13.1 E vedada a substituicdo do Balanco Patrimherda Demonstracdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balancos provisopasiendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais deé8)(tneses da data da apresentacéo da
proposta.

9.14 ApoOs solicitagcdo expressa do Pregoeiro, #atite devera encaminhar, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir Wipensdo da Sessdo Publica, os
documentos habilitatorios através do e—rpeglgao.ma@trfl.jus.br

9.14.1 Caso haja impossibilidade de acesso aorsistomprasgovernamentais, a
documentacdo de habilitacdo podera ser enviadeéatdo e-maipregao.ma@trfl.jus.pr
devendo tdo logo seja resolvido o problema, seraatgeao sistema.

9.14.2 A documentacdo de habilitacdo exigida ritalesd sera aceita fora do prazo
mencionado no item 9.14 mediante solicitacdo dagente no préprio chat ou via e-malil
pregao.ma@trfl.jus.l@ anuéncia do pregoeiro.

9.15 Os documentos solicitados para habilitac&erde estar dentro do prazo de validade
neles previstos e, quando ndo mencionado, serésideoados validos até 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua emissa@alva&dss 0s casos que se originarem de
legislacao especifica.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONV OCATORIO



10.1 Qualquer pessoa até 02 (dois) dias Uteis alatatata fixada para abertura da sessao
publica podera impugnar o ato convocatério do pregétronico.

10.2 Caber4d ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor oresivel pela elaboracdo deste
instrumento, decidir sobre a peticdo no prazo di&ewe quatro horas.

10.3 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatosera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestitmewmee, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas;

10.4 Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteisiardera data fixada para abertura da sesséo
publica podera solicitar esclarecimentos referembegrocesso licitatério.

10.5 Os pedidos de esclarecimentos deverdo seadasvao pregoeiro exclusivamente por
meio eletrénico via internet, através do e- madigaio.ma@trfl. jus.br.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos tedadegislacéo vigente, a interposicao de
recursos, compreendida a manifestacdo prévia dankie, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrasgzélas demais licitantes, realizados
no ambito do Sistema Eletrénico, em formulario pia@p

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivaddidtante importara a decadéncia do

direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelogé&eo a vencedora. Os recursos
imotivados ou insubsistentes ndo serao recebidos.

11.3 Intencdo motivada de recorrer € aquela quetifid@, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revigtels autoridade superior aquela que
proferiu a deciséao.

11.4 O recurso contra decisdo do Pregoeiro naefeit® suspensivo.

11.5 O acolhimento do recurso importarda a invaBidagpenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 Os autos do processo virtual PAE-SEI perma#éeceom vista franqueada aos
interessados na Secédo de Compras e LicitacOes podéea ser solicitada a disponibilizacao
externa através do e-mail pregao.ma@trfl. jus.dms, dias Uteis, no horario das 9h as 18h
(horario local).

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto deste Pregado sera adjudicado pelgo@ire, salvo quando houver recurso,
ndo reconsiderado, hipétese em que a adjudicagd&réca autoridade competente para
homologacéao.

12.2 A homologacao deste Pregdo compete ao Ordedaddespesas da Secdo Judiciéria
do Maranhao.

12.3 O objeto deste Pregao sera adjudicado glaaéma licitante vencedora.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



13.1 A Ata de Registro de Precos teré validade2&®ze) meses, ja incluidas eventuais
prorrogacdes, contado a partir da data de suaafissan se ficar comprovada vantagem a
Administracéo.

13.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro de¢c®se o licitante se obriga a cumprir
integralmente todas as condi¢gfes estabelecidastasgjo-se, inclusive, as penalidades pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

13.3 As quantidades previstas no Termo de Refexénginexo | - sdo estimativas maximas
para o periodo de validade da Ata de Registro deoBr reservando-se a Justica Federal do
Maranh&o — no direito de contratar o item que juigecessario, podendo até mesmo abster-
se de adquirir algum item especificado.

13.4 Os licitantes classificados deverdo assinAtaade Registro de Precos no prazo de
cinco dias uteis, contados da data do recebimentmvocacao.

13.5 O prazo para a assinatura da Ata de RegistRreos poderd ser prorrogado por uma
Gnica vez, desde que solicitado formalmente duranpgazo transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracéo.

13.6 A Ata de Registro de Precos devera ser assmadecdo de Compras e Licitagbes da
Secéo Judiciaria do Maranh&o, localizada no 1° Addgrédio Anexo Il, por representante
legal, diretor ou sécio da empresa, devidamentenpanohado de procuragdo ou contrato
social e cédula de identificagao.

13.7 A existéncia de precos registrados ndo vinaWaministracdo a firmar contratacdes
que deles possam advir, ndo gerando as licitanteoda indenizacdes de quaisquer
espécies.

13.8 Respeitada a legislacdo pertinente as li@wedao registro de precos, fica facultada a
Administracdo a realizacdo de certame especificoa pa contratacdo pretendida,
assegurando-se ao beneficiario do registro a @redex de fornecimento em igualdade de
condicoes.

13.9 Desde que devidamente justificada a vantagehta de registro de preco, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéoentidade da administracdo publica
federal que ndo tenha participado do certame ticitg mediante anuéncia da
Administracédo da Seccional.

13.10 Os 6rgaos ou entidades que ndo participacaragistro de preco, quando desejarem
fazer uso da ata de registro de precos, dever&sultano 6rgdo gerenciador da ata para
manifestac&o sobre a possibilidade de adesao.

13.11 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata edgstro de precos, observadas as
condi¢cbes nelas estabelecidas, optar pela aceitagcd@o do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacOesnfmese futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos pariteip

13.12 Serdo admitidas adesdes a ata de regispedas, conforme disposto no Capitulo IX
do Decreto 7.892/13, quando:

a) as aquisicbes ou contratacbes adicionais nao eder, por 6rgdo ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos doseits do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de pgos para o Orgao
gerenciador e érgdos participantes.



b) os quantitativos das adesdes, na totalidade, n&sceder ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de regiro de precos para o
orgao gerenciador e érgdos participantes.

13.13 ApOs a autorizacdo do 6rgdo gerenciadorg@aocdnao participante devera observar a
aquisicdo ou contratacao solicitada em até 90 dizrvado o prazo de vigéncia da ata.

13.14 Compete ao 6rgdo nao participante os atavad a cobranca do cumprimento pelo

fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidpBcacéo, observada a ampla defesa
e 0 contraditério, de eventuais penalidades detimsedo descumprimento de clausulas
contratuais, em relacdo as suas préprias contegagiformando as ocorréncias ao 6rgao
gerenciador.

13.15 E facultada aos 6rgdos ou entidades mursgigistritais ou estaduais a adeséo a ata
de registro de precos da administracéo publicadkde

13.16 O fornecedor tera seu registro canceladodquan
a) Descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de &yos;

b) N&o retirar a respectiva nota de empenho ou ingtmento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracao, sem justifativa aceitavel,

c) N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, naipotese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

d) Sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou IV daaput do art. 87 da Lei
8.666/93, ou no art. 7° da Lei 10.520/02; e

e) Tiver presentes razdes de interesse publico.

13.17 O fornecedor podera solicitar o0 cancelameéontseu registro de preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer aipegieecucéo contratual, decorrentes de
caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente comguiov

14. DA CONTRATACAO

14.1 Seréa firmado Contrato com a licitante vencedorym base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatdrio, na proposta apresentade degislacdo vigente, conforme

Minuta do Contrato, ANEXO XIl, com vigéncia de 12oge) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo até o limite de 6G¢sata) meses, se houver disponibilidade
orcamentaria e interesse entre as partes.

14.2 ApOs regular convocacdo por parte da Secawidia do Maranhdo, a empresa
adjudicatéria terd prazo maximo de 05 (cinco) diegs para assinar o contrato, sob pena de,
nao o fazendo, decair do direito a contratacégestaise as penalidades previstas no artigo
7°, da Lei 10.520/02.

14.3 O prazo fixado no subitem anterior poderdpserrogado uma unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva segsamada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivotgue aceito pela Administracdo da Justica
Federal no Maranhéo.

14.4 E facultado a Administracdo, quando o convocgb assinar o referido documento no
prazo e condicdes estabelecidas, chamar as lestaatnanescentes, obedecida a ordem de
classificagéo, para fazé-lo em igual prazo, naglicées de suas propostas, ou conforme



negociacgéo, podendo ainda, revogar a licitagcagermgentemente da cominagao prevista no
art. 81 da Lei n. 8.666/93.

14.5 As formas de pagamento, recebimento, obrigagée partes, penalidades contratuais e
demais condi¢cBes estabelecidas para o ajuste @istioninadas na Minuta de Contrato —
Anexo XIlI deste edital.

15. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1 Para o fiel cumprimento das clausulas e ofdigm contratuais, a Justica Federal de
Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria no Maranhdo eXigiprestacdo de garantia no valor de
5% (cinco por cento) do Valor total a ser Contrataggodendo a contratada optar pela
prestacdo da garantia na modalidade de caucédo rémimdi ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de finagearia.

15.2 A garantia de execucédo do contrato devendatefade durante a execucao do contrato,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses apos o tédaivigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

15.3 A garantia, qualquer que seja a modalidadelleda, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetdo contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceifalecorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Anhinistracdo a
contratada; e

d) Obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencid@s de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente serdaasei contemplar todos os eventos
indicados no subitem 15.3;

15.5 Caso opte por efetuar garantia em dinhei@omtratada deverd integraliza-la junto a
Caixa Econbmica Federal, em conta especifica cane@@ monetaria, em favor da Secao
Judiciaria do Maranhéo;

15.6 A garantia devera ser apresentada no prazamoéadke 10 (dez) dias Uteis apos a
assinatura do Contrato, prorrogaveis por igualogeria critério do 6rgdo contratante e
mediante justificativa fundamentada pela contrgtada

15.7 A inobservancia do prazo fixado para apregéntda garantia acarretard a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do dal@ontrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);

15.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diaterza a Administracdo a promover a
rescisdo unilateral do contrato por descumprimesiocumprimento irregular de suas
clausulas;

15.9 A garantia prestada somente sera liberadaaactmmprovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetas da contratacao;

15.10 Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer dién @lo segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantid gglizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.



15.11 Havendo revisdo do valor contratado ou &&raque impligue no aumento
quantitativo do objeto do Contrato, o valor da gasadevera ser complementado em igual
Proporgao;

15.12 Em caso de apresentacdo de fianca bancari@ama de fianca devera constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficiogtd®&27 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e
conter clausula de atualizacéo.

15.13 Se o valor da garantia for utilizado em pagam de qualquer obrigagéo, inclusive
indenizacao a terceiros, a contratada, desde @hrega a efetuar a respectiva reposicao, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar daddatecebimento da comunicacéo desta
Seccional.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A licitante que, convocada dentro do prazealidade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar degar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retarttamanrealizagcdo do certame ou da
execucdo do seu objeto, ndo mantiver a propodtearfau fraudar na execucdo do ajuste,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdsafalu cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Essadaistrito federal ou Municipio pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das muléagspas neste instrumento convocatorio e
no contrato dele decorrente e das demais comindeges. Sera, também, descredenciada
no SICAF durante o periodo da sancao aplicada

16.2. Em caso de descumprimento das condi¢coesfaewneste instrumento, podera aplicar
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a UnidoEstados, Distrito federal
ou Municipio pelo prazo de até cinco anos, conforme art. 7° da Lei n.
10.520/2002, regulamentada pelo art. 28 do Decreai05.450/2005.

16.2.1 As sanc¢des previstas nas alineas “a” edcubitem 16.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

16.3 Seré& considerada como falta grave, compregamdicho falha na execucdo do contrato,
0 nao recolhimento do FGTS dos empregados e ddsbropdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-toaiese do auxilio alimentagcéo, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, semizwaja aplicacdo de sancdo pecuniaria e
da declaracgéo de impedimento para licitar e cartem a Unido.

16.4 Se a licitante vencedora de maneira injuatiicrecusar-se a assinar a Ata de Registro
de Precos ou o Contrato nos prazos estabelecielehiesa aplicada multa compensatoria de
10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

16.5 As multas devidas a Sec¢ao Judiciaria do Ma@amiela licitante serdo recolhidas por
meio de GRU, no prazo de 05 (cinco) dias Uteistactos do recebimento da notificacdo, ou
cobrados judicialmente.

16.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidadesspasvieste Edital sera obrigatoriamente
precedida de regular processo administrativo, sed& assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, e serdo registrados no SICAF.



17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 Nos termos da Resolucdo N° 169/2013, altgraldaResolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria Miaranhdo promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

17.2. Considerando que os valores referentes asispes de encargos sao pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, plragito nas situacdes previstas em lei, a
Secéo Judiciaria do Maranhdo fara o contingencigraas rubricas listadas abaixo:

a) 13° salario;
b) Férias;
c) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobreférias, 1/3
constitucional e 13° salario;

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

17.3 Os valores a serem contingenciados serdooshiela aplicacéo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracdo do hathat que executar o servi¢co contratado,
0S quais deverdo ser observados pela licitantedguda elaboracdo de sua planilha de
formacao de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas

Titulo Percentual
13° Salério 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A—21,21%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 1/3 Salario
Férias e 1/3 Constitucional

Multa do FGTS C -4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatérioA+B +C

" B — Conforme proposta vencedora

17.4 O representante legal da empresa contratadetprda regularizacado da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — deveiaaasermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a contratante texsgo aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentacgao dos valores depositados a sua augéaza

17.5 Para resgatar os recursos da conta-depoésiol&da — bloqueada para movimentacéao,
a empresa contratada, ap0s pagamento das verbashistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional asméatos comprobatérios de que

efetivamente pagou a cada empregado as rubricasdlag no art. 4° da Resolugdo CNJ N°
169/2013, alterada pela Resolucdo CNJ N° 183/2013.

17.6 O saldo existente na conta vinculada apemadiserado com a execu¢do completa do
contrato, ap0s a comprovacgao, por parte da empdesauitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao sere@uratado.



17.7 Os valores das tarifas bancéarias de abertude enanutencdo da conta depdsito
vinculada poderédo ser negociadas com o banco publicial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isen¢ao ou reducéo.

17.8 Eventuais despesas para abertura e manutgagc@mta-deposito vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administragdo constanteopagta comercial da empresa, caso nao
haja negociacdo com o banco oficial, e ndo sejsiypelsa negociacdo com o banco oficial.

17.9 Os recursos depositados nas contas depéditosiuéadas) vinculadas serao
remunerados pela poupanca ou outro definido nootelencooperacédo, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certametarsd obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadakcados por depdsito
bancario, na conta dos respectivos funcionarios, emgéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre prestacao dos servicos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contrato,a Administracdo da
Seccional a reter, a qualquer tempo, a garantia ndorma prevista no
subitem 17.6.1. deste edital;

18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

18.1 A sistematica de precos, pagamento e de teajasto/revisdo serdo efetuados de
acordo com o que consta do Anexo Xl (MINUTA DO CTRATO) deste instrumento.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da contratacao dio agste instrumento correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orcamantostica Federal de 1° Grau — Subsecéo
Judiciaria de Balsas/MA e Subsecao Judiciaria gestatriz/MA.

19.2 Para fazer face a despesa, sera emitida Motangpenho pela Se¢do de Execucédo
Orcamentaria e Financeira desta Seccional.

20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1 A inexecucao parcial ou total do Contrato damdejo a sua rescisdo, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, dde2junho de 1993.

21. DO VALOR DE REFERENCIA



VALOR MENSAL

ITEM | SERVICO DE REFERENCIA =~ 'ALORANUAL DE

(R$) REFERENCIA (R$)

G Limpeza, Conservacéo

e Higienizacéo para
R 1 Subsecdao Judiciaria de 10.454,87 125.458,44

Balsas/MA com 04
U postos de servente

Limpeza, Conservacéo
P e Higienizacéo para

2 Subsecéo Judiciaria de 18.957,75 227.493,00

O Imperatriz/MA com 07

postos de servente

VALOR TOTAL ESTIMADO

PARA O GRUPO 29.412,62 352.951,44

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As normas disciplinadoras da licitacdo ser@mpse interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, desdenoecomprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca da cagéia.

22.2 A Secdo Judiciaria do Maranhdo podera adiarewagar a presente licitacdo, por
interesse publico decorrente de fato supervenigl®@damente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo laa por ilegalidade de oficio ou por

provocacao de terceiros; mediante parecer escrilevedlamente fundamentado, ficando
nesse ultimo caso, desobrigado de indenizar, xeskalo disposto no § 2° do artigo 29 do
Decreto n° 5.450/2005.

22.3 A anulacdo do procedimento licitatério indudazcontratacao.

22.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade swrpem qualquer fase desta licitacéo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ouplesnentar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

22.5 A licitante é responsavel administrativa, Iciei penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacfes e dos documentos api@ios em qualquer fase desta
licitacao.

22.6 Na contagem dos prazos previstos neste Edithlir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a

o do vencimento, e considerar-se-a0 os dias cotigegsuexceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

22.7 Copia do edital e seus anexos poderdo setogbthediante fornecimento de midia
eletrébnica (CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, draw@s da internet nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.ma.trflbjus

22.8 Independentemente de declaracdo expressanmesi participacdo neste certame
implicard na aceitagédo plena das condi¢cfes estipsilao presente Edital e submissdo as
normas nele contidas.



22.9 Sé&o partes integrantes deste Edital os segulocumentos:

Anexo | - | Termo de Referéncia;
Anexo | - |Relacao de Materiais e Equipamentos (8LZXAS)
Anexo Il - '[Formulario de Apresentacéo de tercadiz dispensado
Anexo IV - Dispensa de Declaracao de Vistoria
Anexo V - | Planilha de custos;
Anexo VI - |Modelo de Declaracdo de Elaboracéo ledéeente de Proposta
Anexo VII | - Modelo de Declaracao de Autorizacadvitevimentacéo Financeira;
Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados conceiiva
Anexo VIII : . ~ B
Privada e a Administracéo Publica;
Modelo de Declaracéo da Existéncia de Fatos Impeditia
Anexo IX - A L .
Habilitac&o (exigida somente em caso positivo);
Modelo de Declaracédo Negativa Referente ao ArtfygeBResolucé
Anexo X - N. 07/200%- Conselho Nacional de Justica, e ao Inciso XX¥dll
Artigo 7° - Constituicdo Federal,
Anexo XI - |Minuta de Ata de Registro de Precos e
Anexo XII | - Minuta do Contrato.

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Rreggee decidira com base na legislagéo
em vigor.

Maiores informac6es acerca da presente licite¢dio quaisquer dados necessarios
a complementacdo das especificacbes poderdo sdolpinto a Secdo de Compras e
Licitagcdes (SELIT), no 1° andar do edificio anekald Secdo Judicidria do Maranhéao,
situado na Av. Senador Vitorino Freire, 300, Ar@nBao Luis (MA), ou pelo fone (98)
3214-5754, nos dias Uteis, das 9h as 18h (hoidca)l

Sao Luis(MA), 07 de abril de 2016.

Ronaldo Desterro

Diretor do Foro
Secao Judiciaria do Maranhao



SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DI
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZ
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO PARA AS SUBSECOE
JUDICIARIAS DE IMPERATRIZ E BALSAS

1. OBJETO
O presente termo de referéncia tem por objeto aatagdo de empre para prestar

servigcos continuados deimpeza, Conservacao, Higienizacdo, a serem des#grages en
imoveis daSec¢édo Judiciaria no Maranhés, nos seguintes enderegos:

1.1 Subsecéao de Imperatriz/MA, situado na Avenida dpajos, s/n°, Parque das Nacoe
cidade de Imperatriz/MA:

Categoria Profissional Carga horaria/Semana Quantitativo estimado pa

contrataca
Servente(CB05143-20) 44 horas 07
AREA FISICA DO EDIFICIO
FACHADA

A [«
AREA DE PISOS ESQUADRIA ENVIDRACADA

i (M?) EXTERNA (M%) | com BRISE (M2
LOCALIZACAO
INTERNAEXTERNA FACE FACE EXTERNA
INTERNA/EXTERNA
BLOCOA 483 214 185 95
BLOCOB 2.894 55 255 535
BLOCOC 273 169 81 -

TOTAL 3.650 438 521 630



Banheiros Publicos (M?) | Privados (M?) TOTAL (M?)

BLOCOA 30 - 30
BLOCOB 115 25 140
BLOCOC 46 - 46

TOTAL 191 25 216
LEGENDA:

BLOCOA: 02 Pavimentos: Juizado Especial Federal, Sala déAcia, Refeitério
(térreo) e Arquivo Judicial (1° andar).

BLOCOB: 05 Pavimentos: area administrativa, protocolo @dagudicial (térreo),
area administrativa e 12 vara (1° andar), 22 \2frar(dar), 32 vara (3° andar) e Atico (4°
andar).

BLOCOC: 01 Pavimento: sala dos terceirizados, depoésitdmeds permanentes e
apreendidos.

AREA VERDE: 3.769,86 M2
INTERNA EXTERNA

2.997,59m?2 772,27m?2

1.1.1 Custo estimado da contratacdo: R$ 18.95d&Zpito mil novecentos e cinquenta e
sete reais e setenta e cinco centavos) mensaiizaodo R$ 227.493,00 (duzentos e vinte e
sete mil quatrocentos e noventa e trés reais) anuai

1.2Subsecéo de Balsas/MA, localizada na BR 230, Km (Betor Industrial, cidade de
Balsas/MA:

Categoria Carga o .
Profissional horaria/Semana Quantitativo Codigo CBO

Servente 44 horas 04 5143-20



AREA FISICA DO EDIFICIO

< Prod./Sery. Period. Quant. Produtiv.
: ~ .. Area
Tipo de Area *,
(m?) (N (diasp | Funcio? Funcion®
2/2008) ) '
fureas 1.197,20 600 m? 01 02 600 m?
Internas
preas 2.035,63 1.200m> 01 02 1.200 m?
Externas
TOTAL 04*

1 Areas Internas: compreendem os diversos tipogigies, garagens, varandas. Limpeza:
diaria;

2 Area Externas, inclusive passeio publico: commieen area néo edificada, mas integrante
do imovel, tais como passeios, rampas, estaciortameinculacdo de veiculos, acessos.
Limpeza: diaria;

3Periodicidade: prazo para realizacéo da limpezadsss em sua metragem total;

* Quantidade de funcionarios: nimeros estimado derezragos da contratada para a
realizagcdo das tarefas de limpeza, consideranigho al¢ area e sua periodicidade;

> Produtividade por funcionério: célculo médio daadde limpeza executada diariamente
por servente ou operador de balancim, consideraadaoprazo para execucao e o numero de
executantes do servico.

1.2.1 Custo estimado da contratacdo: R$ 10.454)87 (il quatrocentos e cinquenta e
guatro reais e oitenta e sete centavos) menstdizamdo R$ 125.458,44 (cento e vinte e
cinco mil quatrocentos e cinquenta e oito reaiga@nta e quatro centavos) anuais.

1.3 JUSTIFICATIVA DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIREZA

Os servicos de terceirizados de limpeza sdo neces§@mra a conservacao de bens
moveis e do prédio-sede das Subsecdes visando recagde o patrimonio publico,
proporcionando um ambiente salubre e que propacimnbem estar de magistrados,
servidores e dos cidadaos que buscam os servighsstiga Federal nessas localidades.

O Decreto 2.271, de 07/07/97, que regulamentou diddeProviséria n° 1.606/96,
transformada na Lei n° 9.632/98, estabeleceu em astul1® que “no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicdurdacional poderdo ser objeto de
execucao indireta as atividades materiais acessaonstrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legagéo ou entidade”.

1.4 TIPO E MODALIDADE DE LICITACAO



Propde-se que a licitacdo seja realizada pelo"trm@mor preco”, e se dé em sistema
de registro de precos, haja vista a possibilidajesth funcdo do preco final da licitacao,
verificar-se eventualmente a impossibilidade ecanaram contratar de maneira imediata o
quantitativo ideal de postos de servicos, ficansipastos em ata de registro de precos para
contratacdo até o prazo final de vigéncia da ata.

1.5. JUSTIFICATIVA DA LICITACAO AGRUPADA (LOTE UNIQD)

Os servigos foram agrupados em um Unico lote, disatrair um maior volume de
empresas interessadas em face do contrato seraimaiyo financeiramente agrupado do
que por item, em razdo da agregagcdo de maior kamo mais postos de serventes. Essa
medida visa contornar as dificuldades em retengdcodtratos com empresas terceirizadas
junto a Subsecdo Judiciaria em Balsas, que aléterdeeduzido volume de servigos de
limpeza e consequentemente pouca atratividaded#a) a Subsecdo mais proxima é em
Imperatriz, razdo porque o agrupamento dos servigssas duas SubsecBes podera
consubstanciar uma licitacdo de maior competittlédgelo valor financeiro maior do
contrato.

2.0. DA VISITA TECNICA OBRIGATORIA PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
IMPERATRIZ:

Cada licitante devera realizar visita técnica realalos servicos, vistoriando todos os
equipamentos e instalagdes, a fim de tomarem eiédoi estado atual dos mesmos,
inteirando-se completamente do objeto a ser licitad

2.0.1. Na visita técnica, em encontrando algumaspacompativel com os termos do
edital como um todo ou algo que possa alterarailgdb neste instrumento, a licitante
deverd comunicar formalmente e tempestivamentendiistracdo da Secao Judiciéria,
a fim de que esta possa se manifestar também forenét a respeito;

2.0.2. O siléncio da licitante quanto ao estabeétecio Item 2.limportara na sua
aceitacao total e irrestrita a todos os termosditalecomo um todo, e, em assim sendo,
ndo serdo aceitas impugnacdes ou recursos posger@ar prazo habil atinentes a
mateéria;

2.0.3. ApoGs a visitap Secdo de Apoio Operacional da Subsecdo Judicerde
Imperatriz expedira um Atestado de Vistoria, assinado pelpeBtisor da Secéo e
pelo representante da empresa, que se constituird documento obrigatorio para que
a licitante possa participar do certame licitatorio

2.0.4. Justificativa da obrigatoriedade da visita técnicaem Imperatriz: No caso
especifico de Imperatriz_a obrigatoriedade deavigitnicalmesmo havendo dimenséao
da éarea, relacdo minima de materiais, etc.), éseada no sentido de propiciar a
licitante a verificacdo de situagBes que permitdangjar melhor a logistica de
fornecimento de material e de modus operandi, cmooexemplo: verificar a melhor
forma de limpar as fachadas externas do prédioS&IITZ, se com andaime ou
balancinho. Como chegar a determinados locais ddigrque ndo permitem o0 uso
desses materiais; situacao das cisternas, cdi&gsale poco artesiano, etc.




2.1 DA VISITA TECNICA PARA A SUBSECAO JUDICIARIA D E BALSAS OU
PRESTACAO DE DECLARACAQO DE CONHECIMENTO DAS CONDICO ES DE
PRESTACAO DE SERVICOS : fica facultado aos licitantes a visita técnica no local dos
servigos, para vistoriar todos os equipamentostlacdes, a fim de tomarem ciéncia do
estado atual dos mesmos, inteirando-se completardendbjeto a ser licitado.

2.1.1. Na visita técnica, em encontrando algumaspacompativel com os termos do
edital como um todo ou algo que possa alterarailgdb neste instrumento, a licitante
deverd comunicar formalmente e tempestivamentendiistracdo da Secao Judiciéria,
a fim de que esta possa se manifestar também forenét a respeito;

2.1.2. Apo6s a visita, a Secado de Suporte Adminigtree Operacional expedira um
Atestado de Vistoria, assinado pelo Supervisor dea® e pelo representante da
empresa.

2.1.3. Caso o licitante opte pela ndo realizacawistaria, dever&mitir declaragédo
propria, assinada por representante ou preposto, odorme modelo constante no
ANEXO Il do edital, dando fé que conhece todos oslementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagd responsabilizando-se
integralmente, também, pela execu¢do dos servicoasncondi¢cfes descritas neste
Termo de Referéncia e no Edital.

3.0 JUSTIFICATIVA E FINALIDADE:

O presente termo de referéncia tem por finalidadegys as Subsecdes Judiciarias de
Balsas e Imperatriz dos servigos continuados aepéza, Conservagao e Higienizagéo.

3.1 Os servicos deerventessao necessarios para a limpeza e conservacamsle be
moveis e dos imoveis das Subsecdes.

4. FORNECIMENTO DO MATERIAL DE LIMPEZA:

4.1. E de total responsabilidade da contratadarefimento do material necessario a
limpeza durante a vigéncia do contrato, confornmeeessidade da contratante, o que
sera materializado mediante pedido, enviado pelstdéedo contrato através de
comunicacao escritgOficio, e-mail, fax. etc);

4.2. O material de limpeza requisitado deveraes¢regue até o primeiro dia util de
cada més na sede da contratante, fazendo-se adwnpda nota fiscal ou outro
documento especificando o produto, a marca, o ropdelreferéncia, quantidade
fornecida, valor unitario e valor total. Os matridevem ser os que foram cotados na
proposta comercial ou equivalente, desde que pnevite aprovado pelo gestor do
contrato;

4.3 Se durante a execucao do contrato, o conteatarificar que o material de limpeza
ndo atende as necessidades quanto ao rendimedi@sempenho, devera a contratada
substitui-los mediante negociacdo que ndo implkamecréscimo ao valor contratado;

4.4 A relagcdo de material de limpeza € meramerfibemativa dos materiais utilizados
na rotina dos servicos de limpeza e conservacaana@geis. Os quantitativos serao



estimados pela contratada, oscilacbes de consunaotdua execugdo do contrato nao
eximem, entretanto, a contratada de total respditsate pelo fornecimento de
material adicional, porém necessario a perfeita@do dos servi¢os.

4.5 A contratada devera usar material de limpeaates produtos quimicos que nao
causem danos ao meio-ambiente, providenciandocadesios mesmos de acordo com
a legislacdo ambiental;

4.6 A contratada devera arcar com o 6nus decorrdateeventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propdstegndo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao sejafa#irio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quanto ocorrer algum dos @geatrolados nos incisos do 81° do
art. 57 da Lei n°® 8.666/93. (Art. 23 da IN 02/200BOG)

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

A Contratada sera responsavel pelo fornecimentard®rmes completos aos seus
empregados. Estes deverao iniciar o Contrato redeb82 (dois) conjuntos completos e
deverdo ser substituidos pela Contratada (01 cm)jutle 06 (seis) em 06 (seis) meses, a
partir da assinatura deste contrato, independeatéata da entrega dos mesmos, ou a
qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e biods, sempre que nao atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacdo e mediante coegéni escrita do Gestor do contrato.
O uniforme sera adotado de acordo com o portfGiiocdntratada, podendo em comum
acordo ser estipulado outro, desde que as casdittesi das atividades desenvolvidas nas
dependéncias da contratante, em razédo da incidéad@ores naturais e outros atinentes a
situagéo especifica dos servi¢os, assim o reconrende

5.1 No caso de empregada gestante, os uniformesr&teser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverentaajoey,

5.2 A Contratante recebera amostras dos uniformeBm de deliberar quanto a
qualidade, cores e modelos, prontos, os uniformiesesio acolhidos pela Contratante
se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

5.3 Os uniformes completos deverdo ser entreguesipregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cépia devera ser enviadaesior do Contrato.

5.4 O custo com os uniformes ndo podera ser destmp empregado da Contratada.
6. FORNECIMENTO DE CRACHAS:

Além de devidamente uniformizados, os prestadomssetvico da contratada
deverdo portar cracha de identificacdo, indispezispara a identificacdo de pessoas no
recinto da contratante por medida de segurangada abservar o seguinte:

6.1A dispensa de uniformizacdo de trabalhadores do ctmatado _somente sera

permitida mediante solicitacdo por escrito da conttante, hipétese em que serao
abatidos os custos correspondentes na planilha dardratada;




6.2.A indisciplina dos prestadores de servi¢co daratada quanto o porte de cracha ou
uso do uniforme por conta e risco do proprio triakadbr, por fragilizar o sistema de
seguranca da contratante, podera ensejar pediaiastamento do prestador desidioso e
punicdo a contratada por falta de fiscalizacao nmdgp violacdo as normas estipuladas
contratualmente;

7. EQUIPAMENTO E DEPRECIACAO:

A contratada devera deixar a disposicdo da contgtano local da prestacdo de
servico, 0 equipamento relacionado no ANEXO |V, especificacdes e quantidades. Para
tanto a contratante pagara anualmente, 20% (vimtecgnto) do valor dos equipamentos
para a contratada, a titulo de depreciacéao.

8. EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SERVENTE

Os servigos especificados neste Termo de Refer@doaexcluem outros similares
que porventura se facam necessarios para a estagio dos servicos continuos.

Todos os servicos deverdo ser executados de acom@as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como@snas de seguranca expedidas pelo
Ministério do Trabalho e da Administracdo - MTApesificamente a NR-21 — Trabalho a
céu aberto, a NR-09 - Programa de Prevencdo desRimbientais, NR17 - Ergonomia e
NR18 - Condicbes e Meio ambiente do Trabalho nadtich da Construcéo, principalmente
por utilizar escadas, andaimes em balan¢cos ou s@panecanicos ou ainda cadeiras
suspensas (balancim individual) para limpeza deaidas.

De acordo com o que prescreve a NR-21 — Trabalbéuaaberto, aprovada pela
Portaria n° 3.214, de 8/6/1978, serdo exigidas aasdiespeciais que protejam o0s
trabalhadores contra insolagdo excessiva, o calorfrio, a umidade e o0s ventos
inconvenientes.

8.1 Equipamentos de Seguranca e Pessoal Habilitado palipeza das fachadas
externas

A empresa contratada devera observar rigorosarmasmermas técnicas e de seguranca
e medicina do trabalho vigentes, para atividadestadeatureza, utilizando-se de
equipamentos e ferramentas adequados.

O pessoal a ser empregado na limpeza das fachadesadser devidamente treinado e
possuir todos os equipamentos de seguranca obiagatd

A contratada somente podera fornecer ao empred&a@loaprovado pelo MTA e de
empresa cadastrada no Departamento Nacional dea®egue Saude do Trabalhador
do Ministério do Trabalho e da Administracéo.

Considera-se Equipamento de Protecdo IndividualPt do dispositivo de uso
individual, de fabricagdo nacional ou estrangeifestinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador, durante a ex@zuaps servicos.



Em quaisquer atividades em que néo seja possivestalacdo de andaimes, sera
permitida a utilizacdo de cadeira suspensa (baftanedividual). A sustentacdo da
cadeira suspensa deve ser feita por meio de calbgadeu cabo de fibra sintética. A
cadeira suspensa deve dispor de: a) sistema dotawlalispositivo de subida e descida
com dupla trava de seguranc¢a, quando a sustentac@iravés de cabo de aco; b)
sistema dotado com dispositivo de descida com duplea de seguranca, quando a
sustentacao for por meio de cabo de fibra sintéticaequisitos minimos de conforto
previstos na NR-17, Ergonomia; d) sistema de figad@d trabalhador por meio de cinto
de seguranca. O trabalhador deve utilizar cinteedgiranca tipo paraquedista, ligado ao
trava-quedas em cabo-guia independente. A cadespessa deve apresentar na sua
estrutura, em caracteres indeléveis e bem visieeigzao social do fabricante e o
nimero de registro respectivo no CNPJ CadastrooNacide Pessoa Juridica. E
proibida a improvisacao de cadeira suspensa. énsstle fixagdo da cadeira suspensa
deve ser independente do cabo-guia do trava-quedas.

Para a limpeza de fachadas exige-se equipamento tcava-queda em linha

independente, que pode ser ligado em argola ndascds operador ou integrado a
estrutura da cadeira. O uso nas costas, no enjanéoconsiderado um procedimento
ultrapassado, visto que ocorrem bloqueios desr@pessdiminuindo a produtividade e
seguranca.

A licitante interessada devera visitar o local da»ecucdo dos servicos, com 0
intuito de efetuar os levantamentos necesséarios agesenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a néo incorrer em omissdes quamais poderdo ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos devg;os.

8.2- Servicos a serem executados diariamente

a) varredura esmerada de todas as dependénciagdio, pncluindo o saguao e todos
0s corredores;

b) limpeza geral, com espanador e flanela, de eoth@biliario;
c) coleta de lixo duas vezes ao dia ou sempre geeipiente/lixeira ultrapassar 2/3 da
sua capacidade, sendo que o papel, quando coubeeraddser selecionado para

reciclagem;

d) limpeza e desinfeccédo, com saneantes domissasjtde todas as pias e assentos dos
sanitarios;

e) abastecer com papel toalha, papel higiénicdhensde liquido os sanitarios, sempre
gue necessario;

f) suprir os bebedouros com garrafées de agua alineatural, adquiridos pela
Contratante;

g) limpeza e polimento de utensilios de metal;

h) limpeza e conservacgao das paredes, respecbvias pmacanetas, vidros, etc.;



1) limpeza e higienizacao dos aparelhos telefonecbebedouros;

j) limpar os espelhos com pano umedecido em aloopk vidros;

) limpar os elevadores com produtos adequados;

m) realizar a separacao dos residuos reciclaveisnt@ geradora e a sua destinacéo as
associagfes e cooperativas dos catadores de nsated@laveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pelataateletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legiskagaate; e

n) executar demais servi¢os considerados necesseriipequéncia diaria.

8.3 - Servicos a serem executados semanalmente

a) lustrar todo o mobiliario, com produtos adegsad® passar flanela nos méveis
encerados;

b) limpar, com produtos adequados, as forracéedm, tecido, napa ou curvim em
assentos de poltronas;

c) limpeza e polimento de basculantes, peitorigi&drias de aluminio e rodapeés;

d) lavagem das paredes revestidas de azulejo;

e) limpeza de prateleiras, estantes e outros dep@i material,

f) limpar e polir todos os metais como valvulagjistros, fechaduras e sifoes;

g) passar pano umido com saneantes domissanitérsaelefones; e

g) executar demais servi¢os considerados necessarilvequéncia semanal.

8.4 - Servicos a serem executados quinzenalmente:

a) desinfec¢ao de toda a rede de esgoto;

b) limpar todas as luminérias por dentro e por;fora

c) limpeza geral de vidros internos, placas, quadsmturas e painéis;

d) limpar cortinas, com equipamento e acessoriegwatios; e

e) limpeza dos filtros de ar de todos os condidones de ar existentes em cada prédio,
ficando a contratada responsavel pelo treinameat@x@cucdo da tarefa de forma
segura e correta, bem como por todos os mateedisngeza necessarios, sendo que a

Contratante repassard inicialmente ao preposto dawverd ser executado este servico.

8.5 - Servicos a serem executados mensalmente:



a) limpeza geral da fachada externa dos prédiokiinalo a fachada envidragada;
b) lavagem de calgadas e area externas lavaveis.

d) limpar forros, paredes e rodapés;

e) proceder a uma revisdo minuciosa de todos vgssIprestados durante o més.
8.6 - Servicos a serem executados trimestralmente:

a) lavagem de cortinas e tapetes;

b) dedetizacdo e desratizacdo de todo o prédityimtlo as caixas de esgoto e de
gordura;

c) limpeza e canalizacado de aguas fluviais, telbadaixas d’agua, de esgoto e caixas
de gordura;

d) lavagem a seco de sofas e cadeiras.
e) lavagem e higienizacéo de bebedouros.

f) Lavagem, remocado de cera antiga e aplicacaeldeda e cera de alto brilho no piso
do hall de entrada do anexo I.

8.7- Servicos a serem executados semestralmente:
a) lavar as cisternas e remover a lama depositddaiefeta-la,;
b) limpeza completa, desinfeccéo, filtracdo e imaato de poco artesiano;.

c) limpar fachadas envidracadas (face externa)cemfiormidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtosrabacantes;

d) limpar letreiros, simbolos e logomarcas da tnig#io;

e) limpar os brises;

f) limpar as ceramicas, ladrilhos, paredes, folwosinarias, etc. das fachadas externas.

8.8 — E todos os demais servigos descritos na IN/Z8 — MPOG relativos a
servico de limpeza e conservacdo, independentemente transcricdo neste termo de
referéncia.
9. OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da méo de a@ws,saneantes domissanitarios,

dos materiais e dos equipamentos, ferramentas resilibs necessérios para a perfeita

execucdo dos servicos contratadgse constardo em relacdo anexa a este termo de
referéncia, obriga-se também a:



9.1 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregaddgdas as despesas decorrentes
da execucéao dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribui¢cdes;
d) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdes;

g) cesta basica;

h) outras que porventura venham a ser criadasgedasi pelo governo ou convengao
coletiva da categoria.

9.2 Fornecer autorizagcdo por escrito, no momeat@ssinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas eaeabzpagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhaddsesy como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo fospmnéaneamente adimplidos pela
contratada. A realizacdo do pagamento interpostceréinira, no entanto, a contratada
da possibilidade em aplicacdo das sancdes do tmmoa declarada inadimpléncia de
suas obrigacoes;

9.3 Quando nao for possivel a realizacdo dos pagasi@ que se refere este tdpico
pela propria Administracdo, esses valores retigngetarmente serdo depositados na
conta caucdo vinculada aberta para atendimentosa H®/2013-CNJ até que seja
possivel a transferéncia do valor para conta jabliaberta perante a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exearaente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como dasbeogiies sociais e do FGTS;

9.4 Prestar garantia de execuc¢do do contrato, apopmaximo delO dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da contatante, mediante pedido da
contratada devidamente justificadg preenchendo os seguintes requisitos:

a) A garantia sera no percentual de 5% do valaomirato, nos moldes do artigo 56 da
Lei n° 8.666/93.

b) A garantia devera ter validade durante a execdo&ontrato estendendo-se em até 3
(trés) meses apos o término da vigéncia contratual;

c) A garantia devera ser renovada a cada prorrogag@dmplementada a cada aditivo
contratual que represente acréscimos dos servilgmgro do prazo de 10 dias Uteis
prorrogaveis por igual periodo, mediante pedideat#ratada devidamente justificado
e aceito pela Administracao;



d) Todas as modalidades de garantia asseguramenss estipulados nos incisos | a
IV desta alinea, sendo que a garantia na modalidadgeguro-garantia somente sera
aceita se expressamente contempla-los. Os eventwsleyem ser assegurados pela
garantia em todas as modalidades previstas nooabitg da Lei 8.666/93 sao os
seguintes:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objdto contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il — prejuizos causados a Administracdo ou a teyseidecorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

[l — multas compensatérias ou moratorias e puagtiaplicadas pela Administracéo a
contratada;

IV — obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdemasa de qualquer natureza, nédo
adimplidas pela contratada.

9.5 Critérios que devem ser verificados quando rdpagsta de realizacao de garantia
perantep gestor do contrato

9.5.1 A garantia em dinheiro deverad ser efetuadaCaxa Econdmica Federal,
preferencialmente na agéncia situada no edifidle-sia Secdo Judiciaria do Maranhéao,
em conta especifica, aberta exclusivamente paeafesdidade, garantida a correcao
monetaria, em favor do contratante.

9.5.2 A inobservancia do prazo fixado para apregdiot da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos pbo)cdo valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.5.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) daepd ensejar no seguinte:

a) Desconto de no maximo 30% (trinta por cento)resab valor da fatura até a
integralizagao da garantia;

b) Promocgé&o da rescisédo do contrato pelo descuraptcmou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispbe osositie Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.5.4 A garantia serd liberada apos decorrido miéses do término da execucgéo do
contrato e somente se a contratada comprovar qugeu@adas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

9.5.5 Caso 0 pagamento por parte da contratadactim até o findo segundo més
apos 0 encerramento da vigéncia contratuahrangjia sera utilizada para pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adragis.

9.5.6 Quando néo for possivel a realizacdo dosnpag@s a que se refere este topico
pela propria Administracdo, esses valores retidagetarmente serdo depositados na
conta caucdo vinculada aberta para atendimentosa H®/2013-CNJ até que seja
possivel a transferéncia do valor para conta jadieberta perante a Justica do



Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exearmente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como dasbeigies sociais e do FGTS;

9.5.7 Manter um representante (prepostipie NAO pode ser um dos funcionarios
que prestam servico nas dependéncias da Contratantea localidade onde esta sendo
realizado o servico, que exerca as suas atividddesnaneira satisfatéria, sem a
necessidade de intervencéo de servidores da athagdis da Contratante para prestar
assisténcia, com poderes de decisao;

9.5.8 Disponibilizar a contratante os empregadosiddenente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové&ts os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), quando for o caso;

9.5.9 Responsabilizar-se integralmente pelos @esvicontratados, nos termos da
legislacao vigente;

9.5.10 Implantar, de forma adequada, a planificag&ecucao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo caretmaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre erfeitpe ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

9.5.11 Adotar boas praticas de otimizacdo de sesineducdo de desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

- Racionalizacdo do uso de substancias potencian@xicas/poluentes;
- Substituicdo de substancias toxicas por out@scas ou de menor toxicidade;
- Racionalizacé&o/economia no consumo de energie¢egmente elétrica) e agua;

- Treinamento/capacitacao periddicos dos empregsmme boas praticas de reducédo de
desperdicios/polui¢éo; e

- Reciclagem/destinacdo adequada dos residuosogeras atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

9.5.12 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou sutoates, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificeadadd contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros)

9.5.13 Desenvolver ou adotar manuais de procedovetie descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhbaterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mieers(seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a redssilgéncia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricant@nportadores.



9.5.14 Tratamento idéntico devera ser dispensd@mpadas fluorescentes e frascos de
aerossobis em geral. Esses produtos, quando dekisrtdeverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para agibiespecifica.

9.5.15 A contratada devera encaminhar os pneumsaiitserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes patmadé® final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos insesvadeandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, egidta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica.

9.5.16 Disponibilizar nimero(s) de telefone m@éet) e do escritério da contratada e
e-mail’s para atendimento imediato das necessiddaesntratante ou comunicacao de
irregularidades na conducédo do contrato;

9.5.17 Garantir a correta execucao dos servigosyés de exposicdo das orientacoes
necessdarias aos que os realizam, verificando sexesutam conforme os padrdes
exigidos pela contratante e fazendo as correctEssérias;

9.5.18 Orientar os prestadores sobre como devem se conduzentro das
dependéncias da contratante;

9.5.19 Providenciar o suprimento, recebimento,rdpiadistribuicdo e controle dos
materiais de limpeza e equipamentos necessareaiaacao dos servicos;

9.5.20 Realizar a distribuicdo dos contrachequdsseuniformes/crachas, fazendo o
controle desses procedimentos;

9.5.21 Providenciar o pagamento dos seus presdig servico e dos encargos
incidentes sobre o contrato sob sua responsal®lidagjundo a legislacdo trabalhista e
fiscal e outras correlatas;

9.5.22 Providenciar a imediata substituicdo de tpdeses de servicos faltosos de
acordo com oguadro_de substitutos previamente apresentados a contratante e
definido pela contratada obedecendo ao estipulado neste termo de refar@aio
contrato;

9.5.23 Providenciar todos os procedimentos nedessarcontratacdo e demissao de
seus prestadores de servico, ai incluidas as @ik relativas a exames médicos de
admisséo e demisséo;

9.5.24 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicae empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha retaglateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos direcéao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo tribunatontratante, (Art. 3° da
resolucdo n° 07/2005/CNJ, alteradas pelas resolugd® 9/2005, 21/2006 e 181/2013)
devendo tal condicdo ser expresso em Declaracdo éarentesco ou Relacao
Familiar expedido por cada empregado contratado.

9.5.25 Selecionar e preparar os empregados qu@rnedtar os servicos, encaminhando
a contratante para fins de controle, copias auitdis os testes de afericdo ou atestados



de boas referéncias, caso 0 mesmo ja tenha execidédtica funcdo em outra(s)
empresa(s) para fins de comprovacao de aptidaorgaliaacdo dos servicos objeto do
contrato, devidamente assinados pelos candidatascao profissionalsendo gue as
carteiras de trabalho deverédo refletir as funcées@&sempenhadas;

9.5.26 Manter disciplina nos locais dos servigesirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apdés notificacfielo gestor do contratode qualquer prestador
de servico considerado com conduta inconveniente iogompativel no
desenvolvimento de suas atividades nas dependémt@asiustica Federal. Tal
notificacéo devera ser devidamente fundamentatidade o fato ensejador do pedido
de substituicdo do profissional, sem o0 qual podeséd caracterizado abuso de
autoridade, passivel das sancdes disciplinarespade do emissor da notificacdo
abusiva;

9.5.27 Substituir seja no caso de falta eventualfésias, o prestador de servigos
ausente, por outro de mesma categoria;

9.5.28 No caso especifico de falta do prestadosenteico, orientar ao faltoso, ja no
inicio da prestacéo do servico, mediante a expediedorientacbes gerais por parte da
contratada, quendependentemente do local em que este esteja peesdo 0 servico

a comunicacdo de falta, para os fins legaisye ser realizada perante o seu
empregador, devendo o faltoso comunicar sua falta ast@r do contrato, somente
para fins de cobranca a contratadada sua substituicdo por outro prestador de servico

para a funcéo

9.5.29 Manter seu pessoal uniformizado, identifisaghor cracha, com fotografia
recente provendo-os dos Equipamentos de Proteghadmal — EPI's, conforme o
caso;

9.5.30 Manter todos os equipamentos e utensiliogssérios a execugdo dos servicos,
em perfeitas condicbes de uso, devendo substitdiaraficados no prazo de até 72
(setenta e duas) horas. Os equipamentos elétreasrdser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.5.31 Identificar todos os equipamentos, ferraggeatutensilios de sua propriedade de
forma a n&o serem confundidos com similares derjgagde da Administragéo;

9.5.32 Responsabilizar-se pelos danos causadasepsrfuncionarios a Administracao
ou a terceiros direta ou indiretamente, indepemeante de culpa ou dolo, quando da
execucdo dos servigcos, sem excluir ou reduzir ®sponsabilidade quando da
fiscalizagdo e acompanhamento da contratante;

9.5.33 Assumir inteira responsabilidade por danosiesvios causados ao patrimoénio
da Contratante, ou de terceiros, por acdo ou omds&eus funcionarios ou prepostos,
na area de prestacao dos servigos, mesmo qued@eeccicio das atribuicdes previstas
no contrato;

9.5.34 Reparar, corrigir, remover, reconstruir obissituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servicos efetuados em que se veeificaicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucéo;



9.5.35 Implantar, de forma adequada, a planificag&ecucao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao carefecaz, realizando os servicos e
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as depeasi®bjeto dos servicos;

9.6.36 Responsabilizar-se pelo cumprimento, potepdps seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéassumir todas as

responsabilidade e tomar as medidas necessariasm@@ do seu representante
(preposto) ao atendimento dos seus empregadostazide ou com mal subito;

9.5.37 Cumprir, além dos postulados legais vigedwsambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Justica Federa

9.5.38 Instruir seus empregados quanto a prevewgdoncéndios nas areas da
Administracéo;

9.5.39Regqistrar e controlar, através de controle eletrdnico de ponta assiduidade e
pontualidade de seus prestadores de servico gumatabnas dependéncias da
contratantegnviando mensalmente, copia do relatorio de frequéa a Contratante.

9.5.40Fazer seguro de seus empregados contra os riscosagelentes de trabalho
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistagidenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme moigéegal e das convencdes/acordos
coletivos de trabalho;

9.5.41 Quitar os salarios e demais direitos tras@é de seus funcionarios dentro do
prazo previsto na legislacdo trabalhista e conwengétiva de trabalho, arcando com o
onus legal nos casos de eventuais atrasos.

9.5.42 Nao vincular sob quaisquer circunstancias pagamento de suas obrigacdes
relacionadas aos seus prestadores de servico aoel@mento de parcela mensal do
contrato mantido com a Justica Federal, O QUAL SERAADIMPLIDO NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS APOS O RECEBIMENTO E
ATESTO DA NOTA FISCAL CORRESPONDENTE.

9.5.43 Fornecer antecipadamente o auxilio-transperto auxilio alimentacdo nos
termos da legislacéo vigente, de forma a gararitargsporte e custo de alimentagao por
parte do empregador;

9.5.44 Efetuar a distribuicdo de auxilio-transpovie-alimentacao, uniforme/cracha,
contracheque de forma restrita somente pelo pregastontratada;

9.5.45 Enviar a documentagéo para pagamento dafisogh de servigo, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentosnfaf@tuados, relativo a cada
prestador de servico que laboram nas dependérecieandratante;

9.5.46 Manter franqueado a Contratante o acessordmle de horarios e frequéncia de
seus funcionarios que laboram nas dependénciasstiealFederal,

9.5.47 Esclarecer e tomar imediatas providénciantguas duvidas e solicitacées da
Contratante, relativa ao objeto do contrato;



9.5.48 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastados no inicio da prestagdo dos
servigcos, a emissdo do Cartdo do Cidadao expeditdoGaixa Econdmica Federal a
todos os empregados relacionados ao contratosiaeleventuais substitutos;

9.5.49 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastados do inicio da prestagdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via int@aretmeio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federdrasil, com o objetivo de
verificar e acompanhar se suas contribuicdes peacidrias estdo sendo recolhidas;

9.5.50 Oferecer todos 0s meios necessarios aosesepiegados para obtencédo de
extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre spleitado pelo gestor do
contrato;

9.5.51 Realizar o pagamento dos salarios dos parsts de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depasitario, na conta do empregado,
em agéncias situadas na localidade ou regido noditeoya em que ocorre a prestagcao
dos servicos, preferencialmente junto a Caixa Etice Federal ou Banco do Brasil;

9.5.52 Nao admitir em seu quadro de pessoal, emgoegenor de 18 (dezoito) anos,

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e taro@omenor de 16 (dezesseis anos),
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 ¢gpet anos, na forma do art. 7°,

XXXIII da CF/88;

09.5.53 Fornecer treinamento proprio da categaiddigsional aos seus funcionarios
fora do expediente normal de trabalho;

9.5.54 Enviar mensalmente ao gestor do contrakrala de férias (de comum acordo
com a Contratante) dos seus funcionarios designaataérea;

9.5.55 Comunicar ao gestor do contrato, imediatéenetodas as anormalidades

constatadas na execucao dos servi¢cos e, no meuagoede tempo possivel, reduzir a

termo a comunicacao verbal, acrescentando toddadiss e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos;

9.5.56 Cumprir as instrucbes complementares doolgedd contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacdo dos servigesnanéncia e circulacdo de
pessoas nas dependéncias da contratante;

9.5.57 Realizar as suas expensas, na forma ddalggpsaplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalhoseles empregados, os exames
meédicos exigidos, mantendo os respectivos comptesandisposicao para verificacdo
pelo Gestor,

9.5.58 Responder por todos os 6nus e obrigacbesecmntes a legislacdo social,
trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscalcwritaria, comercial, civil e criminal, que

se relacionem direta ou indiretamente com os sEsyipclusive no tocante aos seus
empregados e prepostos, uma vez que seus empregadadgrao nenhum vinculo

empregaticio com a contratante.



10. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada cabera ainda as seguintes obrigag@i&sss fiscais, previdenciarias e
comerciais:

10.1 — assumir a responsabilidade por todos osgoxgrevidenciarios e obrigacbes
sociais previstos na legislacao social e trabatest vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que seus empregados ndo mameniioim vinculo empregaticio
com a Administragao;

10.2 — assumir, também, a responsabilidade porstadaprovidéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidddatgabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados rngesho dos servicos ou em
conexao ou contingéncia;

10.3 — assumir todos os encargos de possivel demiaabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigcos, originariamente ou ladeupor prevencdo, conexao ou
contingéncia,

10.4 — assumir, ainda, a responsabilidade pelargoes fiscais, sociais, previdenciarios
e outros decorrentes da prestacao dos servicoscost

10.5- a inadimpléncia da Contratada, com referéaom encargos estabelecidos nas
obrigacbes sociais, ndo transfere a Administracdsesponsabilidade pelo seu

pagamento, nem podera onerar o objeto desta Adfa@zdo pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de selidale, ativa ou passiva, com a
Administracgéo;

10.6- é vedada a subcontratagcdo de outra empragsaapprestacdo dos servigcos
continuos licitados;

10.7- a Contratada ficara obrigada a repor, nogpraaximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danifscamlo extraviados por seus
empregados;

10.8- os empregados em servico possuirdo vincupyegraticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamergal@ios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigagOes e tributosnpetes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando emcema forma como a expressao e
considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamenteedor& de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 20 de novendiD87.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
a) permitir o livre acesso dos empregados da Ciadisgpara execucao dos servicos;

b) prestar as informacbes e os esclarecimentosvegueam a ser solicitados pelos
empregados da Contratada,;



12.

13.

c) promover a localizagéo inicial e os devidos ileamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situacédo, emteauss gerais, o contido no objeto
deste Contrato;

d) comunicar ao Contratado qualquer irregularidageficada na execucdo dos
Sservicos;

e) efetuar o pagamento nas condicdes estabelemdsinstrumento;

f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do thbgeste Contrato;

g) designar executor para o Contrato, o qual ficesponséavel pela fiscalizacao.
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO

12.1 o gestor acompanhara a execucao do condeteyminando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

12.2 As decisdes e providéncias que ultrapasseomaaténcia do gestor, deverao ser
solicitadas ao Diretor de Secretaria Administratilea Secdo Judiciaria do Maranhao
para a adogéo das medidas convenientes.

12.3 Contratada deverd exercer fiscalizacdo pem@ngobre os servicos por ela
executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicdes de seus entmggdando ciéncia prévia ao gestor
deste Contrato;

b) manter elevado padrédo de qualidade dos serpressados;

Cc) manter permanente contato com a fiscalizacAdCadiatratante, para solucdo de
eventuais problemas.

PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

13.1 O pessoal da Contratada, por ela recrutadsemnome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designado para a e&ealos servigos, devera atender,
dentre outros, 0s seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividague lhe foram confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apressetaempre com uniforme completo,
limpo e com cracha;

d) competéncias pessoais compativeis com a @tagsio Brasileira de Ocupacdes;

e) pertencer ao quadro de empregados da Contraitaclasive seus substitutos
eventuais (substituicdo por faltas, férias, etc);



14.

f) Nao serem conjuges, companheiros ou parentedirdra reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de meslwu juizes vinculados a JUSTICA
FEDERAL NO MARANHAO E SUBSECOES VINCULADAS.

PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado através de créditodtio em conta-corrente da
Contratada, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscahtawa fdos servicos, uma vez
obedecido o seguinte procedimento:

a) a Nota Fiscal/fatura devera ser emitida e eavedsta Seccional até o segundo dia
uatil subsequente ao més da efetiva prestagdo digserm fim de tornar possivel a
apropriacdo tempestiva da despesa. O nao encanent@mrda Nota Fiscal/fatura no
prazo supracitado implicard na incontinenti dilagdo prazo assinalado para a
realizacdo do pagamento, o qual podera ser dilatagwoporcédo de 02 (dois) dias para
cada dia de atraso verificado na apresentacdaidalaldocumento de cobrancga;

b) para fins de pagamento serd realizada consolt&Sistema de Cadastramento
Unificado — SICAF, para comprovacdo da validadeCedificado de Regularidade do
FGTS — CRF, e da Certiddo de Quitacdao de TributdSometribuicbes Federais e
Previdenciarias e Certiddo Negativa de Débitosojuntlustica do Trabalho. Caso a
empresa esteja com alguma certiddo ou o cadastt@mencido no SICAF, seréo
consultados, via internet, os respectivos sites@@gios que emitem os documentos
supra-citados.

14.2 O documento de cobrancga consignara valores@me discriminara:

a) objeto da prestacdo de servico,n® do contratalilade da prestacdo dos servicos,
més a que se refere e 0 nimero do processo queigem a contratacao;

b) nome do banco, agéncia e nUmero da conta-cerrent

14.3 O pagamento dos servi¢cos contratados setéadteatraves de crédito bancario em
conta-corrente da Contratada, mensalmegne,até 30 (trinta) dias corridos apos o
atesto da nota fiscal/fatura e a verificacdo dasdées constantes na alinea “b”. Caso
uma ou mais certidfes estiver vencida e ndo fasipelsemiti-las na internet, o gestor
do contrato comunicara a contratada dando prazdb dginco) dias Uteis para
regularizacdo. ApOs esse prazo e persistindo gulagdade, o gestor encaminhara o
processo ao NUCAF/SECAD para deliberacfes imedigadendo a persisténcia na
irregularidade acarretar a rescisao unilateralahdrato.

14.4 A Contratante podera deduzir do montante arpag valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢cGes devidas pela &adta, nos termos do contrao
ainda_podera glosarvalores constantes na planilha de custos reladomn@ao nao
fornecimento de materiais e insumos por parte daatada.

14.5 Havendo erro no documento de cobranca, oa cuttunstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendentgagamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras adesssao ocorrendo, neste caso,
guaisquer onus por parte da Contratante.



14.6 Se, por qualquer motivo alheio a vontade dar@tante, for paralisada a prestagéo
dos servicos, o periodo correspondente ndo gelairgagdo de pagamento. Nao sera
pago a Contratada, o valor correspondente as falbagrabalho cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substtuigin como as taxas que venham
a incidir sobre esse valor bem como o ndo fornadin@le insumos e materiais
atinentes a prestacao dos servicos.

14.7 O valor do contrato podera ser alterado pa@mou menor, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigi@ntitativa de seu objeto, de
acordo com que preceitua o 8§ 1° do art. 65 da 6&i6393.

14.8 O pagamento, quando houver repactuacao, farge meio de dois tipos de
faturas: uma normal, correspondente aos precasise outra, suplementar, relativa ao
valor repactuado.

14.9 Os descontos efetuados no repouso remunegadaecorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser cadasa Contratante, em listagem
prépria e com a antecedéncia necessdria para qpmeeda a conferéncia da Nota
Fiscal.
14.10 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo ddesimentos por parte da
Contratada importara em prorrogacdo automaticaedevencimento, sem prejuizo do
pagamento do salario de seus empregados.

15. REAJUSTAMENTO/REVISAO
Vide minuta do contrato

16. PENALIDADES

Vide minuta do contrato



SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

ANEXO I

1.0 —-MATERIAIS DE CONSUMO UTILIZADOS NA PRESTAGCAO DOS SE RVIGCOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO

Relacdo de materiais a serem nntidos como estoque minimo para evitar descontinuatle na
prestacdo dos servicos

A relacdo apresentada se refere a uma forma devaiegara evitar desabastecimento
produtos,ndo se tratando, portanto, de consumo estimado param mé:. Cabera a empresa
estimar o real consumo e prover a contratante cmhost os materiais necessarios na €
gquantidade de sua real demanda, ficando o gestoorttoato encarregado de fiscalizar o estoqL
lista;

Devera a licitante vencedora apresentar juntameote su. proposta relacdo conten
precos unitarios e totais dos materiais relaciosagoaticados como insumos, incluindo marc
quantidade.

O material de consumo, minimo e necessario, camside as areas internas e extern
demais partes edificadas a ‘m limpas, conservadas e higienizadas, a serem gagog h:
execucdo dos servigos, ressalvados outros neaess@irboa prestagdo dos servigos conti
contratados, é o seguinte:

QUANTIDADE
ITEM MATERIAIS — L
01 AGUA SANITARIA (Litros) 24 10
02 ALCOOL 92,8° (Litros 05 X
o5 ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM- o

GEL HIGIENIZANTE — NEUTRO (Litros)

AROMATIZANTE DE AMBIENTE EM
04 'spRAY (frs) 12 05
o CERALIQUIDA PRETA, A SER USAD? y y

NOS PES DE CADEIRAS PRET/
06 |CREOLINA X X

DETERGENTE NEUTRO (PRODUTC
CONCENTRADO, A SER DILUIDO) CON

07 PERFUME FLORAL, A SER USADO ENM X X
PISO EM GERAL E NOS BANHEIRC
08 D.MULTIUSO P/ FORMICAS, PAREDES X X

DIVISORIAS



09

10

11

12
13
14
15
16
17
18

19

20
21

22

23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37

38
39
40
41

42

43
44
45

46

47
48

DESINFETANTE AROMATIZADOR P/ PISC

(GL) 04
DESINFECTANTE P/ BANHEIRO (Floral) X
(LT)

DETERGENTE MULTIUSO (veja ou similar) o5
(und)

DETERGENTE LAVA LOUCA (UND) X
ESPONJA DE ACO (Pct) (Bombril ou similar) X
ESPONJA DUPLA FACE (UND) 15
FLANELAS (UND) 05
LUSTRA MOVEIS (UND) 12
NAFTALINA (KG) X
PANOS DE CHAO (UND) (Boa qualidade) 15
PAPEL HIGIENICO DUPLA FACE 30m — 15
Pc/04und

PAPEL HIGIENICO 300 MTS (jofel) (pct) X
PAPEL TOALHA DUPLA FACE (Pc/02 und) X

PAPEL TOALHA INTERFOLHAS -100%

Celulose (pct) 50
TELA AROMATESANTE P/MICTORIO 15
(UND)

PASTILHAS SANITARIAS — (UND) 30
POLIDOR DE INOX (UND) 05
REMOVEDOR DE CERA (GL) X
SABAO EM PO MULTIACAO — CX/500g. 24
SABAO EM BARRA (UND) 08
SAPOLEO (UND) X
SABONETE LIQUIDO (perolado) (LTS) 10
SACOS P/ LIXO DE 100 Litros (UND) 400
SACOS P/ LIXO DE 50 Litros (UND) 100
SACOS P/ LIXO DE 30 Litros (UND) 100
SACOS P/ LIXO DE 15 Litros (UND) X
SODA CAUSTICA (KG) 01
LIMPA VIDROS — Und/500mi 10
PULVERIZADOR DE, NO MINIMO 5 01
LITROS (VENENO)

SABONETEIRA (UND) X
LUVA DE RASPA (CANO CURTO) (UND) X
VENENO P/ CUPIM (CUPINICIDA) (LT) 01
VENENO P/ RATO (RATICIDA) (PCT/LT) X
VENENO P/ BARATA (BARATICIDA) X
(PCTI/LT)

INSETICIDA (FRS) 07
CERA ALTO BRILHO (LT) X
SELADOR PARA PISO (LT) X
CLORO LIQUIDO PARA LIMPEZA DE 20
PISOS (LT)

Pasta “Kiner” para limpeza de equipamentos d901

informatica (und)
DISCO PARA ENCERADEIRA X

03

06

10

05
02
05
05
03

10
12

15

100

100

04

x| x| x| x| X

02



Obsl.: Sempre que solicitado, a Contratada deverésentar, obrigatoriamente, amostras dos
produtos de limpeza utilizados na prestacdo descesrcontinuos.

Obs2: Os materiais constantes na lista marcadosXcpoderdo ser solicitados durante a execucgao
do contrato, desde que se mostrem necessariosapefigiéncia dos servicos de limpeza e néo
excluem outros que eventualmente sejam necessarios.

A Contratada deverd manter em estoque, nas dependdas dos imdveis da Seccional,
quantidade de material de consumo para, no minimd,0 (dez) dias de servigos.

2.0. — EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

A Contratada devera manter, nas dependéncias deeciidia relacdo de equipamentos abaixo
discriminados, atentando para a orientacao e iftecalo de seus funcionérios no tocante a seguranca
do trabalho.

QUANTIDADE

ITEM EQUIPAMENTOS/MATERIAIS

01
02

03

04

05
06
07
08

09
10
11
12
13

14

15

16
17
18
19

20

ITZ
Escada de aluminio de 06 degratls 01
Escada de aluminio de 03 degraus 01
Maquina lavadora de alta pressao 01
(Lava-jato)

Mangueiras de %2” em plastico

reforcado com nylon, medindo de 02

25 (vinte e cinco) metros cada

Balde de 20 (vinte) litros; 04
Balde plastico 10 (dez) litros (UND) X
Enxada para revolver a terra 01
Carro de méao 01
Gadanho (ancinho) com dentes de 01
plastico

Pa pequena para recolher lixo 7

P& quadrada para recolher terra em o,
area externa

Cestos/balde lixeira de 15 e 30litros10

Cestos de lixo para coleta seletiva 2y
30 cm

Carrinho funcional CF2005 para
transporte de material de limpeza, X
com cesto para recolher lixo.

Placas de sinaliz. de piso
molhado/escorregadio
Bota de borracha impermeéavel X
Luvas de borracha cano longo X
Mascara anti-poeira com filtro X
Maquina rocadeira de fio de naylon X

Enceradeira ind. c/acessorios — 01
Mod.510 ou similar

07

BSS
01
X

01

01

03
01
01

01
02
01



Aspirador de po industrial com
acessorios

Andaimes de aco suficiente para
22 duas torres de 3,00 metros de altural? X
(UND)

Cesto com duas rodas para coleta d81
lixo

Conjunto balde espremedor com
rodas,capacidade de 20 litros com
divisor de 4gua e acessorios de
limpeza — Marca TTS ou similar
25 Cesto/balde lixeira de 50 litros X 03
26 Porta papel toalha 15 X
27 |Porta papel higiénico 5 X
o8 Dispens'er para sabonete
liquido/Alcool/Etilico 70°

Dispenser para copos descartaveis

21 01 X

23

24 07 X

15 X

29 A 5 X
agua e café
30 Cesto telado para lixo X 10
31 Rodo 60 cm 05 03
32 Rodo 40 cm 03 X
33 Vassourinha p/ vaso sanitario X 02
34 Vassoura de pélo X 03
35 |Vassoura Gary (und) 01 X
36 |Vassoura Piacava 01 X
37 Vasculhador 02 X
38 Espanador X X

Obsl.: a relagdo acima se refere a um estoque mife a empresa deve manter nas dependéncias
da contratante, a fim de evitar interrupcéo nazagéio dos servicos por falta de material ou demora
na reposi¢do. Entretanto, qualquer outro equipameetessario e/ou acréscimo nos quantitativos,
aqui relacionados, devera ser fornecido pela Catassem 6nus para a Contratante.

Obs2: Os equipamentos constantes na lista margamosX poderdo ser solicitados durante a
execucdo do contrato, desde que se mostrem ndosgsara a eficiéncia dos servigos de limpeza e
ndo excluem outros que eventualmente sejam nemsssar



SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

ANEXO Il (FORMULARIO)

Formulario de apresentacao de terceirizado dispenda posto de trabalho ao gestor
contrato

Nome da Empresa Terceiriza
Categoria do terceirizado
Nome completo do funcionar
terceirizado:

CPF

Posto de locacao de Traho
Motivo da dispensa:

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO SETOR ONDE TERCEIRIZADO
EXERCE SUAS ATIVIDADEC



ANEXO IV

(MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOESE PRESTACAC
DOS SERVICOS
(APLICAVEL SOMENTE PARA A LOCALIDADE BALSAS)

DISPENSA DA DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital deg&w Eletronico n° /2016, ¢
eu, FULANO DE TAL, portador(a) da CI/RG n° XXXXXXXXe do CPF n
XXXXXXXXX, representante da empresa XXXXXXXXXXXXXX,estabelecida no(a)
Cidade de XXXXXXXXXXXX como seu(ua) representante legal para os fin
presente declaracdo, afirmo que estou ciente datigdes fisicas que conheco todos
elementos técnicos necessarios ao cumprimento dgetoobdesta licitagcac
responsabilizandee integralmente, também, pela execucdo dos serm@e condicOe
descritas neste termo de referéncia que em nenhhipdiese poderei aleg
desconhecimento das condi¢des existentes para@&tdioodo orcamento e das planilt
bem como para a execucgéo contrato e cumprimento das obrigacdes decorr.

LOCAL (DATA)

ASSINATURA



ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

(INFORMAR O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS)

Referéncia Processo n.

Elaborar uma planilha para cada prde homem/més.

PLANILHA DE CUSTOS

N@ Processo
Licitagao N°

Dia [/ as : hc

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a coatacao)

Data de apresentagao da proposta (dia/mé:

Municipio/UF

Ano Acordo, Conven ou Sentenca Normativa em Dissidio Cole
N2 de meses de execucéao contre

UOW:D

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcéao da unidax

Tipo de Servico Unidade de Medic medida)

ANEXO II-A — Mao-de-obra



Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracterstigstintas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execucgaoratuml)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicado da Remuneracgao Valor (R$)
Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

I O Tmo o w>kF

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Mmoo w>N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

OO m > w



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacéo

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho: RAT ajustado = RAT x
FAP)

SEBRAE
TOTAL

O [MmMmo0 o>

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salariaieidnal de Férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.2 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamentemmiatde

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso préwdbathado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢édo do Profissiomalisente



4.5 |Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional #ente
Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo desie@o
TOTAL

mmooOw >

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e toalhistas

4  Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciérios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de resciséo

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro
Total

ANEXO Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) (R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneracgao
Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O 0O ® >

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaiglipamentos e outros)



Valor total por empregado

ANEXO I1I-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVI COS

Qtde de Qtde

Valor proposto Valor total
Valor proposto empregados g
. . por posto do servigo
Tipo de servico por empregado por posto de postos
(B) _ _
D)=(BxC F)=(DxE
A) ©) (0)=(BxC) g (F)=(DxE)
Servigo 1
' lindicar) RS RS RS
Servigo 2
1 (indicar) R$ R$ R$
Servigo ..
(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l + ...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X mieses do contrato).

OBS:

1 — O preenchimento das planilhas acima deverdeaked Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

2 — Cabera ao licitante prever em suas planilhas, naseglidas rubricas, os percentuais
minimos, indicados na Instru¢do Normativa n. 01/2@.do CJF, conforme segue

Percentuais a serem observados pelos licitantes quip da confeccdo da Planilha dg
Custos e Formacao de precos, conforme art. 3, I, did 01/2013 do CJF

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Multa do FGTS 4,36%

Incidéncia dos encargos previdenciari
FGTS (submoddulo 4.1) sobre férias, 1/3ariavel
constitucional e 13° salario



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACACINDEPENDENTE DE PROPOST

(Identificacdo completa do representante da litéjarcomo representar
devidamente constituido de (Identificagdo complddalicitante) doravante denomina
Licitante, para fins do disposto no item (complethr Edital (comletar com identificaca
do edital), declara, sob as penas da lei, em edpecrt. 299 do Cbdigo Penal Brasilei
que:

() a proposta apresentada para participar datifidegdo da licitacdo) foi elaborada
maneira independente (pelo Licitante/nsorcio), e o contetdo da proposta nao foi, no
ou em parte, direta ou indiretamente, informadecwtido ou recebido de qualquer ot
participante potencial ou de fato da (identificac&olicitagéo), por qualquer meio ou |
qualquer pessoa;

(b) aintencdo de apresentar a proposta elaborada patigigza da (identificacdo d
licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebitaqualquer outro participante poten
ou de fato da (identificacao da licitagcéo), porlquar meio ou por qualquer poa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por quelgessoa, influir na deciséo de qualc
outro participante potencial ou de fato da (idecdfao da licitagdo) quanto a participar
nao da referida licitacéo;

(d) que o contetdo da proposta agntada para participar da (identificacéo da licitgg&o
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamet@unicado ou discutido com qualq;
outro participante potencial ou de fato da (idésagéao da licitagdo) antes da adjudicaca
objeto da redrida licitagcac

(e) que o contetdo da proposta apresentada pdieigzarda (identificacdo da licitagcdo) n
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretameiéyrmado, discutido ou recebido
qualquer integrante de (6rgao licitante) anteshaataa oficial das propostas

() que esta plenamente ciente do teor e da exdethssta declaracdo e que detém ple
poderes e informacdes para fir-la.

Local e data

(representante legal doitante, no ambito da licitagcdo, com identificacampleta



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAC

A Agéncia .......... do Banco ......
Endereco .......coooeeeiiiiiiiieennn,
CEP ..coee.. (CEP da agém) — Cidade (UF)

Senhor (a) Geren

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, ga
.................... , solicite a esta agéncia beac&u providencia por meio eletrénico, qualg
tipo de mowvmentagéo financeira na conta n° .............. um@ro da conta), de minl
titularidade, destinada a receber os créditos guasonda Lei n° ....., de ..... de ............
....... , a titulo de provisdo de encargos trabwbkiglo Contrato N. ..... (nidmero do
Contrato), firmado de acordo com a publicacdo nariDi Oficial da Unido do di

...... l..........., pagina n° .........., beamo tenha acesso irrestrito de seus saldos, et
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicafidesceiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ITIATIVA
PRIVADA E A ADMINI STRACAO PUBLICA

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, cke22zembro de 201

Declaro que a empre:

inscrita no CNPJ (MF) n° , In8origestadue
n° , estabelecida em
poSssui

0S seguintes contratos firmados com a iniciativeapia e a administrac:
publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o liciidevera informar também o endereco completc
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos V&



ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DA EXISTEI\JCIA DE FATOS IMPEDITVOS DA
HABILITACAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVC

(Nome da Empresa) , CNPJ n.°
sediada (endereco completo) ardectm atendimento
previsto no Edital d®REGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°.

/| ___, sob as penas da Lei, a superveniéncia dos fasegjrelencados, os quais

poderéo constituise em impeditivos da habilitacdo neste procedimiaitatorio.

1.
2.
3.
(Especificar outro:

Local e data

nome/ qualificacéo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO®BDA RESOLUCAO N¢
07/2005 -CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E AO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7°-
CONSTITUICAO FEDERAL

(Nome da Empresa) , CNPJ n.°
sediada (endereco completo) , declara, e
atendimento adisposto no artigo 3° da Resolugdo N° 07/2005 Conselho Nacional de
Justica, que ndo contratara durante a vigéncia da avemgarmente doPREGAO
ELETRONICO SRP N° /| empregados que sejam cOnjuges, companheir
parentes em linha reta, colateral ou por afinidad&,0 3° grau, de ocupar de cargo de
direcdo e assessoramento ou de juizes vincule (informar o local da prestacdo c
servicos: Secao Judiciaria do Maranhdo/Subsecaoaka de

Declara, ainda, em atendimento previsto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federa, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, erdpsgarr
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturnagqss ou insalubre, nem emprega
menores de 16(dezesseis) anos em qualquer tralalkio,na condicdo de aprendiz, a p:
de 14 (quatorze) anos.

Local e data

nome/ qualificacéo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO Xl

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° ......... l......

PROCESSO N.°
PREGAO N.° ...... /2016
VALIDADE: 12 (doze) meses

A Unido, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SEGCAO JUDICIARIA DO MARANHAO , com registro no
CNPJ/MF n. 05.424.667/00-35 e sede na Avenida Senador Vitorino e, 300, Areinha,
Sdo Luis/MA, neste ato representado pelo Diretor dmro, Exm°® Sr
, (nacionalidade), (estado ci\, CPF n.
, RG n. , residedbmiciado nesta Capital, no
uso das atribuigdes, doravante desigrJUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , resolveREGISTRAR OS PRECOS do(s)
fornecedor(es) abaixo elencado(s), vencedor(esPregdo Eletronico SRP n.
/2016 sob o regime de contr¢do pelo sistema de registro de precos PRESTACAO
DE SERVICOS DE , OBSERVADAS AS $IFI’OSIQ@ES
CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.666/93 E 10.520/2002, LEI GMPLEMENTAR N.
123/2006, DECRETOS NS. 7.892/2013 e 5.450/z, IN SLTI/MPOG N. 02/2008,
Resolucdo 169/2013 €NJ, alterada pela 183/201:- CNJ, Edital do Pregéo Eletrénico
SRP n. __ /201@Processo Administrativo Eletronico SRP n. /2@-MA .

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S) A partir desta data, fica(n
registrado(s) nesta Secaudiciaria, observada a ordem de classificacdo, resop do(s
fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionadofbjetivando 0 compromisso
fornecimento deprestacédo de servicos de , has condi¢des
estabelecidas no ato convtorio e conforme o seguinte:




1.1- Fornecedor: , CNPJ n. , _com sede no

, telefone , fax , representada por seu
, Sr. , brasileiro, esidente e domiciliado em , RG
n. , CPF n.
ITEM DISCRIMINA(;AO QUANTIDADE VALOR MENSAL (R$)
01

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es)
registrado(s) sera formalizado pela Justica FeddgaPrimeiro Grau - Se¢do Judicidria do
Maranh&o mediante a assinatura de termo de contrato

2.1 O compromisso de contratacdo sO estara caractermediante a assinatura do termo de
contrato, decorrente desta Ata de Registro de BregoPregdo Eletronico SRP
n. /

2.2 O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) ddu@(s) a atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:A Justica Federal de Primeiro Grau
- Secao Judiciaria do Maranh&o adotard a pratidadies os atos necessarios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4. Os precos registrados e a indicacdo dos respsdiivoecedores detentores da Ata serao
divulgados em meio eletrénico nos portais da irewww.comprasgovernamentais.gov.br e
www.ma.trfl.jus.br.

5. DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os precos registrados poderao ser revistosenr@ncia de eventual reducao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o dagoservicos ou bens registrados. Nas
negociacdes entre esta Justica Federal e os foorese serdo observadas as disposi¢coes
contidas na alinea “d” do inciso 1l do caput do &% da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2 Quando o preco registrado tornar-se supeoiq@reco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Justica Federal/MA convocara ogededores para negociarem a reducgao
dos precos aos valores praticados pelo mercado.

a) Os fornecedores que nao aceitarem reduzir segegpaos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumichoagkcacdo de penalidade.

b) A ordem de classificacdo dos fornecedores qegaaem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacao afigin

5.3 Quando o preco de mercado tornar-se supersop@gos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, a Justica Federal/Mddepa:



| - liberar o fornecedor do compromisso assumi@soca comunicacao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da idewia se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

Il - convocar os demais fornecedores para assemuraroportunidade de negociacao.

5.4 N&o havendo éxito nas negociacoes, a Justier&l/MA procedera a revogacao da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabivieiptencéo da contratacdo mais vantajosa.

6. DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1 O fornecedor registrado tera o seu registroalado quando:

a) descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro egoBy

b) ndo assinar o termo de contrato no prazo esitel pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel,

C) ndo aceitar reduzir seus precos registradogpdtelse de se tornarem superiores aos
praticados no mercado;

d ) houver razdes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipoteses spagvino item 7.1, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizadalpspacho da autoridade competente.

6.3 O cancelamento do registro de precos poderasoqmr fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

| - por razédo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata ter@alidade
de 12 (doze) mesesontado a partir da data de sua assinatura

7.1 Esta Ata tem seu prazo de validade até

7.2 Desde que devidamente justificada a vantagesa ae registro de precos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéiertidade da administracéo publica federal
que ndo tenha participado do certame licitatériediamte anuéncia da Justica Federal/MA.

7.3 Os orgéos e entidades que ndo participararagistno de precos, quando desejarem fazer
uso desta ata de registro de precos, deverdo tansal Justica Federal/MA (6rgao
gerenciador da ata) para manifestacao sobre eopumizgie de adesao.

7.4 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata dstregle precos, observadas as condi¢bes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndoraecimento decorrente de adeséo, desde
que nao prejudique as obrigacbes presentes e ull@@orrentes desta ata, assumidas com
esta Justica Federal/Ma.



7.5 As aquisi¢cOes ou contratacdes adicionais oderfo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cem por cento dos quantitativos dos itens regisfragsta ata de registro de precos.

7.6 ApoOs a autorizacdo desta Justica Federal/Mé&géao nao participante devera efetivar a
aquisicdo ou contratacdo solicitada em até nowtiata observado o prazo de vigéncia desta
ata.

7.7 Compete ao O0rgdo nado participante os atosvadad cobranca do cumprimento pelo

fornecedor das obrigagbes contratualmente assumaidasaplicacdo, observada a ampla
defesa e o contraditorio, de eventuais penalidatEEorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas pragigsatacoes, informando as ocorréncias a
esta Justica Federal/Ma.

7.8 E facultada aos 6rgéos ou entidades municigiisitais ou estaduais a adeso a esta ata
de registro de precos.

8. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera
divulgada nos portais da internet www.comprasgaveentais.gov.br e www.ma.trfl.jus.br.

9. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdaoidasmo Foro Federal do
Maranh&o, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposi¢coetsdas na presente Ata, assinam este
instrumento a Justica Federal de Primeiro Grau ¢gad&eludiciaria do Maranhdo e o(s)
fornecedor(es) registrado(s), na pessoa dos spresemtantes legais, que vai assinada em 03
(trés) vias de igual e teor e forma.

Sao Luis/MA, de de

Fornecedor Secdao Judiciaria do Maranhéo

(autoridade competente) Representante da Contratada



ANEXO XII

MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO SRP M11/2016
PROCEDIMENTO ADMINISTFATIVO N. 0001121-74.2016.4.01.8007

Aos

CONTRATO  N° / - DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZ#
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, NA
(informar a Secdo/Subsecédo Judicii,
ATRAVES DA JUSTICA FEDERALDE
PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO, E A EMPRESA

dias do més de , as partes abai

qualificadas celebram o presente instrumento, cbserwacdo ao constante Processo
Administrativo Eletrénico /____-MA; e com fundamento rzei n. 10.520/2002, n
Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 128/, no Decreto n7.892/2013 na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/200¢, Resolugéo 169/201—- CNJ, alterada pela
Resolucdo 183/2013 €NJ, e nalLei n. 8.666/93e suas alteracbes, demais disposi
regulamentares e mediante as seguintes clausataslgdes

CONTRATANTE:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SE(;AO
JUDICIARIA DO MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO , inscrito no CNPJ/MF 05.424.667/0(-35, com sede
na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo IMi&, doravante
designadéCONTRATANTE neste ato representada pelo MM.
Federal Diretor do Fro, Dr. .....ccccccoviiiiiiiiiiiiinnnnn. , brasitei RG
.......................... SSPI....., CPF .eeevvvvennennnnn.,  residente
domiciliado nesta Capiti



, inscrita nENPJ/MF

sob n.
, Sediada ,
) CEP , tel: , fax:
CONTRATADA: , doravante denomin@@INTRATADA , neste
ato representada por CPF n.

, RGn.
, residente e domiciliado nestaleida

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdenagresa especializada para prestar
servicos terceirizados ddMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, de forma
continuada, para a acdedo com o Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a dos
servicos especializados da categoria profissioestrita na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obrigae, além do cumprimento das obrigacfes constam@temsirucao
Normativa 02/2008, de 30/04/2008, do MinistérioRlanejamento Orcamento e Gestéo, e
suas alteracdes posteriores, parte integrante @estieato independentemente de transcricao
e ao sequinte:

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregaddsdas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidente;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizacgdes;

e) Auxiliostransportes;

f) Auxilios-alimentacéo;

g) outras que porventura venham a ser criadaggalagipelo governo.

1.2 Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos @snas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo;

1.3 Manter em local acessivel aos seus funcion&aosa de primeiros socorros (quando
exigido pela legislac&o pertinente) contendo maitepara curativo e medicamentos;



1.4 Manter, ainda, os seus funcionarios identifisadom cracha, quando em trabalho, e
devidamente uniformizados, devendo substituir ietadnente qualquer um deles que for
considerado inconveniente a boa ordem e as nonscplihares da Contratante;

1.5 Responsabilizar-se pelos danos causados destana Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da exealgs servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdoamompanhamento pela Contratante;

1.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer &draseja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto da Contratante;

1.7 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniésrroompletos para seus empregados
para uso durante a execucdo dos servicos, sendwes®os de primeira qualidade e em

guantidade suficiente, os quais deverdo ser tregcadoada 06 (seis) meses, nos termos
preconizados no termo de referéncia, anexo aormieesentrato, resguardado a Contratante
exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueplesndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacao;

1.8 Manter, durante toda a execuc¢ao do contrata;cenpatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo eficpEio exigidas no procedimento
licitatorio;

1.9 Credenciar, junto a Contratante, funcionariceld Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horéario que ndo comprometa a paréiecucdo dos servicos, proceder, no
prédio da a distribuicdo deradmeéques, auxilios transportes,
auxilios-alimentacao e outras responsabilidadeéSatdratada, bem como esclarecer e tomar
providéncias imediatas quanto as duvidas e salis dos seus funcionarios e do gestor do
contrato;

1.10 Submeter a fiscalizacdo do gestor do contatelacdo de empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respectuéfidacéo;

1.11 Comprovar a qualquer tempo, perante a Contggtaos vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdeuds Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestadarddade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;

1.12 Indicar a Contratante 0 nome de seu prepastengpregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunica¢cbes oantiias ao gestor incumbido da
fiscalizagéo do contrato;

1.13 Assumir inteira responsabilidade por danosdesvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omiss&@eue empregados ou prepostos, na area
de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exerdads atribuicbes previstas no
contrato;

1.14 Comunicar verbal e imediatamente, ao gestorcaltirato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servicosneemor espaco de tempo possivel, reduzir
a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando tmldados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

1.15 Cumprir as instru¢cdes complementares do geltotontrato, quanto a execucdo e
horario de realizacdo dos servicos, bem como dang®ncia e circulacdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;



1.16 Realizar, as suas expensas, na forma dade@iskplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seysegados, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposayaovprificacao pelo gestor do contrato;

1.17 Empregar pessoal habilitado para a execucécsewicos, observada a qualificacédo
minima exigida neste Termo;

1.18 Fornecer aos seus empregados curso e/ounteita necessarios a boa execucéo dos
servigos e fora do expediente normal de trabalho;

1.19 Substituir os empregados faltosos, bem conguesdo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qual@icagecesséaria e o horario a ser
cumprido;

1.20 Apresentar o(s) empregado(s) substituto(saténd2 (duas) horas apds a comunicacao,
devidamente uniformizado(s) e portando cracha(&je#ificacao;

1.21 Enviar a Contratante, previamente, a escalérides do pessoal contratado;

1.22 Substituir os empregados, por solicitacao datr@tante, de forma a adequa-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéntiacé® ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insattsfas a disciplina, a técnica e ao interesse
dos servicos, sempre que exigido;

1.23 Assumir todas as responsabilidades e tomaedglas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subitmgiorde seus encarregados;

1.24 Cumprir, além dos postulados legais vigengedndbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Justica Federal/Ma;

1.25 Instruir seus empregados, quanto a preverg&wéndios da Administracao;

1.26 Registrar e controlar, juntamente com o prepds Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, mdismemente da colocacdo de “sistemas
de controle de ponto” nos locais determinados Adhainistracdo, bem como as ocorréncias
havidas;

1.27 Fazer seguro de seus empregados contra rideosacidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histzed, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contratéoreoa exigéncia legal;

1.28 Apresentar atestado de antecedentes civilrenal de toda a mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdes da

2.  OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada cabera ainda as seguintes obrigagdesiss fiscais, previdenciarias e
comerciais:

2.1 Assumir a responsabilidade por todos os ensgsgevidenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista enoryigbrigando-se a salda-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo memmculo empregaticio com a
Administracéo;

2.2 Assumir, também, a responsabilidade por todaspmvidéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacédo especificas de ac&ddetérabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desBmplos servicos ou em conexao ou
contingéncia,



2.3 Assumir todos os encargos de possivel demaablalhista, civel ou penal, relacionadas
aos servicos, originariamente ou vinculada porgme&o, conexao ou contingéncia,

2.4 Assumir, ainda, a responsabilidade pelos ensafigcais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servicos nostin

2.5 A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

a) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia @acargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere a Administrac&sponsabilidade pelo seu pagamento,
nem podera onerar o0 objeto deste contrato, razaajpal a mesma renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passom a Administracao;

b) E vedada a subcontrataciio de outra empresa paeatacio dos servicos licitados;

c) A Contratada ficara obrigada a repor, no praagimo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer objetos comprovadamente danificados wawxdos por seus empregados;

d) Os empregados em servico possuirdo vinculo eqapogo exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamentsaldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacdes e tributosinpates, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando emaerv

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obrigae a:
a) Permitir o livre acesso dos empregados da Gadagara execugao dos servigos;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentosvenigam a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c¢) Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquexgularidade verificada na
execucao dos servigos;

d) Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelemma®ntrato;
e) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento dotolajeste Contrato;
f) Designar o executor para o Contrato, o quakficasponsavel pela fiscalizacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA DES(;RI(;AO DOS SERVICOS, UNIFO RMES,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO PESSOAL A SER EM PREGADO NO
SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo acesteato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
A Contratante pagard a Contratada, pelos sendessritos na clausula primeira deste

instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$....... (eooiiiiieeneeeiiiiiiieeee e ),
perfazendo um Valor Anual Contratado (VAC) de RS$...... (cooeveeeiiiiiiiiiiiiecc e ),
sendo:

R$........ T eferente ao posto de ............... ;

b. R$..... (cereeeeeee s eferente ao posto de ................



CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Para fins de acompanhamento do adimplemento deddwagacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar agt@edo Contrato, a documentacao
a sequir relacionada:

1. Noprimeiro més da prestagéo dos servigos:

a) Relacdo nominaldos empregados, contendo nome completo, cargamgid,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Cépias autenticadas em cartorio ou copias ssraslempanhada da das originais da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPBdos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionaos empregados da contratada.

2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contratosempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de Informacdes PrevidenciariatNSS e de depdésitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus emmgghdm como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade idprevaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualeés da prestacéo dos servicos,
desde que ja exigivel, em que conste como toma@ugéo ou Unidade contratante;

c) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) peto@regado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivogrovantes de depdsitos bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios dguprainés, desde que ja exigiveis:
auxilio-transporte e auxilio-Alimentacdo, a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relatimogualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursofethamento e reciclagem
previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidagealf trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

3. Em atél0 (dez) dias apds o ultimo méde prestacdo dos servigcos (extincdo ou resciséo
do contrato), em relacdo aos empregados que foemitidos, ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execucédo do confatesentar a documentacdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autdgsican cartorio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a)Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalhdos empregados prestadores de
servico,devidamente homologadaosquando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdameie do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;



c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadasidndie doFGTS de
cada empregado demitido.

d) Exames médicoslemissionais dos empregados dispensados.

4. Recebida a documentacéo solicitada, 0o GESTORCDATRATO devera apor a data de
entrega a CONTRATANTE e assi®

5. O GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escos empregados terceirizados
alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE queeipam extratos relativos as
contribui¢cBes previdenciarias e do depdsito do FGTS

6. Caso haja resisténcia em fornecer os extratmstados pelo GESTOR DO CONTRATO
por parte dos empregados terceirizados alocadpesto de trabalho da CONTRATANTE,
0 gestor devera certificar nos autos da "gestamdtrato” tal circunstancia;

7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na doctagdo entregue, a CONTRATADA teré
0 prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contagarir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos caibjfformal e documentalmente.

8. O descumprimento reiterado das solicitacdes adaando GESTOR DO CONTRATO e
a constatacdo de situagcdo irregular perante asgamides fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera ensejar a rescisao unilatendratual, sem prejuizo da aplicacédo das
penalidades e demais cominacdes legais.

9. Quando do encerramento do contrato com a admaigd®, a CONTRATADA devera
comprovar o pagamento das verbas rescisorias aoalttiadores que laboravam nos postos
objeto deste contrato ou declarar, em documenfariprassinado pelo representante legal da
contratada, que os empregados serdo realocadogtemcontrato de prestacido de servicos,
como comprovacdo de que ndo havera interrupcdo arato de trabalho desses
empregados.

10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto nanitacima, a CONTRATANTE
retera a garantia prestada e os valores das fatonespondentes a 1 (um) més de servicos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto admthadores.

11. A ndo apresentacdo da documentacdo de queatrptasente clausula, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regulazagdrazo de 30 (trinta) dias contados
da solicitacédo pela fiscalizacdo, podera ensejaseisdo do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacaoueleosl encargos trabalhistas,

previdenciarios e demais tributos encontram-seiam d

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA entregara até segundo dia utii do més subsequentao da
prestacdo do servico, a Contratante, a Nota Hristalia dos servicos, emitida em 1 (uma)
via, juntamente com as seguintes certiddes deaedatle fiscal, para fins de liquidacao e
pagamento:

a) Certidao de Regularidade do FGTBF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos nebat a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT.



1.1 Os documentos relacionados nas alineas “a” dd‘étem 1 desta clausula poderao ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrataweg atualizado do SICAF.

2. Os pagamentos serdo creditados em nome da tediatranediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio derorbdancaria para pagamento de faturas
com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as cbesligstabelecidas neste contrato.

3. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondeptestacdo do servico cabera ao Gestor
do Contrato ou, em casos excepcionais, por outnadee especialmente designado para
esse fim, pela contratante;

4. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem amiicgntregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta clausdega imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios datesre

5. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE efB@t(trinta) dias corridos,
contados da protocolizacdo da Nota Fiscal/Faturasdel que néo haja erro no
preenchimento/protocolamento da nota fiscal/fatura;

6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somentgiedr o pagamento apods a atestacéo
de que o servico foi executado em conformidade a®mspecificacdes do contrato.

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagarvakres correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, teosi0s do contrato.

7. A CONTRATANTE poderd efetuar glosa de obrigacbds fornecimento de
insumos/materiais or¢cados na planilha de custom@asadimplidos pela CONTRATADA,
independentemente das sanc¢des cabiveis ao caso;

8. Havendo erro no documento de cobranca, ou auitcainstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendenpagamento sustado, até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessariagcodendo, neste caso, quaisquer dnus
por parte da Contratante.

9. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CRAITANTE, for paralisada a prestacao
dos servigos, o periodo correspondente ndo gebaigagdo de pagamento. N&o sera pago a
CONTRATADA, o valor correspondente as faltas abdtho cometidas pelos empregados,
sem a providéncia da devida substituicdo, bem casntaxas que venham a incidir sobre
esse valor.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS T RABALHISTAS

1. O Contratante fara o contingenciamento dosrgosarabalhistas conforme determina a
Resolucdo n. 169/2013, alterada pela 183/2013, dios&ho Nacional de Justica, da

Instrugdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da daistederal, e o regramento estabelecido
nesta clausula.

2. Considerando que os valores referentes assiies/ide encargos sao pagos mensalmente
a empresa, a titulo de reserva, para utilizacacsitaacdes previstas em lei, o Contratante
fara o contingenciamento das rubricas listadasabai

a) 13° salario;

b) Férias;

c) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes siéini&s, 1/3 constitucional e 13° salario;
e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.



3. Os valores a serem contingenciados serdo ohielasaplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devidontratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos trathistas a serem aplicados sobre

NF
Titulo Percentual
13° Salério 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario asé&|
1/3 Constitucional

Multa do FGTS 4,36%
Encargos a contingenciar

Inserir conforme proposta

4. Os valores provisionados para o atendimentibetho 3 desta clausulaserdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes afdlhal de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada que deverdagtessonancia com 0s percentuais
constantes na tabela do item 3 desta clausula.

5. O representante legal da empresa contratadatonda regularizacdo da conta depdsito
vinculada — blogueada para movimentacdo — devaihagasermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita & CONTRATANTE tereaso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacao dos valores depositados astorizacao.

6. Para resgatar os recursos da cdefaosito vinculada — bloqueada para movimentacéo, a
empresa CONTRATADA, ap06s pagamento das verbasliiatzes e previdenciarias, devera
apresentaao gestor do contratoos documentos comprobatérios de que efetivamegewp

a cada empregado as rubricas indicadas no ara Bedolugdo 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolugéao 183/2013.

7. O gestor do contrato, apos conferéncia de quedao de liberacéo de verbas trata-se de
trabalhador alocado no posto de trabalho da CONTANIE, anexara toda a
documentacédo ao processo SEI do tipo "retencaalliata” vinculado ao presente contrato,
e encaminhara para fins de analise da liberac@oqhiticleo de Administracdo Financeira e
Patrimonial - NUCAF, que apés a efetuacdo dos t@adevidos, solicitara liberacdo para
movimentacgé&o junto ao Ordenador de Despesa dadBatci

8. Os valores das tarifas bancérias de abertueaneathutencédo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico oftaal haja cobranga, com a finalidade de
isencdo ou reducao.

9. Eventuais despesas para abertura e manuteng@madepdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteopagta comercial da empresa, caso nao
haja negociacdo com o banco oficial, e ndo sejsiy&lsa negocia¢cdo com o banco oficial.

10. Os recursos depositados nas contas depédigsi€ladas) vinculadas serdo remunerados
pela poupanca ou outro indice definido no termccaeperacdo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.



11. A indicagcdo de que sera retido do pagamentwattr mensal devido a contratada e

depositado na conta-depdsito vinculada, na forrtebekecida no paragrafo unico do art. 1°
da Resolugéo 183, de 24 de outubro de 2013, o dasrdespesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida conta-depGsaso o0 banco publico promova

desconto(s) diretamente na conta-depdsito vincudzaqueada para movimentagao.

12. No caso de descumprimento do prazo indicadagiso Il do art.6° da Resolucéo 183 de
24 de outubro de 2013 a contratada estara sujegaalidade de ADVERTENCIA podendo
incidir a multa prevista na alinea “i” da clausglainze (multa de 0,05% por dia em atraso,
aplicado sobre o valor do contrato) caso, notificatfio providenciar a regularizagdo no
prazo de até cinco dias uteis, sendo que, pedistinrregularidade, além da incidéncia da
multa diaria podera ser avaliada a rescisao uralate contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO

A repactuacado sera precedida de demonstracadi@naid aumento dos custos, de acordo
com a "Planilha de Custos e Formacéao de Precos".

1. Sera permitida repactuacdo do contrato, desdehservada a periodicidade minima de
12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostastelacdo aos custos com a
execugao do servico decorrentes do mercado, taisoco custo dosmateriais e
equipamentosnecessarios a execucao do servico; ou

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coleti® trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacédo da proposta, qaarad@cao dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-basessdastrumentos.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantasefgroquanto forem necesséarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste ptegsos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir dagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadasctas os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesa&iecucao do servico sendo para tanto
fixado o INPC ou outro indice oficial que venhaafixado pelo Governo Federal.

3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, ddadgasera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

4. A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante aigéncia do ajuste, ou seja,
até a prorrogacao _contratual subsequente. Caso nddeiteie a respectiva repactuacao e
venha a prorrogar o Contrato, ocorrera a preclusaalo direito de repactuar, conforme
estabelece o Acérdao do TCU n. 1.827/200®lenario, assim como o 8§ 7° do art. 40 da
Instrucdo Normativa n. 02/2008 da SLTI/MPOG

5. Caso néo seja possivel a repactuacdo antes da asiima do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, em razdo do fato de ainda &0 estda homologada a nova
convencao coletiva ou o indice de reajuste dos imsas ainda néao ter sido divulgado,
podera ser acordado entre as partes Clausula no exido Termo Aditivo prevendo a
possibilidade de repactuacdo ap0s a prorrogacado dajuste, situacdo em que a
CONTRATADA deverd demonstrar a impossibilidade de feitear o
reajustamento/revisao de precgos antes da formulac&o termo aditivo de prorrogacao
contratual.




7. As repactuacOes serdo precedidas de solicidg@ONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custosneimr de apresentacao das planilhas de
composicado de custos e formacdo de precos, do acm@o ou convencao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamentgactuacao, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da altedigiprecos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactudedmeneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios feoca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho

9. A repactuacdo somente sera concedida mediang®cingdo entre as partes,
considerandose:

a) Os precos praticados no mercado e em outrosatemtla Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia,

c) O novo acordo ou convencao coletiva das categpriofissionais;

d) A nova planilha com a variagcdo dos custos aptade,;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantafyres oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos mevist art. 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagétesidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO D O CONTRATO

1. Para garantir o fiel cumprimento deste Termmtfadual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveisigual periodo, a critério do Orgéo
contratante, da assinatura do contrato na modalidadolhida, prevista em lei .................. :
emitida pela .........ccccvveveeeeenns ,novaller RS........cccoeeviinnnnn. (ceeeeer e ),
correspondente &% (cinco por cento) do Valor Anual Contratado, podendo a
Administracéo efetuar a retencéo dos pagamentadateem caso de descumprimento do
prazo estabelecido neste artigo;

2. A garantia de execuc¢do do contrato devera tedade durante a execucdo do contrato,
estendend@e por mais 3 (trés) meses apds o término da va@ontratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidadelEgeg assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do obpo contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a tercdeoorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela h&istracdo a contratada; e



d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previderasarde qualquer natureza, nédo
adimplidas pela contratada.

4. A garantia em dinheiro sera efetuada na Caiban&uica Federal em conta especifica
com corre¢ado monetéria, em favor da Secéo JudidarMaranhéo;

5. A inobservancia do prazo fixado no item 1 desta dlisula para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,07%sgte centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximoad2% (dois por cento);

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poder&nsejar a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumpriment@u cumprimento irreqular de
suas clausulas;

7. A garantia prestada somente sera liberada ataenprovacéo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decasrdateontratacao;

8. Na hipdtese desse pagamento ndo ocaatér o _fim _do segundo més apds o
encerramento_da vigéncia_contratugl a garantia podera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adragias.

9. Havendo revisédo do valor contratado ou alterag@oimplique no aumento quantitativo
do objeto do Contrato, o valor da garantia dever&emplementado em igual proporcéao;

10. Em caso de apresentacao de fianca bancarertaade fiangca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 8 Ndvo Caodigo Civil Brasileiro;

11. Se o valor da garantia for utilizado em pagamentde gualguer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, ssbriga a efetuar a respectiva
reposicdo, no prazo 15 (quinze) dias uteis, a contala data _do recebimento da
comunicacdo desta Seccional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrente desta contratacdo correcanta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n°. ..... edPnagle Trabalhon. .......................

2. Foi emitida a Nota de Empenho n° ........... de ... , ho valor estimativo de R$
................ (cevveermrnniinininnnenneeeeeenens), @ fim de cobrir as despesas oriundas @esiti#atacao.

3. Para os exercicios futuros, as despesas demxmmesta contratacdo correrdo a conta dos
recursos orcamentarios destinados ao atendimentaledpesas de mesma natureza,
extraindese o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) mésedo seu inicio em ........... e término
em .....ccceeeene , podendo ser prorrogado poaige sucessivos periodos, através de Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, indlmo primeiro ano da vigéncia, se houver
interesse entre as partes.



CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS PENALIDADES

1. Pela inexecucao das condi¢Oes estipuladasnpejag o retardamento da execucgao de seu
objeto, falhar ou fraudar na execucao deste Cantoat cometer fraude fiscal, a Contratada

ficard impedida de licitar e contratar com a Uni@cserd descredenciada no SICAF pelo

prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo dasamplevistas no Edital e neste Contrato e
as demais cominacoes legais.

2. As sancdes serdo aplicadas apos regular proadssiaistrativo com garantia de defesa
prévia.
3. Configurado o descumprimento da obrigacdo ctugttasera o contratado notificado da

infracdo e da penalidade correspondente, para,rawo pde cinco dias Uteis, apresentar
defesa.

4. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdlicidia do Maranhdo devera
manifestarise, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeiig@orazdes apresentadas,
para concluir pela imposi¢cao ou ndo da penalidade.

5. A inexecucao total ou parcial do fornecimento algeto, assim como a execucao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitar&antratado, garantida a prévia defesa, a
aplicacao das seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

) suspensado temporaria de participacdo em licgtagénpedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 05 (Cinma)s;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos determgmrda punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autdedque aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Astnaigio pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada connioaiseiso anterior.

6. A inexecucdao total do contrato ensejara a a@icale multa de 20% do valor global do
ajuste.

7. Em caso de atraso injustificado no inicio dsstagfio dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias deaakr&alor mensal contratado;

II. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x diasrdscax valor mensal contratado;
[l. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x diasrdsoax valor mensal contratado;
IV.  atraso superior a 15 dias: atraso superior a Essdigd considerado inexecucao total

do ajuste.

8. Pelo ndo cumprimento das obrigacfes contratoiaisxecucao insatisfatéria dos servicos,
atrasos, omissdo e outras falhas, conforme talsdix@ sera aplicada a Contratada
penalidade de adverténcia. No caso de reincid@aclardo ser imposta a Contratada, multas
por infracdo cometida, sobre 0 montante mensalatawaio e de acordo com 0s percentuais
abaixo definidos.



Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento doesguggados,
acompanhada dos comprovantes atualizados de maeoito das,O 3%
contribui¢cdes a Previdéncia Social e ao Fundo dara por ™’
Tempo de Servico, na forma prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02%mpregado

c) substituir empregado que se apresentar desomiado ou

o)
desatento as normas de higiene pessoal. 0,03% por empregado

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/segarao .
) P 9 9 0,5% por ocorréncia

trabalho.

e) manter em servico numero de empregados infaoior 0,2% por empregado
avencado.

f) efetuar o pagamento do salario normativo dagcaia. 1,0%

g) fornecer valesransporte aos seus empregados. 0,01% por empregado

h) fornecer vales referentes ao auxdlonentacdo de seus
0,01% por empregado

empregados.

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou pregistaei e

~ : : 0,05%
neste contrato para a qual ndo se comine em cericigade.

9. As sanc¢0des sao autbnomas e a aplicacdo de unexcléi a outra.

10. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os psaestipulados para a execucéo
dos servicos, devera apresentar justificativa porit®, devidamente comprovada, nos casos
de ocorréncia de fato superveniente, excepcionahmmuevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢coesrmoato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracdo em documento conteimeo a sua ocorréncia,

11. A solicitagdo de prorrogacao, contendo o naaz@ para execu¢do do servico, devera
ser protocolizada na Secado de Comunicacfes Admaitivsts - SECAM da sede da Justica
Federal no Maranh&o, no horario de 9h as 38h,a data de vencimento do prazo de
execucdo inicialmente estipuladdicando a critério da Diretoria do Foro a suatacéo;

12. As multas devidas pela CONTRATADA serdo dedazide pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimédattnido ! GRU — via SIAFI, em
favor da Justica Federal de 1° Grau do Maranh&o.

13. A CONTRATADA reconhece tais multas e deducdesi@ prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Caso a CONTRATADA néao tenha crédito a recelaeCdntratante, tera prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apds a notificagcéo oficial,goacolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobramndiaigl.



15. A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindmilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacédo pravist Clausula anterior, bem como pelos
motivos relacionados no art. 78, incisos | a XK\l e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos
incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

16. Podera, ainda, ser rescindido o presente Qonfrar acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79sogll e 11l da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado em formexttato, no D.O.U., em conformidade
com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 danL8i666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Sao/NMAigara dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, com rendncia de quatyueo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIALOU T OTAL DO
CONTRATO

A inexecucdao parcial ou total do Contrato dara jerssua rescisdo, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junh®@3fiS.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRAT O

Fazem parte integrante do presente Contrato o lEttité®regdo n. 01/2016 e o orcamento
proposto da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam onpeesstrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma para que produzamecessarios efeitos.

Sao Luis MA, ...de ............. de ........

Contratante Contratado

(autoridade competente) Representante da Contratada



