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O(A) Pregoeiro(a) da Justica Fede- Secdo Judicidaria do Maranhdo, designado

Portaria/Diref6483950, de 20.07.2018, da Diretoria do Foro d8stzional, publicada =z
de julho de 2018, através do lihttp://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/183, torna
plblico que seréa realizado o certame licitatério epigrafe, na modalidade PREG/
ELETRONICO, sob o regime de execucio indiretajmtwmenor preco, paREGISTRO

DE PRECOS o qual observara os preceitos de direito pulgjem especial, as disposes
daLein. 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n. 5.486,31.05.2005, do Decreto n. 7.8¢
de 23/01/2013alterado pelo Decreto 9.488, de 30.08.2(, da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n. 05/2017e alteracdes, da Resolu¢CNJ n. 169, de 31/01/20;, alterada
pela Resolucdo 183/2018NJ, deLei Complementar n. 123/2006e, subsidiariamente,
Lei n. 8.666/93e suas alteragOes posteriores, sendo em tudo regida condicoe
estabelecidas no presente Edital e seus respeatieo®s




1. DO OBJETC

1.1 A presente licitacdo tem por objeto Registro de Precospara contratacdo de
prestacao de servicos de limpeza, conservacademizigcdo para a Secao Judiciaria
do Maranh&o, conforme especificacées constantédemno de Referéncia - ANEXO
l.

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

2.1 No dia, hora e local abaixo indicado se famhertura do certame:

DATA: 30/10/2018 ou no primeiro dia util subsequente, na hipotdsendo haver
expediente nesta data.

HORA: 14:00h (catorze horas)- horéario de Brasilia/DF.
ENDERECO ELETRONICOwww.comprasgovernamentais.gov.br

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar desRREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as
condigbes deste Edital e seus Anexos, inclusiveitqua documentacdo e estiverem
devidamente credenciadas na Secretaria de LogésTieanologia da Informacéo - SLTI,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaravés do site
WWW.comprasgovernamentais.gov.hbr

3.2 A SLTI atuarad como 6rgao provedor do sisterata@iico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregao&lein, em campo proprio do sistema
eletrénico, a licitante deverd manifestar o plemthecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo do presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracéoeseapacéo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendlastica Federal — Secao Judiciaria do
Maranh&o, em nenhum caso, responsavel pelos mesmlsive, pelas transacdes que
forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronice @ventual desconexao.

3.5 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagiempresas:

a) Que se encontrem em regime de concordata oufal&mcia decretada,
concurso de credores, processo de insolvéncialdis®, liquidacao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratam a Administracao suspensos
ou que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgadddinistracdo Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, MunicipaldauDistrito Federal, por meio
de ato publicado no Diario Oficial da Unido, dodest ou do Municipio, pelo
0rgao que o praticou, enquanto perdurarem os nstigterminantes da punicao;

c) Que estejam reunidas em consorcio de empregqae sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer gizess& forma de constituicao.



d) Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregdo Eletronico, a litgatevera se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICQO” através do site/ww.comprasgovernamentais.gov.br

4.2 O credenciamento far-se-a pela atribuicdo deveclde identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistestrarato.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como a sarautencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramentfizddio de Fornecedores - SICAF,
que também sera requisito obrigatorio para finsatelitacao.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistenmida a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a présude sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregadridetr

45 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénide inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualqguangacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor dmaisia a Justica Federal — Secéao
Judiciaria do Maranhdo, promotora da licitacdopoesabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda querngeiros.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacao no pregao eletrénico dar-seranmio da digitagdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento da pgeogegrecosio menor valor anual
para o servico.

5.1.1 para o item cotado, atélass00hdo dia30/10/2018 horério de Brasilia/DF),
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.2 A Proposta de Precos contendo as especificded@badas do objeto ofertado devera
ser formulada e enviada em formulério especifigalusivamente por meio do Sistema
Eletrbnico.

5.3 A licitante se responsabilizara por todas assticbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firme@adeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica.

.....

publica do pregdo eletronico, ficando responsaedb @nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagqitida pelo sistema ou de sua
desconexéo.

5.5 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.6 As licitantes deverdo elaborar suas propostasindo no preco ofertado, todos os
custos decorrentes da contratacdo, independentendod previstos neste Edital, tais
como transporte, mao de obra, impostos encargaaisotabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, prémios de seguro, freteqsta@ outras despesas incidentes ou
necessarias a perfeita execugédo dos servicos. Hrwanunto a proposta, guia da GFIP
ou documento apto@mprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) ddicitante;



5.7Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente deverao
constar/apresentar

a) Aforma, o local, a data e a hora de sua apres@mthem como a validade e as
demais condicfes de julgamento previstas no TemiRederéncia.

b) Forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério,
preferencialmente na forma do modelo previsto Anexo VII-C da IN 05/2017,
gue contenham todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacao, detalhando:

b.1) Preco mensal por posto de servico para o item e @lor global da
proposta para a prestacdo dos servicos em moeda corremienah em
algarismos, com duas casas decimais, e por exteosyativeis com 0s precos
correntes no mercado. Em caso de divergéncia estvalores em algarismos e os
expressos por extenso, serdo levados em contaléistess;

b.2) Os custos decorrentes da execucdo contratediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacé&o de precos;

b.3) A indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO);

b.4) A produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida por este ato convocatdrio, a respectiva
comprovacgao de exequibilidade;

b.4.1 Serd permitida a apresentacdo de produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao seja alterado o
objeto da contratagdao, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta, conforme estabelece o subitem 7.3 do Anexo VII-A
da IN 05/2017, bem como a possibilidade de adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condicGes para a justa remuneracdo do servico, conforme
estabelece o subitem 7.4, Anexo VII-A da IN 05/2017.

b.5) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

b.6) A relacdo de materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

b.7) Preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos conforme
modelo constante do edital — Anexo V deste Edital.



5.7.1. Para balizar os precos desta licitacéo folilizada a seguinte Convencao
Coletiva de Trabalho:

LOCAL DA PRESTACAO DOS

SERVICOS/CONVENCAO COLETIVA REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA NO MTE

UTILIZADA

SAO LUIS -CONVENGCAO COLETIVA D( NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000129/2018
SINDICATO DE ASSE|O, DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033236/2018

CONSERVAGAO E LIMPEZA DA BASE | NUMERO DO PROCESSO: 46223.003992/2018-41
TERRITORIAL DE SAO LUIS DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2018

5.8
5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.4

Da desclassificagao das propostas:
Conforme item 9.0 do Anexo VII-A da IN 05/2017 ser@ desclassificadas as
propostas que:

a) Contenham vicios ou ilegalidades;

b) Nao apresentem as especificacdes técnicas agigelo Termo de Referéncia
ou Projeto Basico;

c) Apresentarem precos finais superiores ao vadximo estabelecido pelo 6rgao
ou entidade contratante no ato convocatorio;

d) Apresentarem pre¢os que sejam manifestamentequoiveis; e

e) Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, gractal em relacéo ao preco e a
produtividade apresentada.

Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos

decorrentes da contratagao pretendida;

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha
de custos e formagdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem

exigéncias legais;

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera

ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666,




de 1993, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,

podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a
apresentacgdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos

com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

€) pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente

mantenha com a Administragdao ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos
utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,

supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas

publicados por 6rgaos de pesquisa;

j) estudos setoriais;
K) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condig¢bes



excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a

prestagdo dos servigos.

5.8.5 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo

apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido;

5.8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos e formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para

aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

5.9 Contermemoria de célcub de cada um dos itens do grupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamean, etc);

5.10 Conterdeclaracdo e respectivo comprovante do regime tribéario adotado pela
licitante;

5.11 O preco cotado devera ser liquido, devendar estle incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, atalifitentacédo e vale-transporte, e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isoladane deduzidos os abatimentos
eventualmente concedidos;

5.12 Consignar preco mensal para os servicosdastam conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, dan.e8.666/93;

5.13 Conter declaracdo, sob as penas previstagina heste Edital, de que o valor e
condicdes da proposta, independentes de estarermtpseou corretos, atenderao a todas
as obrigacdes exigidas nas legislacfes trabalhistyidenciaria e tributaria e nos
dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encasgaiais, vale-refeicdo, vale-transporte,
salérios, dentre outras).

5.14 Para composicéo do preco deverdo ser obsesreadseguintes aspectos:

a) salario normativo da categoria profissional évida na execucéo dos servi¢os
contratados, celebrado no ultimo acordo, convengatissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediantédgericial da Delegacia
Regional do Trabalho, indicando o grau e a locdkddo mesmo. Estes adicionais
serdo concedidos somente aos empregados que efetiteatrabalhem nestas
areas;



c) concessao de vales-transportes e vales-alind&nthem como outros beneficios
legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pessiodb em vista dispositivo
legal para a categoria, se for o caso.

5.15 Consignar prazo de validade da proposta aeiniono60 (sessenta) diasontados a
partir da abertura da sesséo deste pregéao elar@sgqropostas que omitirem o prazo de
validade serdo entendidas como vélidas pelo pedogcitado.

5.16 A proposta vencedora ajustada ao lance dado meessdo do Pregao e as
correspondentes planilhas (em Excel - planilha desptegida e contendo as férmulas
de calculo) de formacgé&o de custos deverdo ser endahadas ao Pregoeiro, no prazo
méaximo de 04 (quatro horas) contados a partir da solicitacdo expressa a ctgpe
concorrente, devidamente comunicada pelo Pregpeiraneio de chat, utilizando-se o
proprio sistema compras governamentais atravégntgohalidadé¢Convocar Anexo’.

5.17 Procedidos aos exames preliminares e apdstagio expressa do Pregoeiro, a
licitante devera encaminhaig prazo maximo de 04 (quatro) horascontadas a partir da
suspensédo da Sessao Publica, a proposta ajustisieaofertado na sessédo e as planilhas
de custos, através do e — n@ikgao.ma@trfl.jus.br.

5.17.1 Caso haja impossibilidade de acesso asrsistemprasgovernamentais, a
proposta, bem como a documentacao exigidas nd,qubtderdo ser enviadas através do
e-mailpregao.ma@trfl.jus.pdevendo téo logo seja resolvido o problema, asilplas e
documentacao serem anexadas ao sistema.

5.17.2 A proposta e documentacéo exigidas no exfitaérao aceitas fora do prazo
mencionado no item 5.17, mediante solicitacdo dpgente no proprio chat ou via email
pregao.ma@trfl.jus.pe anuéncia do pregoeiro.

| 6. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O inicio da Sessdo Publica se dara pelo Pregagéh sistema eletronico, na data e
horario previstos neste Edital e realizar-se-4 c@dom com o Decreto n. 5.450, de

31.05.2005, com a divulgacéo das propostas de precebidas em conformidade com o
item 5 e que deverdo estar em perfeita consonéogias especificacdes de fornecimento
de material detalhadas no presente Edital e seesosn

6.2 Durante a etapa dos lances néo sera possdegitdicacdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

6.3 Os licitantes deveréo, durante a Sessao Pudi€aegao, atentar para as informacdes
e recomendacles efetuadas pelo Pregoeiro atravé&hade ndo cabendo alegacdes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

| 7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Aberta a etapa competitiva (Sessao Publicdjcitentes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sarititante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horario de regesuador.

7.2 Assim como as propostas, os lances serdo ddsrigelovalor anual para o servico.
7.3 As licitantes poderéo oferecer lances sucessmoservando o horério fixado e as



regras de aceitacdo dos mesmos.

7.4 O licitante somente poderd oferecer lance iorfeao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.5 Em havendo mais de um lance de igual valovabeeera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

7.6 Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletroagticitantes serdo informadas em
tempo real do valor do menor lance registrado, ceretlada a identificacdo do seu
detentor.

7.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeil@nte aviso de seu fechamento
iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessentajitms, enviado as licitantes por meio
do Sistema Eletronico, apds o que os itens entemréstatus de encerramento aleatério,
cabendo ao sistema o encerramento definitivo nerndalo de 01 (um) a 30 (trinta)
minutos.

7.8 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no deataretapa competitiva do Pregao

Eletrdnico, o sistema podera permanecer acesslieltantes para a recepcéao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua aiuag&ertame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.9 Quando a desconexao persistir por tempo supeerl® (dez) minutos, a Sessao do
Pregdo Eletrbnico sera suspensa e tera reinicioergemap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizad@ givulgacao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Apds o fechamento da etapa de lances e sugpéas@essao o Pregoeiro efetuara o
julgamento das propostas pelo critério do maraor anual para o servigo,podendo
encaminhar contraproposta diretamente a licitanéetgnha apresentado lance de menor
valor para que seja obtido preco melhor, bem cooderd declara-la vencedora.

8.2 Sera desclassificada a proposta em desacordmsdermos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, owea gonsigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

8.3 A analise da exequibilidade de precos serdzagt com o auxilio da planilha de
custos e formacao de precos de que trata o iteesté edital.

8.4 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdovmetificiente para a desclassificacao
da proposta, quando a planilha puder ser ajustaslaasnecessidade de majoracdo do
preco ofertado, e desde que se comprove que esticiente para arcar com todos 0s
custos da contratagdo, a menos que o proponentecsse a efetuar as correcdes
requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que pogeedentar as justificativas que entender
devidas, que, ndo sendo aceitas, implicardo naiat@eccusa da proposta.

8.5 Caso a proposta classificada em primeiro lngartenha sido apresentada por ME ou
EPP, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Em havendo proposta de licitante qualificado@dai ou EPP de valor igual
ou até 5% (cinco por cento) superior a propostssiflaada em primeiro lugar, a
ME ou EPP mais bem classificada podera apreserdpogta de preco inferior



aguela considerada vencedora do certame, situagdque sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

b) Nao ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP naafaloritem anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porveatarguadrem no limite
estabelecido no item 8.5, alinea "a", na ordensifieatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresenfagelas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 8iBeal"a", sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que pamedera apresentar melhor
oferta;

d) Nao ocorrendo a hipotese descrita no item 8riga"a", o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vémi@edo certame.

8.6 ApoOs a andlise e a aceitacdo da proposta,danvia e-mail ou em original, ou quando

for o caso, apds negociacao e decisao acerca g vdregoeiro adjudicara o respectivo
item a licitante vencedora.

8.7 Na hipotese da proposta ou do lance de memar nao ser aceito ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatorlasegoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, verificando a sua aceitabili@gageocedendo a sua habilitacdo na
ordem de classificacao, segundo o critério do mealor anual para o servi¢g e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma propositacaidue atenda ao Edital.

8.8 Ocorrendo a hipotese anterior, o0 Pregoeir@@odinda negociar com a licitante, no
sentido de se obter preco melhor.

9. DA HABILITACAO

9.1 Para habilitacdo neste Pregdo Eletrdnico, aresapinteressada devera estar
cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificad@miecedores SICAF e com a
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA em plena validade.

9.2 Finalizada a etapa de lances, a empresa parttei tera sua situacdo de regularidade
junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo lloe" do Sistema.

9.3 Todas as licitantes também deverdo apresestguante documentacao para fins de
habilitagéo técnica:

a) Atestado(s) ou Declaracdo(6es) de Capacidadechica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, quemprove aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativelaobjeto deste Edital, na

guantidade do objeto contratado, conforme item,X02do Anexo VII-A da IN
05/2017;

9.3.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-apaeedcdevera(aoyeferir-se a
servicos prestadosno ambito da atividade econdmica principal ou sdada da
licitante, especificadas no contrato social vigente

9.3.2 Somente serd(ao) aceito(s) atestado(s) expeds) apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do o de sua execugdo, exceto se
firmado(s) para ser(em) executado(s) em prazo infer;



9.3.3 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-dpaeaevera(do) comprovar que a
licitante executou servicos de terceirizacdo cofpet com o objeto licitado por
periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

9.3.3.1Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trganos prevista
neste subitem, sera aceito o somatorio de atestagdos

9.3.4 O licitante deve disponibilizar todas as iinfacoes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, aprasdaot dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratac@liereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servicos;

9.4 Declaracdode possuir instalagdes, aparelhamento técnicossopk devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizigsiservicos objeto desta licitacao;

9.5 Declaracag observadas as sancdes legais cabiveis, de soi@ewia de fatos
impeditivos da habilitacda qual sera exigida apenas em caso positjivoonforme
Anexo II;

9.6 Declaracdg sob as penas da lei, de que ndo contratara dumangéncia da avenca
decorrente deste certame empregados que sejangedngompanheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2fugde ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secamaliaddo Maranh&o, nos termos do
artigo 3° da Resolucéo N. 07/2005 do Conselho Mactite Justica, e ainda de que cumpre
o disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Consifio Federal, conforme Anexo lll;

9.7 Declaracaade elaboracdo independente de proposta, conformagoAlV.

9.8 Declaracdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas
gue comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n28.213, de 24
de julho de 1991.

9.9 Declaracdode que o licitante instalara escritorio na locadiel de prestacdo dos
servicos licitados (cidade/municipio), a ser compdm no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.10 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — NI, obtida no
link  http://www.tst.jus.br, do Conselho Superioda Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais Regiondis Trabalho na Internet, os quais
manterdo, permanentemente, hiperlink de acessstama de expedigao.

9.11 Declaracado de Vistoria, fornecida pela Secédo de Servicos Gerais - SESEG,
atestando que a licitante compareceu a respeatig@aoSvistoriou as instalacdes, tomou
conhecimento das condicbes em que se encontra tedde os elementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto desta lictegdmitindo-se, consequentemente,
como certo, o0 prévio e total conhecimento da s&aac

9.11.1. A vistoria pela empresa interessada, partae cumprimento da exigéncia
acima, deverd ser previamente marcada atravégledsnes (98) 3214-5709, de 22 a 62
feira, no horario das 9h00 as 18h00, feita poresgmtante ou preposto, até o dia
anterior a data fixada para abertura das propostas.



9.11.2Alternativamente, a Licitante podera apresentar Delaracdo de conhecimento
das condicOes de prestacdo dos servicos, conformedelo constante do Anexo IX do
Edital.

9.12 As licitantes, ainda, deverao apresentar aistegdocumentacao complementar para
fins de qualificacdo econémico-financeira

a) Balanco Patrimonialdo ultimo exercicio social, apresentado na foranéed

b) Demonstracdo do Resultado do ExerciBIRE) relativa ao ultimo exercicio
social, apresentado na forma da lei;

c) Certiddao negativa de feitos sobre faléncjarecuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribugth sede da licitante.

d) Declaracdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Hgercic
—DRE, relativa ao ultimo exercicio social, sendudaiacompanhada da relacdo
de compromissos assumidesnforme modelo constante do Anexo VIII do
edital, de quaum doze avosios contratos firmados com a Administracéo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data sgacao da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido da licitante, o qualdera ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de &)(tmeses da data da
apresentacao da proposta;

9.12.1 Caso a diferenca entre a declaracédo e igarbceta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio —-DRE aptadaiseja superiorl®% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitanterdeapresentar justificativas;

9.13 Os documentos exigidos para finsgdelificacdo econdmico-financeiradeverao
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral@), Liquidez Correntel(C) e Solvéncia Geral
(SG) superiores ou iguais a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Girotiily Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimol6,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da corgfiatdendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracfes contabeis do Ukxeecicio social;

c) Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dezpor cento) do valor
estimado para a contratacao;

9.13.1 E vedada a substituicio do Balanco Patrmhomida Demonstracéo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangosisgrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrbdasais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

9.14 Apos solicitacdo expressa do Pregoeiro, afaite devera encaminhar, no prazo
méaximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir dauspenséo da Sessao Publica, os
documentos habilitatorios através do sistema compsgovernamentais e, em caso de
impossibilidade, através doe—mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo tdo logo seja
resolvido o problema ser anexado ao sistema coggrasiamentais, para dar
publicidade aos demais licitantes.




9.15 Os documentos solicitados para habilitacaerdevestar dentro do prazo de validade
neles previstos e, quando nao mencionado, ser&ideoados validos até 180 (cento e

oitenta) dias contados da data de sua emissdalua&dss 0s casos que se originarem de
legislacdo especifica.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONV OCATORIO

10.1 Qualquer pessoa até 02 (dois) dias Uteis datdata fixada para abertura da sessdo
publica podera impugnar o ato convocatorio do pregétronico.

10.2 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setororesprel pela elaboracdo deste
instrumento, decidir sobre a peticdo no prazo deee quatro horas.

10.3 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatésera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestitmawe, a alteracdo nao afetar a
formulacéo das propostas;

10.4 Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteisiamggra data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimenteseargtes ao processo licitatorio.

10.5 Os pedidos de esclarecimentos deveréo sexdersvao pregoeiro exclusivamente por
meio eletrdnico via internet, através do e- rpadigaoc.ma@trfl. jus.br

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos gedadegislacdo vigente, a interposicao
de recursos, compreendida a manifestacéo prévieitdate, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrasqelas demais licitantes, realizados
no ambito do Sistema Eletrénico, em formulario pi@p

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivaalcitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelmddieo a vencedora. Os recursos
imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

11.3 Intencdo motivada de recorrer € aquela qudifda, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revigea autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo.

11.4 O recurso contra decisédo do Pregoeiro naefeitd suspensivo.

11.5 O acolhimento do recurso importara a invaidagpenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 Os autos do processo virtual PAE-SEI permaéeceom vista franqueada aos
interessados na Secdo de Compras e Licitacdes, poderd ser solicitada a
disponibilizacdo externa através do e-maflgao.ma@trfl. jus.pmos dias Ulteis, no
horario das 9h as 18h (horario local).

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto deste Pregao sadfudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
nao reconsiderado, hipétese em que a adjudica¢Bméca autoridade competente para
homologacéo.



12.2 A homologacao deste Pregdo compete ao Ordedadiespesas da Secao Judiciaria
do Maranhé&o.

12.3 O objeto deste Pregéo sera adjudicado glaaéna licitante vencedora.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 A Ata de Registro de Precos tera validade2deldze) meses, ja incluidas eventuais
prorrogacdes, contado a partir da data de suaaaissan se ficar comprovada vantagem a
Administracao.

13.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro dec®sg 0 licitante se obriga a cumprir
integralmente todas as condicdes estabelecidasiasigo-se, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

13.3 As quantidades previstas no Termo de RefexéncAnexo | - sdo estimativas
maximas para o periodo de validade da Ata de ReglstPrecos, reservando-se a Justica
Federal do Maranh&o — no direito de contratarro fg@e julgar necessario, podendo até
mesmo abster-se de adquirir algum item especificado

13.4 Os licitantes classificados deverao assinstaade Registro de Precos no prazo de
cinco dias Uteis, contados da data do recebimentmavocacéo.

13.5 O prazo para a assinatura da Ata de RegistRvatos podera ser prorrogado por uma
Unica vez, desde que solicitado formalmente duranieazo transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

13.6 A Ata de Registro de Precos devera ser assima®ecado de Compras e Licitacdes da
Secdo Judiciaria do Maranhdo, localizada no 1° Ardta prédio Anexo I, por
representante legal, diretor ou socio da empres®jdamente acompanhado de
procuracao ou contrato social e cédula de ideatifio ou ainda, eletronicamente, atraves
de cadastramento de acesso externo pela empregaweaw.jfma.jus.br, banner PAeSel

- Acesso externo.

13.7 A existéncia de precos registrados nao vireéldministracdo a firmar contratacdes
que deles possam advir, ndo gerando as licitantegoda indenizagbes de quaisquer
especies.

13.8 Respeitada a legislacao pertinente as li@sedo registro de precos, fica facultada
a Administracdo a realizacdo de certame especffmm@ a contratacdo pretendida,

assegurando-se ao beneficiario do registro a @mdex de fornecimento em igualdade de
condicgodes.

139 Nao serdo admitidas adesbes a Ata de RegistroPdecos oriunda deste
Instrumento Convocatorio.

13.16 O fornecedor tera seu registro canceladodqian
a) Descumprir as condi¢gOes da Ata de Registro egoBr

b) N&o retirar a respectiva nota de empenho otumginto equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativaitavel;

c) N&o aceitar reduzir o seu preco registradojpatése de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;



d) Sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou I\tdput do art. 87 da Lei 8.666/93,
ou no art. 7° da Lei 10.520/02; e

e) Tiver presentes razdes de interesse publico.

13.17 O fornecedor podera solicitar o cancelame@ateeu registro de preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer aifpegbeecucao contratual, decorrentes
de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente corguo.

| 14. DA CONTRATACAO

14.1 Sera firmado Contrato com a licitante vencadmm base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatorio, na proposta apresentada kegislacdo vigente, conforme
Minuta do Contrato, ANEXO X, com vigéncia de 12 4dp meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de 6@¢sata) meses, se houver disponibilidade
orcamentaria e interesse entre as partes.

14.2 Apbs regular convocacgdo por parte da Secéecidua do Maranhdo, a empresa
adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) diags para assinar o contrato, sob pena
de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacsigeitar-se as penalidades previstas no
artigo 7°, da Lei 10.520/02.

14.3 O prazo fixado no subitem anterior podergpsarogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva segsetada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivotfug aceito pela Administracdo da
Justica Federal no Maranhao.

14.4 E facultado a Administracéo, quando o convoceb assinar o referido documento
no prazo e condicdes estabelecidas, chamar aantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo, para fazélo em igual prazs,condi¢cées de suas propostas, ou
conforme negociacdo, podendo ainda, revogar aad@éit independentemente da
cominacao prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

145 As formas de pagamento, recebimento, obrigagies partes, penalidades
contratuais e demais condi¢cdes estabelecidas muste estdo discriminadas na Minuta
de Contrato — Anexo X deste edital.

14.6 E facultado & contratada o cadastramentcagasso externo ao sistema SEI para fins
de assinatura eletrénica do contrato, devendo fzari@, a contratada efetuar o seu
cadastramento externo no sistema SEI através elensit.jfma.jus.br, acessando o link
PAE-SEI - acesso externo, encaminhando a docun@&ntagnprobatoria que atesta ser a
pessoa cadastrada representante legal apto a iomgiato em nome da licitante.

| 15. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1 Para o fiel cumprimento das clausulas e obbigm contratuais, a Justica Federal de
Primeiro Grau - Secao Judiciaria no Maranhéo eXigiprestacao de garantia no valor de
5% (cinco por cento)do Valor total a ser Contratado, podendo a cadeabptar pela
prestacdo da garantia na modalidade de caucaondmirdi ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de finagearia.

15.2 A garantia de execucdo do contrato deverddkdade durante a execucdo do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses@pérmino da vigéncia contratual,



devendo ser renovada a cada prorrogagao.
15.3 A garantia, qualquer que seja a modalidadelléda, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do olgjetcontrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a teraaorrentes de culpa ou dolo
durante a execucédo do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pelaniistracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previderasate qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente serfaageicontemplar todos os eventos
indicados no subitem 15.3,;

15.5 Caso opte por efetuar garantia em dinhei@graratada devera integraliza-la junto a
Caixa Econdbmica Federal, em conta especifica cameg@o monetaria, em favor da
Secédo Judiciaria do Maranhéo;

15.6 A garantia devera ser apresentada no prazonmae 10 (dez) dias Uteis ap0s a
assinatura do Contrato, prorrogaveis por igualogeria critério do 6rgdo contratante e
mediante justificativa fundamentada pela contrgtada

15.7 A inobservancia do prazo fixado para apregéotda garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) v da contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) digsreza a Administracdo a promover a
rescisdo unilateral do contrato por descumprimentacumprimento irregular de suas
clausulas;

15.9 A garantia prestada somente sera liberadaaacdenprovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetes da contratacao;

15.10 Na hip6tese desse pagamento ndo ocorrer fite do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantié @#izada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

15.11 Havendo revisao do valor contratado ou a@éerague impligue no aumento
quantitativo do objeto do Contrato, o valor da gtieedevera ser complementado em igual
proporcao;

15.12 Em caso de apresentacdo de fianca bancéariearta de fianca devera constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficiostd827 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro,
e conter clausula de atualizacgéo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado em pagamde qualquer obrigagéo, inclusive
indenizacéo a terceiros, a contratada, desde @hrgga a efetuar a respectiva reposicéo,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a cont@datdado recebimento da comunicacao
desta Seccional.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS




16.1. A licitante que, convocada dentro do praeovdlidade de sua proposta, néo
celebrar o contrato ou ata de registro de pre@sadde entregar documentacao exigida
no edital, apresentar documentagéo falsa, ensegam@amento da realizacdo do certame
ou da execucao do seu objeto, ndo mantiver a piadathar ou fraudar na execucao do
ajuste, comportar-se de modo inidéneo, fizer dacko falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&stados, Distrito federal ou Municipio
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasngltevistas neste instrumento
convocatorio e no contrato dele decorrente e dasidecominacdes legais. Sera, também,
descredenciada no SICAF durante o periodo da sapfigada

16.2. Em caso de descumprimento das condi¢cdessfae\neste instrumento, podera
aplicar as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a UnBstados, Distrito federal ou
Municipio pelo prazo de até cinco anos, conforraet.o7° da Lei n. 10.520/2002,
regulamentada pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005

16.2.1 As sancdes previstas nas alineas “a” ed'sutbitem 16.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

16.3 Sera considerada como falta grave, compreancidno falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregaddas contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do galdwi vale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdordmatm sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecuniaria e da declaracédo de impedimerddigigar e contratar com a Uniéo.

16.4 Se a licitante vencedora de maneira injuatificrecusar-se a assinar a Ata de
Registro de Precos ou o Contrato nos prazos estathes, ser-lhe-a aplicada multa
compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o wadta adjudicado.

16.5 As multas devidas a Secéo Judiciaria do M@@pkela licitante seréo recolhidas por
meio de GRU, no prazo de 05 (cinco) dias Uteistaxtos do recebimento da notificacéo,
ou cobrados judicialmente.

16.6 A aplicacéo de quaisquer das penalidadesgpasvieste Edital sera obrigatoriamente
precedida de regular processo administrativo, aeil@ assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e serao registrados no SICAF e temss CEIS.

17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 Nos termos da Resolugcédo N° 169/2013, altgraldaResolucdo N° 183/2013, ambas
do Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judic@dwiaMaranhdo promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

17.2. Considerando que os valores referentes agspes de encargos sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, pizag#io nas situacdes previstas em lei, a
Secdao Judiciaria do Maranhao fard o contingencitordas rubricas listadas abaixo:

a) 13° salério;
b) Férias;



c¢) 1/3 constitucional;
d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sfaéias, 1/3 constitucional e
13° salario;
e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.
17.3 Os valores a serem contingenciados seraooghpidla aplicacdo de percentuais a
seguir indicados, incidentes sobre a remuneracdocatlalhador que executar o servico

contratado, os quais deverdo ser observados péknte quando da elaboracdo de sua
planilha de formacéo de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos trathistas

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3 Salario,aséz|

1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora

Multa do FGTS C -4,36%

Encargos a contingenciar por trabalhador SomatorioA+B + C

17.4 O representante legal da empresa contratadatonda regularizacdo da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéevera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e
que vincule a movimentacao dos valores depositados autorizacao;

17.5 Para resgatar os recursos da conta-depositoulada — bloqueada para
movimentacdo, a empresa contratada, apés paganuasoverbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade cemtpetla Seccional os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cadeegago as rubricas indicadas no art.
4° da Resolugdo CNJ N° 169/2013, alterada pelaliREsnCNJI N° 248/2018.

17.6 De acordo com o art. 14 e seus paragrafogsdaliRao n.248/2018, tem-se:

a) No caso de o sindicato exigir 0 pagamento atideassisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados rmsos1do art. 12 dessa resolucao,
devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselhoijtu@c&o consignada no inciso Il do
referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, aarodb dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, antmtacéo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdésito feito na conta dos beaeifisi.



b) A contratada podera solicitar o resgate ou aimentacdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingeasiadn relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucédo do ajuste seg@ie desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorrénciacdo@amento da vigéncia do contrato.

c) Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdd(imksado(s) na alinea anterior houver
saldo na conta-deposito vinculada, o valor devena udilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no gegugssoal da contratada a medida
gue ocorrerem os fatos geradores das verbas tisthallcontingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregadoessiecado na prestacdo dos servigos
por forga contratual.

d) Se realizados os pagamentos explicitados masasl anteriores, e ainda assim houver
saldo na conta-deposito vinculada, o Tribunal ongetho com fundamento na parte final do
§ 2° do art. 1° da resolugédo, somente autorizar®damentacdo da referida conta pela
contratada apos cinco anos da data de encerraneenigéncia do contrato administrativo.

17.7 Os valores das tarifas bancarias de abertwl@ manutencdo da conta depdsito
vinculada poderao ser negociadas com o banco puffiicial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isencéao ou reducao.

17.8 Eventuais despesas para abertura e manut@ac@nta-deposito vinculada deverédo

ser suportadas na taxa de administragdo constapm@posta comercial da empresa, caso
nao haja negociagdo com o banco oficial, e ndomegaivel a negociagdo com o banco
oficial.

17.9 Os recursos depositados nas contas depoésitoguéadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido natemtooperacdo, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certamettarsd obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregaldoados por depdsito
bancario, na conta dos respectivos funciondrios, ag@ncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocopresatacéo dos servicos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contratoAdministracdo da
Seccional a reter, a qualquer tempo, a garantiarna prevista no subitem 17.6
deste edital;

| 18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

18.1 A sistematica de precos, pagamento e de taajanto/revisdo serdo efetuados de
acordo com o que consta do Anexo X (MINUTA DO COMIRD) deste instrumento.

| 19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da contratacdo do defe instrumento correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orcamantostica Federal de 1° Grau - Secéo



Judiciaria do Maranhao.

19.2 Para fazer face a despesa, sera emitida MoEangenho pela Secdo de Execucédo
Orcamentaria e Financeira desta Seccional.

20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1 A inexecucao parcial ou total do Contrato daréejo a sua rescisdo, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, dde2jlinho de 1993.

21. DO VALOR DE REFERENCIA

VALOR MENSAL
ITEM SERVICO DE REFERENCIA [VALOR ANUAL DE REFERENCIA (R$)
(R$)

Limpeza, Conservaca
e Higienizacao total
para Secao Judiciar
do Maranh&o

RS XXX.XXX,XX RS XXX.XXX,XX

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As normas disciplinadoras da licitacdo se@mpse interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, desden@ueomprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da dagia.

22.2 A Secao Judiciaria do Maranhédo podera adiaewoogar a presente licitacao, por
interesse publico decorrente de fato supervenidetédamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&ita por ilegalidade de oficio ou por
provocacao de terceiros; mediante parecer escdevielamente fundamentado, ficando
nesse ultimo caso, desobrigado de indenizar, keskab disposto no § 2° do artigo 29 do
Decreto n° 5.450/2005.

22.3 A anulagéo do procedimento licitatério indudaécontratacédo.

22.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade garpem qualquer fase desta licitac&o,
promover diligéncias destinadas a esclarecer owplesnentar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

22.5 A licitante é responsavel administrativa, Ic®i penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos api@sos em qualquer fase desta
licitacdo.

22.6 Na contagem dos prazos previstos neste Eehtzlir-se-4 o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-dodi@s consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

22.7 Copia do edital e seus anexos poderdo selogbtiediante fornecimento de midia eletrdnica
(CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, ou através datermet nos sites




WWW.comprasgovernamentais.gov.bouwww.jfma.jus.br.

22.8 Independentemente de declaragéo expressaplasiparticipacao neste certame implicara na
aceitacdo plena das condi¢fes estipuladas no pedseital e submissao as normas nele contidas.

22.9 Sao partes integrantes deste Edital os segulocumentos:

 Anexol 'Termo de Referéncia;

. Anexo Il Modelo de Declaracédo da Existéncia de Fatos Imipeditia Habilitac&o (exigida|
somente em caso positivo);
Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao ArthygdaBResolucéo N. 07/2005

* Anexo lll Conselho Nacional de Justi¢a, e ao Inciso XXXIIlAttigo 7° - Constituicdo
Federal;

* Anexo IV Modelo de Declaracéo de Elaboragéo Independerfeapmsta;

* AnexoV Planilha de custos;

* Anexo VI Minuta da Ata de Registro de Precos;

e« Anexo VI Modelo de Declaracdo de Autorizacdo de Moviment&gAanceira;

. Anexo VIII Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados concefiva Privada e a
IAdministracdo Publica; e

e Anexo IX . B ) )
Dispensa da Declaracgéo de Vistoria

* Anexo X Minuta do Contrato.

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Preggee decidird com base na legislacdo em

vigor.

Maiores informacbes acerca da presente licitacdo glaisquer dados

necessarios a complementacgéo das especificacbesipaer obtidos junto & Se¢édo de Compras e
LicitagBes (SELIT), no 1° andar do edificio anekdd Sec¢éo Judiciaria do Maranhdo, situado na
Av. Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, S&o L{M&\), ou pelo fone (98) 3214-5754, nos dias
Uteis, das 9h as 18h (horario local).

Sao Luis/MA, xx de setembro de 2018

José Valterson de Lima

Diretor do Foro
Secao Judiciaria do Maranhao



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO PARA A SECAO
JUDICIARIA NO MARANHAO.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para prestar
servigos continuados de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, a serem desempenhados em imodveis
da Secdo Judicidria no Maranhao, nos seguintes enderecos:

a. Prédio Sede e Anexos | e II: Av. Senador Vitorino Freire, 300 — Areinha, S30 Luis/MA;
b. Anexo lll (Galp&o): Rua 39, quadra 70/71, n? 08 — Areinha, Sdo Luis/MA;
c. Prédio do Calhau: Av. dos Holandeses, qd. 32, lote 30 — Quintas do Calhau, Sado

Luis/MA.
1.2. Quantitativo das areas dos imoveis \ Estimativa de Contratacdo:
AREA FiSICA DOS IMOVEIS
Produt/m? | Period. | Quant.
Tipo de Area Area (m?)
(IN5/2017) | (dias)® | Serv.’




Areas Internas’ 1.000 1
9.544,83 9.5448
Areas Internas - Hall e auditério 2 1.250 1 0,3066
383,20
Areas Internas - Jardins, terragos,
L 1.250 1 1,8653
a.técnicas etc 3 2.331,61
Areas Internas - Depdsitos, arquivos e
4 2.000 1 0,4945
almox 989,03
Areas Internas - Banheiros 250 1 1,6144
403,60
Areas Externas ° 2.250 1 1,2264
2.759,44
Areas Externas — Estacionamentos,
) oo . 6 7.500 1 1,0196
passeios publicos e sarjetas 7.646,76
Esquadrias com vidro - face
] ; 340 15 0,3858
interna/externa 1.967,67
Total 16,46
1.3. Quantitativo estimado de mao de obra (terceirizados) / Estimativa de Contratagdo:
PREDIO-SEDE, ANEXOS |, I, X
. . CARGA HORARIA
CATEGORIAS Il (Galp3o) e IV (PREDIO TOTAL cODIGO CBO
SEMANAL
CALHAU)
Servente 16 16 5143-20 44 Horas
Encarregado(a) 01 01 4101-05 44 Horas
Total 17

1 Areas Internas :

2 Areas Internas — Hall e auditério

3 Areas Internas — Jardins, terracos, area técnicas

compreendem os diversos ambientes e tipos de pisos das areas
edificadas da Seccional, excluindo o auditério, hall, garagens e depésitos do almoxarifado.

areas técnicas existentes dentro dos iméveis.

* Areas Internas — Dep6sitos, arquivos e almox

: Almoxarifado e hall do prédio sede.

etc: Areas dos terracos, jardins e

: compreende o almoxarifado e galpéo




(arquivo e deposito judicial, arquivo administrativo, etc).

® Areas Externas : compreendem passarelas, jardins e areas adjacentes as edificacdes
com necessidades de limpeza mais intensa.

® Areas Externas — Estacionamentos, passeios publico s e sarjetas: Estacionamentos,
vias internas e areas de passeio publico limitrofes aos imdveis da Justica Federal. A Lei
Municipal N. 1.790/1968 aponta os moradores (ocupantes) como responsaveis pela
limpeza de passeios e sarjetas fronteiricos ao imdvel.

" Esquadrias de vidro — faces interna/externa : esquadrias em aluminio e vidro, ou
apenas vidro dos imOveis da Seccional.

8 Periodicidade : prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total;

° Quantidade de serventes : nimero estimado de serventes da Contratada para a
realizacdo das tarefas de limpeza, considerando a area, a produtividade apontada pela IN
05/2017 e sua periodicidade;

1 produtividade serventes : célculo médio da area de limpeza executada pelo servente,
considerando-se com prazo de execuc¢ao o servico diario.

2. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE

2.1. Os servicos de limpeza e conservagdo sdo essenciais para a conservagdo de bens moveis e
imoveis da Secdo Judiciaria do Maranhao (sede e anexos |, II, Il e 1V), bem como para proporcionar
ambientes salubres para magistrados, servidores e jurisdicionados desta Casa.

2.2 O servico de Encarregado(a) para os prédios da Justica Federal em S3o Luis/MA se faz
necessario com vistas a coordenar todos os servicos de limpeza e conservagdo, distribuir e
acompanhar a execucgdo de tarefas; controle de ponto e ligagdo comunicativa entre a empresa e o
gestor do contrato, haja vista o quantitativo de serventes envolvidos na limpeza.

2.3. Quanto a terceirizagdo do servico de limpeza e conservagao, o Decreto 2.271 de
07/07/1997, que regulamentou a Medida Proviséria n2 1606/96, posteriormente transformada na
Lei n2 9.632/98, estabeleceu no artigo 12 o seguinte: "no dmbito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucgdo indireta as atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade".

2.4, Ja o paragrafo 12 do aludido artigo assim disp0s: "As atividades de conservagao, limpeza
(...) serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta."

2.5. A terceirizacdo de servigo de limpeza e conservagdo é necessaria, ainda, por esse Juizo ndo
possuir em seu quadro funcional servidores com tais atribui¢des.

3. TIPO E MODALIDADE DE LICITAGAO

3.1. Propde-se que a licitagdo seja realizada pelo tipo "menor prego"” e se dé em sistema de
registro de precos, haja vista a possibilidade de, em funcdo do preco final da licitagdo, verificar-se
eventualmente a impossibilidade econ6mica em contratar de maneira imediata o quantitativo
ideal de postos de servigos indicados no presente termo de referéncia, possibilitando em
momento posterior a contratacao dos postos registrados em ata de registro de pregos pelo prazo
maximo de 12 (meses) a contar da assinatura da ata de SRP.



4. VISITA TECNICA

4.1. Apesar de facultado, sugeri-se fortemente aos licitantes a realizacdo de visita técnica aos
locais dos servigos para fins de vistoriar todos os equipamentos e instalages com o objetivo de
tomarem ciéncia do estado atual dos mesmos, inteirando-se completamente do objeto a ser
licitado, permitindo assim o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta.

4.2. A visita técnica deverd ser previamente agendada junto a Secdo de Servicos Gerais
(SESEG), de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h pelo telefone (98) 3214-5709.

4.3, ApOs a visita, a Secdo de Servicos Gerais expedira Atestado de Vistoria atinente a(s)
instalagdo(0es) visitada(s), assinado pelo Supervisor da Se¢do e pelo representante da empresa,
gue se constituird como documento obrigatdrio para que a licitante possa participar do certame
licitatorio.

4.4, Na visita técnica, em encontrando algum aspecto incompativel com os termos do edital
como um todo ou algo que possa alterar o estatuido neste instrumento, a licitante deverd
comunicar formalmente e tempestivamente a Administra¢cdo da Secdo Judiciaria/Subsecdo, a fim
de que esta possa se manifestar também formalmente a respeito;

4.5, O siléncio da licitante quanto a vistoria, ao teor deste Termo de Referéncia ou edital
licitatorio, dentro do prazo adequado anterior a licitagdo, importard na sua aceitagdo total e
irrestrita a todos os termos do edital como um todo, e, em assim sendo, ndo serdo aceitas
impugnacgdes ou recursos posteriores ao prazo habil atinentes a matéria;

4.6. Caso o licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria, devera emitir declaragdo propria,
assinada por representante ou preposto, conforme modelo constante em ANEXO do edital, dando
fé que conhece todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta
licitagdo, estado ciente das condigGes fisicas, responsabilizando-se integralmente, também pela
execucdo do objeto nas condigOes descritas neste Termo de Referéncia e no Edital, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento das condig¢Ges existentes.

5. FORNECIMENTO DO MATERIAL DE LIMPEZA

5.1. E de total responsabilidade da Contratada o fornecimento do material necessario a
limpeza durante a vigéncia do contrato, conforme a necessidade da contratante, o que sera
materializado mediante pedido, enviado pelo Encarregado de Limpeza, com cépia ao gestor do
contrato, através de comunicagdo escrita (Oficio, e-mail, etc);

5.2. O gesto do contrato, constatando a insuficiéncia do quantitativo de material de limpeza
fornecido pela empresa, podera, a qualquer tempo, solicitar a Contratada a complementac¢do do
fornecimento.

5.3. O material de limpeza requisitado devera ser entregue até o primeiro dia util de cada més
na sede da contratante, fazendo-se acompanhar da nota fiscal ou outro documento especificando
o produto, a marca, o modelo, a referéncia, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. Os
materiais devem ser os que foram cotados na proposta comercial ou equivalente, desde que
previamente aprovado pelo gestor do contrato;

5.4. Se durante a execugdo do contrato, o contratante verificar que o material de limpeza nao
atende as necessidades quanto ao rendimento ou desempenho, deverd a Contratada substitui-los
mediante negociagdo que ndo implique em acréscimo ao valor contratado;



5.5. A relagdo de material de limpeza é meramente informativa dos materiais utilizados na
rotina dos servigos de limpeza e conservagao dos imdveis. Os quantitativos serdo estimados pela
Contratada. Oscilagdes de consumo durante a execugdao do contrato ndao eximem, entretanto, a
Contratada de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a
perfeita execucdo dos servigos.

5.6. A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos que ndo causem
danos ao meio-ambiente, providenciando o descarte dos mesmos de acordo com a legislagdo
ambiental;

5.7. A Contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quanto ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n2
8.666/93. (Art. 63 da IN 05/2017-MPOG).

6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

6.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos e deverdo
ser substituidos pela Contratada (01 conjunto), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da
assinatura deste contrato, independente da data da entrega dos mesmos, ou a qualquer
momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas
de apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do Gestor do contrato. O uniforme sera adotado
de acordo com o portfdlio da Contratada, podendo em comum acordo ser estipulado outro, desde
gue as caracteristicas das atividades desenvolvidas nas dependéncias da contratante, em razdo da
incidéncia de fatores naturais e outros atinentes a situacdo especifica dos servigos, assim o
recomendem.

6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.3. A Contratante receberd amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade,
cores e modelos, prontos, os uniformes sé serdo acolhidos pela Contratante se completos e de
acordo com as amostras aprovadas.

6.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

6.5. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da Contratada.

6.6. A dispensa de uniformizagdo de trabalhadores do contratado somente sera permitida
mediante solicitacdo por escrito da contratante, hipdtese em que serdo abatidos os custos
correspondentes na planilha da Contratada.

7. FORNECIMENTO DE CRACHAS

7.1. Além de devidamente uniformizados, os prestadores de servico da Contratada deverdo
portar crachd de identificagdo, indispensavel para a identificagdo de pessoas no recinto da
contratante por medida de segurancga.



7.2. Os crachds a serem fornecidos deverdo possuir a tecnologia “cartdo de proximidade”
compativel com os leitores de proximidade em uso pela solugdo de controle de acesso adotado
pela contratante (freqiiéncia 13.56MHz).

7.3. Os crachas deverdo seguir a padronizacdo visual determinado no Manual de Identidade
Visual da Justica Federal (Resolucdo CJF 488/2018) a ser fornecido pela Contratante.

7.4. A indisciplina dos prestadores de servigo da Contratada quanto o porte de cracha ou uso
do uniforme por conta e risco do prdéprio trabalhador, por fragilizar o sistema de seguranga da
contratante, podera ensejar pedido de afastamento do prestador desidioso e punicdo a
Contratada por falta de fiscalizagdo propria e violagao as normas estipuladas contratualmente.

8. EQUIPAMENTO

8.1. A Contratada devera deixar a disposi¢cdo da contratante, no local da prestacdo de servico,
o equipamento relacionado no ANEXO |, conforme especificagbes e quantidades indicadas e
sempre em perfeitas condi¢des de uso.

8.2. Todas as manutencgdes e substituicGes dos equipamentos necessarios a manté-los sempre
em plena condi¢do de uso sdo de inteira responsabilidade da contradada.

9. EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SERVENTE

9.1. Os servicos deverdo ser prestados pela Contratada, no horario das 7h as 19h nos turnos a
serem definidos pela Contratante, perfazendo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para cada trabalhador. A distribuicdo da equipe de trabalho no decorrer desses
horarios serd objeto de negociagdo entre a Contratante e Contratada.

9.2. A Contratada devera efetuar o controle de frequéncia dos prestadores de servigo por meio
eletrdnico/biométrico.

9.3. Para a prestacdo dos servigcos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada;

9.4. Durante a realizagdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de
insalubridade em alguma delas, devera solicitar adicional, através de documentagdo
comprobatdria (parecer/latdo técnico - Seguranca do Trabalho);

9.5. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares ou
complementares que porventura se fagam necessarios para a boa prestagdo dos servigos
continuos.

9.6. Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como as normas de seguranca expedidas pelo
Ministério do Trabalho e da Administracdo — MTA, especificamente a NR-21 — Trabalho a céu
aberto, a NR-09 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR17 — Ergonomia e NR18 —
CondicGes e Meio ambiente do Trabalho na Industria da Construcgdo, principalmente por utilizar
escadas, andaimes em balangos ou suspensos mecanicos ou ainda cadeiras suspensas (balancim
individual) para limpeza de fachadas.

9.7. De acordo com o que prescreve a NR-21 — Trabalho a céu aberto, aprovada pela Portaria
n? 3.214, de 8/6/1978, serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra
insolagao excessiva, o calor, a umidade e os ventos inconvenientes.



9.8. Durante o periodo de 20/12 a 18/01 — compreendendo o recesso forense (art. 61, |, da Lei
n. 5.010/1966) e a suspensdo da contagem dos prazos processuais, em consonancia com o que
determina o Cédigo de Processos Civeis — havera reducdo das areas a serem limpas que deverdo

refletir na composi¢do de custos da Contratada, conforme planilha de areas a seguir:

AREA FiSICA DOS IMOVEIS A SEREM LIMPAS NO PERIODO DE FERIAS

Percentual de Areas a serem PrOdUtZMd Period. Quant.
Tino de A frea (m?) areas a serem limpas durante /m
ipo de Area rea(m
P limpas durante o o periodo de (IN
i ari Sri dias Serv.
perfodo de férias férias (m2) 5/2017) (dias)
Areas Internas’ 9.544 83 80% 7.635,86 1.000 1 7,6359
Areas Internas - Hall e auditério 2 383 20 40% 153,28 1.250 1 0,1226
Areas Internas - Jardins, terragos, a.
. 20% 466,32 1.250 1 0,3731
técnicas, etc 2.331,61
Areas Internas - Depésitos, arquivos
0% - 2.000 1 -
e almox ? 989,03
Areas Internas - Banheiros 2 403.60 90% 363,24 250 1 1,4530
Areas Externas 3 5 759.44 60% 1.655,66 2.250 1 0,7358
Areas Externas - Passeios publicos e
otas 4 7.646.76 60% 4.588,06 7.500 1 0,6117
sarjetas .646,
Esquadrias com vidro - face
. 20% 393,53 340 15 0,0772
interna/externa 5 1.967,67
Estimativa de mao de obra a ser utilizado no periodo de férias 11

10. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGCOS

10.1. Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes deste
Termo de Referéncia, podendo vir a serem acrescentadas atribui¢Ges ou alteradas as frequéncias

mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servigos de limpeza e conservagao.

10.2. Servigos a serem executados diariamente

a. varredura esmerada de todas as dependéncias do imdvel, incluindo o sagudo e todos

os corredores;




10.3.

10.4.

S @ - o o 0

k.

remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, etc.;

coleta de lixo duas vezes ao dia ou sempre que o recipiente/lixeira ultrapassar 2/3 da
sua capacidade, sendo que o papel, quando couber, devera ser selecionado para
reciclagem;

limpeza e desinfec¢do, com saneantes domissanitarios, de todas as pias e assentos
dos sanitarios;

abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre
gue necessario;

suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Contratante;
remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

limpeza e polimento de utensilios de metal;

limpeza e conservagao das paredes, respectivas portas, maganetas, vidros, etc.;
limpeza e higieniza¢do dos aparelhos telefonicos e bebedouros;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool/limpa vidros;

limpar os elevadores com produtos adequados;

realizar a separag¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destina¢do as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto
n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e

executar demais servigos considerados necessarios na freqiiéncia didria.

Servigos a serem executados semanalmente

a.
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Remover, com pano Umido, o pd das mesas, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
extintores de incéndio, etc.;

lustrar todo o mobiliario, com produtos adequados, e passar flanela nos moveis
encerados;

limpar, com produtos adequados, as forragdes de couro, tecido, napa ou curvim em
assentos de poltronas;

limpeza e polimento de basculantes, peitoris, esquadrias de aluminio e rodapés;
lavagem das paredes revestidas de azulejo;

limpeza de prateleiras, estantes e outros depdsitos de material;

limpar e polir todos os metais como valvulas, registros, fechaduras e sifoes;
passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones; e

executar demais servigos considerados necessarios na frequéncia semanal.

Servigos a serem executados quinzenalmente

Q
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Desinfec¢do de toda a rede de esgoto;
limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;

proceder capina e roga, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama;

limpeza das esquadrias de vidro ou aluminio e vidro; e



f. limpeza dos filtros de ar de todos os condicionadores de ar existentes em cada
prédio, ficando a Contratada responsavel pelo treinamento da execugdo da tarefa de
forma segura e correta, bem como por todos os materiais de limpeza necessarios,
sendo que a Contratante repassara inicialmente ao preposto como devera ser
executado este servigo.

10.5. Servigos a serem executados mensalmente

a. lavagem de calgadas e area externas lavaveis.

b. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
limpar cortinas e persianas com equipamento e acessdrios adequados;
limpar forros, paredes e rodapés;
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e. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;
f. lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

g

proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

10.6. Servigos a serem executados trimestralmente
a. lavagem de cortinas e tapetes;

b. dedetizacdo e desratizagdo de todo o prédio, incluindo as caixas de esgoto e de
gordura;

c. limpeza e canalizagdo de aguas fluviais, telhados, caixas d’agua, de esgoto e caixas de
gordura;

d. lavagem a seco de sofas e cadeiras;

e. lavagem e higieniza¢ao de bebedouros.

10.7. Servigos a serem executados semestralmente

a. lLavar as cisternas e caixas d’agua removendo a lama depositada e desinfetando-as;
limpar letreiros, simbolos e logomarcas da Instituicdo;
limpar os brises;

a oo

lavagem, remogdo de cera antiga e aplicacdao de selador e cera de alto brilho no piso
do hall de entrada do anexo |;

e. limpar as ceramicas, ladrilhos, paredes, forros lumindrias, etc. das fachadas externas.

10.8. Esquadrias — Quinzenalmente

a. Limpar todos os vidros (face interna e externa) e demais esquadrias aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

11. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia.

11.2. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execuc¢do dos servigos, tais como:

a. salarios;



seguros de acidente;

taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagdes;

vales-transporte;
vales-refeicdes;

cesta basica;
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outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convengao
coletiva da categoria.

11.3. Fornecer autorizacdo por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem espontaneamente adimplidos pela Contratada. A realiza¢do do
pagamento interposto ndo eximird, no entanto, a Contratada da possibilidade em aplicacdo das
sangOes do contrato por declarada inadimpléncia de suas obrigagoes;

11.4. Quando nado for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este tdpico pela
propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta caugdo
vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CNJ até que seja possivel a transferéncia do
valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e do FGTS;

11.5. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha (com fotografia recente);

11.6. A empresa Contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranga do
trabalho recomendadas pela legislagdo brasileira, fornecendo aos seus funcionarios todos os
equipamentos de protec¢do individual necessarios.

11.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a ser
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

11.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

11.9. Disponibilizar nimero(s) de telefone moével(éis) e do escritdrio da Contratada e e-mail’s
para atendimento imediato das necessidades da contratante ou comunicagdo de irregularidades
na condug¢do do contrato;

11.10. Garantir a correta execugao dos servigos, através de exposicdo das orientagdes necessarias
aos que os realizam, verificando se os executam conforme os padrdes exigidos pela contratante e
fazendo as corre¢des necessarias;

11.11. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da
contratante;

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, bem como orientar seus empregados a igual procedimento;

11.13. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicdo e controle dos materiais de
limpeza e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;



11.14. Realizar a distribuicdo dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o controle
desses procedimentos;

11.15. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos incidentes
sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacdo trabalhista e fiscal e outras
correlatas;

11.16. Providenciar a imediata substituicdo de prestadores de servicos faltosos de acordo com o
quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e definido pela Contratada,
obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

11.17. Providenciar todos os procedimentos necessdrios a contratacdo e demissdo de seus
prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames médicos de admissdo e
demissdo;

11.18. Vedar a utilizagdo, na execu¢ao dos servicos, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 32 da resolu¢do n2 07/2005/CNJ, alteradas
pelas resolugdes n2 9/2005, 21/2006 e 181/2013) devendo tal condi¢do ser expresso em
Declaragao de Parentesco ou Relagao Familiar expedido por cada empregado contratado;

11.19. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando a
contratante para fins de controle, cdpias autenticadas os testes de afericdo ou atestados de boas
referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica fungdo em outra(s) empresa(s) para fins de
comprovacgao de aptidao para realizagdo dos servigcos objeto do contrato, devidamente assinados
pelos candidatos a fungdo profissional, sendo que as carteiras de trabalho deverao refletir as
fungdes desempenhadas;

11.20. Apresentar, quando solicitado pela Administra¢do, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢Ges do érgao;

11.21. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdo, pelo gestor do contrato, de qualquer prestador de servigo
considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas atividades
nas dependéncias da Justica Federal;

11.22. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servigos ausente, por
outro de mesma categoria;

11.23. No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no inicio da
prestacdao do servico, mediante a expedicdo de orientagdes gerais por parte da Contratada, que,
independentemente do local em que este esteja prestando o servigo, a comunicacao de falta,
para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador, devendo o faltoso comunicar
sua falta ao Gestor do contrato, somente para fins de cobranga a Contratada da sua substituicao
por outro prestador de servigo para a fungao.

11.24. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em
perfeitas condigGes de uso, devendo substituir os danificados no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

11.25. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo;



11.26. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus funciondrios a Administragdo ou a
terceiros direta ou indiretamente, independentemente de culpa ou dolo, quando da execug¢do dos
servigos, sem excluir ou reduzir sua responsabilidade quando da fiscalizacdo e acompanhamento
da contratante;

11.27. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimbnio da
Contratante, ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus funcionarios ou prepostos, na area de
prestacdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢Ges previstas no contrato;

11.28. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execugao;

11.29. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execug¢do e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos e mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

11.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragcdo; assumir todas as responsabilidade e tomar as
medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

11.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Justica Federal;

11.32. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administragao;

11.33. Registrar e controlar, através de controle eletrénico de ponto, a assiduidade e
pontualidade de seus prestadores de servico que laboram nas dependéncias da contratante,
enviando mensalmente, cépia do relatério de freqiiéncia a Contratante;

11.34. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucgdo do contrato, conforme exigéncia legal e das convengdes/acordos coletivos de
trabalho;

11.35. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funciondrios dentro do prazo
previsto na legislacdo trabalhista e convencgdo coletiva de trabalho, arcando com o 6nus legal nos
casos de eventuais atrasos.

11.36. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigagées relacionadas
aos seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal do contrato mantido com a
Justica Federal, O QUAL SERA ADIMPLIDO NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS APOS O
RECEBIMENTO E ATESTO DA NOTA FISCAL CORRESPONDENTE.

11.37. Fornecer até o ultimo dia do més antecedente o auxilio-transporte e o auxilio alimentagao
nos termos da legislagdo vigente, de forma a garantir o transporte e custo de alimentagdo por
parte do empregador;

11.38. Efetuar a distribuicdo de auxilio-transporte, vale-alimentagdo, uniforme/cracha,
contracheque de forma restrita somente pelo preposto da Contratada;

11.39. Enviar a documentagdo para pagamento da nota fiscal de servigo, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, relativo a cada prestador de
servigo que laboram nas dependéncias da contratante;



11.40. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e freqiiéncia de seus
funciondrios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;

11.41. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes da
Contratante, relativa ao objeto do contrato;

11.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestagao dos servigos, a
emissao do Cartdao do Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal a todos os empregados
relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

11.43. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar e acompanhar se suas
contribui¢des previdenciarias estdao sendo recolhidas;

11.44. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

11.45. Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancario, na conta do empregado, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos,
preferencialmente junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

11.46. N&o admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16 (dezesseis anos), salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 72, XXXIII da CF/88;

11.47. Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do
expediente normal de trabalho;

11.48. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na
execuc¢do dos servicos €, no menor espa¢o de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

11.49. Cumprir as instrugdes complementares do gestor do contrato quanto aos procedimentos e
horarios de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulacdo de pessoas nas dependéncias da
contratante;

11.50. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢do para verificagdo pelo Gestor;

11.51. Responder por todos os 6nus e obrigacGes concernentes a legislagdo social, trabalhistas,
previdencidria, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos, uma vez
gue seus empregados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.52. A contratada ndo pode beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;



12.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

12.3. Promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada,
mantidos em qualquer situagao, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

12.4. Comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execug¢do dos servicos;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas no edital e seus anexos;

12.6. Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

12.7. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
FGTS;

12.8. Designar executor/fiscal/gestor para o Contrato, o qual ficard responsavel pela
fiscalizacdo.

13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

13.1. A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e
economia de recursos e na reduc¢do da polui¢cdo ambiental, tais como:

a. racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

b.  substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade;

C. uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagcbes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

d. racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

e. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagédo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros).

f. destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

13.2. Retirar e acondicionar em sacos pldsticos os residuos sélidos reciclaveis descartados pela
contratante, armazenando-os em local apropriado por ela determinado;

13.3. Na&o acondicionar conjuntamente no mesmo saco pldstico os residuos reciclaveis e os nao
reciclaveis;

13.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

13.5. Observe a Resolugdo CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.6. A Contratada obriga-se a efetuar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de producdo de residuos sdlidos e separagdo
adequada de residuos recicldveis, observadas as normas ambientais vigentes, sem qualquer
repasse do custo para o empregado e sem Onus para a Contratante, a ser renovado sempre que
novos empregados ocuparem o0s postos.



13.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cbes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

13.8. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerosso6is em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.

13.9. A Contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

13.10. Seguir regras e adotar procedimentos de acordo com as orientagdes e legislagbes de
sustentabilidade do Governo Federal e também devem ser cumpridas as regras especificas
referente a sustentabilidade dispostas na Instrugcdo Normativa N2 01, de 19/01/2010 do Ministério
do Planejamento, no que couber.

13.11. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutengdo constante das
instalagdes, tais como:

a.  Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.
b. Lampadas queimadas ou piscando.

c. Tomadas e espelhos soltos.

d.  Fios desencapados.

e. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

13.12. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo.

13.13. Atuar, o preposto e encarregado, como facilitadores das mudancas de comportamento
dos empregados da Contratada.

13.14. Realizar vistorias e, se for o caso, manutenc¢ées periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc,
verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza,
o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condigdes de seguranca de extensGes elétricas
utilizadas.

13.15. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

13.16. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus
congéneres, o atendimento as prescricées da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de
14/8/2013 e as prescri¢cdes da Resolugdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle
e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida
resolucdo.

13.17. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.



13.18. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢cdo, conforme
Resolugdo — RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos de cancer.

13.19. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora,
medido em decibel Db(A), conforme Resolu¢do CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do e a
utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido.

14. QUANTO A GARANTIA

14.1. A Contratada deverd prestar garantia de execu¢dao do contrato, no prazo maximo de 10
dias Uteis da assinatura deste, prorrogaveis por igual periodo, a critério da contratante, mediante
pedido da Contratada devidamente justificado, preenchendo os seguintes requisitos:

a. A garantia sera no percentual de 5% do valor do contrato, nos moldes do artigo 56
da Lei n2 8.666/93.

b. A garantia devera ter validade durante a execu¢do do contrato estendendo-se em até
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual;

c. A garantia deverd ser renovada a cada prorroga¢dao e complementada a cada aditivo
contratual que represente acréscimos dos servigos, dentro do prazo de 10 dias Uteis
prorrogaveis por igual periodo, mediante pedido da Contratada devidamente
justificado e aceito pela Administracdo;

d. Todas as modalidades de garantia assegurarao os eventos estipulados nos incisos | a
IV desta alinea, sendo que a garantia na modalidade de seguro-garantia somente sera
aceita se expressamente contempla-los. Os eventos que devem ser assegurados pela
garantia em todas as modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93 sdo os
seguintes:

i. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

ii. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

iii. multas compensatdrias ou moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
Contratada;

iv. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

14.2. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal,
preferencialmente na agéncia situada no edificio-sede da Secdo Judiciaria do Maranhdo, em conta
especifica, aberta exclusivamente para essa finalidade, garantida a correcao monetaria, em favor
do contratante.

14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

14.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar no seguinte:



a. Desconto de no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor da fatura até a
integralizagdo da garantia;

b. Promogao da rescisao do contrato pelo descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/93.

14.5. A garantia serd liberada apds decorrido trés meses do término da execug¢do do contrato e
somente se a Contratada comprovar que pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

14.6. Caso o pagamento, por parte da Contratada, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

14.7. Quando nado for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este tdpico pela
propria Administragao, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta caugdo
vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CNJ até que seja possivel a transferéncia do
valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e do FGTS

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

15.1. O gestor acompanhard a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

15.2. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor, deverdao ser
solicitadas ao Diretor de Secretaria Administrativa da Se¢do Judicidria do Maranhao para a adogdo
das medidas convenientes.

15.3. Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servicos por ela executados,
objetivando:

a. proceder eventuais substituicGes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao gestor
deste Contrato;

b. manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;

c. manter permanente contato com a fiscalizacdo da Contratante, para solugdo de
eventuais problemas.

16. PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

16.1. O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execugdo dos servicos, deverd atender, dentre outros, os
seguintes requisitos minimos:

a. ter qualificagdo para o exercicio das atividades que |he foram confiadas;
b. ser pontual e assiduo ao trabalho;

c. ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com crachg;

d. competéncias pessoais compativeis com a Classificagdo Brasileira de Ocupacgées;

e. pertencer ao quadro de empregados da Contratada, inclusive seus substitutos
eventuais (substituicdo por faltas, férias, licencas, etc);



f. ndo sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados a Justica Federal no Maranhdo e Subsecdes.

17. DO PREPOSTO

17.1. O licitante vencedor devera indicar preposto aceito pela Administracdo da Justica Federal
no Maranhdo durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente,
devendo fiscalizar periodicamente a qualidade dos servigos executados, bem como responder pelo
fornecimento dos materiais necessdrios para a execu¢do dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, cuja relagdo segue anexa.

17.2. Na indicagdo do preposto deverd constar o nome completo, nimero de documento de
identidade e dados relacionados a sua qualificagdo profissional, bem como o nimero de telefone
celular que possa ser acionado para solicitagGes corriqueiras e de emergéncia, fora do horario de
expediente normal.

17.3. O preposto indicado NAO pode ser um dos funciondrios que prestam servico nas
dependéncias da Contratante, na localidade onde estad sendo realizado o servigo, que exercga as
suas atividades de maneira satisfatéria, sem a necessidade de intervencdo de servidores da
administracdo da Contratante para prestar assisténcia, com poderes de decisdo.

17.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina
do Trabalho.

17.5. O preposto deverd manter contato com o executor/gestor do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal, de fornecimento de
material, quanto da manutencgao dos equipamentos utilizados nos servicos objetos desse contrato.

17.6. Os eventuais gastos da prestadora de servicos com seu preposto poderao ser incluidos na
taxa de administracdo da planilha de custo. O preposto deverd comparecer ao prédio sede ou
anexos da Justica Federal, sempre que solicitado pelo executor/gestor do contrato e,
espontaneamente, pelo menos duas vezes por semana, para acompanhar, presencialmente, a
atuacgao de seus alocados.

18. PAGAMENTO
18.1 A ordem de execucgdo para atesto, recebimento e pagamento sera da seguinte forma:

I — recebimento provisério pelo gestor do contrato, conforme art. 50, | da IN 05/2017,
ressaltando que esse gestor devera observar o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
conforme Anexo VIII da IN 05/2017;

Il - recebimento definitivo pelo gestor do contrato, conforme art. 50, Il da IN 05/2017; no
caso de houver glosa decorrente o IMR, o gestor deve comunicar a empresa para que
emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no
IMR, nos termos do art. 50, I, c da IN 05/2017;



lll — proceder a nota fiscal para pagamento, conforme Anexo Xl da IN 05/2017.

18.2 O pagamento sera efetuado através de crédito bancario em conta-corrente da Contratada,
apds a apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura dos servicos, uma vez obedecido o seguinte
procedimento:

a. a Nota Fiscal/fatura devera ser emitida e enviada a esta Seccional até o segundo dia
util subsequente ao més da efetiva prestagao do servigo, a fim de tornar possivel a
apropriacdo tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da Nota Fiscal/fatura no
prazo supracitado implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a
realizagdo do pagamento, o qual podera ser dilatado na propor¢do de 02 (dois) dias
para cada dia de atraso verificado na apresentacdo do aludido documento de
cobranga;

b. para fins de verificacdo da regularidade fiscal da Contratada sera realizada consulta
ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, para comprovag¢do da validade do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e da Certiddo de Quitacdo de Tributos e
Contribuicoes Federais e Previdencidrias e Certiddo Negativa junto a Justica do
Trabalho. Caso a empresa esteja com alguma certidao ou o cadastramento vencido no
SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgios que emitem os
documentos supra-citados.

18.2 O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara:

a. objeto da prestagdo de servi¢o, n2 do contrato, localidade da prestagdao dos servigos,
més a que se refere e o numero do processo que deu origem a contratacgao;

b. nome do banco, agéncia e nUmero da conta-corrente;

18.3 O pagamento dos servicos contratados sera efetuado através de crédito bancario em
conta-corrente da Contratada, mensalmente, em até 30 (trinta) dias corridos, apds o atesto da
nota fiscal/fatura e a verificacdo das certidGes constantes na alinea “b”. Caso uma ou mais
certiddes estiver vencida e nao for possivel emiti-las na internet, o gestor do contrato comunicard
a Contratada dando prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacdo. Apods esse prazo e persistindo
a irregularidade, o gestor encaminharé o processo ao NUCAF/SECAD para delibera¢es imediatas,
podendo a persisténcia na irregularidade acarretar a rescisao unilateral do contrato.

18.4 A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢Oes devidas pela Contratada, nos termos do contrato e ainda podera
glosar valores constantes na planilha de custos relacionados ao ndo fornecimento de materiais e
insumos por parte da Contratada.

18.5 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstadncia que desaprove a
liguidagdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer Gnus por
parte da Contratante, situacdo em que o gestor do contrato devera expedir correspondéncia
escrita (fax, e-mail, telegrama, etc.) a Contratada, dando ciéncia da situagdo, revelando os motivos
que impedem a liquidacdo da despesa e consequente encaminhamento do documento de
cobranga para autorizacdao do pagamento.

18.6  Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagdao dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento. Ndo sera pago a



Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a
providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir sobre esse valor, bem
como o ndo fornecimento de insumos e materiais atinentes a prestacdo dos servigos.

18.7 O valor do contrato podera ser alterado para mais ou para menos, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, de acordo com
que preceitua o § 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.

18.8 O pagamento, quando houver repactuagao, far-se-a por meio de dois tipos de faturas:
uma normal, correspondente aos pregos iniciais e outra, suplementar, relativa ao valor
repactuado.

18.9 Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria
e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da Nota Fiscal.

18.10 Qualquer atraso ocorrido na apresentacao dos documentos por parte da Contratada
importara em prorrogacdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do saldrio
de seus empregados.

19 REAJUSTAMENTO/REVISAO

Vide minuta do contrato

20 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1.2. O instrumento de medicao de resultado corresponde a medicao dos servigos executados e
a avaliacdo da qualidade de sua realizagdo, com incidéncia de multa a Contratada, conforme
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

21 DAS SANGCOES ADMNISTRATIVAS

Vide minuta do contrato

22 DO INICIO DA EXECUGAO DO CONTRATO

Vide minuta do contrato
S3do Luis/MA, 06 de agosto de 2018.

EQUIPE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

ROGERIO CESAR DE MELO VIANA JOAO HENRIQUE MELO GOMES

Técnico Judiciario Supervisor da Se¢dao de Comprar e Contratos



MARIO GILBERTO DE JESUS B. PEREIRA RONALDO SILVA FERNANDES

Técnico Judiciario Técnico Judiciario



ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

1. Estimativa de materiais de consumo utilizados na presta¢ao dos servicos de limpeza e

conservagao

MATERIAL QNT MAR(E\A DE
REFERENCIA

01 | Agua sanitaria (litros) 40 Brilux

02 | Alcool 92,8° (litros) 15 Santa Cruz

03 Alcool etilico hidratado 702 INPM — Gel Higienizante — 1s Itaja/Mega
Neutro (und —500ml)

04 Aromatizante de ambiente em "spray" Glade ou similar, 30 Glade, lavanda ou floral
fragrancia lavanda ou floral (frasco)

05 | Cera acrilica alto brilho (litros) 10 Megaline

06 | Cloro liquido para limpeza de pisos (litros) 15 Multclor

07 | Desinfetante aromatizador p/ piso/banheiro (litros) 50 Top Glix

08 | Detergente liquido para limpeza de lougas (500ml) 50 Limpol

09 | Detergente/multiuso (500ml - und) 35 Veja

10 | Espoja de ago (Pct) 10 Bombril

11 | Esponja dupla face (und) 50 Scotch Brite

12 | Flanelas (29x49cm - Aproximadamente) 30 Flanex

13 Impermeabilizante sistema UHS (litros) — Fornecimento 30 Part Shine
semestral

14 | Inseticida (500ml) — (principio ativo 6leo de citronela) 15 SBP

15 | Limpa vidros (unid - 500 ml) 10 Vidrex. Clean Max

16 | Lustra moveis (und — 200ml) 15 Peroba/Poliflor

17 | Naftalina (pc — 30g) 30 Icot

18 | Panos de chdo 50x80cm, aproximadamente (und) 30 Santa Clara

19 | Papel higiénico 300 mts (und) 240 | Jofel / Opgdo
Papel higiénico, textura fina e folha dupla, de boa Qualite

20 | qualidade, para colocagao e reposicao na freqiiéncia 80
necessaria (und - 30m — Pacote ¢/ 4 unidades)

21 | Papel toalha em rolo, folha dupla (30m) 32 Chiffon / Maxima




MARCA DE
MATERIAL QNT a
REFERENCIA

92 Papel toalha intefolhas — 22,5cm x 21cm — 100% celulose 300 Jofel

(1.000 Folhas)
23 | Pastilhas sanitdrias adesivas — (und) 80 Pato
24 | Polidor de inox (und — 250ml) 05 Polibril
25 | Removedor de cera (embalagem de 5litros) 03 Megaline
26 | Sabdo em barra 200g (und) 20 Lava bem
27 | Sabdo em pd multi-agdo — Caixa de 500g 45 Omo, Ariel, Tixan
28 | Sabonete cremoso perolado, de boa qualidade (litros) 45 Premisse

S lixo, Iasti forgado, idade de 100 Prol
29 'acos p/ lixo, em plastico reforgado, ¢/ capacidade de 1.200 rolar

litros (und)
30 Sacos p/ lixo, em plastico refor¢ado, ¢/ capacidade de 40 400 Prolar

litros (und)
31 Sacos p/ lixo, em plastico refor¢ado, ¢/ capacidade de 60 400 Prolar

litros (und)
32 | Sapdlio (und —300ml) 20 Becker
33 | Soda cdustica (kg) 03 Chama
34 | Tela aromatizantes p/mictdrio (und) 60 Deo Screen
35 | Veneno p/ barata (baraticida) (It) 01
36 | Veneno p/ cupim (cupinicida) (It) 01
37 | Veneno p/ rato (raticida) (pct 30g) 10
38 | pasta Kliner (pct 250g) 03

Obs1: Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente, amostras dos
produtos de limpeza utilizados na prestagdo dos servigos continuos.

Obs2: A Contratada devera manter em estoque, nas dependéncias dos imdveis da Seccional,
quantidade de material de consumo para, no minimo, 15 (quinze) dias de servigos, evitando
assim possivel descontinuidade na prestagao dos servigos.

Obs3: A relagdo apresentada se refere ao consumo estimado de um més. Porém, caberd a
Contratada realizar levantamento prépria de consumo e prover a contratante com todos os
materiais necessarios na exata quantidade de sua real demanda,




Obs4: Devera a licitante vencedora apresentar juntamento com sua proposta relagao contendo os
precos unitarios e totais dos materiais relacionados, praticados como insumos, incluindo marca e
quantidade.

Obs5: Além dos itens acima listados a contratante podera solicitar outros que porventura sejam
necessarios para realizar servigos especificos objeto deste contrato.

2. EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

2.1. A Contratada devera manter, nas dependéncias da Seccional/Subsecdo, a relacdo de
equipamentos abaixo discriminados, atentando para a orientacdo e fiscalizagdo de seus
funciondrios no tocante a seguranca do trabalho.

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS QNT MARCAA DE
REFERENCIA
o1 Andaimes de acgo suficiente para duas torres de 3 metros 1
de altura, ou uma de 6 metros (und)
02 | Aspirador de pé industrial com acessoérios 01
03 | Balde de 12 (doze) litros 20
04 Carrinho funcional CF2005 para transporte de material de 06
limpeza, com cesto para recolher lixo.
05 | Carrode mao 01
06 | Cesto com duas rodas para coleta de lixo—120L 02
07 | Cesto telado paralixo—12L 60
08 | Cesto/balde lixeira de 50 litros 03
09 | Cestos/balde lixeira de 15 e 30 litros 30
10 Conjunto balde espremedor c/ rodas, capacidade de 20 03 Marca TTS ou similar
litros com divisor de agua e acessorios de limpeza
11 | Dispenser para copos descartaveis agua e café 12
12 | Dispenser para sabonete liquido/Alcool/Etilico 702 80
13 | Enceradeira industrial c/acessdrios — Mod.510 ou similar 02
14 | Enxada para revolver a terra 01
15 | Escada de aluminio de 03 degraus 05
16 | Escada de aluminio de 06 degraus 02
17 | Escovao 10

18 | Extensdo monofasica de 30m com plugue 01




MARCA DE

EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS QNT REFERENCIA
19 | Gadanho (ancinho) com dentes de plastico 01
20 | Kit para limpeza de areas envidragadas c/ extensor (06m) 02
1 Mangueiras de %" em plastico refor¢ado com nylon, 03
medindo de 25 (vinte e cinco) metros cada
22 | Maquina lavadora de alta pressdo (Lava-jato) 01
23 | Maquina rocadeira de fio de nylon 01
24 | P4 pequena para recolher lixo ¢/ cabo 90cm 30
25 | Pa quadrada para recolher terra em area externa 01
26 | Placas de sinaliz. de piso molhado/escorregadio 15
27 | Porta papel higiénico 136
28 | Porta papel toalha 98
29 | Pulverizador de 5 litros (minimo) 02
30 Rodo ¢/ borracha dupla 40 cm 10
31 Rodo ¢/ borracha dupla 60 cm 06
32 Vasculhador 03
33 Vassoura de pélo 40cm 12 Novica
34 Vassoura de pélo 60cm 14 Novica
35 | Vassoura gari - 60cm(und) 02
36 Vassoura piagava 14
37 Vassourinha p/ vaso sanitério (und) 13 Sanilux

Obs1.: A relagdo acima se refere a uma estimativa de quantitativo de equipamentos/materiais que
a empresa deverd manter nas dependéncias da contratante, a fim de realizar os servigos
contratados. Entretanto, qualquer outro equipamento necessdrio a realizacdo do objeto deste
contrato e/ou acréscimo nos quantitativos aqui relacionados, deverd ser fornecido pela

Contratada sem 6nus para a Contratante.

Obs2.: Alguns equipamento necessarios a limpeza e conservagdo, apesar de ndo constar na
relacdo acima, podem vir a ser solicitados quando necessarias para realizacdo de servigos

especificos, tais como maquina de limpeza a valor (“Vaporeto”) e maquina de polir (“Politriz”).




Obs3: Os itens constantes na lista marcados com "X" poderdo ser solicitados durante a execugdo
do contrato, desde que se mostrem necessarios para a eficiéncia dos servicos de limpeza e ndo
excluem outros que eventualmente sejam necessarios.

3. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

3.1. A Contratada devera fornecer a todos os seus empregados os EPl’s (Equipamento de
Protecdo Individual) necessarios e adequados a plena seguranga e salubridade dos trabalhos
desenvolvidos, em conformidade com as Instru¢cdes Normativas do Ministério do Trabalho e
Normas de Seguranga do Trabalho.

3.2. Segue relagdo indicativa (minima), ndo exaustiva, de EPI’s que deverdo ser fornecidos pela
Contratada a seus empregados, conforme as atividades a serem desempenhadas.

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

01 Avental

02 Bota impermeavel de borracha

03 Cinto de seguranca, tipo para-quedista, e talabarte duplo

04 Luvas de prote¢do em PVC (forradas), propria para atividade insalubre

05 Luvas de raspa (cano curto)
06 Mascara anti-poeira com filtro
07 Mascara com filtro para vapores

08 Oculos de seguranca de ampla visdo

3.3. A Contratada devera substituir os EPlI's sempre que apresentarem desgastes que
comprometa seu perfeito funcionamento e/ou prote¢do ao usuario.

3.4. A Contratada devera exigir e monitorar o uso adequado dos EPI’s de seus empregados, bem
como adotar medidas administrativas caso o trabalhador que, sem motivo justificado, recusar-se a
usar o EPI necessarios a sua atividade.




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1. ORIENTAGOES

1.1. O instrumento de medi¢do de resultado corresponde a medigao dos servigos executados e a
avaliacdo da qualidade de sua realizagdo, com incidéncia de glosa a Contratada, conforme critérios
estabelecidos a seguir.

2. DA MEDIGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servicos, objeto deste Manual, serdo medidos mensalmente, por meio das informac&es
decorrentes das fiscalizagdes operacionais e administrativas realizados pela Contratada.

2.2. A Contratada, terd acesso as vistorias e ao relatério mensal (calculo de fatura) para analise e
manifestacao.

2.3. O prazo para a manifestacdo de parecer da Contratada sobre as pontuacdes obtidas e
calculo de fatura, é de até dois dias Uteis, apds a comunicagdo da Contratante.

2.4. Cabe a Gestdao de Contrato da Contratante analisar e julgar o parecer do Contratante sobre
as pontuacdes a calculo de fatura;

2.5. O resultado dos servicos medidos, considerando a aplicagdao das pontuag¢des obtidas nas
avaliaces dos indicadores no presente Instrumento de Medi¢cdo de Resultado, sera apresentado
no més subseqiliente ao da prestagdo do servigo.

3. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

3.1. Oresultado apurado da execugao dos servigos prestados mensalmente deve ser mensurado
aplicando os critérios do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, sendo calculado conforme
abaixo descrito:

Obrigagdes Operacionais

Item Descricao
Finalidade Garantir qualidade dos servigos prestados
Metas a cumprir Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e

produtividade estabelecidos pela CONCEDENTE

Instrumentos de Célculo de indice de Desempenho Mensal: na avaliagdo devem ser
Medicdo atribuidos, ao formulario de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos, os
conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens




avaliados: 1- Otimo — O; 2- Bom — B; 3- Regular — RE; 4- Ruim - R

Acompanhamento

Relatérios de Inspegdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

do indice de Desempenho

Apuracdao mensal da quantidade de ocorréncias para determinagao

Vigéncia

Data de inicio ao término do contrato

NOTA OBTIDA

PENALIDADE A SER APLICADA

Entre 89,99 a 80 pontos

Glosa de 1% do Prego Mensal

Entre 79,99 a 70 pontos

1,5% do Prego Mensal

Entre 69,99 a 60 pontos

2% do Preco Mensal

Entre 59,99 a 50 pontos

2,5% do Preco Mensal

Inferior a 49,99 pontos

3% do Preco Mensal

Observagoes:

1) A verificagdo do

Indicador (N) pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE

preferencialmente, pelo menos:

a) 1 (uma) vez ao dia nos banheiros coletivos;

b) 1 (uma) vez ao dia nas areas de circulagdo interna e externa;

¢) 1 (uma) vez por semana nas demais areas;

d) 1 (uma) vez ao més os itens referentes a salario e beneficios.

dar-se-3,

2) O resultado das verificagbes quanto ao cumprimento deste Instrumento de Nivel de Servico
serd disponibilizado a Contratada por intermédio do seu “preposto”;

3) Cada ocorréncia sera classificada conforme os conceitos de acordo com os itens de Infragdes;

4) Todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro;

5) Para apurac¢do do indice de Desempenho Mensal, serd considerado o periodo compreendido
entre o primeiro e o Ultimo dia do més medido;




6) Para efeito de prorrogacao contratual, a Contratada devera ter atingido, no minimo, a média 70

(setenta) pontos no indice de Desempenho nos Ultimos 6 (seis) meses;

7) A cada novo periodo de vigéncia contratual, inicia-se nova contagem para a média do indice de

Desempenho.

CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

salas/escritorios, locais de acesso ao publico como banheiros,
hall e areas de circulagdo.

AMBIENTE / o
ITEM OCORRENCIAS CONC.
COMPONENTE
UNIFORMES 01 | Funciondrios devidamente uniformizados conforme 0]
caracteristicas definidas em contrato.
02 | Manter empregados com uniformes sujos, desbotados ou sem RE
padronizagao.
03 | Permitir a presenga de empregado sem uniforme. R
IDENTIFICACAO 04 | Funcionarios devidamente identificados. 0]
05 | Permitir a presenca de empregado com identificagcdo ilegivel. RE
06 | Permitir a presenga de empregado sem identificagao. R
EQUIPAMENTOS 07 | Fornecer e usar todos os EPI's e EPC’ mantendo sua 0
conservagao e funcionamento
08 | Fornecer e usar em parte EPI’s e EPC’s sem conservagao ou RE
funcionamento
09 | Deixar de fornecer os EPI’s e EPC’s. R
LIMPEZA 10 | Sem ocorréncias de sujidades em salas/escritérios, locais de 0
acesso ao publico como banheiros, hall e areas de circulagao.
11 | Ocorréncias isoladas de sujidades em salas/escritérios, locais de B
acesso ao publico como banheiros, hall e areas de circulagao.
12 | Ocorréncias diversas e reiteradas de sujidades em R




AMBIENTE /

COMPONENTE ITEM OCORRENCIAS CONC.
LIXEIRAS 13 | Existéncia de 90% a 100% de lixeiras no padrdo*. 0
14 | Existéncia de 70% a 89% de lixeiras no padrdo*. B
15 | Existéncia de 50% a 69% de lixeiras no padrao*. RE
16 | Existéncia de menos de 50% de lixeiras no padrao*. R

* Padrdo das lixeiras: limpas externamente com até 2/3 de sua capacidade utilizada

BANHEIROS 17 | Existéncia de 90% a 100% de banheiros no padrao**. 0]
18 | Existéncia de 85% a 89% de banheiros no padrao**. B
19 | Existéncia de 75% a 84% de banheiros no padrdo**. RE
20 | Existéncia de menos de 75% de banheiros no padrdao**. R

** Padrdo dos banheiros: todas as pias com fluxo livre no ralo e sem residuos, todas as torneiras
conservadas, limpeza dos espelhos (minimo de 80%), todas as lixeiras forradas com saco plastico e
cheias até 2/3 de sua capacidade, todos os vasos sanitarios limpos, livres de residuos e com tampo
limpo e seco, rejuntes dos vasos sanitarios limpos e claros, todas as papeleiras (papel higiénico)
conservadas, todas as papeleiras (papel higiénico) abastecidas, limpeza dos mictdrios e piso entorno,
presenca de desodorizante em todos os mictdrios, rejunte dos mictérios limpos e claros, limpeza das
grelhas de ventilagdo, ralos com tampa fechada, presas, limpos e desobstruidos, limpeza das paredes
e rejuntes, bom estado de conserva¢do das paredes, limpeza e conservagdao das portas divisoérias,
bancadas de granito com area molhada dentro do limite toleravel, todos os sanitarios encontram-se
limpos, secos ou em processo de limpeza ou secagem em no minimo 80%, limpeza do piso, bom
estado de conservagao do piso, limpeza do teto, bom estado de conservagao do teto, odor neutro ou
com fragrancia agradavel.

DISPENSADORES 21 | Existéncia de 90% a 100% dos dispensadores no padrao*** 0]
22 | Existéncia de 70% a 89% dos dispensadores no padrdo*** B
23 | Existéncia de 50% a 69% dos dispensadores no padrdo*** RE
24 | Existéncia de menos de 50% de dispensadores no padrao*** R

*** padrdo dos dispensadores: limpos, abastecidos e em funcionamento. A limpeza, conserto e
abastecimento dos dispensadores deve se dar, de imediato, no momento em que for verificada a
irregularidade.




AMBIENTE / o
ITEM OCORRENCIAS CONC.
COMPONENTE
PRODUTOS 25 | Nao fornecer os materiais e produtos em quantidade suficiente R
26 | Diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja vem prontos R
do fabricante para consumo
27 | No caso de produtos concentrados, diluir na proporgdo R
diferenciada daquela indicada pelo fabricante.
MATERIAIS E 28 | Manter o estoque minimo de materiais de limpeza nas 0
LIMPEZA — Estoque quantidades e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia
para perfeita execugdo dos servicos.
29 | Deixar faltar materiais para limpeza ou higiene R
FREQUENCIA 34 | Inobservancia da freqiiéncia dos servigos de limpeza e RE
conservagao, conforme especifica no TR.

4. MENSURAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
. Pontos Obtidos (Y)
Quant. (A) Equivaléncia (E) (Y= A XE)
Quantidade de 6timo = x 100 (Otimo)
Quantidade de bom = x 80 (Bom)
Quantidade de regular = x 50 (Regular)
Quantidade de ruim = x 30 (ruim)
TOTAL

A nota N serd obtida mediante o resultado da somatéria total dos pontos obtidos (Y) dividido

pelo nimero de ocorréncias (ambientes/componente vistoriados) (X).

>Y

X




ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DA EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITVOS DA
HABILITACAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVC

(Nome da Empresa) , CNPJ n.°
sediada (endereco completo) ara, em atendimento
previsto no Edital d®REGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS Ne°.
/|, sob as penas da Lei, a superveniéncia dos faseguar elencados, os qu
poderdo constituise em impeditivos da habilitacdo neste procedimi@itatorio.

1.

2.

3.
(Especificar outro:

Local e data

nome/ qualificacéo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO%SDA RESOLUGAO N
07/2005 -CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E AO INCISO XXXIIl DOARTIGO 7°-
CONSTITUICAO FEDERAL

(Nome da Empresa) , J n°
sediada (endereco completo) : declara, e
atendimento adisposto no artigo 3° da Resolucédo N° 07/2005 dordelho Nacional de
Justica, que n#o contratara durante a vigéncia da aveecarménte doPREGAO
ELETRONICO SRP N° /| empregados que sejam cOnjuges, companheir
parentes em linha reta, colateral ou por afinidatie,0 3° grau, de ocupantes de carg
direcdo e assessoramento ou de juizes vincule (informar o local da prestagacos
servigos: Secado Judiciaria do Maranhdo/Subsecacianal de

Declara, ainda, em atendimentoprevisto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federa, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, erdpsgarr
menos de 18 (dezoito) anom trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem eggatos
menores de 16(dezesseis) anos em qualquer trakaltio,na condicdo de aprendiz, a p:
de 14 (quatorze) anos.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DIPROPOST!/

(Identificacdo completa do representante da litgarcomo representar
devidamente constituido de (ldentificacdo complidalicitante) doravante denomina
Licitante, para fis do disposto no item (completar) do Edital (catglcom identificaca
do edital), declara, sob as penas da lei, em edpeart. 299 do Codigo Penal Brasileiro, (

(a) a proposta apresentada para participar datifidegdo da licitagdo) foi eborada de
maneira independente (pelo Licitante/ Consorci@)centeddo da proposta nao foi, no t
ou em parte, direta ou indiretamente, informadscutido ou recebido de qualquer ot
participante potencial ou de fato da (identificagi@&olicitacac, por qualquer meio ou p
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada garticipar da (identificacédo
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebigaqualquer outro participante poten
ou de fato da (identificacao licitagcao), por qualquer meio ou por qualquer pa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualgessoa, influir na decisdo de qualc
outro participante potencial ou de fato da (idésagdo da licitagdo) quanto a participar
nado da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada pdigigsarda (identificacdo da licitacdo) n
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretameat@unicado ou discutido com qualqt
outro participante potencial ou de fato da (idesdifao @ licitacdo) antes da adjudicagcéo
objeto da referida licitacad

(e) que o conteudo da proposta apresentada paicpzarda (identificacdo da licitacao) n
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamemmérmado, discutido ou recebido
gualque integrante de (6rgao licitante) antes da abeudficial das propostas

(H que esta plenamente ciente do teor e da exdeassta declaracdo e que detém ple
poderes e informacdes para fi-la.

Local e data

(representante legal do licitante, no ambito d&liéo, com identificagdo comple



ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

(INFORMAR O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS)

Referéncia Processo n.

Elaborar uma planilhpara cada preco de homem/r

PLANILHA DE CUSTOS

N2 Processo
Licitacdo N°

Dia /[ as : hc

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a coatacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/mé:

Municipio/UF

AnoAcordo, Convenc¢ao ou Sentenca Normativa em Dis€idletivc
N2 de meses de execugao contre

UOW:D

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidax

Tipo de Servico |Unidade de Medic medida)



ANEXO II-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custosareinte a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicstintas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execucaoreturdl)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I o mm g Ol wm>

Composicao da Remuneracéao
Salério Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

T ml g olwm >N

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentacgéo (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3

Insumos Diversos

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)



Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

O 0O m >

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéao

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho: RAT ajustado = RAT x
FAP)

SEBRAE
TOTAL

O Mmool w>

Submoddulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salaridieignal de Férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.2 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamentemmiaide
TOTAL

Submodulo 4.4 - Proviséo para Resciséo



4 Provisédo para Rescisao
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préwbdthado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

mmo oW > ~

Submadulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissiomslisente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional ante
Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desic@o
TOTAL

mmolol w >

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas

4  Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisédo

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos
B [Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)



B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro
Total

ANEXO Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mdédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@igiipamentos e outros)
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

O 0O m >

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVI COS

Valor proposto eQrt:ergea dos Valor proposto Qtde Valor total
. . prop breg por posto do servico
Tipo de servico  por empregado por posto de postos
(B) _ _
D)=(BxC F)=(DxE
A ©) (0)=(BxC) g (F)= (@O xE)
Servigo 1
' (indicar) R$ R$ R$
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servico ..
(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 111 + ...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servico X mieses do contrato).



OBS:

1 — O preenchimento das planilhas acima deveraegleed Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

2 —Cabera ao licitante prever em suas planilhas, nasedlidas rubricas, os percentuais
minimos, indicados na Instru¢cdo Normativa n. 01/2@.do CJF, conforme segue

Percentuais a serem observados pelos licitantes quip da confeccdo da Planilha dz
Custos e Formacéo de precos, conforme art. 3, I, did 01/2013 do CJF

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Multa do FGTS 4,36%

Incidéncia dos encargos previdenciari
FGTS (submodulo 4.1) sobre férias, 1/ ariavel
constitucional e 13° salario



ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° ......... l.....

PROCESSO N.°
PREGAO N.° ...... /2018
VALIDADE: 12 (doze) meses

A Unido, por intermédio dlUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , com registro no
CNPJ/MF n. 05.424.667/00-35 e sede na Avenida Senador Vitorino Freire,
Areinha, S&o Luis/MA, neste ato representado peiet® do Foro, Exm°® S
, (nacionalidade)(estado civil, CPF
n. , RGn. aesic domidiado nesta Capital,
no uso das atrlbuu;oes doravante desigrJUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , resolve REGISTRAR OS
PRECOS do(s) fonecedor(es) abaixo elencado(s), vencedor(ePregédo Eletronico
SRP n. /20160b o regime de contratacdo pelo sistema detn@gis preco:
paraPRESTACAO DE SERVICOS DE , OBSERDAS AS
DISPOSICOES CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.66693 E 10.520/2002, LE
COMPLEMENTAR N. 123/2006, DECRETOS NS. 7.892/2013 &.450/200, IN
SLTI/MPOG N. 05/201°, Resolugcdo 169/2013 €NJ, alterada pela 183/201- CNJ,
Edital do Pregéo Eletrénico SRI n. /2018 Processo Administrativo Eletrénico
SRP n. /2018-MA

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S) A partir desta data, fica(n
registrado(s) nesta Secao Judiciaria, observaddeanade classificacdo, os precos di
fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionadolgetivando o compromisde
fornecimento derestacédo de servigos de , has condicoes
estabelecidas no ato convocatorio e conforme airsteg




1.1- Fornecedor: , CNPJ n. com sede no

, telefone , fax , representada
por seu , Sr. , brasileiro, _, residente e domiciliado em
,RGn.__  ,CPFn.
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR MENSAL

(R$)
01

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es)
registrado(s) sera formalizado pela Justica Feder&rimeiro Grau - Sec¢ao Judiciaria do
Maranhdo mediante a assinatura de termo de contrato

2.1 O compromisso de contratacdo sO estara caractermediante a assinatura do
termo de contrato, decorrente desta Ata de Registirecos Bregédo Eletronico SRP
n. /

2.2 O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) cd@(s) a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de RegistRrecos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:A Justica Federal de Primeiro
Grau - Secéo Judiciaria do Maranhdo adotara ecprdé todos 0os atos necessarios ao
controle e administracao da presente Ata.

4. Os precos registrados e a indicacao dos respsdtvoecedores detentores da Ata serao

divulgados em meio eletr6nico nos portais da imenwww.comprasgovernamentais.gov.br
e www.ma.trfl.jus.br.

5. DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os precos registrados poderéo ser revistoseenrr@ncia de eventual reducao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleusto dos servigos ou bens
registrados. Nas negociacdes entre esta Justigadfe os fornecedores, serao
observadas as disposi¢des contidaslimea “d” do inciso |l do caput do art. 65 da bei
8.666, de 1993

5.2 Quando o preco registrado tornar-se supeni@reco praticado no mercado por

motivo superveniente, a Justica Federal/MA convoarfornecedores para negociarem

a reducao dos precos aos valores praticados petadue

a) Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir segggaos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumichoagkcacao de penalidade.



b) A ordem de classificacdo dos fornecedores gekaaem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagdo atigin

5.3 Quando o preco de mercado tornar-se supersgoragos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, a Justica Fedétabodera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumidsp@ comunicagado ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da jgewia se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

Il - convocar os demais fornecedores para assemuaroportunidade de
negociacao.

5.4 Na&ao havendo éxito nas negociacoes, a Justir&l/MA procedera a revogacao da
ata de registro de precos, adotando as medidageapara obtencédo da contratacdo
mais vantajosa.

6. DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1 O fornecedor registrado tera o seu registroadado quando:

a) descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro egoBy

b) n&o assinar o termo de contrato no prazo estatdelpela Administragdo, sem
justificativa aceitavel,

€) ndo aceitar reduzir seus precos registradogodéelse de se tornarem superiores
aos praticados no mercado;

d ) houver razfes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipétesesgpasvio item 6.1, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sera formalizadalpspacho da autoridade
competente.

6.3 O cancelamento do registro de precos poderaspgmr fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, qugudrgue o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera
validade de 12 (doze) mese®ntado a partir da data de sua assinatura

7.1 Esta Ata tem seu prazo de validade até

7.1.1 Nao serd admitida Adesdo a esta Ata de Renist Precos.




8. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada
nos portais da internet www.comprasgovernamentaisoge www.ma.trfl.jus.br.

9. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdoidasmo Foro Federal do
Maranhao, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposicdeslas na presente Ata, assinam este instrumento a
Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judidaridaranhao e o(s) fornecedor(es) registrado(s),
na pessoa dos seus representantes legais, quesiveida em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

Sao Luis/MA, de de

Fornecedor Sec¢ao Judicidria do Maranhao

(Autoridade Competente) Representante da Contratada



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE MOVIMENTAGAC

A Agéncia .......... do Banco ......
Endereco ........ccoeeevveveeeeninnn,
CEP ... (CEP da agénc— Cidade (UF)

Senhor (a) Geren

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, qa
.................... , Solicite a esta agéncia beacéu providencia por meio eletrénico, qualq
tipo de movimentagcdo financeira na conta n° ......... (nimero da cont de minha
titularidade, destinada a receber os créditos guaeoda Lei n° ....., de ..... de ...........
....... , a titulo de provisdo de encargos trabthislo Contrato N. ......... (himero
Contrato), firmado de acordo com a publicacdo nério Oficial da Unido do di

...... [icoceeid......., pagina n° .........., beomo tenha acesso irrestrito de seus saldos, ex&
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicafdesceiras

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)



ANEXO ViIIi

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IKCIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, dezezembro de 201

Declaro que a empre:

inscrita no CNPJ (MF) n° , indorigestadue
n° , estabelecida

y PO
0s seguintes caratos firmados com a iniciativa privada e a adnag&o

publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo
drgaos/empresas, com 0s gutem contratos vigentes.



ANEXO IX

(MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOEBE PRESTACAC
DOS SERVICOS

DISPENSA DA DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital @g&w Eletronico 1030/2018, que eu,
FULANO DE TAL, portador(a) da CI/RG n® XXXXXXXX e do CPF nOXXXXXXX,
representante da empresa XXXXXXXXXXXXXX, estabebigri no(a) Cidade ¢
XXXXXXXXXXXX ~ como seu(ua) representante legal para os fins daemte
declaracéo, afirmo que estou ciente das condigsicas que conheco todos os eleme
técnicos necessarios ao cumprimento do objeto destacdo, responsabilizan-se
integralmente, também, pela execucao dos servagpsandi¢cdes descritas neste term
referéncia que em nenhuma hipotese poderei alegmrodhecimento das condige
existentes para elaboracdo do orcamento e dashglgsnbem como para a execuco
contrato e cumprimento das obrigacdes decorrt

LOCAL (DATA)

ASSINATURA



PREGAO ELETRONICO SRP N. 030/2018
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.03492-402018.4.01.8007

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° / - DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, NA SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO), ATRAVES DA JUSTICA
FEDERALDE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA

Aos dias do més de de ardsspabaixo
qualificadas celebram o presente instrumento, doserwacao ao constante Bmcesso
Administrativo Eletrénico / -MA; e com fundamento rizei n. 10.520/2002,

no Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 32006 no Decreto n.

7.892/2013 nalnstrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017, Resolugédo 169/2013 —
CNJ, alterada pel&esolucdo 183/2013 — CN& nalLei n. 8.666/93e suas alteracoes,
demais disposicdes regulamentares e mediante aistgsgclausulas e condicoes:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO , inscrito no CNPJ/MF 05.424.667/008%, com sede

CONTRATANTE: | na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo IMi&, doravante
desighad@ ONTRATANTE neste ato representada pelo MM. Juiz
Federal Diretor do Foro, Dr. .....ccooevvvivemmmnnen. , brasileiro, RG
.......................... SSP/....., CPF ..., residente |e
domiciliado nesta Capital.

, inscrita n&CNPJ/MF

sob n.
, Sediada )
. CEP , tel: , fax:
CONTRATADA: , doravante denomim@a@NTRATADA , neste
ato representada  por CPF| n.

, RG n.
, residente e domiciliado nestaleida




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacé&ngeesa especializada para prestar
servicos terceirizados d¢MPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, de forma
continuada, para a acdedlo com o Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a dos
servigos especializados da categoria profissioestrita na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada obrigae, além do cumprimento das obrigacdes constaatéssttucao
Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamentgadmento e Gestéo, e suas alteragdes
posteriores, parte integrante deste Contrato indkp#emente de transcricdo e ao
seguinte:

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregadozdas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidente;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizacdes;

e) Auxiliostransportes;

f) Auxilios-alimentacéo;

g) outras que porventura venham a ser criadaggaasgipelo governo.

1.2 Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos @snas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Qrgéo

1.3 Manter em local acessivel aos seus funcion&@@sa de primeiros socorros
(quando exigido pela legislacdo pertinente) cordemcateriais para curativo e
medicamentos;

1.4 Manter, ainda, os seus funcionérios identifisacbm cracha, quando em trabalho, e
devidamente uniformizados, devendo substituir ict@ehente qualquer um deles que
for considerado inconveniente a boa ordem e asawdisciplinares da Contratante;

1.5 Responsabilizese pelos danos causados diretamente a Administragda
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, qudadexecucdo dos servigos, nao



excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alize¢cdo ou 0 acompanhamento pela
Contratante;

1.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer &drageja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Canteat

1.7 Responsabilizese pelo fornecimento de uniformes completos paras se
empregados para uso durante a execucao dos selsérm®d 0S mesmos de primeira
gualidade e em quantidade suficiente, os quaisrdeser trocados a cada 06 (seis)
meses, nos termos preconizados no termo de ref@r@mexo ao presente contrato,
resguardado a Contratante exigir, a qualquer mamargubstituicdo dagueles que néao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgao;

1.8 Manter, durante toda a execuc¢éao do contratepempatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, todas as condicdes de habilitacéquadificacdo exigidas no
procedimento licitatorio;

1.9 Credenciar, junto a Contratante, funcionariseloQuadro Administrativo para, em
dias definidos e em horario que ndo comprometari@ifze execugdo dos servigos,
proceder, no prédio da a digtdb de contracheques,
auxiliostransportes, auxiliealimentacdo e outras responsabilidades da Cordratad
bem como esclarecer e tomar providéncias imediptasto as davidas e solicitacdes
dos seus funcionarios e do gestor do contrato;

1.10 Submeter a fiscalizacédo do gestor do congradacdo de empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respecéuéfidacao;

1.11 Comprovar a qualquer tempo, perante a Contegtas vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdaateCarteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestadsadmlade fisica e mental,

devidamente anotadas e atualizadas;

1.12 Indicar a Contratante o nome de seu prepostonpregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicacdes @antitafas ao gestor incumbido da
fiscalizacao do contrato;

1.13 Assumir inteira responsabilidade por danodesvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omiss&eukeempregados ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que forgedoi@o das atribuicdes previstas
no contrato;

1.14 Comunicar verbal e imediatamente, ao gestacotdrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicosraamwr espaco de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicacgao verbal, acrescdattytdos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

1.15 Cumprir as instru¢cdes complementares do gdstoontrato, quanto a execucgao e
horario de realizacdo dos servigcos, bem como dagencia e circulacdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

1.16 Realizar, as suas expensas, na forma dadegisbplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalhseles empregados, os exames



médicos exigidos, mantendo os respectivos comptesandisposicao para verificacdo
pelo gestor do contrato;

1.17 Empregar pessoal habilitado para a execucd@ s#ovicos, observada a
qualificacdo minima exigida neste Termo;

1.18 Fornecer aos seus empregados curso e/ountent@necessarios a boa execucao
dos servicos e fora do expediente normal de trabalh

1.19 Substituir os empregados faltosos, bem comaues ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observandoalificagdo necessaria e o
horario a ser cumprido;

1.20 Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) atén 02 (duas) horas apds a
comunicacgdao, devidamente uniformizado(s) e portanacha(s) de identificacao;

1.21 Enviar a Contratante, previamente, a escalérides do pessoal contratado;

1.22 Substituir os empregados, por solicitacao @aratante, de forma a ade¢goa a
sua especialidade, bem como aqueles cuja perman&tecacao ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes outisfsaorios a disciplina, a técnica e ao
interesse dos servigos, sempre que exigido;

1.23 Assumir todas as responsabilidades e tonmaedglas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sofxitojeio de seus encarregados;

1.24 Cumprir, além dos postulados legais vigeneesambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica fddara

1.25 Instruir seus empregados, quanto a preverg@wéndios da Administracéo;

1.26 Registrar e controlar, juntamente com o piteptes Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, mileptemente da colocacdo de
“sistemas de controle de ponto” nos locais deteados pela Administracdo, bem
como as ocorréncias havidas;

1.27 Fazer seguro de seus empregados contra rggEoacidentes de trabalho,
responsabilizandee, também, pelos encargos trabalhistas, previlgosi fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contratéorrne exigéncia legal;

1.28 Apresentar atestado de antecedentes civiingnal de toda a madeobra
oferecida para atuar nas instalacdes da

2. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada cabera ainda as seguintes obrigasgi®ais, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

2.1 Assumir a responsabilidade por todos os ensapgevidenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacdo social e traballdst vigor, obrigandee a salddos na
época propria, vez que seus empregados ndo mamemdam vinculo empregaticio
com a Administracao;



2.2 Assumir, também, a responsabilidade por todapravidéncias e obrigacdes

estabelecidas na legislacao especificas de acid@atieabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados mongdesho dos servicos ou em

conexao ou contingéncia,

2.3 Assumir todos os encargos de possivel demanathalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou ladeupor prevencao, conexao ou
contingéncia;

2.4 Assumir, ainda, a responsabilidade pelos ensdigrais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servigcos nostin
2.5 A Contratada obrigse, ainda, ao seguinte:

a) A inadimpléncia da Contratada, com referénceewargos estabelecidos nas
obrigacbes sociais, ndo transfere a Administracdesponsabilidade pelo seu

pagamento, nem poderé onerar o objeto deste amnteaifo pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de selii#ale, ativa ou passiva, com

a Administracgao;

b) E vedada a subcontratacdo de outra empresaapprastacdo dos servicos
licitados;

c) A Contratada ficara obrigada a repor, no prazgimo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente daniicadoextraviados por seus
empregados;

d) Os empregados em servigco possuirdo vinculo eyapoo exclusivamente com
a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagandentsalarios e demais
vantagens e recolhimento de todas as obrigacdésutos pertinentes, bem assim
por quaisquer acidentes de que possam ser vitquasdo em servico.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obrigse a:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da QGadfapara execucdo dos
Servicos;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentogeqeam a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c) Comunicar ao Contratado, de imediato, qualqguegularidade verificada na
execucao dos servicgos;

d) Efetuar o pagamento nas condic¢des estabelemm@®ntrato;
e) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento dotolgjeste Contrato;
f) Designar o executor para o Contrato, o quakficasponsavel pela fiscalizagéo.



CLAUSULA QUINTA - DA DESQRIQAO DOS SERVICOS, UNIFO RMES,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO PESSOAL A SER EM PREGADO NO
SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo acesteato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, pelos serdessritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS....c.. (toooiioiiviiiiiiiiieeeiiiiieeeenn ),
perfazendo um  Valor Anual Contratado (VAC) de R$........

R$ ... (eeeeeereeeeee e eferente ao posto de ............... ;
b. R$..... (eeereerr e eferente ao posto de ................

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Para fins de acompanhamento do adimplemento deobugscoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar aost@e do Contrato, a
documentacao a seguir relacionada:

1. Noprimeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Relacdo nominaldos empregados, contendo nome completo, cargonpad,
horario do posto de trabalho, RG e CPF,;

b) Copias autenticadas em cartorio ou copias ssrga@lempanhada da das originais
daCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPBdos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionados empregados da contratada.

2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contratosempre que se mostrar
necessario:

a) Extratos de Informacdes PrevidenciarddlSS e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus emmgghdm como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regudarjgl@videnciaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de quelqu&s da prestacdo dos
servicos, desde que ja exigivel, em que conste ¢comador o Orgao ou Unidade
contratante;

c) Cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) petoipregado(s) de qualquer més
da prestacdo dos servicos ou ainda dos respecatowoprovantes de depositos
bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios dejupraimés, desde que ja
exigiveis:auxilio-transporte e auxilio-Alimentacéo, a que estiver obrigada por



forca de lei ou de convencao ou acordo coletiveralealho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servi¢os e de qualquer erdprega

e) Comprovantes de realizacado de eventuais cuesdseithamento e reciclagem
previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidadealf trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

3. Em atél0 (dez) dias apds o ultimo méde prestacado dos servicos (extingdo ou rescisao
do contrato), em relacdo aos empregados que foeanitidos, ou apdés a demissao de
qualquer empregado durante a execucao do cordatEsentar a documentacéao adicional
abaixo relacionada, acompanhada de copias autgasiean cartorio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisao dos Contratos de Traballdos empregados prestadores
de servico, devidamente homologadgs quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdameie do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadasdodig doFGTS de
cada empregado demitido.

d) Exames médicoslemissionais dos empregados dispensados.

4. Recebida a documentacao solicitada, 0o GESTORDONTRATO devera apor a data
de entrega a CONTRATANTE e assilaa

5. 0 GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escoi$ empregados terceirizados
alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE queeigam extratos relativos as
contribuicdes previdenciarias e do depdsito do EGTS

6. Caso haja resisténcia em fornecer os extrattisitados pelo GESTOR DO

CONTRATO por parte dos empregados terceirizadosadlms no posto de trabalho da
CONTRATANTE, o gestor devera certificar nos autas 'gestdo do contrato” tal

circunstancia;

7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na doctagéo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,atlinta partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esdaarentos cabiveis, formal e
documentalmente.

8. O descumprimento reiterado das solicitacbes adsn do GESTOR DO
CONTRATO e a constatacdo de situacao irregulaenpe as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias podera ensejaesgisdo unilateral contratual sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades e demaisagdgs legais.

9. Quando do encerramento do contrato com a adnaigg®, a CONTRATADA devera
comprovar o pagamento das verbas rescisoérias dballtadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em datiameroprio assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregadio realocados em outro contrato



de prestacao de servicos, como comprovacao dedgueanvera interrupcéo do contrato de
trabalho desses empregados.

10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto nonitecima, a CONTRATANTE
reterd a garantia prestada e os valores das fatorasspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utilizi®s para o pagamento direto aos trabalhadores.

11. A ndo apresentacdo da documentacdo de queatpatsente clausula, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regulawzaggrazo de 30 (trinta) dias contados
da solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejas@sao do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacaaleleos) encargos trabalhistas,

previdenciarios e demais tributos encontsgrem dia.

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA entregara até segundo dia util do més subsequentao da
prestacao do servico, a Contratante, a Nota Fistal/a dos servicos, emitida em 1 (uma)
via, juntamente com as seguintes certiddes deardatle fiscal, para fins de liquidacéo e
pagamento:

a) Certiddo de Regularidade do FGTRBF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relatevdsibutos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT.

1.1 Os documentos relacionados nas alineas “d’do‘ttem 1 desta clausula poderao
ser substituidos, total ou parcialmente, por extvatido e atualizado do SICAF.

2. Os pagamentos serdo creditados em nome datediatranediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio derord@ncaria para pagamento de faturas
com cbdigo de barras, uma vez satisfeitas as dbesligstabelecidas neste contrato.

3. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondeneestacdo do servico cabera ao
Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, ptno cservidor especialmente
designado para esse fim, pela contratante;

4. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem améidntregues 8 CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta clausealid imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios datesre

5. O pagamento seréa efetuado pela CONTRATANTE @B@t(trinta) dias corridos,
contados da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatuesdel que n&o haja erro no
preenchimento/protocolamento da nota fiscal/fatura;

6. A CONTRATANTE reservae o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em coidade com as especificacdes do
contrato.

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagawvasres correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, teosi0s do contrato.



7. A CONTRATANTE podera efetuar glosa de obrigacdks fornecimento de
insumos/materiais orcados na planilha de custo mé@e adimplidos pela
CONTRATADA, independentemente das sanc¢des cabdoet®iso;

8. Havendo erro no documento de cobranca, ou @utranstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendentgp@gamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras agessdo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

9. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CRATANTE, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondeatganara obrigacdo de pagamento. Nao
sera pago a CONTRATADA, o valor correspondentafias ao trabalho cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida subsbiuigin como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor.

9.1 Nao sera pago a contratada o valor de audititeatacdo e vale transporte
referente as faltas ao trabalho cometidas pelosezragos;

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS T RABALHISTAS

1. O Contratante fara o contingenciamento dosrgosdrabalhistas conforme determina
a Resolucdo n. 169/2013, alterada pela 183/201& atselho Nacional de Justica, da
Instrucdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da dastrederal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

2. Considerando que os valores referentes as giews/i de encargos sao pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, phrag#o nas situacdes previstas em lei,
o Contratante fara o contingenciamento das rublis@slas abaixo:

a) 13° salario;

b) Férias;

¢) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes siéias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

3. Os valores a serem contingenciados serao olgelasplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devidontratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas a serem
aplicados sobre a NF

Titulo Percentua
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%
Incidéncia do Submaédulo 4.1 so
13° Salario, Férias e 1/3 Inserir conforme proposta

Constitucional
Multa do FGTS 4,36%



Encargos a contingenciar

4. Os valores provisionados para o atendimentdesho 3 desta clausulsserdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constdatptanilha de formacéo de custos que
acompanha a proposta da contratada que deverdag@ssbnancia com o0s percentuais
constantes na tabela do item 3 desta clausula.

5. O representante legal da empresa contrataddpraa regularizacédo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo — devendaaisermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita & CONTRATANTE tereaso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados astorizacao.

6. Para resgatar os recursos da cdefaosito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbhalliatas e previdenciarias,
deverd apresentano gestor do contrato os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricasadlad no art. 4° da Resolugéo
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolucéo 183/2013.

7. O gestor do contrato, apos conferéncia de guaelimo de liberacdo de verbas trata-se de
trabalhador alocado no posto de trabalho da CONTAMNIE, anexarda toda a
documentacdo ao processo SEI do tipo "retencaaliviata” vinculado ao presente
contrato, e encaminhara para fins de analise dealfido para o Nucleo de Administracao
Financeira e Patrimonial - NUCAF, que apoés a ef@taalos célculos devidos, solicitara
liberacdo para movimentacao junto ao Ordenadorasp&sa da Seccional;

8. Os valores das tarifas bancéarias de abertura enahutencdo da conta depdsito
vinculada poderéo ser negociadas com o banco pddfiicial, caso haja cobranga, com a
finalidade de isencéo ou reducéo.

9. Eventuais despesas para abertura e manutencaotddeposito vinculada deveréo ser
suportadas na taxa de administragcdostante na proposta comercial da empresa, éaso n
haja negociacdo com o banco oficial, e ndo sejsiyesa negociacdo com o banco oficial.

10. Os recursos depositados nas contas depdsitogugladas) vinculadas seréo
remunerados pela poupanca ou outro indice defin@léermo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

11. A indicacdo de que sera retido do pagamentealto mensal devido a contratada e

depositado na corddeposito vinculada, na forma estabelecida no pafédgmico do art.

1° da Resolugéo 183, de 24 de outubro de 2013po das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida edafgsito, caso o banco publico promova

desconto(s) diretamente na ced&posito vinculada — bloqueada para movimentacao.

12. No caso de descumprimento do prazo indicadaaiso Il do art.6° da Resolugéo 183
de 24 de outubro de 2013 a contratada estaraasajgienalidade de ADVERTENCIA
podendo incidir a multa prevista na alinea “i” t&usula quinze (multa de 0,05% por dia
em atraso, aplicado sobre o valor do contrato) ,castficado, ndo providenciar a
regularizagdo no prazo de até cinco dias Uteigjcsgne, persistindo a irregularidade,
além da incidéncia da multa diaria podera ser astala rescisdo unilateral do contrato.



CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUAGAO

A repactuacgéo seré precedida de demonstracatiGnetl aumento dos custos, de acordo
com a "Planilha de Custos e Formacao de Precos".

1. Sera permitida repactuacao do contrato, deseleligervada a periodicidade minima de
12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propataselacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tai® cocusto dosnateriais e
equipamentosnecessarios a execucgao do servigo; ou

b) Da data do acordo, convencgéo ou dissidio caleteytrabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, qaamdoacdo dos custos for
decorrente da made-obra e estiver vinculada as dateses destes instrumentos.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantasefgma@uanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajustepdesos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir @agao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas;cdai® os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesaagiecucdo do servico sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial gue kiara ser fixado pelo Goveri@deral.

3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, kdadgasera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

4. A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante &igéncia do ajusteou seja,

até _a prorrogacdo contratual subsequente.Caso ndo_pleiteie _a respectiva
repactuacao e venha a prorrogar o Contrato, ocorrex a preclusdo do direito de
repactuar, conforme estabelece o Acérddo do TCU n. 1.827/B)0Plenario, assim

como 0.8 7° do art. 57 da Instrucdo Normativa n. 3017 da SLTI/MPOG

5. Caso ndo seja possivel a repactuacdo antes da aastinn do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, em razdo do fato de ainda &0 estd homologada a nova
convencgao coletiva ou o indice de reajuste dos imsas ainda néo ter sido divulgado,
podera ser acordado entre as partes Clausula no ezido Termo Aditivo prevendo a
possibilidade de repactuacdo ap0s a prorrogacdo dajuste, situacdo em que a
CONTRATADA devera demonstrar a impossibilidade de (feitear o
reajustamento/revisdo de precos antes da formulacd@o termo aditivo de
prorrogacao contratual.

7. As repactuacoes serdo precedidas de solicie&ONTRATADA, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteracdo dos custos)giorde apresentacéo das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos, do amwoo ou convengdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamentpaxtt@acao, e, se for o caso, dos
documentos indispenséaveis a comprovacdo da altedsiprecos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

8. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactudedeneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpaga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencéao coletiva de trabalho



9. A repactuacdo somente sera concedida mediardecinedo entre as partes,
considerandgae:

a) Os precos praticados no mercado e em outrosat@mmtla Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia,

¢) O novo acordo ou convencao coletiva das categprofissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos aptada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantderes oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos evistart. 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagatedidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO D O CONTRATO

1. Para garantir o fiel cumprimento deste Termatdual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveisqual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidestolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela ............cceeue...., NO Valor de RS ..........

R ), capandente &% (cinco por cento)do Valor Anual
Contratado, podendo a Administracéo efetuar a¢étedos pagamentos devidos em caso
de descumprimento do prazo estabelecido nest®artig

2. A garantia de execucao do contrato devera tefacke durante a execugéo do contrato,
estendendse por mais 3 (trés) meses apos o término da vagéoontratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidaddiadeg assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do obgktocontrato e do néo
adimplemento das demais obrigac0es nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a tercd@@orrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela iistracdo a contratada; e

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previderasade qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

4. A garantia em dinheiro sera efetuada na Caixa@&uica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor da Secao JudiaarMaranhéo;



5. A inobservancia do prazo fixado no item 1 desta diula para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%sgte centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o mémo de 2% (dois por cento);

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poderénsejar a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimentou cumprimento irreqular de
suas clausulas;

7. A garantia prestada somente serd liberada antengrovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetes da contratacao;

8. Na hipdtese desse pagamento ndo ocatéro fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratugla garantia podera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adragé®.

9. Havendo revisao do valor contratado ou altergg&amplique no aumento quantitativo
do objeto do Contrato, o valor da garantia dever&smplementado em igual proporgéo;

10. Em caso de apresentacao de fianca bancadartaade fianca devera constar expressa
rendncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 8 Ndvo Cdédigo Civil Brasileiro;

11. Se o valor da garantia for utilizado em pagamentale qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a _contratada, dde ja, se obriga a efetuar a
respectiva reposicdo, no prazo 15 (quinze) dias lige a contar da data do
recebimento da comunicacdo desta Seccional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrente desta contratacdo corr@@nta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n°. ..... edPnagle Trabalhon. ...

2. Foi emitida a Nota de Empenho n° ...........,.de ............ , ho valor estimativo de R$
................ (corevremmmmmmmrmiinennnnnnnnnn), @ fim de cobrir as despesas oriundas desta
contratacao.

3. Para os exercicios futuros, as despesas de@wmesta contratacado correrdo a conta
dos recursos orcamentarios destinados ao atendirdendespesas de mesma natureza,
extraindese o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) mdseslo seu inicio em ........... e
términoem ................ , podendo ser prorregaor iguais e sucessivos periodos, atraves
de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)awgedncluindo o primeiro ano da
vigéncia, se houver interesse entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS PENALIDADES

1. Pela inexecucao das condi¢Oes estipuladasngejae o retardamento da execucao de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucéo destér&glonou cometer fraude fiscal, a
Contratada ficara impedida de licitar e contratan@ Unido, e serd descredenciada no



SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem pejdas multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominacdes legais.

2. As sanc0Oes serdo aplicadas apos regular progeéssnistrativo com garantia de defesa
prévia.
3. Configurado o descumprimento da obrigagéo ctualssera o contratado notificado da

infracdo e da penalidade correspondente, parayamm gle cinco dias Uteis, apresentar
defesa.

4. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdaidua do Maranhdo devera
manifestarse, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejalgdarazdes apresentadas,
para concluir pela imposi¢cdo ou nao da penalidade.

5. A inexecucgdo total ou parcial do fornecimentoaiijeto, assim como a execucgao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitaréomtratado, garantida a prévia defesa, a
aplicacdo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacénpedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02gpanos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos determigsuda puni¢io ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépriaraatde que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarsdministracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazoadeds aplicada com base no
inciso anterior.

6. A inexecucéo total do contrato ensejara a a@icae multa de 20% do valor global do
ajuste.

7. A recusa injustificada do adjudicatario em amsi@ceitar ou retirar o contrato ou
instrumento equivalente dentro do prazo estabelgmth Administracdo ensejara a multa
correspondente a 20% do valor a ele adjudicado.

8. Em caso de atraso injustificado no inicio dafagio dos servigos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

I. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
Il. atraso de 06 até 14 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
IIl. atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado inexecucdo total
do ajuste.

9. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratoaisexecucdo insatisfatoria dos

servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, coefdabela abaixo, sera aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No casoideid@ncia poderdo ser imposta a

Contratada, multas por infracdo cometida, sobremtamte mensal contratado e de acordo
com 0s percentuais abaixo definidos.



Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus

empregados, acompanhada dos comprovantes

atualizados de recolhimento das contribui¢cfes a 0,3%
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tede

Servico, na forma prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02%rppregado

) substituir empregado que se apresentar
desuniformizado ou desatento as normas de higiene  0,03% por empregado
pessoa

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seuaal .
) b 9 9 0,5% por ocorréncia

trabalho.

e) manter em servico numero de empregados infaoior 0,2% por empregado
avencado.

f) efetuar o pagamento do salario normativo dagcate 1,0%

g) fornecer valesransporte aos seus empregados. 0,01% por empregado

h) fornecer vales referentes ao auxélomentacéo de
seus empregados.

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou pregista
Lei e neste contrato para a qual ndo se comineugra 0 0,05%
penalidade

0,01% por empregado

10. As sancgdes sdo autbnomas e a aplicacao dedoexclui a outra.

11. ACONTRATADA, quando n&o puder cumprir os prsaestipulados para a execucao
dos servicos, devera apresentar justificativa gorite, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, exegglcimu imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmetends;des do contrato, por fato ou ato
de terceiros, reconhecido pela Administracdo emum@nto contemporaneo a sua
ocorréncia,;

12. A solicitacdo de prorrogacgéo, contendo o noea@para execucao do servico, devera
ser protocolizada na Se¢ao de Comunicacdes Admaitivsts - SECAM da sede da Justica
Federal no Maranh&o, no horéario de 9h as 28ha data de vencimento do prazo de
execucao inicialmente estipuladdicando a critério da Diretoria do Foro a sudtacéo;

12.1 Podera, o contratado, solicitar prorrogagd@ihzo também junto ao
gestor do contrato, por meio de oficio ou e-mail;

13. As multas devidas pela CONTRATADA serdo dedaxide pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimgatonido- GRU — via SIAFI, em
favor da Justica Federal de 1° Grau do Maranhé&o.

14. A CONTRATADA reconhece tais multas e deduc@@m®a prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.



15. Caso a CONTRATADA nao tenha crédito a recebeCdntratante, tera prazo de 05
(cinco) dias uteis, ap0s a notificagdo oficial, gpaecolhimento da multa, apurada em
regular procedimento administrativo, sob pena dearea judicial.

16. A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindmilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacao prawviatClausula anterior, bem como pelos
motivos relacionados no art. 78, incisos | a XIK¥ll e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei63936

17.. Poder4, ainda, ser rescindido o presente &onpor acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79sogll e Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado em fornexttato, no D.O.U., em conformidade
com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 danL8i666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de SadNMAipara dirimir quaisquer dudvidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de quadgueo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIALOU T OTAL DO
CONTRATO

A inexecucéo parcial ou total do Contrato dara jersesua rescisédo, atendido o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de judent993.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRAT O

Fazem parte integrante do presente Contrato olEdifaregéo n. 018/2018 e o orcamento
proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam orpeeisstrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produzam os necessggass.

Sao Luis MA, ...de ............. de.......

Contratante Contratado

(autoridade competente) Representante da Contratada



