SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

EDITAL

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.05/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

1)

PROCESSO |000744¢-83.2017.4.01.8007
Registro de Precos para contratacdo de empreseiagaelaem prestacao d
OBJETO servicos continuados de Apoio Administrativo Office-Boy) a serem
desempenhados na sed Subsecao Judiciaria de Bace-MA.
TIPO DE_ Menor Preco, pelo sistema dregistro de preg, Exclusiva para
LICITACAO Microempresas e Empresas de Pequeno Pao
Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decreto n. 5.45165.2005, Decreto n. 7.8¢
FUNDAMENTO | de 23.01.2013, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG5/2017, Resolugdo CNJ N
LEGAL 169/2QL3 alterada pela 183/20- CNJ, Lei Complementar n. 123, de 14.12.2(
e Lei n. 8.666/93 e alteracd
Data:09/02/2018
Horario: 15h00min (quinzhoras) - horario de BrasiliaF
ABERTURA Endereco Eletrbniccvww.comprasgovernamentais.gow.
TELEFONE (98) 321+5754 — CPL/PREGAO

O(A) Pregoeiro(a) da Justica Fede- Secdo Judiciaria do Maranhdo, designado
Portaria/Diref N.83, de 17.07.2017, da Diretoria do Foro desta 8Seatipublicada 17 ¢

julho de 2017,

através do linhttp://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/108, torna

plblico que seréa realizado o certame licitatério epigrafe, na modalidade PREG/
ELETRONICO, Exclusiva para Microempresas e Empresas de PequetRorte, sob o
regime de execucéo indireta, do tipo menor preg@@REGISTRO DE PRECOS, o qual
observara os preceitos de direito publico e, eraaaly as disposi¢des Lei n. 10.520, de
17.07.2002, do Bcreto n. 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n. 7,88 23/01/2013, d
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017 da Resolu¢gdGNJ n. 169, de 31/01/20,,

alterada pela Resolucdo 183/20- CNJ, dalei Complementar n. 123/200, e,

subsidiariamente, diaei n. 8.666/93e suas alteracdes posteriores, sendo em tudo |
pelas condi¢des estabelecidas no presente Editalserespectivos anex



|1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objet®Registro de Precogara contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos continuddosApoio Administrativo
(Office-Boy) a serem desempenhados na sede dagabsdudiciaria de
Bacabal-MA., conforme especificagdes constanteBadimo de Referéncia - ANEXO

[2.DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

2.1 No dia, hora e local abaixo indicado se famhertura do certame:

DATA: 09.02.2018, ou no primeiro dia util subseqieemna hipdtese de ndo haver
expediente nesta data.

HORA: 15h00minh (quinze horas) — horario de Bra&iF.
ENDERECO ELETRONICOwww.comprasgovernamentais.gov.br

|3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste pregao eletrong@lusivamente, as microempresas e
empresas de pequeno porteem conformidade com o disposto no art. 6° do &ecr
6.204/2007, que atendam todas as exigéncias ctestdeste Edital e seus anexos,
inclusive quanto a documentacédo, e que estiverefidateente credenciados no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 A SLTI atuarad como orgao provedor do sisterata@iico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregao&iein, em campo proprio do sistema
eletrénico, a licitante deverd manifestar o plemthecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacéo do presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracéoeseapacéo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendlastica Federal — Secao Judiciaria do
Maranh&o, em nenhum caso, responsavel pelos mesmosive, pelas transacdes que
forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronice @ventual desconexao.

3.5 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagiempresas:

a) Que se encontrem em regime de concordata oufal&mcia decretada,
concurso de credores, processo de insolvéncialdis®, liquidacao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratam a Administracao suspensos
ou que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgadddninistracdo Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, MunicipaldauDistrito Federal, por meio
de ato publicado no Diario Oficial da Unido, dodest ou do Municipio, pelo
Orgao que o praticou, enquanto perdurarem os nstigterminantes da punicao;

c) Que estejam reunidas em consorcio de empregqae sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer gu@ess& forma de constituicao.

d) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.



|4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregdo Eletronico, a litetadevera se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICO” através do siterww.comprasgovernamentais.gov.hbr

4.2 O credenciamento far-se-a pela atribuicdo devectde identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistestrarato.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como a sarutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramerfcddio de Fornecedores - SICAF,
gue também sera requisito obrigatorio para fineatglitacao.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistenpdida a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a présude sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregadridetr

45 O uso da senha de acesso ao sistema eletr@nide inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquansacéo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor donaisiga a Justica Federal — Sec¢éo
Judiciaria do Maranhéo, promotora da licitacdopoesabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda querngeiros.

[5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participag&o no pregao eletrénico dar-seranpzo da digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento da pgeopeprecos)o menor valor anual
para o grupo.

5.1.1 para o item cotado, até as 15h00min do diz2a®018 (horéario de Brasilia/DF),
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.2 A Proposta de Precos contendo as especificdeb@fadas do objeto ofertado devera
ser formulada e enviada em formulario especifigalusivamente por meio do Sistema
Eletrbnico.

5.3 A licitante se responsabilizara por todas assaicdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firme@adeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica.

.....

publica do pregéo eletronico, ficando responsaedb @nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de qualquer mensagitida pelo sistema ou de sua
desconexéao.

5.5 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.6 As licitantes deverao elaborar suas proposidsindo no preco ofertado, todos os
custos decorrentes da contratacdo, independentnuod previstos neste Edital, tais
como transporte, mao de obra, impostos encargaaisotabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, prémios de seguro, fretesgst@ outras despesas incidentes ou
necessarias a perfeita execucdo dos senfflxsaminhar junto a proposta, guia da
GFIP ou documento apto acomprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) do
licitante;

5.7 Na proposta vencedora a ser enviada posteriormi& deverdo constar



a) ConterPreco mensal por posto de servico para o itepara a prestacédo dos
servicos em moeda corrente nacional, em algariscoos.duas casas decimais, e

por extenso, compatl’veis com os

precos correntesemcado. Em caso de

divergéncia entre os valores em algarismos e o®83@s por extenso, serao

levados em conta estes ultimos;

b) Contercopia do acordo, convencao ou dissidio coletide trabalho da
categoria pertinente aos servicos licitados, oun@ssténcia desta, de categoria
gue execute servicos similares aos do objeto;

5.71. Para balizar os precos desta licitacdo foiilizada a seguinte Convencgao

Coletiva de Trabalho:

LOCAL DA PRESTAC}AS) DOs<
SERVICOS/CONVENCAO COLETIVA
UTILIZADA

REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA NO TEM

SAO LUIS -CONVENGCAO COLETIVA DG
SINDICATO DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA DA BASE
TERRITORIAL DE BACABAL

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA0000160//2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047166/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46223.004936//2017-42
DATA DO PROTOCOLO: 25//07/2017

5.8 ConterPlanilha de Custos e Formacdo de Precosa forma do ANEXO V deste
Edital;

5.9 Contermemoria de célcub de cada um dos itens do grupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treimdmetc.);

5.10 Contedeclaracao e respectivo comprovante do regime triltéario adotado pela
licitante;

5.11 O preco cotado devera ser liquido, devendar estle incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, atalifteentacéo e vale-transporte, e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isotadane deduzidos os abatimentos
eventualmente concedidos;

5.12 Consignar pre¢co mensal para os servigosdastam conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, dan.e3.666/93;

5.13 Conter declaracdo, sob as penas previstagina heste Edital, de que o valor e
condicdes da proposta, independentes de estareratpseou corretos, atenderdo a todas
as obrigacoes exigidas nas legislacfes trabalhigstyidenciaria e tributaria e nos
dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encasgaiais, vale-refeicdo, vale-transporte,
salérios, dentre outras).

5.14 Para composicéo do preco deverdo ser obsareadeguintes aspectos:

a) salario normativo da categoria profissional évida na execucéo dos servi¢os
contratados, celebrado no ultimo acordo, convengétissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediantédgericial da Delegacia




Regional do Trabalho, indicando o grau e a locdkddo mesmo. Estes adicionais
serdo concedidos somente aos empregados que efetteatrabalhem nestas
areas;

c) concessao de vales-transporte e vales-alimentagéh como outros beneficios
legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pessiodb em vista dispositivo
legal para a categoria, se for o caso.

5.15 Consignar prazo de validade da proposta aeiniono60 (sessenta) diasontados a
partir da abertura da sesséo deste pregao elar@sgropostas que omitirem o prazo de
validade serdo entendidas como validas pelo pedogcitado.

5.16 A proposta vencedora ajustada ao lance dado reessdo do Pregao e as
correspondentes planilhas (em Excel - planilha desptegida e contendo as férmulas
de calculo) de formacéo de custos deverdo ser endahadas ao Pregoeiro, no prazo
maximo de 04 (quatro horas) contados a partir da solicitacdo expressa a ctgpe
concorrente, devidamente comunicada pelo Pregpeiraneio de chat, utilizando-se o
proprio sistema compras governamentais atravégrt@ohalidadéConvocar Anexo”.

5.17 Procedidos aos exames preliminares e apddtagio expressa do Pregoeiro, a
licitante devera encaminhaig prazo maximo de 04 (quatro) horascontadas a partir da
suspensédo da Sessao Publica, a proposta ajustitieaofertado na sessédo e as planilhas
de custos, através do e — n@ikgao.ma@trfl.jus.br.

5.17.1 Caso haja impossibilidade de acesso aorsistemprasgovernamentais, a
proposta, bem como as documentacdes exigidas tad, guiderdo ser enviadas através do
e-mail pregao.ma@trfl.jus.pdevendo tdo logo seja resolvido o problema, agilplas e
documentacdo serem anexadas ao sistema.

5.17.2 As planilhas e documentacdo exigidas naleslit serdo aceitas fora do
prazo mencionado no item 5.17 mediante solicitatgiproponente no préprio chat ou via
e-mailpregao.ma@trfl.jus.l& anuéncia do pregoeiro.

[6. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O inicio da Sessédo Publica se dara pelo Pregaéh sistema eletrdnico, na data e
horario previstos neste Edital e realizar-se-4 d@d® com o Decreto n. 5.450, de

31.05.2005, com a divulgacao das propostas de precebidas em conformidade com o
item 5 e que deveréo estar em perfeita consonéomias especificacdes de fornecimento
de material detalhadas no presente Edital e seesosn

6.2 Durante a etapa dos lances nédo sera possdegitidicacao dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

6.3 Os licitantes deverédo, durante a Sessédo Pudi€aegao, atentar para as informacoes
e recomendacgOes efetuadas pelo Pregoeiro atrav&hale ndo cabendo alegacdes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

[7. DA FORMULACAO DOS LANCES




7.1 Aberta a etapa competitiva (Sessao Publicdicitetes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico,sarititante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horéario de regesuaor.

7.2 Assim como as propostas, os lances seréo adsrfzelovalor anual para o grupo.

7.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessifoservando o horério fixado e as
regras de aceitagcdo dos mesmos.

7.4 O licitante somente podera oferecer lance ioffeao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.5 Em havendo mais de um lance de igual valovgbeeera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

7.6 Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletroagticitantes serdo informadas em
tempo real do valor do menor lance registrado, caretlada a identificacdo do seu
detentor.

7.7 A etapa de lances seré encerrada pelo Pregoenl@nte aviso de seu fechamento
iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessentalitos, enviado as licitantes por meio
do Sistema Eletronico, apds o que os itens enteréstatus de encerramento aleatorio,
cabendo ao sistema o encerramento definitivo nenalo de 01 (um) a 30 (trinta)
minutos.

7.8 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no deataretapa competitiva do Pregéo

Eletrdnico, o sistema podera permanecer acessVieltantes para a recepc¢éo dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua aiuag&ertame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.9 Quando a desconexao persistir por tempo superd® (dez) minutos, a Sessao do
Pregdo Eletrbnico sera suspensa e tera reinicioergemap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizad@a givulgacéo.

|8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Apds o fechamento da etapa de lances e sugpdas@iessao o Pregoeiro efetuara o
julgamento das propostas pelo critério do mervador anual para o item, podendo
encaminhar contraproposta diretamente a licitanéetgnha apresentado lance de menor
valor para que seja obtido preco melhor, bem cooaera declara-la vencedora.

8.2 Sera desclassificada a proposta em desacommsdermos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, owea gonsigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

8.3 A analise da exequibilidade de precos serdzegtd com o auxilio da planilha de
custos e formacao de precos de que trata o iteiheSt8 edital.

8.4 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdovmestificiente para a desclassificacdo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustatiaasnecessidade de majoracdo do
preco ofertado, e desde que se comprove que esticiente para arcar com todos 0s
custos da contratacdo, a menos que O proponentecese a efetuar as corregdes
requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que pogeedentar as justificativas que entender
devidas, que, ndo sendo aceitas, implicardo naiat@eccusa da proposta.



8.5 Caso a proposta classificada em primeiro Ingartenha sido apresentada por ME ou
EPP, adotar-se-4 o seguinte procedimento:

a) Em havendo proposta de licitante qualificado@daie ou EPP de valor igual
ou até 5% (cinco por cento) superior a propostssiflaada em primeiro lugar, a
ME ou EPP mais bem classificada podera apreserdpogta de preco inferior
aguela considerada vencedora do certame, situagdque sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

b) N&o ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP naafadiaritem anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porveatarguadrem no limite

estabelecido no item 8.5, alinea "a", na ordensifieatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresenfagelas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 8iBeal"a", sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que pamedera apresentar melhor
oferta;

d) Nao ocorrendo a hipétese descrita no item 8rigea"a", o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vém@edo certame.

8.6 ApoOs a andlise e a aceitacdo da proposta,danvia e-mail ou em original, ou quando

for o caso, apds negociacao e decisao acerca g edregoeiro adjudicara o respectivo
item a licitante vencedora.

8.7 Na hipotese da proposta ou do lance de merar vao ser aceito ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatorlasegoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, verificando a sua aceitabili@ageocedendo a sua habilitagdo na
ordem de classificacdo, segundo o critério do meatwr anual para o item e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma propositacaidue atenda ao Edital.

8.8 Ocorrendo a hipotese anterior, 0 Pregoeir@@odinda negociar com a licitante, no
sentido de se obter preco melhor.

[9. DA HABILITACAO

9.1 Para habilitacdo neste Pregédo Eletrdnico, aresapinteressada devera estar
cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificad@iecedores SICAF e com a
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA em plena validade.

9.2 Finalizada a etapa de lances, a empresa parttei terd sua situacao de regularidade
junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo lloe" do Sistema.

9.3 Todas as licitantes também deverado apresestguante documentacao para fins de
habilitagéo técnica:

a) Atestado(s) ou Declaracédo(des) de Capacidadechica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, qumenprove aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativelacobjeto deste Edital, na
guantidade minima de 20 (vinte) postos de trabalho;

9.3.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-apaeedcdevera(aoyeferir-se a
servicos prestadosno ambito da atividade econdmica principal ou sdada da



licitante, especificadas no contrato social vigente

9.3.2 Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expe¢s) apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do @i de sua execucdo, exceto se
firmado(s) para ser(em) executado(s) em prazo infenr;

9.3.3 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-dpaeaevera(do) comprovar que a
licitante executou servigos de terceirizacdo cofpet com o objeto licitado por
periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

9.3.3.1Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (treanos prevista
neste subitem, sera aceito o somatério de atestagos

9.3.4 O licitante deve disponibilizar todas as infacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, aprasdat dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratac@lereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos;

9.4 Declaracaode possuir instalacdes, aparelhamento técnicossopk devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizimgsieervicos objeto desta licitacao;

9.5 Declaracdo observadas as sancdes legais cabiveis, de so@ewia de fatos
impeditivos da habilitacda qual sera exigida apenas em caso positjivoonforme
Anexo lI;

9.6 Declaracég sob as penas da lei, de que ndo contratara dumangéncia da avenca
decorrente deste certame empregados que sejangeSngompanheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2fugide ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secamaliaddo Maranh&o, nos termos do
artigo 3° da Resolucéo N. 07/2005 do Conselho Matite Justica, e ainda de que cumpre
o disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Consiffio Federal, conforme Anexo lll;

9.7 Declaracaade elaboracao independente de proposta, conformardAlV.

9.8 Declaracdode que o licitante instalard escritorio na locadiel de prestacdo dos
servicos licitados (cidade/municipio), a ser compdm no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.9 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CND obtida no

link  http://www.tst.jus.br, do Conselho Superioda Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais Regiondis Trabalho na Internet, os quais
manterdo, permanentemente, hiperlink de acessistama de expedicao.

9.10 E facultada as proponentes a realizagdo de vistoria dos locais de execugéo dos
servicos, a fim de obtencao de subsidios para a adequada elaboragéo de suas propostas
comerciais. A CONTRATANTE néo aceitara quaisquer alegacdes posteriores relativas a
desconhecimento das condi¢des dos locais em que serdo prestados 0s servicos como
escusa as obriga¢Bes contratuais ou a exigéncias contidas neste termo de referéncia ou

no Edital, ou de dificuldade para definir a quantidade de funcionarios que executaréo os



servigos. Independente de terem realizado a vistoria, as i citantes se obrigam a

declarar que conhecem plenamente o objeto desta lic  itagéo.

9.10.1. A vistoria podera ser agendada junto a Secdo de Suporte Administrativo
e Operacional, através do telefone (99) 3627-6715 (Bacabal).

9.10.2 A visita técnica podera ocorrer até 02 (dois) dias Uteis anterior a data

fixada para a realizacdo da licitacao.

9.11As licitantes, ainda, deveréo apresentar a segydotumentacdo complementar para
fins de qualificacdo econémico-financeira

a) Balanco Patrimonialdo dltimo exercicio social, apresentado na foraéed

b) Demonstracdo do Resultado do ExerciBIR) relativa ao ultimo exercicio
social, apresentado na forma da lei;

c) Certiddo negativa de feitos sobre faléncjarecuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuith sede da licitante.

d) Declaracdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Hgercic
—DRE, relativa ao ultimo exercicio social, sendwaiacompanhada da relacdo
de compromissos assumidesnforme modelo constante do Anexo VIII do
edital, de quaum doze avosios contratos firmados com a Administracéo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data sgacao da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido da licitante, o qualdera ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de &s)(tmeses da data da
apresentacao da proposta;

9.12 Caso a diferenca entre a declaragéo e a recaiadiscriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio —-DRE apresentada segrisum 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresargtfigativas;

9.13 Os documentos exigidos para finsglalificacdo econdmico-financeiradeverao
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral®), Liquidez Correntel(C) e Solvéncia Geral
(SG) superiores ou iguais a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Girotiily Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimol6,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da comgiatdendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢gfes contabeis do Ukxeecicio social;

c) Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dezpor cento) do valor
estimado para a contratacéo;

9.13.1 E vedada a substituicdo do Balanco Patrmhomida Demonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangosisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrbdasais de 3 (trés) meses da data da



apresentacéo da proposta.

9.14 Apos solicitacdo expressa do Pregoeiro, afaite devera encaminhar, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir dauspensao da Sessao Publica, os
documentos habilitatorios através do sistema compsgovernamentais e, em caso de
impossibilidade, através doe—mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo tdo logo seja
resolvido o problema ser anexado ao sistema coggpramamentais, para dar
publicidade aos demais licitantes.

9.14.1 Caso haja impossibilidade de acesso aarsistmmprasgovernamentais, a
documentacdo de habilitagcdo podera ser enviadeéatdo e-maipregao.ma@trfl.jus.br
devendo téo logo seja resolvido o problema, setraateeao sistema.

9.14.2 A documentacdo de habilitacdo exigida ntalesld sera aceita fora do prazo
mencionado no item 9.14 mediante solicitacdo dpgente no proprio chat ou via e-mail
pregao.ma@trfl.jus.l@ anuéncia do pregoeiro.

9.15 Os documentos solicitados para habilitacaerdevestar dentro do prazo de validade
neles previstos e, quando nao mencionado, ser&ideoados validos até 180 (cento e

oitenta) dias contados da data de sua emissdalva&dss 0s casos que se originarem de
legislacéo especifica.

[10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONV OCATORIO

10.1 Qualquer pessoa até 02 (dois) dias Uteis datdata fixada para abertura da sessdo
publica podera impugnar o ato convocatorio do pregétronico.

10.2 Caberad ao Pregoeiro, auxiliado pelo setororesprel pela elaboracdo deste
instrumento, decidir sobre a peticdo no prazo deee quatro horas.

10.3 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatésera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestitmawe, a alteracdo nao afetar a
formulacéo das propostas;

10.4 Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteisiamggra data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimentesergtes ao processo licitatorio.

10.5 Os pedidos de esclarecimentos deveréo sexdersvao pregoeiro exclusivamente por
meio eletrdnico via internet, através do e- rpadigac.ma@trfl. jus.br

|11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos gedadegislacdo vigente, a interposicao
de recursos, compreendida a manifestacéo prévieitdate, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrasqelas demais licitantes, realizados
no ambito do Sistema Eletrénico, em formulario pi@p

11.2 A falta de manifestacéo imediata e motivaaléaitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelmddieo a vencedora. Os recursos
imotivados ou insubsistentes nao seréo recebidos.

11.3 Intencdo motivada de recorrer € aquela qudifda, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revigea autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo.



11.4 O recurso contra decisdo do Pregoeiro naefeitd suspensivo.

11.5 O acolhimento do recurso importara a invaidagpenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 Os autos do processo virtual PAE-SEI permafeceom vista franqueada aos
interessados na Secdo de Compras e Licitacdes, poderd ser solicitada a
disponibilizacdo externa através do e-rpalgac.ma@trfl. jus.pmos dias ateis, no
horario das 9h as 18h (horéario local).

[12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto deste Pregao sadjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
nao reconsiderado, hipétese em que a adjudicad¢fméca autoridade competente para
homologacéo.

12.2 A homologacao deste Pregdo compete ao Ordedadiespesas da Secao Judiciaria
do Maranhé&o.

12.3 O objeto deste Pregéo sera adjudicado glaaéna licitante vencedora.

[13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 A Ata de Registro de Precos tera validade2deldze) meses, ja incluidas eventuais
prorrogacdes, contado a partir da data de suaatissan se ficar comprovada vantagem a
Administracao.

13.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro dec®sg 0 licitante se obriga a cumprir
integralmente todas as condicdes estabelecidasiasigo-se, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

13.3 As quantidades previstas no Termo de RefexéncAnexo | - sdo estimativas
maximas para o periodo de validade da Ata de ReglstPrecos, reservando-se a Justica
Federal do Maranhao — no direito de contratarr fg@e julgar necessario, podendo até
mesmo abster-se de adquirir algum item especificado

13.4 Os licitantes classificados deverao assinstaade Registro de Pre¢cos no prazo de
cinco dias Uteis, contados da data do recebimentmavocacéo.

13.5 O prazo para a assinatura da Ata de RegistRvatos podera ser prorrogado por uma
Unica vez, desde que solicitado formalmente duranieazo transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragéo.

13.6 A Ata de Registro de Precos devera ser assima®ecado de Compras e Licitacdes da
Secdo Judiciaria do Maranhdo, localizada no 1° Ardta prédio Anexo I, por
representante legal, diretor ou socio da empres®jdamente acompanhado de
procuracao ou contrato social e cédula de ideatifio ou ainda, eletronicamente, atraves
de cadastramento de acesso externo pela empregawaw.jfma.jus.br, banner PAeSei

- Acesso externo.

13.7 A existéncia de precos registrados nao vireéldministracdo a firmar contratacdes
que deles possam advir, ndo gerando as licitantegoda indenizagbes de quaisquer
especies.



13.8 Respeitada a legislacéo pertinente as li@sedao registro de precos, fica facultada
a Administracdo a realizacdo de certame especffmm@a a contratacdo pretendida,

assegurando-se ao beneficiario do registro a @mdex de fornecimento em igualdade de
condicgodes.

13.9 Desde que devidamente justificada a vantageita de registro de preco, durante
sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquea@my entidade da administracao publica
federal que ndo tenha participado do certame tlizitg mediante anuéncia da
Administracao da Seccional.

13.10 Os 6rgaos ou entidades que nao participanaeyistro de preco, quando desejarem
fazer uso da ata de registro de precos, dever&uitano 6rgéo gerenciador da ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséao.

13.11 Cabera ao fornecedor beneficiario da ataedestro de precos, observadas as
condicdes nelas estabelecidas, optar pela aceitagéao do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacbfen@me® futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos partteip

13.12 Serdo admitidas ades0fes a ata de regispn@ges, conforme disposto no Capitulo
IX do Decreto 7.892/13, quando:

a) as aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais n&mexgor 6rgdo ou entidade, a
cem por centodos quantitativos dos itens do instrumento conoitae
registrados na ata de registro de precos paradm @erenciador e 6rgaos
participantes.

b) os quantitativos das ades0fes, na totalidadegx@aer aguintuplo do
guantitativo de cada item registradona ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 0rgaos participantes.

13.13 Apds a autorizacdo do 6rgao gerenciadoig@odndo participante devera observar a
aquisicado ou contratacao solicitada emS&xélias observado o prazo de vigéncia da ata.

13.14 Compete ao 6rgao nao participante os atatvaed a cobranca do cumprimento
pelo fornecedor das obrigacdes contratualmenteradas e aplicacdo, observada a ampla
defesa e o contraditério, de eventuais penalidaéesrrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacéo as suas praummdsatacoes, informando as ocorréncias
ao orgao gerenciador.

13.15 E facultada aos 6rgéos ou entidades mursgigiatritais ou estaduais a ades&o a ata
de registro de precos da administracdo publicadkde

13.16 O fornecedor tera seu registro canceladodqian
a) Descumprir as condi¢gOes da Ata de Registro egoBy

b) N&o retirar a respectiva nota de empenho otumsinto equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativaitavel;

c) N&ao aceitar reduzir o seu preco registradojpatése de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) Sofrer sancéo prevista nos incisos Ill ou I\edput do art. 87 da Lei 8.666/93,
ou no art. 7° da Lei 10.520/02; e



e) Tiver presentes razdes de interesse publico.

13.17 O fornecedor podera solicitar o cancelaméatgeu registro de preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer afaegfeecucéo contratual, decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior devidamente corguo.

| 14. DA CONTRATACAO

14.1 Serda firmado Contrato com a licitante vencadmm base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatorio, na proposta apresentada kegislacdo vigente, conforme
Minuta do Contrato, ANEXO IX, com vigéncia de 12o0td) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de 6@¢sata) meses, se houver disponibilidade
orcamentaria e interesse entre as partes.

14.2 Apbs regular convocacgéo por parte da Secéecidua do Maranhdo, a empresa
adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) diags para assinar o contrato, sob pena
de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacsigeitar-se as penalidades previstas no
artigo 7°, da Lei 10.520/02.

14.3 O prazo fixado no subitem anterior podergsarogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva seg@etada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivotfug aceito pela Administracdo da
Justica Federal no Maranhao.

14.4 E facultado a Administracdo, quando o convoceb assinar o referido documento
no prazo e condicdes estabelecidas, chamar aantest remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo, para fazélo em igual prazs,condi¢cées de suas propostas, ou
conforme negociacdo, podendo ainda, revogar aadéit independentemente da
cominacao prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

145 As formas de pagamento, recebimento, obrigagies partes, penalidades
contratuais e demais condicdes estabelecidas pguste estdo discriminadas na Minuta
de Contrato — Anexo IX deste edital.

14.6 E facultado & contratada o cadastramentcagasso externo ao sistema SEI para fins
de assinatura eletronica do contrato, devendo fzeri@, a contratada efetuar o seu
cadastramento externo no sistema SEI através elonsitv.jffma.jus.bracessando o link
PAE-SEI - acesso externo, encaminhando a docun@ntagnprobatoria que atesta ser a
pessoa cadastrada representante legal apto a iam@ato em nome da licitante.

| 15. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1 Para o fiel cumprimento das clausulas e ob@igg contratuais, a Justica Federal de
Primeiro Grau - Secao Judiciaria no Maranhao eXigiprestacao de garantia no valor de
5% (cinco por cento)do Valor total a ser Contratado, podendo a cadeabptar pela
prestacdo da garantia na modalidade de caucaondmirdi ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de finagearia.

15.2 A garantia de execucdo do contrato deverddkdade durante a execucdo do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses@pérmino da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

15.3 A garantia, qualquer que seja a modalidadelleda, assegurara o pagamento de:



a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do olgjetcontrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a tera@aorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pelaniistracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previderasate qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente seréaageicontemplar todos os eventos
indicados no subitem 15.3;

15.5 Caso opte por efetuar garantia em dinhei@mraratada devera integraliza-la junto a
Caixa Econbmica Federal, em conta especifica comegdmo monetaria, em favor da
Secao Judiciaria do Maranhao;

15.6 A garantia devera ser apresentada no prazonodae 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do Contrato, prorrogaveis por igualogeria critério do 6rgao contratante e
mediante justificativa fundamentada pela contrgtada

15.7 A inobservancia do prazo fixado para apregéotda garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) bbw da contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diger&za a Administracdo a promover a
rescisao unilateral do contrato por descumprimentacumprimento irregular de suas
clausulas;

15.9 A garantia prestada somente sera liberadaaacdenprovacao de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetas da contratacao;

15.10 Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer ftd do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garanti @iizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

15.11 Havendo revisdo do valor contratado ou a@feraque impligue no aumento
quantitativo do objeto do Contrato, o valor da geadevera ser complementado em igual
proporcao;

15.12 Em caso de apresentacdo de fiangca bancariearta de fianga devera constar
expressa rendncia, pelo fiador, dos beneficiostd82v do Novo Cadigo Civil Brasileiro,
e conter clausula de atualizacgéo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado em pag@mde qualquer obrigacéo, inclusive
indenizacédo a terceiros, a contratada, desde f@hriga a efetuar a respectiva reposicao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a con@atdado recebimento da comunicacao
desta Seccional.

|16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A licitante que, convocada dentro do praeovdlidade de sua proposta, néo
celebrar o contrato ou ata de registro de pre@sadde entregar documentacao exigida
no edital, apresentar documentagéo falsa, ensegam@amento da realizacdo do certame



ou da execucao do seu objeto, ndo mantiver a piadathar ou fraudar na execucao do
ajuste, comportar-se de modo inidéneo, fizer dachkow falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&stados, Distrito federal ou Municipio
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasngtevistas neste instrumento
convocatorio e no contrato dele decorrente e dasidecominacgdes legais. Sera, também,
descredenciada no SICAF durante o periodo da sapfigada

16.2. Em caso de descumprimento das condi¢cdessfae\neste instrumento, podera
aplicar as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a UnBstados, Distrito federal ou
Municipio pelo prazo de até cinco anos, conforraet.o7° da Lei n. 10.520/2002,
regulamentada pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005

16.2.1 As sancdes previstas nas alineas “a” ed'suthitem 16.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

16.3 Sera considerada como falta grave, compreanctidno falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregaddas contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do galdwi vale-transporte e do auxilio
alimentacado, que podera dar ensejo a rescisdordatm sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecuniaria e da declaracdo de impedimerddigigar e contratar com a Uniéo.

16.4 Se a licitante vencedora de maneira injuatificrecusar-se a assinar a Ata de
Registro de Precos ou o Contrato nos prazos estathes, ser-lhe-a aplicada multa
compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o wadta adjudicado.

16.5 As multas devidas a Secao Judiciaria do M@@pkla licitante seréo recolhidas por
meio de GRU, no prazo de 05 (cinco) dias Uteistamos do recebimento da notificacao,
ou cobrados judicialmente.

16.6 A aplicacéo de quaisquer das penalidadesgpasvieste Edital sera obrigatoriamente
precedida de regular processo administrativo, aeil@ assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e serao registrados no SICAF e temss CEIS.

[17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 Nos termos da Resolugcédo N° 169/2013, altgraldaResolucdo N° 183/2013, ambas
do Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judic@dwiaMaranhdo promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

17.2. Considerando que os valores referentes agspes de encargos sdo pagos
mensalmente & empresa, a titulo de reserva, pizagéio nas situacdes previstas em lei, a
Secédo Judiciaria do Maranhao fara o contingencisorgas rubricas listadas abaixo:

a) 13° salario;

b) Férias;

c¢) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sféi@s, 1/3 constitucional e



13° salério;

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.
17.3 Os valores a serem contingenciados serdooshpiela aplicacdo de percentuais a
seguir indicados, incidentes sobre a remuneracé&oallalhador que executar o servigo

contratado, os quais deverdo ser observados péknte quando da elaboracdo de sua
planilha de formacéo de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos trathistas

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-2121%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3 Saléario dséx

1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora

Multa do FGTS C—-4,36%

Encargos a contingenciar por trabalhador SomatorioA+B + C

17.4 O representante legal da empresa contratadatanda regularizacdo da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéevera assinar termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e
que vincule a movimentacao dos valores depositados autorizacao;

17.5 Para resgatar os recursos da conta-depositoulada — bloqueada para
movimentacdo, a empresa contratada, apés paganuasoverbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade cemtpetla Seccional os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cadeegago as rubricas indicadas no art.
4° da Resolugdo CNJ N° 169/2013, alterada pelaliREsnCNJI N° 183/2013.

17.6 O saldo existente na conta vinculada apemadikerado com a execucado completa
do contrato, ap0s a comprovacgao, por parte da eapla quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao sere@uratado.

17.7 Os valores das tarifas bancarias de abertwla manutencdo da conta depdsito
vinculada poderao ser negociadas com o banco puffiicial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isencéo ou reducéo.

17.8 Eventuais despesas para abertura e manu@acéota-depoésito vinculada deveréo

ser suportadas na taxa de administracao constamp®posta comercial da empresa, caso
nao haja negociacdo com o banco oficial, e ndomrjsivel a negociacdo com o banco
oficial.

17.9 Os recursos depositados nas contas depdésitoguéadas) vinculadas serdo




remunerados pela poupanca ou outro definido naotdmtooperacéo, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certamettarsd obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregaldoados por depoésito
bancario, na conta dos respectivos funciondrios, ag@ncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocopreatacdo dos servicos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contratoAdministracdo da
Seccional a reter, a qualquer tempo, a garantiarna prevista no subitem 17.6
deste edital;

[18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

18.1 A sistematica de precos, pagamento e de taajanto/revisdo serdo efetuados de
acordo com o que consta do Anexo IX (MINUTA DO CORATO) deste instrumento.

[19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da contratacdo do dbfe instrumento correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orcamantogtica Federal de 1° Grau - Secéo
Judiciaria do Maranhao.

19.2 Para fazer face a despesa, sera emitida MoEangenho pela Secdo de Execucédo
Orcamentaria e Financeira desta Seccional.

[20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1 A inexecucgdo parcial ou total do Contrato daréejo a sua rescisdo, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, dde2jLinho de 1993.

[21. DO VALOR DE REFERENCIA

caTEGORIA | QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO
POSTOS MEDIO POR POSTO (R$)| MENSAL (R$) ANUAL (R$)
Office-boy 02 R$ 2.318,76 R$ 4.637,52 R$ 55.650,24

[22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As normas disciplinadoras da licitacdo se@mpse interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, desden@ueomprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da cagia.

22.2 A Secao Judiciaria do Maranhédo podera adiaewoogar a presente licitacao, por
interesse publico decorrente de fato supervenidetédamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&ta por ilegalidade de oficio ou por

provocacao de terceiros; mediante parecer escdevielamente fundamentado, ficando



nesse ultimo caso, desobrigado de indenizar, keskab disposto no § 2° do artigo 29 do
Decreto n° 5.450/2005.

22.3 A anulagéo do procedimento licitatério indudaécontratacéo.

22.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade garpem qualquer fase desta licitac&o,
promover diligéncias destinadas a esclarecer owplesnentar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

22.5 A licitante é responsavel administrativa, Ic®i penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos api@esos em qualquer fase desta
licitagdo.

22.6 Na contagem dos prazos previstos neste Eehtzlir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-adias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

22.7 Copia do edital e seus anexos poderdo sefoshtiediante fornecimento de midia
eletrdnica (CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, dtawes da internet nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.bouwww.jfma.jus.br.

22.8 Independentemente de declaracdo expressapéesiparticipacdo neste certame
implicara na aceitacdo plena das condi¢cOes estiasilao presente Edital e submisséo as
normas nele contidas.

22.9 Sao partes integrantes deste Edital os segulocumentos:

O

« Anexol - [Termo de Referéncia;
Modelo de Declaragcéao da Existéncia de Fatos Impeditia
* Anexo ll - o . e\
Habilitacdo (exigida somente em caso positivo);
Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao Artfgga3Resoluca
e Anexo lll - [N. 07/200%5- Conselho Nacional de Justica, e ao Inciso XX#d|
Artigo 7° - Constituicdo Federal;
e Anexo IV - |[Modelo de Declaracéo de Elaboracéao Independerfeapmsta;
+ AnexoV - |Planilha de custos;
e Anexo VI - [Minuta da Ata de Registro de Precos;
« Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de Autorizagdo de Moviment&g@anceira;
Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados corceliva Privad
« Anexo VI - N
e a Administragcéo Publica; e
* Anexo IX Minuta do Contrato.

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Rregoee decidirA com base na
legislagao em vigor.



Maiores informacfes acerca da presente licita¢gdo guaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificacdes poderdo sewoshtidto a Secdo de Compras e
Licitagcbes (SELIT), no 1° andar do edificio anekdd Secé&o Judiciaria do Maranhéo,
situado na Av. Senador Vitorino Freire, 300, Ar@inBao Luis (MA), ou pelo fone (98)
3214-5754, nos dias Uteis, das 9h as 18h (hodca)l

Sao Luis, MA, 24 de janeiro de 2018

Lino Osvaldo Serra Sousa Segundo

Diretor do Foro
Secao Judiciaria do Maranhéo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
SUBSECAO JUDICIARIA DE BACABAL

SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE OFFICE-BOY PARA A SUBSEGCAO JUDICIARIA DE BACABAL.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto matagdo de empresa especializada em prestacéo
de servicos continuados de Apoio Administratovdi@@fboy), a serem desempenhados na sede da
Subsecao Judiciaria de BACABAL-MA.

1.1. ENDERECO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo prestados na sede da Subsé@dariaide Bacabal, localizada na Rua Frederico

Leda, 1910 — Centro — Bacabal- Maranhé&o.

1.2. DA ESTIMATIVA DE PESSOAL A SER CONTRATADO

Categoric Jornad Quantitativo Estimac | Perspectia inicial de
Profissional contratacdo

Office-boy 44 horas semani 02 02




2. FINALIDADE
O presente termo de referéncia tem por finalidadegr a Subsecao Judiciaria de Bacabal-MA dos

servicos especializados das categorias profissiategcritas no objeto deste termo.

3. JUSTIFICATIVA
Os servicos de office-boy destinam-se a movimentagéerna de correspondéncias e processos

administrativos e judiciais e envio de processdgijais e documentos entre reparticdes. Entretanto
as atividades de apoio administrativo desenvolvigdas tais categorias profissionais ndo se
enquandram nas atividades desenvolvidas pela Sid3dediciaria de Bacabal ou em sua finalidade.
Outrossim, ndo h4, no quadro de pessoal da Subratcprofissionais para realizagdo dessas

atividades, fazendo-se necessaria a contratac@omento.

4. DA VISTORIA

4.1. E facultada as proponentes a realizagAostieria dos locais de execug&o dos servigos, a fim
de obtencdo de subsidios para a adequada elabodEcasuas propostas comerciais. A
CONTRATANTE ndo aceitara quaisquer alegacfes posterrelativas a desconhecimento das
condi¢Bes dos locais em que serdo prestados dgmsecemo escusa as obriga¢des contratuais ou a
exigéncias contidas neste termo de referéncia oldital, ou de dificuldade para definir a
quantidade de funcionarios que executardo os sarigdependente de terem realizado a vistoria,

as licitantes se obrigam a declarar que conhecenaplente o objeto desta licitacéo.

4.2. A vistoria podera ser agendada junto a Seed&uporte Administrativo e Operacional,
através do telefone (99) 3627-6715 (Bacabal).

4.3. A visita técnica podera ocorrer até 02 (ddia$ Uteis anterior a data fixada para a realizdgdo
licitac&o.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS (Office-boy)

As atividades desenvolvidas deverdo respeitar oigo6®rasileiro de Ocupagbes (CBO),
divulgados no site do MTE (Ministério do TrabalhdEeprego). As atividades ali elencadas
poderdo ser executadas pelos prestadores de selesgle que resguardem estrita correlagdo com o

servi¢co publico, sendo vedada a utilizacdo dos@g®s\terceirizados para finalidades particulares,



incompativeis com a moralidade publica. As categoprofissionais objeto do presente termo de

referéncia sao:

Familia Descricédo Atividades na CBO
Ocupacional
4122 Continuo (vor B
TabeIaAtmade_M
22.pdf

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS:

6.1 O servico a ser contratado enquadra-se na clasgificde servicos comuns, nos termos da
Lei n. 10.520, de 2002, do Decreto 3.555, de 28@&n Decreto 5.450, de 2005.

7. AS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além do cumprimento dasgaties constantes da Instrucéo
Normativa MPOG n° 05/2017, do Ministério do Plangato, Orcamento e Gestéo, de 25 de
maio de 2017, parte integrante deste termo indeyr@ohente de transcricdo, e ao seguinte:

7.1. OBRIGAGOES GERAIS

7.1.1. Ser responsavel, em relacdo aos seus erdpsegeor todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos, tais como:

l. salarios;

Il. seguros de acidente;

. taxas, impostos e contribuicoes;

V. indenizagdes;

V. transporte, auxilio-transporte ou verba indenizataos seus empregados, no
valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta rea&3p ndo haja transporte coletivo regulamentado,
haja vista que a Subsecdo Judiciaria de Bacabalnmam de 100.000 habitantes e algumas
localidades transpdem a faixa de 20 km. Sendo gquexercicios vindouros o valor do indice que
trata o presente item sofrera o reajuste exprestnipdice Nacional de Precos ao Consumidor/
INPC,;

VI. auxilio -refeicao;

VII. cesta basica;

VIII. cracha;

IX. uniforme completo; e

X. outras que porventura venham a ser criadas e esige¢lo Governo,
Sentenca Normativa, por Acordo ou Convencao Caletes Trabalho.

XI. manter os seus funcionarios sujeitos as normasiplisres da

Contratante, porém sem qualquer vinculo empregatton o Orgao;



XiIlI. manter em local acessivel aos seus funcionariosa cdé primeiros
socorros contendo materiais para curativo e meaintos;

XiIILI. manter, ainda, os seus funcionarios identificadws cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualgoedeles que for considerado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares da Conteatant

XIV. responsabilizar-se pelos danos causados diretamé@ministracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, qudadxecucédo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdoamompanhamento pela Contratante;

XV. arcar com despesa decorrente de qualquer infreggogual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Canteat
XVI. fornecer uniformes completos aos seus empregadosegliinte forma:

Quantidade fornecida Quantidade fornecidaTipo de uniforme

inicialmente semestralmente

02 02 Calca tipo alfaitaria com bolsos dianteios
e traseiros.

02 02 Blusa em tecido mangas curtas, cor agul,
com logotipo da empresa gravado no bolso
superior.

01 01 Sapato social de couro ou material simjlar
sintético similar, na cor preta, cgm
forracdo em tecido sintético.

01 01 Crach& com foto 3x4cm recente e colorida
com identificagcdo completa.

7.1.2. Responsabilizar-se pelo fornecimento deoumiés completos para seus empregados para
uso durante a execugédo dos servigos, sendo os menwimeira qualidade e em quantidade

suficiente e submetidos a aprovacdo da Contratanteriormente a entrega dos mesmos aos
empregados, os quais deverdo ser trocados a ca@®ifpmeses, resguardado a Contratante
exigir, a qualquer momento, no prazo maximo degdi@renta e oito) horas, apos a comunicacao

escrita, a substituicdo daqueles que ndo atendaondg;des minimas de apresentacao;

7.1.3. Entregar os uniformes mediante recibo cdag&e nominal, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deveraeseiada ao fiscal designado pela
CONTRATANTE;

7.1.4. Fornecer, ainda, uniformes apropriados kmpregadas gestantes,substituindo-os,

conforme a necessidade;



7.1.5. Manter, durante toda a execucdo do conteatocompatibilidade com as obrigacdes ora

assumidas, todas as condicfes de habilitacao dicpgio exigidas no Pregao Eletrdnico;

7.1.6. credenciar, junto a Contratante, funci@fdyido seu Quadro Administrativo para, em

dias definidos e em horario que ndo comprometafeif@eexecucéo dos servigos, proceder, na
Sede da Subsecédo Judiciaria de Bacabal, e digfiitoide contracheques, vales-transportes,
vales-refeicGes e outras responsabilidades da&ad#, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitagbes@asfsincionarios e da fiscalizagéo da Secgéo de

Suporte Administrativo e Operacional, surgidastisaente ao objeto deste contrato;

7.1.7. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sesskasqapos a assinatura do contrato, que tem
sistema de apoio (de acordo com o art. 68 da LB86893) na cidade de Bacabal ou em

municipio limitrofe;

7.1.8. Reunir-se com o gestor do contrato, antésidim da execucdo dos servicos, em reuniao
especialmente designada para esse fim, para letaasulas do contrato, bem como para
apresentacdo da relagdo dos prestadores de seceigp,sua qualificacdo, e indicacédo a
Contratante do nome de seu preposto ou empregado cmwmpeténcia para manter

entendimentos e receber comunicagfes ou transsitid gestor incumbido da fiscalizagdo do

contrato.

7.1.9. Submeter a fiscalizacdo da Secao de Supdrtenistrativo e Operacional da Subsecao
Judiciaria de Bacabal a relagédo dos empregaddssive substitutos eventuais, acompanhada da

respectiva identificagéo;

7.1.10. comprovar a qualquer tempo, perante a @amnitie, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados, mediante exibicdo de suasr@ade Trabalho, de Previdéncia Social e

de Saude, além do atestado de sanidade fisicatalpmvidamente anotadas e atualizadas;

7.1.11. assumir inteira responsabilidade por damosdesvios causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omiss&ewe empregados ou prepostos, na area de

prestacéo dos servigos, mesmo que fora do exerdasiatribuicdes previstas no contrato;

7.1.12. comunicar verbal e imediatamente, ao gest@ontrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucédo dos servicos e no menaceste tempo possivel, reduzir a escrito a



comunicacdo verbal, acrescentando todos os dadosirceinstancias necessarios ao

esclarecimento dos fatos;

7.1.13. cumprir as instrugbes complementares doudxedo contrato, quanto a execucgao e
horario de realizacéo dos servi¢cos, bem como dagencia e circulagdo de seus empregados

no Prédio da Contratante;

7.1.14. realizar, as suas expensas, na forma da legiskgi@@vel, tanto na admisséo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seywegados, os exames médicos exigidos,

mantendo os respectivos comprovantes a disposayaovprificacdo pelo executor do contrato;

7.1.15. empregar pessoal habilitado para a execucdo deoga®e observados os seguintes

requsitos:
a) comprovar formacéo e/ou escolaridade correspon@enp@sto de trabalho;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresestaermpre com uniforme completo, limpo e

com cracha;

d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicisukes atribui¢oes;

7.1.16. fornecer curso e/ou treinamento aos sepsegiados somente fora do expediente normal de

trabalho;

7.1.17. substituir os empregados faltosos, bem comgue ndo se apresentarem devidamente

uniformizados e com cracha, observando a qual@icagcessaria e o horério a ser cumprido;

7.1.18 apresentar o(s) empregado(s) substituta(slag® 01 (uma) hora ap6s a comunicacgéo,

devidamente uniformizado(s) e portando cracha(&lefttificacdo;

7.1.19. enviar a Contratante a escala de férias do pessoahtado;

7.1.20.substituir os empregados, por solicitacdo da Ctamtte, de forma a adequa-los a sua

especialidade, bem como aqueles cuja permanéneég;d@ ou comportamento sejam julgados



prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatériossziglina, a técnica e ao interesse dos servicos,

sempre que exigido, independentemente de aprederdagnotivos;

7.1.21.assumir todas as responsabilidades e tomar as asegétessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subitmegiorde seus encarregados;

7.1.22.cumprir, além dos postulados legais vigentes detarfdaleral, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da Administracao;
7.1.23.instruir seus empregados, quanto a prevencao éedias da Administracao;

7.1.24. registrar e controlar, juntamente com o prepostcAdministracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, imdlstemente da colocacao de “relégios de

ponto” nos locais determinados pela Administrag&on como as ocorréncias havidas;

7.1.25. fazer seguro de seus empregados contra riscos cidentes de trabalho,
responsabilizando, também pelos encargos trabashiptevidenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme msiggéegal,

7.1.26. responsabilizar-se integralmente pelos servicogramdos, nos termos da legislacéo

vigente;

7.1.27. selecionar e preparar rigorosamente 0S empregqdesirdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestadosadeohduta e demais referéncias, tendo

fungdes profissionais legalmente registradas es cardeiras de trabalho;

7.1.28. manter disciplina nos locais dos servicos, reticano prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés notificacdo, qualquer empregadsiderado com conduta inconveniente

pela Administracéo;

7.1.29. manter seu pessoal uniformizado, identificand@toavés de crachas, com fotografia

recente;

7.1.30. responsabilizar-se pelo cumprimento, patepde seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administracéo;

7.2. OBRIGACOES SOCIAIS



7.2. A Contratada cabera ainda as seguintes obrigagiésiss fiscais, previdenciarias e

comerciais:

7.2.1.assumir a responsabilidade por todos os goeagrevidenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista eraryigbrigando-se a salda-los na época propria,

vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vémplegaticio com a Administracéo;

7.2.2. assumir, também, a responsabilidade por todas asidpncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especificas de actdeeterabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desbmulos servicos ou em conexao ou
contingéncia;

7.2.3. assumir todos os encargos de possivel demandéhistdacivel ou penal, relacionadas
aos servicos, originariamente ou vinculada por gme&io, conexao ou contingénciagssumir,

ainda, a responsabilidade pelos encargos fisoaisis, previdenciarios e outros decorrentes da

prestacdo dos servicos continuos.

7.2.4. Fornecer autorizagao por escrito, no momento daagsa do contrat@ara contratante

fazer os descontos nas faturas e realizar os pagasn@#os salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das aaigés previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem espontaneamente adimplidos peksatzmla. A realizacdo do pagamento
interposto ndo eximira, no entanto, a contratadpassibilidade de aplicagdo das sangdes do

contrato por declarada inadimpléncia de suas offiesm

7.2.5 Quando néao for possivel a realizacdo dosnpag@s a que se refere este topico pela
prépria Administracdo, esses valores retidos caunteinte serdo depositados na conta caucao
vinculada aberta para atendimento a Res. 169/20lBafE que seja possivel a transferéncia do
valor para conta judicial aberta perante a Juddigalrabalho, com o objetivo de serem

utilizados exclusivamente no pagamento de saléritzs demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicdes sociais e do FGTS;



7.1.6 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia ansamgos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere a Administragdsponsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo ged a mesma renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passwa a Administragao.

7.1.7 E vedada a subcontratacdo de outra empresa paestagiio dos servigos continuos

licitados.

7.1.8 A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo méxile 24 (vinte e quatro) horas,

quaisquer objetos comprovadamente danificados tavexdos por seus empregados.

7.1.9 Os empregados em servigco possuirdo vinculo emjpcapaxclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamentsaldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigagdes e tributompetes, bem assim por quaisquer acidentes de
gue possam ser vitimas, quando em servico, na fooma a expressao é considerada nos artigos
30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentesat®lio, aprovado pelo Decreto n° 61.784,
de 20 de novembro de 1987.

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contagiach execucdo dos servicos;

b) prestar as informacdes e 0s esclarecimentos qukawera ser solicitados pelos

empregados da Contratada;

C) promover a localizagdo inicial e os devidos flemimrentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagdo, emteem®s gerais, o contido no objeto deste

Contrato;

d) comunicar ao Contratado, de imediato, qualqueguteridade verificada na execucao dos

Servicgos;
e) efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecid@singtsumento;
f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do obgtste Contrato;

g) designar executor para o Contrato, o qual ficaspaesavel pela fiscalizacao.



9 DOS UNIFORMES

9.1 A Contratada sera responsavel pelo fornecimentardi®rmes completos aos seus
empregados. Estes deveréo iniciar o Contrato redel@?2 (dois) conjuntos completos.

9.2 Os uniformes deverédo ser substituidos pela Codagi@2 conjuntos), de 06 (seis) em 06
(seis) meses, a partir da assinatura deste Contrdependente da data de entrega dos mesmos,
ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenitoehmras, sempre que ndo atendam as

condigbes minimas de apresentacdo e mediante coagéniescrita do executor do Contrato.

9.3 A Contratante recebera amostras dos uniformes) ddideliberar quanto a qualidade, cores
e modelos, prontos, os uniformes soO serdo acollpeiasContratante se completos e de acordo

com as amostras aprovadas.

9.4 Os uniformes completos deverdo ser entregues apsegatos mediante recibo (relacéo

nominal), cuja cOpia deveréa ser enviada ao exedat@ontrato.

9.5 O custo com os uniformes néo podera ser descodtadmpregado da Contratada.

10 DA EXECUCAO/GESTAO DO CONTRATO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacido da execa;dontrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da almahgsi recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, deveselo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente ddsgma forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.291987.

10.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que sereelao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base emiasitéstatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e r@Emas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado gatiare

10.2. O representante da Contratante devera igregiéncia necessaria para 0 acompanhamento

e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

10.3. As disposicdes previstas nesta clausula rélaean o disposto no Anexo VIII, (Anexo
VIII - A e -B) - Da Fiscalizacdo Técnica e Admimativa, da Instrucdo Normativa MPOG n° 05,
de 25 de maio de 2017.



10.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo mizgalevera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5. A execucdo dos contratos devera ser acomparhiiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos@speencionados no Anexo V-B (Modelo
de Instrumento de Medic¢édo de Resultado — IMR) daugdo Normativa MPOG n° 05, de 25 de

maio de 2017, conforme Anexo I.

10.6. O representante da Contratante devera prantoxegistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel corapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.668,993.

10.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@bsilhistas e sociais nas contratagcdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contragaigr-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no Anexo VIII-B, item 2, Instru¢cdo NormatMPOG n° 05, de 25 de maio de 2017.

10.8. O fiscal do contrato também podera solic#tar preposto que fornega os seguintes

documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos emposgaal critério da Administracdo

contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qealmés da prestagéo dos servigos, em que

conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante

c) copia dos contracheques dos empregados relatigaalquer més da prestacdo dos servigos

ou, ainda, quando necessario, copia de recibospiEsdos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios supleneenfaale-transporte, vale alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forcéedeu de convencdo ou acordo coletivo de

trabalho, relativos a qualquer més da prestagéseatog;os e dos empregados; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cumsdsethamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato;

10.8.1. Tal solicitacéo sera realizada periodicamencritério da Administracao.



10.8.2. Para tanto, conforme previsto neste TerenReaferéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quaobtencao de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenhanex@atos, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

10.8.3. Os empregados também deverdo ser orientado®alizar tais verificacdoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrasdgyer irregularidade, independentemente de

solicitagéo por parte da fiscalizacao.

10.9. O fiscal do contrato podera solicitar a0 pstp os documentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e awdiinentagcdo em nome dos empregados,

relativos ao periodo de execugédo contratual, pesade conferéncia pela fiscalizacao.
10.9.1. Tal solicitacéo sera realizada periodicamencritério da Administracao.

10.10. O descumprimento total ou parcial das deotaigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento dagagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo
das condi¢bes de habilitagdo, ensejara a aplicdedsancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigentglepdo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei r888.6e 1993.

10.11. O contrato s6 serd considerado integralmeunteprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOkalhisias, sociais e previdenciarias

referentes a mao de obra alocada em sua execuochisive quanto as verbas rescisorias.

10.12. Por ocasido do encerramento da prestacdgenaigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execuc¢dao contratual, a aadaaevera entregar no prazo de 05 (cinco)

dias a seguinte documentacao pertinente a cadsHealor:

a) termos de rescisdo dos contratos de traballsoedwpregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo catadlida categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenmeie do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contaslades individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e



d) exames médicos demissionais dos empregadaendsgos.

10.13. Os documentos necessarios a comprovacaardprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderéo ser apre@nem original ou por qualquer processo de

coOpia autenticada por cartério competente ou peidsg da Administragao.

10.14 A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanentg#e 0s servicos por ela

executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicées de seus empregdaado ciéncia prévia ao
executor deste Contrato;

b) manter elevado padrédo de qualidade dos servi¢cetapiss;

C) manter permanente contato com a fiscalizagdo da&r&lante, para solugéo de

eventuais problemas.

10.15 As decisbes e providéncias que ultrapassem a ¢éngi@ do executor, deverdo ser
solicitadas ao Diretor da Secretaria AdministratigeSecao Judiciaria do Maranh&o, em tempo habil,

para a ado¢do das medidas convenientes.

11. DO PAGAMENTO

11. 1 Os pagamentos serdo creditados em nomentfatanla, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem&@mpara pagamento de faturas com cédigo de

barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estathetanéste contrato;

11.2 os pagamentos, mediante a emissao de qualgdetidade de ordem bancéria, seréo realizados
desde que a contratada efetue a cobrancga de fopaamitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retencbesdribst

11.3 a nota fiscal/fatura devera ser emitida e aslavia Subseccional até o segundo dia util
subsequente ao més da efetiva prestacédo do sexvigode tornar possivel a apropriacdo tempestiva
da despesa. O ndo encaminhamento da nota fisged/fao prazo supracitado implicara na

incontinenti dilacdo do prazo assinalado para izeg@io do pagamento, o qual podera ser dilatado
na propor¢cdo de 02 (dois) dias para cada dia dsaaterificado na apresentacdo do aludido
documento de cobranca. A ndo apresentacdo da fatumata prevista neste item sujeitard a

Contratada a penalidade e de adverténcia e/ou,matiforme descrito no item 13&ljneas__ie j.



11.4 parafins de pagamento sera realizada consultastanta de Cadastramento Unificado —
SICAF, para comprovacéo da validade do CertificddoRegularidade do FGTS — CRF, da
Certidao Negativa de Débito — CND, Certiddo Corgudd Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa estaja alguma certiddo ou o cadastramento
vencido no SICAF, seréo consultados, via intermetespectivos sites dos Orgéos que emitem

os documentos supracitados;

11.50s comprovantes de entrega de vale-transporteeeref@icao/alimentacao, as copias dos
contra-cheques relativos ao més de referénciatdeafdevidamente assinados, assim como a
Guia de Recolhimento do FGTS acompanhada da Rethgéidrabalhadores constantes do
Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente amtedieverdo ser protocolizados até o quinto
dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatuepresentacdo dos aludidos comprovantes

constituem-se em condigéo inafastavel a realizalghpagamento dos servi¢cos objeto desta

avenca.
11.6 O documento de cobranga consignara valores emaeissriminara:
a) objeto da prestacdo de servico, més a que se efer@imero do processo que

deu origem a contratacao;
b) nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

11.7 O pagamento dos servicos contratados sera efetiie@s de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, e d@ia util ap6s o encaminhamento a esta
Seccional dos comprovantes elencados na alinedd'dllausula em epigrafe, salvo diante da
concrecdo das hipéteses contidas nos paragrafae geexto e décimo desta clausula.

11.8 Caso o0 pagamento néo seja efetuado de acordo qm@izo estabelecido no
paragrafo segundo desta clausula, seréo devidas#iatada, juros de mora de 0,03% (trés
centésimos por cento) ao dia, referente ao pedodpreendido entre a data do vencimento do

prazo para pagamento até a data de sua efetivacao.

119 A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivapgamento se, no ato da
atestacao pelo executor do contrato, os servigpestiverem sendo prestados de acordo com o

proposto, aceito e contratado.

11.10 A Contratante podera deduzir do montante a pagealoses correspondentes a

eventuais multas ou indenizacdes devidas pela &adfr, nos termos deste contrato.



11.11 Havendo erro no documento de cobranca, ou outrarstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendentgagamento sustado, até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessariascod@endo, neste caso, quaisquer dnus por

parte da Contratante.

11.12 Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Canitat for paralisada a
prestacéo dos servigos, o periodo correspondentgarara obrigagéo de pagamento. Nao sera
pago a Contratada, o valor correspondente as &tasabalho cometidas pelos empregados, sem

a providéncia da devida substituigdo, bem comexestque venham a incidir sobre esse valor.

11.13 O valor do contrato poderéa ser alterado para nmaianenor, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigéantitativa de seu objeto, de acordo com o
gue preceitua o0 8 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

11.14 Os descontos efetuados no repouso remunerado,anréleia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser cadusa Contratante, em listagem prépria

e com a antecedéncia necessaria para que se peocedieréncia da nota gestor.

11.15 Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos dotosnepor parte da
Contratada importara em prorrogacao automaticewgencimento, sem prejuizo do pagamento

do salario de seus empregados.

12. DO REAJUSTAMENTO/REVISAO

12.1 A repactuacdo sera precedida de demonstragdoi@alit aumento dos custos, de

acordo com a "Planilha de Custos e Formacéao de#regigida neste Termo de Referéncia.
12.2 Sera permitida repactuacao do contrato, desdeliperv@ada a periodicidade minima de
12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostaselegéio aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tai® cocusto de materiais e
eguipamentos necessarios a execucao do servico; ou

b) Da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivolgebalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, gaavettacao dos custos for
decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada ams-bases destes

instrumentos.



12.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas paraplanto forem necessarias em
respeito ao principio da anulalidade do reajussepdecos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdaidtos que tenha sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decosrdateédo-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico sendagdp fixado o INPC ou outro indice
oficial que venha a ser fixado pelo Geverno Federal

12.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a auebdra contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

12.5 A Contratada devera pleitear a repactuacao dueamigéncia do ajuste, ou seja, até a
prorrogacdo contratual subsequente. Caso néo ipleiteespectiva repactuacdo e venha a
prorrogar o Contrato, ocorrera a preclusdo do tdirde repactuar, conforme estabelece o
Acordao do TCU n° 1.827/2008, assim com@®do art. 57 da Instrucdo Normativa n°® 05/2017
do MPOG.

12.6 Caso nao seja possivel a repactuacdo antes datassitio Termo Aditivo prorrogando o
Contrato, em razdo do fato de ainda n&o esta hgaxéoa nova convengéo coletiva ou o indice
de reajuste dos insumos ainda nao ter sido divalgaddera ser acordado entre as partes
Clausula no referido Termo Aditivo prevendo a potidade de repactuacédo ap0s a prorrogacao
do ajuste, situacdo em que a CONTRATADA devera daestnar a impossibilidade de pleitear o

reajustamento/revisao de precgos antes da formuthig;Baymo aditivo de prorrogagéo contratual.

12.7 As repactuacles serdo precedidas de solicitac&D#MIRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custosmpar de apresentacdo ds planilhas de
composicdo de custos e formagéo de precos, do amwao ou convengao coletiva, Dissidio
coletivo de trabalho ou sentenca normativa da oaeque fundamenta a repactuacao, conforme
for a variagéo de custos objeto da repactuacao.
12.8 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacherséicios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios fmga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencgdao coletiva de trabalho
12.9 A repactuacdo somente serd concedida mediante iaegoc entre as partes,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros cosilatAdministracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia,;



c) O novo acordo ou convencao coletiva das categprassionais;

d) A nova planilha com variacdo dos custos apresentada

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, reslmficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

12.10 As repactuagdes néo interferem no direito das pdeesolicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contrates base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13 DAS PENALIDADES



13.1 Pela inexecucdo das condicfes estipuladas, pojaemseetardamento da execucdo de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucao desteé@@onou cometer fraude fiscal, a Contratada
ficard impedida de licitar e contratar com a Uniéeera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas pesviso Edital e neste Contrato e as demais

cominacoes legais.

13.2 As sancgOes deverdo ser aplicadas de forma gradatbedlecidos os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

13.3 As sanc¢des serédo aplicadas apoés regular processoistdativo com garantia de

defesa prévia.

13.4 Configurado o descumprimento da obrigacdo contrakerd o contratado
notificado da infracdo e da penalidade correspdedgrara, no prazo de cinco dias Uteis,
apresentar defesa.

13.5 Recebida a defesa, o Diretor do Foro devera maaifes, motivadamente, sobre
0 acolhimento ou rejeicdo das razbes apresentpdess,concluir pela imposicdo ou ndo da

penalidade.

13.6 A inexecucdo total ou parcial do fornecimento deta) assim como a execugao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitar&cantratado, garantida a prévia defesa, a

aplicacéo das seguintes sancoes:

| - adverténcia;
- multa;

Il- suspensédo temporéria de participacdo em {éivee impedimento de contratar com a

Administragao, por prazo ndo superior a 02 (daisgsa

V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou catar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes dacdmmou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressaf@ministracdo pelos prejuizos

resultantes e apés decorrido o prazo da sancamadplcom base no inciso anterior.



13.7 A inexecucdao total do contrato ensejara a aplicdedmulta de 20% do valor

global do ajuste.

13.8 Em caso de atraso injustificado no inicio da pggsialos servicos, a Contratada

ficard sujeita as seguintes penalidades:

| - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias dscakr&alor mensal contratado;
- atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x diasrdsoax valor mensal contratado;
M- atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x diasrdsoax valor mensal contratado;

V- atraso superior a 15 dias: atraso superior a Xbsdig considerado inexecucao total

do ajuste.

13.9 Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuaisxecucao insatisfatoria dos

servicos, atrasos, omissao e outras falhas, coeftalrela abaixo, sera aplicada a Contratada
penalidade de adverténcia. No caso de reincid@oderéo ser impostas a Contratada multas por
infragdo cometidasobre o montante mensal contratade de acordo com os percentuais abaixo

definidos.

Nos casos em que deixar ¢ Adverténcia/
multa por dia:

a) apresentar copia da folha de pagamento dossguggados, acompanhe| 0,3% de mult
dos comprovantes atualizados de recolhimento dasitwaicdes a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Semiprma prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% de mult

¢) substituir empregado que se apresentar desoniii@ilo ou desatento

o 0,03% de multa
normas de higiene pessoal.

por empregado

. o , L 0,5% multa por
d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/segaao trabalho. o
ocorréncia




0,2% de multa pc

€) manter em servico o nimero de empregados avengacbntrato. empregado

0,
f) efetuar o pagamento do salario normativo dagoaita no devido prazo. 1,0% de mult

0,01% de multa
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.
por empregado

0,01% de muilt:

h) fornecer vales referente ao auxilio-alimentad&seus empregados. por empregado

i) apresentar a fatura no prazo previsto no itérs 1
Adverténcia

j) cumprir o prazo da alinea anterior por mais de wezareincidéncia 0,01% de muli

[) executar qualquer obrigac@o pactuada ou preeistdei, para a qual ndo se

comine outra penalidade. 0,05% de multa

13.10As sanc¢des séo autbnomas e a aplicagdo de umacidiceeoutra.

13.11 A Contratada, quando ndo puder cumprir 0os praziyguesdos para a execucdo dos

servicos, devera apresentar justificativa por #scdevidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional guawisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢des do contratdapp ou ato de terceiros, reconhecido pela

Administragdo em documento contemporaneo a Sua&omia;

13.12 A solicitagcdo de prorrogacao, contendo o novo ppz@ execucgdo do servigo, devera
ser protocolizado na Sec¢éo de Suporte Administr&i®@peracional - SESAP, no horéario de 9h
as 18h, até a data de vencimento do prazo de é@micialmente estipulado, ficando a critério
da Diretoria do Foro a sua aceitacao;

13.13 As multas devidas pela Contratada serdo deduzelatedo direito de valores devidos,
recolhidas através de Guia de Recolhimento da Un@RRU — via SIAFI, em favor da Justica

Federal de 1° Grau - Subsec¢éao Judiciaria de Ba@batdo descontadas da garantia ou cobradas



judicialmente, nos casos em que a garantia sejeonfao valor da multa, conforme art. 86, § 2°
e 839 da Lei 8.666/93 ;

13.14 A Contratada reconhece tais multas e deducBes cproatamente exigiveis,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

13.15 Caso a Contratada nao tenha crédito a receber wkaa@mte, tera prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apés a notificacdo oficial, para reioco#imto da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobramtiaigl;

13.16 A Contratante se reserva o direito de rescindifatgralmente o contrato a ser firmado,
na ocorréncia de qualquer situacdo prevista nasGlauanterior, bem como pelos motivos
relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIIe. &9, | e art. 80 e seus respectivos incisos e
paragrafos, todos da Lei 8.666/93;

13.17 Podera, ainda, ser rescindido o presente Contratoapordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79soxll e Il da Lei 8.666/93.

14.  CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
14.1. Os servicos deverdo ser executados com baggmrametros minimos a seguir

estabelecidos:

14.1.1. Observancia da utilizacdo de uniforme, w® uniforme incompleto, uniforme
excessivamente danificado ou falta de utilizacaordeha com fotografia recente.;

14.1.2. Zelo pelos equipamentos de informaticabedesmateriais de consumo em desacordo com as

campanhas de estimulo ao uso consciente de recoatesais.

14.1.3. Manutenc¢éo das instalacbes organizadasyando-as e estocando corretamente os materiais
utilizados;

14.1.4. Atendimento pronto das solicitacdes, sempe houver técnicos ou profissionais 0ciosos.
14.1.5. Atendimento atencioso, urbano e cordialsaogdores e usuarios.

14.1.6. Fiscalizacdo da execucdo do contrato ou pdunto atendimento as solicitacées do seu
gestor.

14.2. Como as tarefas desempenhadas pelos furno®sap rotineiras, simples e variam em funcéo
da demanda, a medi¢éo da produtividade serérme festabelecida no Anexo I, deste Termo de
Referéncia.

14.3. No caso em que a execucao do servico fadalgnsatisfatéria, sera comunicada a fiscalizacéo



do contrato e esta informara o ocorrido & cordeatzara resolu¢do do problema, conforme cada

caso concreto, sem prejuizo da aplicacdo das saadd@nistrativas previstas, se focaso;

15. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. Propde-se que a licitacao seja realizadaaulidade Pregéo Eletrdnico, tipo "menor preco”
e se dé em sistema de registro de precos, hagaavigpssibilidade de, em funcdo do preco final da
licitacdo, verificar-se eventualmente a impossibitie econdbmica em contratar de maneira imediata
0 quantitativo ideal de postos de servigos indisatin presente termo de referéncia, possibilitando
em momento posterior a contrata¢do dos postodnadis em ata de registro de prec¢os pelo prazo

méaximo de 12 (meses) a contar da assinatura dke SRP.

16. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1 O julgamento das Propostas de Preco dar-se-anéiaaccde MENOR PRECO, considerado

0 maior percentual de desconto, observando asifispe@ies técnicas e 0os parametros minimos de
gualidade e desempenho definidos no Edital.

16.2 Antes de proceder a aceitacdo da proposta, o Rregedicitara ao licitante melhor
classificado, enquadrado como ME ou EPP, que ewviptazo de 5 (cinco) minutos, pelo fax
98-3214-0786, certidao expedida pela Junta Contengipelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condi¢do de mi@uEEsa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do artigo 8° da Instru¢cdo Normativa n° d¥830.04.2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

16.3 A declaracao falsa relativa a elaboracéo indepdadinproposta, bem como a condicdo de
ME ou EPP sujeitara o licitante as sancdes previwate Termo de Referéncia.

16.4 Serao desclassificadas:

a) As propostas que sejam omissas ou que apreserggmiaridades insanaveis;
b) As propostas ndo apresentem as especificaciigdasxno instrumento convocatorio;

c¢) Propostas com valor global superior ao valoriméxestabelecido neste Termo de Referéncia,;



d) Propostas que especifiquem IRPJ E CSLL, quespoem tributos diretos ndo permitem a
transferéncia do seu encargo financeiro para or@ante, nos termos de orientacdo do Tribunal de
Contas da Unido no Acordao n°. 950 de 23.05.2007;

e) Propostas manifestamente inexeqliveis, assimidsrados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentpg@i@omprove 0s custos com insumos séo
coerentes com os de mercado e que os coeficiemf@adutividade sdo compativeis com a execucao
do objeto da licitacdo; e

f) Propostas ndo encaminhadas no prazo definidedital.

16.5 Consideram-se manifestamente inexequivemoaostas cujos valores sejam inferiores a 70%

(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas Eupsra 50% (cinquienta por cento) do valor or¢cado

pela administracdo, ou
b) Valor or¢cado pela administracao.

16.5.1 A inexequibilidade dos valores referentésres isolados da planilha de custos, desde que néo

contrariem instrumentos legais, ndo caracterizavmetificiente para a desclassificacdo da proposta.

16.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade dg@sta de precos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetlilagncia, na forma do § 3° do Artigo 43 da
Lei n°. 8.666/93, para efeito de comprovacéo degequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s

seguintes procedimentos:

a) Solicitacdo a proponente para, no prazo de ét2ri& e duas) horas, apresentar justificativas e
comprovacBes em relacdo aos custos com indicimegequibilidade;

b) Verificacdo em acordos coletivos, convencdestisals ou sentencas normativas em dissidios

coletivos de trabalho;

c¢) Levantamento de informacdes junto ao Ministéddrabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social,

d) Consultas a entidades ou conselhos de classkigatios ou similares;

e) Pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas wjvada



f) Verificacdo de outros contratos que o proponangmtenha com a Administracdo ou com a

iniciativa privada;

g) Levantamento de indicadores salariais ou tradtalhpublicados por 6rgaos de pesquisa;
h) Consultas as Secretarias de Fazenda FedertitaDi&stadual ou Municipal; e

i) Demais verificagBes que porventura se fizereoessarias.

16.5.3 Qualquer interessado podera requerer qeakeem diligéncias para aferir a exequibilidade e

a legalidade das propostas, devendo apresentesasu 0s indicios que fundamentam a suspeita.

16.5.4 Havendo necessidade de analisar minuciosarosrdocumentos apresentados, o pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “Chat” a ndeeedsorario para sua continuidade.

16.6 Sendo aceitavel a proposta do licitante detedt menor preco, este dever4 comprovar sua
condicdo de habilitagédo, na forma determinada rigtital. O(a) pregoeiro(a) podera negociar com a

licitante para que seja obtido preco melhor.

16.7 A indicacéo do lance vencedor, a classifical@@olances apresentados e demais informacdes
relativas a sessao publica do Pregao constardta divalgada no sistema eletrénico, sem prejuizo

das demais formas de publicidades previstas nsidggo pertinentes.

16.8 Os valores deverao ser atualizados em cordadaicom o ultimo lance ofertado e vencedor,

enviadas no prazo contido no Edital, contado drphataceitacao da proposta vencedora.

17. DA HABILITACAO TECNICA

17.1. A Licitante devera apresentar a seguinterdeatacao para comprovacao de sua capacidade

técnica para realizar os servigos contratados:

17.1.1. Atestado de capacidade técnica fornecidp@ssoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que tenha prestado servicos compatioris objeto desta licitacdo;

17.1.2. Os atestados ou declaracdes de capacidadiea apresentados pelo licitante devem
comprovar aptiddo para desempenho de atividadéngete e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto de que tratacesso licitatorio; e

17.1.3. Os atestados de capacidade técnico-opeahcieverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal oursddtia especificadas no contrato social vigente;



17.1.4. Somente serdo aceitos atestados expegidesaaconclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, @seefirmado para ser executado em prazo
inferior;

17.1.5. O licitante deve disponibilizar todas aforimac8es necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apreseatatahtre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual daa@mte, telefone e local em que foram
prestados o0s servicos.

17.1.6. Comprovacdo de que tenha executado serd&dasrceirizacdo compativeis em volume

com o obijeto licitado por periodo néo inferior @ais) anos;

17.1.7. Para a comprovacao da experiéncia minina (deis) anos prevista neste subitem, sera

aceito o somatorio de atestados.
17.1.8. Declaragdo de que possui a qualificaciecrige necesséria para a execucao do servico;

17.1.9. Declaracéo, independentemente de ter optadeealizar a vistoria, de que conhece 0s
locais e condicdes para execuc¢do dos servicosoatgsta licitagdo, nada podendo alegar em seu
favor futuramente caso seja a vencedora do certame;

18. DO CUSTO MEDIO ESTIMADO DA CONTRATACAO

CATEGORIA | QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
DE POSTOS UNITARIO MEDIO MEDIO
MEDIO POR | MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
POSTO (R$)
Office-boy 02 R$ 2.318,7 R$ 4.637,5 R$ 55.650,2

18.1 O custo estimado para a prestacdo de serdigosgenciamento foi apurado mediante

preenchimento de planilha de custos e formacaoregop e pesquisas de precos praticados no
mercado em contratacfes similares.

18.2. A existéncia de precos registrados ndo olarigaiministracdo a firmar as contratacbes que

deles poderdo advir, facultando-se a realizacaiticdo especifica para a contratacao pretendida,
sendo assegurada ao beneficiario do Registro &rprefia de fornecimento em igualdade de

condicdes.



18.3. Os quantitativos estimados ndo implicam magatoriedade de sua utilizagcdo tendo somente o

condao de estimar e alocar 0s recursos necesaarge pagamento na ocorréncia da despesa.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
19.1 As despesas decorrentes da contratacédo do dbe instrumento correrdo a conta dos
recursos especificos consignados no orcamentostigal&ederal de 1° Grau — Sec¢édo Judiciaria do

Maranh&o para o exercicio de 2018.

19.2 Para fazer face a despesa, sera emitida Not&nipenho pela Secdo de Execucédo

Orcamentaria e Financeira dessa Seccional.

MARIANA TAVARES SILVA

Supervisora da Sec¢do de Suporte Administrativo ed@jmeral



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DA EXISTEN~CIA DE FATOSIMPEDITIVOS DA
HABILITACAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVC

(Nome da Empresa) , CNPJ n.
sediada (endereco completo) arde@m atendimento
previsto no Edital d®REGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS Ne°.
/___, sob as penas da Lei, a superveniéncia dos faseguar elencados, os qu
poderdo constituise em impeditivos da habilitacdo neste procedimigitatorio.

1.

2.

3.
(Especificar outro:

Local e data

nome/ qualificagéo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO IlI

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO%SDA RESOLUGAO N
07/2005 -CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E AO INCISO XXXIIl DOARTIGO 7°-
CONSTITUICAO FEDERAL

(Nome da Empresa) , CNPJ n.°
sediada (endeo completo) , declara,
atendimento adisposto no artigo 3° da Resolucdo N° 07/2005 dordelho Nacional de
Justica, que ndo contratard durante a vigéncia da aveecarrénte doPREGAO
ELETRONICO SRP N° /| empregados que s cOnjuges, companheiros
parentes em linha reta, colateral ou por afinidatie,0 3° grau, de ocupantes de carg
direcdo e assessoramento ou de juizes vincule (informar o local da prestagédo ¢
servicos: Secdo Judiciaria do Maranhao/SubsJudiciaria de

Declara, ainda, em atendimentoprevisto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federa, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, erdpsegan
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturnagqssr ou insalubre, neempregados
menores de 16(dezesseis) anos em qualquer traBaltio,na condicdo de aprendiz, a p:
de 14 (quatorze) anos.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DEELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOST

(Identificacdo completa do representante da litgarcomo representar
devidamente constituido de (ldentificacdo complidalicitante) doravante denomina
Licitante, para fins do disposto no item (complethr Edital (completar com identificacé
do edital), declara, sob as penas da lei, em edpeart. 299 do Codigo Penal Brasileiro, (

(a) a proposta apresentada para participar datifidagdo da licitagao) foi elaborada
maneira independente (pelccitante/ Consorcio), e o contetdo da proposta oidod todc
ou em parte, direta ou indiretamente, informadscutido ou recebido de qualquer ot
participante potencial ou de fato da (identificagi@&olicitacéo), por qualquer meio ou |
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada garticipar da (identificacédo
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recehidaqualquer outro participante poten:
ou de fato da (identificacdo da licitacdo), porlquar meio ou por calquer pesso

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualgessoa, influir na decisdo de qualc
outro participante potencial ou de fato da (idésagdo da licitagdo) quanto a participar
ndo da referida licitacao;

(d) que o conteudo gaoposta apresentada para participar da (idergé&waa licitacdo) na
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretameat@unicado ou discutido com qualqt
outro participante potencial ou de fato da (idesdagéao da licitacéo) antes da adjudicaco
objeto da referida licitacad

(e) que o conteudo da proposta apresentada paicpzarda (identificacdo da licitacdo) n
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamemmérmado, discutido ou recebido
gualquer integrante de (6rgéo licitantntes da abertura oficial das proposti

(N que esta plenamente ciente do teor e da exdessta declaracdo e que detém pl¢
poderes e informacdes para fi-la.

Local e data

(representae legal do licitante, no &mbito da licitacdo, coientificacdo complet



ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

(INFORMAR O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS)

Referéncia Processo n.

Elaborar uma planilha para cada preco de homern

PLANILHA DE CUSTOS

N2 Processo
Licitacdo N°

Dia /[ as : hc

Discriminacgéo dos Servicos (dados referentes a coatacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/mé:

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa emi@s€oletivc
N2 de meses de execugao contre

UOW>

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidax

Tipo de Servico Unidade de Medic medida)



ANEXO II-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao-de-obra

1

g b~ W N

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicstintas)
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucaoretuml)
Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I o Mmool ol w>

Composicao da Remuneracéao Valor (R$)
Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MmOl O|w >N

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacgéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3

Insumos Diversos Valor (R$)



Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

O 0O m >

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéao

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho: RAT ajustado = RAT x
FAP)

SEBRAE
TOTAL

O Mmool w>

Submaddulo 4.2 — 13° Saléario, férias e Adicional déérias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario

B Férias e Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salaridieignal de Férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.2 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamentemmiaide
TOTAL

Submodulo 4.4 - Proviséo para Resciséo



4 Provisédo para Rescisao
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préwbdthado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

mmo oW > ~

Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissionslisente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional ante
Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desic@o
TOTAL

mmolol w >

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e toalhistas

4  Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisédo

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos
B [Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)



B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro
Total

ANEXO Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valopor empregado) (R$)
Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mdédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@igiipamentos e outros)
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

O 0O m >

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVI COS

Valor proposto eQrt:ergea dos Valor proposto Qtde Valor total
. . prop breg por posto do servico
Tipo de servico  por empregado por posto de postos
(B) _ _
D)=(BxC F)=(DxE
A ©) (0)=(BxC) g (F)= (@O xE)
Servigo 1
' (indicar) R$ R$ R$
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servico ..
(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l + ...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servico X mieses do contrato).



OBS:

1 — O preenchimento das planilhas acima deveraegleed Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

2 —Cabera ao licitante prever em suas planilhas, nasedlidas rubricas, os percentuais
minimos, indicados na Instru¢cdo Normativa n. 01/2@.do CJF, conforme segue

Percentuais a serem observados pelos licitantes quip da confeccdo da Planilha dz
Custos e Formacéo de precos, conforme art. 3, I, did 01/2013 do CJF

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Multa do FGTS 4,36%

Incidéncia dos encargos previdenciari
FGTS (submodulo 4.1) sobre férias, 1/ ariavel
constitucional e 13° salario



ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° ......... l.....

PROCESSO N.°
PREGAO N.° ...... /2018
VALIDADE: 12 (doze) meses

A Unido, por intermédio dlUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , com registro no
CNPJ/MF n. 05.424.667/00-35 e sede na Avenida Senador Vitorino Freire,
Areinha, S&o Luis/MA, neste ato representado peiet® do Foro, Exm°® S
, (nacionalidade), (estado ci\, CPF
n. , RGn. , residatdenicliado nesta Capital,
no uso das atrlbuu;oes doravante de5|ngUSTI(;A FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , resolve REGISTRAR OS
PRECOS do(s) fornecedor(es) abaixo eleno(s), vencedor(es) deregéo Eletronico
SRP n. /20160b o regime de contratacdo pelo sistema detn@gis preco:
paraPRESTACAO DE SERVICOS DE , OBSERDAS AS
DISPOSICOES CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.666/93 E 10.522002, LEI
COMPLEMENTAR N. 123/2006, DECRETOS NS. 7.892/2013 e %@/200%, IN
SLTI/MPOG N. 05/2017, Resolugédo 169/2013 €NJ, alterada pela 183/201- CNJ,
Edital do Pregéo Eletrénico SRl n. __ /201% Processo Administrativo Eletrénico
SRP n. /2018-MA

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S) A partir desta data, fica(n
registrado(s) nesta Secao Judiciaria, observaddeanade classificacdo, os precos di
fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionadolgetivando o compromisso
fornecimento derestacédo de servigos de , has condicoes
estabelecidas no ato convocatorio e conforme airsteg




1.1- Fornecedor: , CNPJ n. com sede no

, telefone , fax , representada
por seu , Sr. , brasileiro, _, residente e domiciliado em
, RG n. , CPF n.
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE Y%SOR MENSAL
01
02

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es)
registrado(s) sera formalizado pela Justica Feder&rimeiro Grau - Sec¢ao Judiciaria do
Maranhdo mediante a assinatura de termo de contrato

2.1 O compromisso de contratacdo sO estara caractermediante a assinatura do
termo de contrato, decorrente desta Ata de RegistRrecos Bregao Eletronico SRP
n. /

2.2 O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) cd@(s) a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de RegistRrecos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:A Justica Federal de Primeiro
Grau - Secéo Judiciaria do Maranhéo adotara ecprdé todos 0s atos necessarios ao
controle e administracéo da presente Ata.

4. Os precos registrados e a indicacao dos respsdtvoecedores detentores da Ata serao
divulgados em meio eletr6nico nos portais da ienwww.comprasgovernamentais.gov.br
e www.ma.trfl.jus.br.

5. DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os precos registrados poderéo ser revistosenr@ncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleusto dos servigos ou bens
registrados. Nas negociagdes entre esta Justigaidre os fornecedores, serdo
observadas as disposi¢des contidaalimea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da bei
8.666, de 1993

5.2 Quando o preco registrado tornar-se supeoi@reco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Justica Federal/MA convoarfornecedores para negociarem
a reducao dos pregos aos valores praticados petaduwe



a) Os fornecedores que nao aceitarem reduzir segggaos valores praticados pelo
mercado serao liberados do compromisso assumiahoagkcacao de penalidade.

b) A ordem de classificacdo dos fornecedores gegaaem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagdo atigin

5.3 Quando o pre¢o de mercado tornar-se supersopragos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso, a Justica Fedétabodera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumidsp@ comunicacao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da ijokwl@ se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

Il - convocar os demais fornecedores para assemuaroportunidade de
negociacao.

5.4 Na&ao havendo éxito nas negociacoes, a Justir&l/MA procedera a revogacao da
ata de registro de precos, adotando as medidageapara obtencédo da contratacdo
mais vantajosa.

6. DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1 O fornecedor registrado tera o seu registroadado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro egoBy

b) n&o assinar o termo de contrato no prazo estatdelpela Administragdo, sem
justificativa aceitavel,

€) ndo aceitar reduzir seus precos registradogodéelse de se tornarem superiores
aos praticados no mercado;

d ) houver razbes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipétesesgpasvio item 7.1, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sera formalizadalpspacho da autoridade
competente.

6.3 O cancelamento do registro de precos poderaspgmr fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, qu@gudrgue o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera
validade de 12 (doze) mese®ntado a partir da data de sua assinatura



7.1 Esta Ata tem seu prazo de validade até

7.2 Desde que devidamente justificada a vantagena @e registro de precos, durante sua
vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer 6rgéergidade da administracao publica federal
gue nédo tenha participado do certame licitatoriediante anuéncia da Justica Federal/MA.

7.3 Os 6rgaos e entidades que ndo participaraegikino de precos, quando desejarem fazer uso
desta ata de registro de precos, deverdo conaultsstica Federal/MA ( 6érgdo gerenciador da
ata) para manifestacdo sobre a possibilidade ddiade

7.4 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata dstregle precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo docforeeto decorrente de adeséo, desde que ndo
prejudique as obrigacfes presentes e futuras @edesrdesta ata, assumidas com esta Justica
Federal/Ma.

7.5 As aquisi¢des ou contratacdes adicionais néerfo exceder, por 6rgédo ou entidade, a cem
por cento dos quantitativos dos itens registragstanata de registro de pregos.

7.6 Apés a autorizacao desta Justica Federal/Megao n&o participante devera efetivar a
aquisicao ou contratagdo solicitada em até nowkasaobservado o prazo de vigéncia desta ata.

7.7 Compete ao 6rgdo ndo participante os ato$uada cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacfes contratualmente assumigaplicacdo, observada a ampla defesa e
o contraditério, de eventuais penalidades dectseasio descumprimento de clausulas
contratuais, em relagé@o as suas proprias contetagormando as ocorréncias a esta Justica
Federal/Ma.

7.8 E facultada aos 6rgdos ou entidades municigiisitais ou estaduais a ades&o a esta ata de
registro de precos.

8. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada
nos portais da internet www.comprasgovernamentaidge www.ma.trfl.jus.br.

9. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdoidasmo Foro Federal do
Maranh&do, com rendncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposicdgslas na presente Ata, assinam este instrumento a

Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judidaridaranh&o e o(s) fornecedor(es) registrado(s),
na pessoa dos seus representantes legais, quesiveicsa em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

Sao Luis/MA, de de

Fornecedor Sec¢do Judicidria do Maranhao

(Autoridade Competente) Representante da Contratada



ANEXO Vi

MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE MOVIMENTAGCAC

A Agéncia .......... do Banco ......
Endereco .......cccoeeeveveeeeninnn,
CEP ... (CEP da agénc— Cidade (UF)

Senhor (a) Geren

Autorizo em caréater irrevogavel e irretratavel, ga
.................... , Solicite a esta agéncia beacéu providencia por meio eletrénico, qualq
tipo de movimentacdo financeirea conta n° ................ (nmero da conta), deha
titularidade, destinada a receber os créditos guaeornda Lei n° ..... , de ... (o [
....... , a titulo de provisdo de encargos trabt@hislo Contrato N. ......... (nUmero
Contratg, firmado de acordo com a publicacdo no Diariociafi da Unido do di

...... [icoeeeid......., pagina n° .........., beomo tenha acesso irrestrito de seus saldos, ex&
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicafdesceiras

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)



ANEXO Viii

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IITIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redacaalada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dexedé201<

Declaro que a empre:

inscrita no CNPJ (MF) n° , Iindorigestadue
n° , estabelecida
, pos

0s seguintes contratos firmados com a iniciativaapdia e a administracé
publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacéao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos viggente



PREGAO ELETRONICO SRP N. 005/2018
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0002234-29.2017.4.01.8007

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° / - DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE OFFICE-BOY NA SUBSECAO
JUDICIARIA DE BACABAL/MA), ATRAVES DA
JUSTICA FEDERALDE PRIMEIRO GRAU SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA

Aos dias do més de de ardsspabaixo
qualificadas celebram o presente instrumento, doserwacao ao constante Bmcesso
Administrativo Eletronico / -MA; e com fundamento rzei n. 10.520/2002,

no Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 32006 no Decreto n.
7.892/2013 nalnstrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017, Resolugédo 169/2013 —
CNJ, alterada peld&esolucdo 183/2013 — CN& naLei n. 8.666/93e suas alteracoes,
demais disposicdes regulamentares e mediante aistssgclausulas e condicoes:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO , inscrito no CNPJ/MF 05.424.667/008%, com sede
na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha, Sao Mi&, doravante
designad@CONTRATANTE neste ato representada pelo MM. Juiz
Federal Diretor do Foro, Dr. ....cocovvvuiiiimmennen. , brasileiro, RG
.......................... SSP/....., CPF ..eeeeeeeneen....., residente |e
domiciliado nesta Capital.

, inscrita n&CNPJ/MF

sob n.
, sediada ,
CEP , tel: , fax:
, doravante denomim@a@NTRATADA , neste
ato representada  por CPF| n.

, RG n.

, residente e domiciliado nestaleida




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacé&ngeesa especializada para prestar
servicos terceirizados dOFFICE-BOY PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
BACABAL, de forma continuada, para a , de acordo
com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a dos
servicos especializados da categoria profissioestrita na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obrigae, além do cumprimento das obrigacdes constaatéssttucao
Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamentoddmento e Gestéo, e suas alteracdes
posteriores, parte integrante deste Contrato inmdkpgemente de transcricdo e ao
seguinte:

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregadozdas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidente;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizacgdes;

e) Auxiliostransportes;

f) Auxilios-alimentacéo;

g) outras que porventura venham a ser criadasgelagipelo governo.

1.2 Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos @smas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Qrgéo

1.3 Manter em local acessivel aos seus funcion&@@sa de primeiros Socorros
(quando exigido pela legislacdo pertinente) cordgemchateriais para curativo e
medicamentos;

1.4 Manter, ainda, os seus funcionarios identifisacbm cracha, quando em trabalho, e
devidamente uniformizados, devendo substituir isadnente qualquer um deles que
for considerado inconveniente a boa ordem e asawdisciplinares da Contratante;

1.5 Responsabilizese pelos danos causados diretamente a Administragaa
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, qudadexecucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade aiis¢do ou 0 acompanhamento pela
Contratante;



1.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer &drageja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Canteat

1.7 Responsabilizese pelo fornecimento de uniformes completos paras se
empregados para uso durante a execucdo dos semsegm® 0s mesmos de primeira
gualidade e em quantidade suficiente, os quaisrde\ser trocados a cada 06 (seis)
meses, nos termos preconizados no termo de ref@r@&mexo ao presente contrato,
resguardado a Contratante exigir, a qualquer mamargubstituicdo dagueles que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

1.8 Manter, durante toda a execuc¢ao do contratepempatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, todas as condicdes de habilitacéquadificacdo exigidas no
procedimento licitatorio;

1.9 Credenciar, junto a Contratante, funcionariseloQuadro Administrativo para, em
dias definidos e em horario que ndo comprometari@if@e execucdo dos servicgos,
proceder, no prédio da a digtdb de contracheques,
auxiliostransportes, auxiliealimentacdo e outras responsabilidades da Cordratad
bem como esclarecer e tomar providéncias imediptasto as davidas e solicitacdes
dos seus funcionarios e do gestor do contrato;

1.10 Submeter a fiscalizacdo do gestor do con&radacdo de empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respecéméfidacao;

1.11 Comprovar a qualquer tempo, perante a Contegtas vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdaateCarteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestadsadmlade fisica e mental,

devidamente anotadas e atualizadas;

1.12 Indicar a Contratante o nome de seu prepostonpregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunica¢des @aniiias ao gestor incumbido da
fiscalizacdo do contrato;

1.13 Assumir inteira responsabilidade por danodesvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omiss&eukeempregados ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que forgedoi@o das atribuicdes previstas
no contrato;

1.14 Comunicar verbal e imediatamente, ao gestaromdrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicosraamwr espaco de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicacgao verbal, acrescdattytdos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

1.15 Cumprir as instru¢cdes complementares do gdetoontrato, quanto a execuc¢ao e
horario de realizacdo dos servigcos, bem como dagéncia e circulacdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

1.16 Realizar, as suas expensas, na forma dade@isbplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalhseles empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comptesandisposicao para verificacdo
pelo gestor do contrato;



1.17 Empregar pessoal habilitado para a execu¢cd@ s#ovicos, observada a
qualificacdo minima exigida neste Termo;

1.18 Fornecer aos seus empregados curso e/ountient@necessarios a boa execuc¢ao
dos servicos e fora do expediente normal de trabalh

1.19 Substituir os empregados faltosos, bem comaues ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observandoalificagdo necessaria e o
horario a ser cumprido;

1.20 Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) a#¢én 02 (duas) horas apds a
comunicacgéo, devidamente uniformizado(s) e portanacha(s) de identificacao;

1.21 Enviar a Contratante, previamente, a escalérides do pessoal contratado;

1.22 Substituir os empregados, por solicitacdo @ar@tante, de forma a adegoé a
sua especialidade, bem como aqueles cuja perman&tgacdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes outisfsaorios a disciplina, a técnica e ao
interesse dos servigos, sempre que exigido;

1.23 Assumir todas as responsabilidades e tonmaedglas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sodxitmeio de seus encarregados;

1.24 Cumprir, além dos postulados legais vigeneesambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Fadiera

1.25 Instruir seus empregados, quanto a preverg@wéndios da Administracéo;

1.26 Registrar e controlar, juntamente com o piteptas Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, milepemente da colocacdo de
“sistemas de controle de ponto” nos locais deteados pela Administragdo, bem
como as ocorréncias havidas;

1.27 Fazer seguro de seus empregados contra riggeoacidentes de trabalho,
responsabilizandee, também, pelos encargos trabalhistas, previlgoi fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contratdéoreoe exigéncia legal;

1.28 Apresentar atestado de antecedentes civiingnal de toda a madeobra
oferecida para atuar nas instalacdes da

1.29 Obedecer a todas as obriga¢cfes constantesrom Te Referéncia que balizou a
referida contratacao.

2. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada cabera ainda as seguintes obrigaszi®ais, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

2.1 Assumir a responsabilidade por todos os ensapgevidenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacdo social e traball@st vigor, obrigandee a salddos na
época propria, vez que seus empregados ndo mamemdam vinculo empregaticio
com a Administracao;



2.2 Assumir, também, a responsabilidade por todapravidéncias e obrigacdes

estabelecidas na legislacao especificas de acidéatieabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados mongdesho dos servicos ou em

conexao ou contingéncia;

2.3 Assumir todos os encargos de possivel demanathalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou ladeupor prevencao, conexao ou
contingéncia;

2.4 Assumir, ainda, a responsabilidade pelos ensdigrais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servigcos nostin

2.5 A Contratada obrigse, ainda, ao seguinte:

a) A inadimpléncia da Contratada, com referéncmewargos estabelecidos nas
obrigacbes sociais, ndo transfere a Administracdesponsabilidade pelo seu

pagamento, nem poderé onerar o objeto deste amnteaifo pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de selii#ale, ativa ou passiva, com

a Administracgao;

b) E vedada a subcontratacdo de outra empresaapprastacdo dos servicos
licitados;

c) A Contratada ficara obrigada a repor, no prazgimo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente daniicadoextraviados por seus
empregados;

d) Os empregados em servigco possuirdo vinculo eyapoo exclusivamente com
a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagandentsalarios e demais
vantagens e recolhimento de todas as obrigacdésitos pertinentes, bem assim
por quaisquer acidentes de que possam ser vitquasdo em servico.

2.6 A Contratada obriga-se a cumprir toda®l@sgacdes sociais constantes do
Termo de Referéncia do edital.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obrigse a:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da CGad@apara execucdo dos
Servicos;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentogequeam a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c) Comunicar ao Contratado, de imediato, qualguegularidade verificada na
execucao dos servicos;

d) Efetuar o pagamento nas condic¢des estabelemma@®ntrato;
e) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento dotolgjeste Contrato;
f) Designar o executor para o Contrato, o quakficasponsavel pela fiscalizagéo.



CLAUSULA QUINTA - DA DESQRIQAO DOS SERVICOS, UNIFO RMES,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO PESSOAL A SER EM PREGADO NO
SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo acesteato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, pelos serdessritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS....c.. (toooiioiiviiiiiiiiieeeiiiiieeeenn ),
perfazendo um  Valor Anual Contratado (VAC) de R$........

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Para fins de acompanhamento do adimplemento deobugacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar aost@e do Contrato, a
documentacdo a seguir relacionada:

1. Noprimeiro més da prestacao dos servicos:

a) Relacdo nominaldos empregados, contendo nome completo, cargonpad,
horario do posto de trabalho, RG e CPF,;

b) Copias autenticadas em cartorio ou copias ssrggempanhada da das originais
daCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPBdos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionados empregados da contratada.

2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contratosempre que se mostrar
necessario:

a) Extratos de Informacdes PrevidenciarddlSS e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus emmgghdm como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regudarjgl@videnciaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de quelques da prestacdo dos
servigos, desde que ja exigivel, em que conste ¢comador o Orgdo ou Unidade
contratante;

c) Cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) petmipregado(s) de qualquer més
da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectowoprovantes de depdsitos
bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios dejupraimés, desde que ja
exigiveis:auxilio-transporte e auxilio-Alimentacéo, a que estiver obrigada por



forca de lei ou de convencao ou acordo coletiveralealho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servi¢os e de qualquer erdprega

e) Comprovantes de realizacado de eventuais cuesdseithamento e reciclagem
previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidadealf trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

3. Em atél0 (dez) dias apds o ultimo méde prestacado dos servicos (extingdo ou rescisao
do contrato), em relacdo aos empregados que foeanitidos, ou apdés a demissao de
qualquer empregado durante a execucao do cordatsentar a documentacéao adicional
abaixo relacionada, acompanhada de copias autgasiean cartorio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisao dos Contratos de Traballdos empregados prestadores
de servico, devidamente homologadgs quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdameie do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadasdodig doFGTS de
cada empregado demitido.

d) Exames médicoslemissionais dos empregados dispensados.

4. Recebida a documentacao solicitada, 0o GESTORDNTRATO devera apor a data
de entrega a CONTRATANTE e assilaa

5. O GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escoi$ empregados terceirizados
alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE queeigam extratos relativos as
contribuicdes previdenciarias e do depdsito do EGTS

6. Caso haja resisténcia em fornecer os extrattisitados pelo GESTOR DO

CONTRATO por parte dos empregados terceirizadosadlms no posto de trabalho da
CONTRATANTE, o gestor devera certificar nos autas 'gestdo do contrato” tal

circunstancia;

7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na doctagdo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,atlinta partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esdaarentos cabiveis, formal e
documentalmente.

8. O descumprimento reiterado das solicitacbes adan do GESTOR DO
CONTRATO e a constatacdo de situacao irregulaenpe as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias podera ensejaesgisdo unilateral contratual sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades e demaisagdgs legais.

9. Quando do encerramento do contrato com a adnaigé®, a CONTRATADA devera
comprovar o pagamento das verbas rescisoérias dballtadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em datiameroprio assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregadio realocados em outro contrato



de prestacao de servicos, como comprovacao dedgueanvera interrupcéo do contrato de
trabalho desses empregados.

10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto nonitecima, a CONTRATANTE
reterd a garantia prestada e os valores das fatorasspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utilizi®s para o pagamento direto aos trabalhadores.

11. A ndo apresentacdo da documentacdo de queatpatsente clausula, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regulawzaggrazo de 30 (trinta) dias contados
da solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejas@sao do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacaaleleos) encargos trabalhistas,

previdenciarios e demais tributos encontsgrem dia.

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA entregara até segundo dia util do més subsequentao da
prestacao do servico, a Contratante, a Nota Fistal/a dos servicos, emitida em 1 (uma)
via, juntamente com as seguintes certiddes deardatle fiscal, para fins de liquidacéo e
pagamento:

a) Certiddo de Regularidade do FGTRBF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relatevdsibutos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT.

1.1 Os documentos relacionados nas alineas “d’do‘tem 1 desta clausula poderao
ser substituidos, total ou parcialmente, por extvatido e atualizado do SICAF.

2. Os pagamentos serdo creditados em nome datediatranediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio deroroancaria para pagamento de faturas
com cbdigo de barras, uma vez satisfeitas as dbesligstabelecidas neste contrato.

3. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondeneestacdo do servico cabera ao
Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, ptno cservidor especialmente
designado para esse fim, pela contratante;

4. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem améidntregues 8 CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta clausealid imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios datesre

5. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE @B@tf(trinta) dias corridos,
contados da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatuesdel que n&o haja erro no
preenchimento/protocolamento da nota fiscal/fatura;

6. A CONTRATANTE reservae o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em coidada com as especificacdes do
contrato.

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagavasres correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, teosi0s do contrato.



7. A CONTRATANTE podera efetuar glosa de obrigacdks fornecimento de
insumos/materiais orcados na planilha de custo mé@e adimplidos pela
CONTRATADA, independentemente das sanc¢des cabdoet®iso;

8. Havendo erro no documento de cobranca, ou @utranstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendentgp@gamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras agessdo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

9. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CRATANTE, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondeatganara obrigacdo de pagamento. Nao
sera pago a CONTRATADA, o valor correspondentafias ao trabalho cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida subsbiuigin como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS T RABALHISTAS

1. O Contratante fara o contingenciamento dosrgosdrabalhistas conforme determina
a Resolucdo n. 169/2013, alterada pela 183/201& atselho Nacional de Justica, da
Instrucdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da dastrederal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

2. Considerando que os valores referentes as giewide encargos sao pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, phzag#o nas situacdes previstas em lei,
o Contratante fara o contingenciamento das rublis@slas abaixo:

a) 13° salario;

b) Férias;

c) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes siéias, 1/3 constitucional e 13°

salario;

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

3. Os valores a serem contingenciados serao olgelasplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devidontratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos trathistas a serem
aplicados sobre a NF

Titulo Percentua

13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%

Subtotal 21,21%
Incidéncia do Submaédulo 4.1 so
13° Salario, Férias e 1/3 Inserir conforme proposta
Constitucional
Multa do FGTS 4,36%

Encargos a contingenciar



4. Os valores provisionados para o atendimentgeso 3 desta clausulsserdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constdatptanilha de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada que deverdagwmsbnancia com os percentuais
constantes na tabela do item 3 desta clausula.

5. O representante legal da empresa contrataddpraa regularizacédo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo — devendaaisermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita & CONTRATANTE tereaso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados astorizacao.

6. Para resgatar os recursos da cdefaosito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbballiatas e previdenciarias,
deverd apresentano gestor do contrato os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricasadlad no art. 4° da Resolugéo
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolucéo 183/2013.

7. O gestor do contrato, apos conferéncia de gueelino de liberacéo de verbas trata-se de
trabalhador alocado no posto de trabalho da CONTAMNIE, anexard toda a
documentacdo ao processo SEI do tipo "retencaaliviata” vinculado ao presente
contrato, e encaminhara para fins de analise dealfido para o Nucleo de Administracao
Financeira e Patrimonial - NUCAF, que apoés a ef@faalos célculos devidos, solicitara
liberagdo para movimentacgéao junto ao Ordenadoredp&sa da Seccional,

8. Os valores das tarifas bancéarias de abertura enahutencdo da conta depdsito
vinculada poderéo ser negociadas com o banco pddfiicial, caso haja cobranga, com a
finalidade de isencéo ou reducéo.

9. Eventuais despesas para abertura e manutencéaatddeposito vinculada deveréo ser
suportadas na taxa de administracdostante na proposta comercial da empresa, &aso n
haja negociacdo com o banco oficial, e ndo sejsiyelsa negociacdo com o banco oficial.

10. Os recursos depositados nas contas depdsitogugladas) vinculadas seréo
remunerados pela poupancga ou outro indice defin@léermo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

11. Aindicagéo de que sera retido do pagamenteatty mensal devido a contratada e

depositado na corddeposito vinculada, na forma estabelecida no pafédgmico do art.

1° da Resolugéo 183, de 24 de outubro de 2013po das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida edafgsito, caso o banco publico promova

desconto(s) diretamente na ced&posito vinculada — bloqueada para movimentacao.

12. No caso de descumprimento do prazo indicadoaiso Il do art.6° da Resolugéo 183
de 24 de outubro de 2013 a contratada estaraasajgienalidade de ADVERTENCIA
podendo incidir a multa prevista na alinea “i” t&usula quinze (multa de 0,05% por dia
em atraso, aplicado sobre o valor do contrato) ,castificado, ndo providenciar a
regularizagdo no prazo de até cinco dias Uteigjcsgne, persistindo a irregularidade,
além da incidéncia da multa diaria podera ser astala rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO



A repactuacgéo seré precedida de demonstracatiGnetl aumento dos custos, de acordo
com a "Planilha de Custos e Formacao de Precos".

1. Sera permitida repactuacao do contrato, deseleligervada a periodicidade minima de
12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propastaselacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tai® cocusto dosnateriais e
equipamentosnecessarios a execucgao do servigo; ou

b) Da data do acordo, convencgéo ou dissidio caleteytrabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, qaamdoacdo dos custos for
decorrente da made-obra e estiver vinculada as dateses destes instrumentos.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantasefgraquanto forem necesséarias em
respeito ao principio da anualidade do reajustepdesos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir g&agao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascaai® os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesaagiecucdo do servigco sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial que kara ser fixado pelo Goverf@deral.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, bdadgasera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

4. A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante &igéncia do ajusteou seja,

até _a prorrogacdo contratual subsequente.Caso ndo_pleiteie _a _respectiva
repactuacao e venha a prorrogar o Contrato, ocorrex a preclusdo do direito de
repactuar, conforme estabelece o Acérddo do TCU n. 1.827/B)0Plenario, assim

como 0 8 7° do art. 57 da Instrucdo Normativa n. 08017 da SLTI/MPOG

5. Caso ndo seja possivel a repactuacdo antes da aasginn do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, em razdo do fato de ainda &0 estd homologada a nova
convencao coletiva ou o indice de reajuste dos imsas ainda néo ter sido divulgado,
podera ser acordado entre as partes Clausula no eido Termo Aditivo prevendo a
possibilidade de repactuacdo ap0s a prorrogacdo dajuste, situacdo em que a
CONTRATADA devera demonstrar a impossibilidade de feitear o
reajustamento/revisdo de precos antes da formulacd@o termo aditivo de
prorrogacao contratual.

7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitat&DNTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos)giorde apresentacdo das planilhas de
composicado de custos e formacao de precos, do amymolo ou convencgao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamentpaxtt@cao, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da altedigsiprecos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuded@neficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpaga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho

9. A repactuacdo somente sera concedida mediardecinedo entre as partes,
considerandeae:



a) Os precgos praticados no mercado e em outrosatamila Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia,

¢) O novo acordo ou convencao coletiva das categprofissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos aptada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantderes oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos evistart. 65 da Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Contratante, com a apresentagatedidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO D O CONTRATO

1. Para garantir o fiel cumprimento deste Termatatual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveisgual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidastolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela ............cceeue...., NO Valor de R$ ..........

R ), capandente &% (cinco por cento)do Valor Anual
Contratado, podendo a Administracéo efetuar agétedos pagamentos devidos em caso
de descumprimento do prazo estabelecido nest®artig

2. A garantia de execucao do contrato devera tefacke durante a execugdo do contrato,
estendendse por mais 3 (trés) meses apos o término da vagénontratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidaddladeg assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do obgktocontrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a tercd@@rrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela iistracdo a contratada; e

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previderasade qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

4. A garantia em dinheiro seré efetuada na Caixadunica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor da Secao JudiadarMaranhao;

5. A inobservancia do prazo fixado no item 1 desta dula para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%sgte centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o mémo de 2% (dois por cento);




6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poderénsejar a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimentou cumprimento irreqular de
suas clausulas;

7. A garantia prestada somente serd liberada antengrovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetas da contratacao;

8. Na hipdtese desse pagamento ndo ocatéro fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratugla garantia podera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adracé®.

9. Havendo revisao do valor contratado ou altergg&implique no aumento quantitativo
do objeto do Contrato, o valor da garantia dever&smplementado em igual proporcéo;

10. Em caso de apresentacao de fianca bancadartaade fianca devera constar expressa
rendncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 8 Ndvo Cdédigo Civil Brasileiro;

11. Se o valor da garantia for utilizado em pagamentale qualquer obrigacao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a contratada, dde ja, se obriga a efetuar a
respectiva_reposicdo, no prazo 15 (quinze) dias ige a contar da data do
recebimento da comunicacéo desta Seccional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrente desta contratacdo corre@@nta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n°. ..... edemagle Trabalhon. .......................

2. Foi emitida a Nota de Empenho n° ...........,.de ........... , ho valor estimativo de R$
................ (coreeeemmmmmmmmeninennnnnnnnnnn), @ fim de cobrir as despesas oriundas desta
contratacao.

3. Para os exercicios futuros, as despesas detmmm@esta contratacdo correrdo a conta
dos recursos or¢camentarios destinados ao atendirdendespesas de mesma natureza,
extraindese o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) mdseslo seu inicio em ........... e
términoem ................ , podendo ser prorregaor iguais e sucessivos periodos, atraves
de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)easedncluindo o primeiro ano da
vigéncia, se houver interesse entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS PENALIDADES

1. Pela inexecucao das condi¢Oes estipuladasngejae o retardamento da execucao de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucéo destér&lonou cometer fraude fiscal, a
Contratada ficara impedida de licitar e contratan@ Unido, e serd descredenciada no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem p@jdas multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominacoes legais.

2. As sanc0Oes serao aplicadas apos regular progeéissnistrativo com garantia de defesa
prévia.



3. Configurado o descumprimento da obrigacéo ctugtasera o contratado notificado da
infracdo e da penalidade correspondente, parayamm mle cinco dias Uteis, apresentar
defesa.

4. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secd@idua do Maranhdo devera
manifestarse, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejaigd&arazdes apresentadas,
para concluir pela imposi¢do ou ndo da penalidade.

5. A inexecucao total ou parcial do fornecimentoaigeto, assim como a execucgao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitaréomtratado, garantida a prévia defesa, a
aplicagcéo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

C) suspensédo temporaria de participacdo em lidtac@npedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo néo superidiZa(dois)anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos determigguda puni¢io ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépriaraatde que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarsdministracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazoadeds aplicada com base no
inciso anterior.

6. A inexecucéo total do contrato ensejara a agdicae multa de 20% do valor global do
ajuste.

7. Em caso de atraso injustificado no inicio dafagio dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;

atraso de 06 até 14 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado inexecugao total do
ajuste.

8. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratoaisexecucdo insatisfatoria dos

servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, coefdabela abaixo, sera aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No casoideid@ncia poderdo ser imposta a

Contratada, multas por infracdo cometida, sobremtamte mensal contratado e de acordo
com 0s percentuais abaixo definidos.

Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos
seus empregados, acompanhada dos
comprovantes atualizados de recolhimento d%s3%
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Func ™’
Garantia por Tempo de Servico, na forma

prevista



b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02%mppregado

c) substituir empregado que se apresentar

desuniformizado ou desatento as normas de 0,03% por empregado
higiene pessoal.

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seua al
trabalho.

e) manter em servico numero de empregados infaoi
avencado.

f) efetuar o pagamento do salario normativo dagcata 1,0%

g) fornecer valegransporte aos seus empregados. 0,01% por empregado
h) fornecer vales referentes ao auxdlomentacéo de
seus empregados.

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou pregista

Lei e neste contrato para a qual ndo se comineugéra 0,05%
penalidade

0,5% por ocorréncia

6{2% por empregado

0,01% por empregado

9. As sancdes sdo autbnomas e a aplicacdo dedoexdlui a outra.

10. A CONTRATADA, quando n&o puder cumprir os prsaestipulados para a execucao
dos servicos, devera apresentar justificativa gorite, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, exeggcimu imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmetenas;des do contrato, por fato ou ato
de terceiros, reconhecido pela Administracdo emum@nto contemporaneo a sua
ocorréncia,;

11. A solicitacdo de prorrogacéo, contendo o noea@para execucao do servico, devera
ser protocolizada na Se¢ao de Comunicacdes Admaitivsts - SECAM da sede da Justica
Federal no Maranh&o, no horéario de 9h as 28ha data de vencimento do prazo de
execucao inicialmente estipuladdicando a critério da Diretoria do Foro a sudtacéo;

12. As multas devidas pela CONTRATADA serdo dedaxide pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimgatonido- GRU — via SIAFI, em
favor da Justica Federal de 1° Grau do Maranhé&o.

13. A CONTRATADA reconhece tais multas e dedu¢c@@®a prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Caso a CONTRATADA nao tenha crédito a recebeCdntratante, tera prazo de 05
(cinco) dias uteis, ap0s a notificagdo oficial, gpaecolhimento da multa, apurada em
regular procedimento administrativo, sob pena deasrea judicial.

15. A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindmilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacao prawatClausula anterior, bem como pelos
motivos relacionados no art. 78, incisos | a XIK¥ll e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei63936

16. Podera, ainda, ser rescindido o presente Gonp@ acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79sogll e Il da Lei 8.666/93.



CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado em fornexttato, no D.O.U., em conformidade
com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 danL8i666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de SadNMAipara dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de quatgueo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIALOU T OTAL DO
CONTRATO

A inexecucéo parcial ou total do Contrato dara jer&éesua rescisédo, atendido o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de judent993.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRAT O

Fazem parte integrante do presente Contrato olEdifaregéo n. 005/2018 e o orcamento
proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam orpeeisstrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produzam os necessggass.

Sao Luis MA, ...de ............. de.......

Contratante Contratado

(autoridade competente) Representante da Contratada



