SECAO JUDICIARIA DO MARANHAC

EDITAL

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO I. 24/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS- SRP

PROCESSO |0003011-4301¢.4.01.8007
Registro de Precos para contratacdo de empresa@isdmzaela em
OBJETO prestacaale servico de Recepcionista serem desempenhados na ¢
daSubsecéo Judiciaria Caxias-MA.
TIPO DE . .
LICITACAO Menor Preco, pelo sistema de registro de pj,
Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decreto n. 5.45@8165.2005, Decret
n. 7.892, de 23.01.2013, alterado pelo Decreto89.48 30.08.201¢
EEQELA‘MENTO Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017, ResolugabJ N.
169/2013 alterada pe248/2018 -CNJ, Lei Complementar n. 123,
14.12.2006, e Lei n. 8.666/93 e alterag
Data: 09/07201¢
Horario: 1h00min catorze horas) - horario de Brasilia-DF
ABERTURA Endereco Eletrbnicocwww.comprasgovernamentais.gov.br.
TELEFONE (98) 32145754— CPL/PREGAO

realizadof@ ¢
eXecucao | g e

> disposicédlei n. 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n. 5.4
de 31.05.2005, d 892, d 23/01/2013alterado pelo Decreto 9.488, de 30 de agosto
i LTI/MPOG n. 05/201 e alteragbes, da Resolu¢CNJ n. 169, de
31/01/2013 alterada a Resolugé248/2018 - CNJ, dd.ei Complementar n. 123/200, e,
subsidiariamente, daei™n. 8.666/9: e suas alteragbes posteriores, sendo em tudo reegids
condicOes estabelecidas no presente Edital e sgpeativos anexc

|1. DO OBJETO |

1.1 A presente licitacdo tem por objeto Registro de Pregospara contratédo de empresa
especializada em prestacdo de servide Recepcionista serem desempenhados na ¢
da Subsecdo Judiciaria deaxia-MA., conforme especificacdes constantes do Term
Referéncia - ANEXO

| 2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA |
2.1 No diahora e local abaixo indicado se fara a abertureediame

DATA: 09/07.2019 ou no primeiro dia Gtil subsequente, na hipdtesado haver expediente ne
data.
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HORA: 14h00minh catorze horas) — horario de Bra/il.
ENDERECO ELETRONICOwww.comprasgovernamentais.gov.br
| 3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO |
3.1 Poderéo participar deste pregéao eletrénicaz@arformidade com o disposto no art. 6° do Decreto
8538/15, que atendam todas as exigéncias consthedtesEdital e seus anexos, inclusive quanto

a documentacdo, e que estiverem devidamente ciadeac no  site
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 A SLTI atuara como 6rgao provedor do sisterata@ico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregaodtieio, em campo proprio do sistema eletrénico,
a licitante deverd manifestar o pleno conhecimenédendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracédeseapacao de propostas serao de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica FedeBaicdo Judici do Maranh&o, em nenhum caso,

responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas traasagie fore as em seu home no Sistema
Eletrénico ou de eventual desconexao.

3.5 N&o sera admitida nesta licitacdo a particip

a) Que se encontrem em regime de
credores, processo de insolvéncia,

ecretada, concurso de

b) Que estejam com o direito de licitar
tenham sido declaradas inidG

¢ao suspensos ou que
Pdblica, Direta ou Indireta,
e ato publicado no Diério

a tronico, a litashevera se credenciar no sistefAREGAO
ELETRONI sit .comprasgovernamentais.gov.hbr

-4 pela atribuicdo deectle identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para SS0 ao sistema eletronico.

4.3 O credenciamento®da licitante, bem como a saiautencdo, dependerd de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificadbadeecedores - SICAF, que também sera
requisito obrigatdrio para fins de habilitagao.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistenmdida a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sacidzge técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

4.5 O uso da senha de acesso ao sistema elet®meointeira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacéo efetuadatdimente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Seccdaria do Maranh&o, promotora da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentesad@devido da senha, ainda que por terceiros.

|5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS |

5.1 A participacao no pregéo eletrdnico dar-seramo da digitacdo da senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta de pnegognor valor anual para o item.




5.1.1 para o item cotado, até as 14h00min do diazZa®019 (horario de Brasilia/DF),
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.2 A Proposta de Precos contendo as especificaigtathadas do objeto ofertado devera ser
formulada e enviada em formulario especifico, esiehmente por meio do Sistema Eletronico.

5.3 A licitante se responsabilizara por todas asseicoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

5.4 Incumbird a licitante acompanhar as operacéeasstema eletrénico durante a sessao publica do
pregado eletronico, ficando responsavel pelo onurdente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida peknssou de sua desconexao.

5.5 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.6 As licitantes deverdo elaborar suas propostesindo no pregco ofertado, todos os custos
decorrentes da contratacdo, independentementprelastos neste Edital, tais como transporte, mao
de obra, impostos encargos sociais, trabalhistasjgenciarid ais e comerciais, prémios de
seguro, fretes, taxas e outras despesas incidenteecessaria ‘
Encaminhar junto a proposta, guia da GFIP ou : provar o Fator
Acidentério de Prevencao (FAP) do licitante;

5.7 Na proposta vencedora a ser enviada post

moeda corrente nacional,
compativeis com os precos c
algarismos e 0s expressos por

mais, e por extenso,
ivergéncia entre os valores em
stes ultimos;

b) Contercopia do acor
pertinente aos servicos licita ou,
similares aos do o

dio coletivde trabalho da categoria
ta, de categoria que execute servigos

5.71. Para balizar rec il foiilizada a seguinte Convencéo Coletiva de
Trabalho:

LOCAL DA PRESTACAO DOS

SERVICOS/CONVENCAO COLETIVA REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

UJ'ILIZADA _ NO MTE
SAO LUIS -CONVENCAO COLETIVA D({ NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA0000148//2018
SINDICATO DE ASSE|O, DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2018

= NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036420/2018
CONSERVACAO E LIMPEZA DA BASE |NUMERO DO PROCESSCO: 46223.004456//2018-62

TERRITORIAL DE CAXIAS DATA DO PROTOCOLO: 25//07/2018

5.7.2. A Iicitant%eré cotar precos e informar sua proposta a convencéo coletiva a qual
estara obrigada a seguir, de acordo com o seugalramo de atividade e sindicato ao qual se
encontra vinculada.

5.8 ContePlanilha de Custos e Formacéao de Precosa forma do ANEXO V deste Edital,

5.9 Conter meméria de célcub de cada um dos itens do grupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treimdmetc.);

5.10 Contedeclaragéo e respectivo comprovante do regime tribério adotado pela licitante;

5.11 O preco cotado devera ser liquido, devendar esle incluido impostos, taxas, seguros,
salérios, encargos sociais legais, auxilio-alingidae vale-transporte e outras despesas incidentes,
cada uma discriminada isoladamente e deduzidosatsrentos eventualmente concedidos;

5.12 Consignar preco mensal para os servicos damsteem conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, dah.e8.666/93;

5.13 Conter declaracao, sob as penas previstasirarieste Edital, de que o valor e condi¢bes da
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proposta, independentes de estarem previstos cetagratenderdo a todas as obrigacdes exigidas
nas legislagbes trabalhista, previdenciaria e tiditiu e nos dispositivos deste Edital (impostos,
taxas, encargos sociais, vale-refeicao, vale-tatespsalarios, dentre outras).

5.14 Para composicéo do preco deveréo ser obsareadkeguintes aspectos:

a) salario normativo da categoria profissional évida na execucao dos servicos
contratados, celebrado no ultimo acordo, convengatissidio coletivo de trabalho vigente
no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediantddgericial da Delegacia Regional do
Trabalho, indicando o grau e a localidade do me&stes adicionais serdo concedidos
somente aos empregados que efetivamente trabakstasrareas;

c) concessao de vales-transporte e vales-alimaentheén como outros beneficios legais, se
for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacao de pessodb em vista dispositivo legal para a
categoria, se for o caso.

5.15 Consignar prazo de validade da proposta daeinimno60 (s lasontados a partir da

o0 de validade serdo

5.16 A proposta vencedora ajustada ao lance 0 e as correspondentes
planilhas (em Excel - planilha desprotegida Iculo) de formacéao de
custos deverdo ser encaminhadas ao Pregogi [ 04 (quatro horas)

contados a partir da solicitagcao expr a rd evidamente comunicada pelo

5.17 Procedidos aos exames prelim t SO ressa do Pregoeiro, a licitante devera
encaminharno prazo maxi as a partir da suspensao da Sessao
Pulblica, a proposta ajustad planilhas de custos, através do e — mail

5.17.1
bem como as

SSO agrsEistemprasgovernamentais, a proposta,
idas no edital, dodser enviadas através do e-malil
resolvido o problema, aslplas e documentagcédo serem

ntacdo exigidas nacaledd serdo aceitas fora do prazo
nte solicitagdo dggrente no proprio chat ou via e-malil

|6. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS |

6.1 O inicio da Sessdo Publica se dara pelo Pmegoga sistema eletrdnico, na data e horario
previstos neste Edital e realizar-se-a de acordo coDecreto n. 5.450, de 31.05.2005, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas diorcogade com o item 5 e que deverdo estar em
perfeita consonancia com as especificacbes dedianeato de material detalhadas no presente
Edital e seus Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances nao sera possiehiificacdo dos participantes, nem dos autores
dos menores lances.

6.3 Os licitantes deverdo, durante a Sessdo PuticRregdo, atentar para as informacdes e
recomendacgfes efetuadas pelo Pregoeiro atravébatlenéio cabendo alegacdes posteriores de
desconhecimento das mesmas.

| 7. DA FORMULACAO DOS LANCES |




7.1 Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica)licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, enlicitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horario de registro ervalo

7.2 Assim como as propostas, os lances serdo aderfzelovalor anual para o item.

7.3 As licitantes poderéo oferecer lances sucessmoservando o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

7.4 O licitante somente podera oferecer lanceiorf@o ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.5 Em havendo mais de um lance de igual valovgbeeera aquele que for registrado em primeiro
lugar.

7.6 Durante a Sesséao Publica do Pregao EletrGmsdaitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, sendo vedadarsifidacédo do seu detentor.

de seu fechamento iminente, no
eio do Sistema Eletrbnico,
sistema o encerramento

7.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoediante ayi
intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, €ovés licitan
apos o que os itens entrardo em status de encetaeleatori

7.8 No caso de desconexao do Pregoeiro, no o Eletronico, o
sistema podera permanecer acessivel as licit a es, retornando o Pregoeiro,
guando possivel, sua atuagcao no certame,

7.9 Quando a desconexao persistir por temp minutos, a Sessédo do Pregéo
Eletrdnico sera suspensa e tera rein [
eletronico utilizado para divulgagfg

|8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

de m es ao o Pregoeiro efetuara o julgamento
alor anual para o item,podendo encaminhar contraproposta

8.1 Apds o fechamento da

das propostas pelo critério

diretamente a licitant a ldaceenor valor para que seja obtido preco
melhor, bem com venc
8.2 Sera desclas desacondmsdermos deste Edital, a que se oponha a

gualquer dispositi [ gue camsigalores excessivos ou manifestamente

recos serdzeeldl com o auxilio da planilha de custos e
item 5.8 degtd.ed

8.4 Erros no da Planilha ndo sdovmmauficiente para a desclassificacdo da
uder ser ajustadasenessidade de majoracao do preco ofertado, e
desde que se comp que este é suficiente maracam todos os custos da contratacdo, a menos
que o proponente se recuse a efetuar as corregiesidas pelo pregoeiro, situacdo em que podera
apresentar as justificativas que entender devigias, ndo sendo aceitas, implicardo na imediata
recusa da proposta.

8.5 Caso a proposta classificada em primeiro |ngar tenha sido apresentada por ME ou EPP,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

8.5.1. Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou
até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, a
ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

8.5.2 N&o ocorrendo a contratagcdo da ME ou EPP na forma do item anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porventura se enquadrem no




limite estabelecido no subitem 8.5.1, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito;

8.5.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.5.1, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta;

8.5.4 Na&o ocorrendo a hipétese descrita no subitem 8.5.1, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6 ApoOs a analise e a aceitacao da proposta,davia e-mail ou em original, ou quando for o caso,
apos negociagcdo e decisdo acerca do valor, o PregaBudicara o respectivo item a licitante
vencedora.

8.7 Na hipotese da proposta ou do lance de mehar vao ser aceito ou se a licitante vencedora
desatender as exigéncias habilitatorias 0 Preg@iaminara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo &ab@itacdo na ordem de classificagao, segundo o
critério do menowalor anual para o item e assim sucessiva te, até a apuracéo de upws{@o

ou lance que atenda ao Edital.

8.8 Ocorrendo a hipotese anterior, 0 Pregoeirew neg

icitante, no sentido de
se obter prego melhor.

[9. DA HABILITACAO

9.1 Para habilitagéo neste Pregéo Eletro | ssada era estar cadastrada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fo com aDOCUMENTACAO
OBRIGATORIA em plena validade.

9.2 Finalizada a etapa de lancesa e ittacdo de regularidade junto ao

9.3 Todas as licitantes tam ' cumentacéo para fins de habilitacédo

de Capacidadeciica, expedido por pessoa
, que comproaptiddo para desempenho de

9.3.1 O(s),atestado técnico-dpaeddevera(aaeferir-se a servigcos prestados

no amb ncipal ou sdétia da licitante, especificadas no contrato
social vig

9.3.2 Somen eito(s) atestado(s) elqisiliapdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo ano do inicio de suauwpé exceto se firmado(s) para ser(em)

executado(s) em p inferior;

9.3.3 O(s) atestado(s)"de capacidade técnico-dpaedcdevera(ao) comprovar que a licitante
executou servicos de terceirizacdo compativeis eahjeto licitado por periodo néo inferior a 3
(trés) anos;

9.3.3.1Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trfsnos prevista neste
subitem, ser& aceito o somatdrio de atestados;

9.3.4 O licitante deve disponibilizar todas as linfagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apreseatatehtre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atualrdeatzmte e local em que foram prestados os
Servicos;

9.4 Declaragdode possuir instalacdes, aparelhamento técnicossopk devidamente treinado,
adequados e disponiveis para a realizacdo dogsejeto desta licitacao;

9.5 Declaracag observadas as sancdes legais cabiveis, de so@emsia de fatos impeditivos da
habilitacdoa qual sera exigida apenas em caso positivanforme Anexo lI;




9.6 Declaracég sob as penas da lei, de que ndo contratara dumangéncia da avenca decorrente
deste certame empregados que sejam conjuges, coamosou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de caegdirecdo e assessoramento ou de juizes
vinculados & Sec¢é&o Judiciaria do Maranh&o, nosoiho artigo 3° da Resolucdo N. 07/2005 do
Conselho Nacional de Justica, e ainda de que cumgigposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicao Federal, conforme Anexo ll;

9.7 Declaracaade elaboracéo independente de proposta, conformarcAlV.

9.8 Declaracdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n28.213, de 24 de julho de 1991

9.9 Declaracdode que o licitante instalara escritério na locadiel de prestacdo dos servicos
licitados (cidade/municipio), a ser comprovado nazp maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

9.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — ADIT, obt
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (hitpw g8jt.|

ink http://www.tst.jus.br,

expedicao.

9.11 E facultada as proponentes a realizagéo istori ' 2cucao dos servigos, a

guantidade de funcionérios pendente de terem realizado a
vistoria, as licitantes se i onhecem plenamente o objeto desta

licitacdo.

9.12 As licitantes, aind@, deverdao apresentar a segdintumentacdo complementar para flas
qualificagdo econdmico-financeira

a) Balanco Patrimonialdo ultimo exercicio social, apresentado na foraéed

b) Demonstracdo do Resultado do Exerci®®IE) relativa ao Gltimo exercicio social,
apresentado na forma da lei;

c) Certiddo negativa de feitos sobre faléncjarecuperacéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddicitante.

d) Declaracdo,acompanhada da Demonstracdo do Resultado do ErerEIRE, relativa

ao ultimo exercicio social, sendo ainda acompanhdaarelacdo de compromissos
assumidosgconforme modelo constante do Anexo VIII do editalde queum doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Puldioa com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo € supen@trandnio liquido da licitante, o qual
podera ser atualizado por indices oficiais quami®reados ha mais de 3 (trés) meses da
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data da apresentacdo da proposta;

9.13 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio —-DRE apresentada seja su@ei0% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas

9.140s documentos exigidos para finsqgelificacdo econdmico-financeiradeverdo comprovar o
seguinte:

a) Indices de Liquidez GeralL@), Liquidez Corrente L(C) e Solvéncia GeralSG)
superiores ou iguais a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Girdig# Circulante -Passivo Circulante) de,
no minimo,16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésonaemo) do valor
estimado da contratacéo, tendo por base o balatgmpnial e as demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social;

c¢) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dezpar cento) do valor estimado para
a contratacao;\

9.15 Apos solicitagdo expressa do Pregoeir ' 3 har, no prazo maximo

de 04 (quatro) horas, contadas a partir a blica, os documentos
habilitatérios através do sistema comprasgo 1 SO0 de impossibilidade,
através doe—mailpregao.ma@trfl.jus olvido o problema seraafex
ao sistema comprasgovernamentais,

9.15.2 A itacdo exigida nitalesb sera aceita fora do prazo
mencionado no item dpagrente no proprio chat ou via e-mail
e que o pedido de prorrogacédo seja feito

llitacA@rdevestar dentro do prazo de validade neles
, serdo condmenglidos até 180 (cento e oitenta) dias

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONV OCATORIO |

z;m (dois) dias uteis datekta fixada para abertura da sesséo publica
convocatério do pregao @lewd

podera impugnar o
10.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setororesivel pela elaboracdo deste instrumento,
decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e qusiras.

10.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocat@@a designada nova data para a realizacao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, mefte ndo afetar a formulacdo das propostas;

10.4 Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteisamea data fixada para abertura da sesséo publica
podera solicitar esclarecimentos referentes acegsuclicitatorio.

10.5 Os pedidos de esclarecimentos deverdo sead@svao pregoeiro exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, através do e- nmégao.ma@trfl. jus.br

|11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

11.1 Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos terdeo legislacdo vigente, a interposicdo de
recursos, compreendida a manifestacdo prévia detanke, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrarsapés demais licitantes, realizados no
ambito do Sistema Eletrdnico, em formulario proprio
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11.2 A falta de manifestacao imediata e motivaalficitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro rBcedora. Os recursos imotivados ou
insubsistentes ndo seréo recebidos.

11.3 Intencdo motivada de recorrer € aquela queifb@, objetivamente, os fatos e o direito que a
licitante pretende que sejam revistos pela autdedaperior aquela que proferiu a decisao.

11.4 Os recursos dot. 109, |, a e b da Lei 8666/93 ter3o efeito suspensivo, conforme §22 do art. 109 da
Lei 8666/93;

11.5 O acolhimento do recurso importara a invaida@penas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 Os autos do processo virtual PAE-SEI permafieamm vista franqueada aos interessados na
Secao de Compras e Licitacbes, onde podera seitaddi a disponibilizacdo externa atravées do
e-mailpregao.ma@trfl. jus.pnos dias uteis, no horario das 9h as 18h (holdcad).

|12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO |

12.1 O objeto deste Pregdo serudicado pelo Preggdei o houver recurso, néo
reconsiderado, hipétese em que a adjudicacéo ca i ara homologacéo.

12.2 A homologacao deste Pregdo compete

Maranhao.
12.3 O objeto deste Pregdao sera adjudicadM‘n‘a ici

| 13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS |

13.1 A Ata de Registro de Pr
prorrogacdes, contado a partir
Administracéo.

ze) meses, ja incluidas eventuais
se ficar comprovada vantagem a

de Refaexénginexo | - sdo estimativas maximas para o
periodo de validad reessrvando-se a Justica Federal do Maranh&o — no
direito de_contratar j necessromiendo até mesmo abster-se de adquirir algum

ra da Ata de RegistRrecos podera ser prorrogado por uma Unica
vez, desde que soli o formalmente durante zogranscurso e ocorra motivo justificado e aceito

pela Administracao.

13.6 A Ata de Registro de Precos devera ser assimadGecdo de Compras e Licitacdes da Secao
Judiciaria do Maranhdo, localizada no 1° Andar kalip Anexo Il, por representante legal, diretor
ou sécio da empresa, devidamente acompanhado dar@agcdo ou contrato social e cédula de
identificacdo ou ainda, eletronicamente, atravésadastramento de acesso externo pela empresa no
sitewww.jfma.jus.br, banner PAeSei - Acesso externo.

13.7 A existéncia de precos registrados nao vireéldministracao a firmar contratacdes que deles
possam advir, ndo gerando as licitantes direitmlariizacdes de quaisquer espécies.

13.8 Respeitada a legislacdo pertinente as li@wagd ao registro de precos, fica facultada a
Administracéo a realizacdo de certame especifica pa&ontratacédo pretendida, assegurando-se ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecitoem igualdade de condi¢des.

139 Nao serdo admitidas adesdes a Ata de RegqistraPoBros oriunda deste Instrumento
Convocatorio.




13.10 O fornecedor tera seu registro canceladodqpuan
a) Descumprir as condi¢cOes da Ata de Registro egoBr

b) N&o retirar a respectiva nota de empenho ouumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativeitavel;

c) Nao aceitar reduzir o seu preco registrado,ip@idése de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

d) Sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou I\tdput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art.
7° da Lei 10.520/02; e

e) Tiver presentes razdes de interesse publico.

13.11 O fornecedor podera solicitar o cancelamedateeu registro de pre¢o na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeitaiediecontratual, decorrentes de caso fortuito ou
de for¢ca maior devidamente comprovado.

|14. DA CONTRATACAO |

14.1 Sera firmado Contrato com a licitante venca psitivos deste Instrumento
Convocatorio, na proposta apresentada e na legg Minuta do Contrato,

ANEXO IX, com vigéncia de 12 (doze) meses, po J odo até o limite
de 60 (sessenta) meses, se houver disponibili iaei partes.

14.2 Apos regular convocacao por parte da a empresa adjudicataria
tera prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis pan e, nao o fazendo, decair
do direito a contratacao e sujeitar-se 0 7°, da Lei 10.520/02.

ica vez e por igual periodo,
desde que a solicitacdo respectiva sej ' nte o transcurso do intersticio inicial,

bem como que ocorra motivo justo € Adstracag da Justica Federal no Maranhao.
14.4 E facultado & Adminis inar o referido documento no prazo e
condi¢Oes estabeleci > 6l esoantes, obedecida a ordem de classificagéo,

para fazélo em igual p : ( gogias, ou conforme negociacdo, podendo
i a0 prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

14.5 As formas de imento, obrigadée partes, penalidades contratuais e demais
condicOes estabele ao disadas na Minuta de Contrato — Anexo IX deste
edital.

14.6 E fa cadastramento g@sso externo ao sistema SEI para fins de
assinatura , devendo para,tancontratada efetuar o seu cadastramento

és do wiev.jfma.jus.br, acessando o link PAE-SEI - acesso externo,
ao comprobatéria qua atrsh pessoa cadastrada representante legal
nome da licitante.

externo no sist
encaminhando a
apto a firmar contra

[15. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO |

15.1 Para o fiel cumprimento das clausulas e obdigm contratuais, a Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdao Judiciaria no Maranhéo exigira a ggést de garantia no valor 8&6 (cinco por
cento) do Valor total a ser Contratado, podendo a cadeabptar pela prestacdo da garantia na
modalidade de caucdo em dinheiro ou titulos daddiyublica, seguro-garantia ou, ainda, na
modalidade de fianca bancaria.

15.2 A garantia de execucdo do contrato deverdakdade durante a execugcdo do contrato,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses apos o tédaivigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

15.3 A garantia, qualquer que seja a modalidadalféda, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoontrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagcGes nele previstas;




b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terad@aorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato;

c) Multas moratdérias e punitivas aplicadas pelaniistracéo a contratada; e

d) Obrigaces trabalhistas, fiscais e previderasate qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente seréaamecontemplar todos os eventos indicados no
subitem 15.3;

15.5 Caso opte por efetuar garantia em dinhei@omtratada devera integraliza-la junto a Caixa
Econbmica Federal, em conta especifica com cormegieetaria, em favor da Secéo Judiciaria do
Maranhé&o;

15.6 A garantia devera ser apresentada no prazonodae 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critéd@ 6rgdo contratante e mediante justificativa
fundamentada pela contratada;

15.7 A inobservancia do prazo fixado para apregéntda gar
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor dtvato por dia
2% (dois por cento);

arretard a aplicacdo de multa
observado o maximo de

15.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) di ver a rescisao
unilateral do contrato por descumprimento ou as clausulas;

15.9 A garantia prestada somente serd liber
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes

vigéncia contratual, a garantia se ili dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracao.

15.11 Havendo revisao d
objeto do Contrato, o valor | f tado em igual proporc¢ao;

15.12 Em caso de ap
renuncia, pelo fi
de atualizacao.

ncariearta de fianca devera constar expressa
vo Caodigo Civil Brasileiro, e conter clausula

do em pagam de qualquer obrigacao, inclusive
esde ¢giraga a efetuar a respectiva reposicao, no ptazo
data doimezr®@o da comunicagao desta Seccional.

cada dentro do praeovdlidade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato ou ata de'@gistro de precos, deixar ttegar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacéo falsa, ejar o retardamento daaeati do certame ou da execucéo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na ep@rdo ajuste, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscagré impedida de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito federal ou Municipio pelo praz® até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste instrumento convocatorio e no atntlele decorrente e das demais cominacdes
legais. Sera, também, descredenciada no SICAF t@ungreriodo da sancao aplicada

16.2. Em caso de descumprimento das condicOessf@®g\neste instrumento, podera aplicar as
seguintes sangodes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a UnEstados, Distrito federal ou Municipio
pelo prazo de até cinco anos, conforme o art. T®da. 10.520/2002, regulamentada pelo
art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.




16.2.1 As sancdes previstas nas alineas “a” e tc'subitem 16.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

16.3 Sera considerada como falta grave, compregmdicho falha na execucao do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das corgdiesiisociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e doiawadimentacéo, que podera dar ensejo a rescisao
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang@mij#ia e da declaracdo de impedimento para
licitar e contratar com a Uniao.

16.4 Se a licitante vencedora de maneira injuatiicrecusar-se a assinar a Ata de Registro de
Precos ou o Contrato nos prazos estabelecidobes@raplicada multa compensatoria de 10% (dez
por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

16.5 As multas devidas a Secao Judiciaria do M@@plela licitante serdo recolhidas por meio de
GRU, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contadosedebimento da notificagdo, ou cobrados
judicialmente.

16.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidadesspasvieste
de regular processo administrativo, onde sera assgg 0 con
registrados no SICAF e no sistema CEIS.

|17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 Nos termos da Resolucdo N° 169/201
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judigié
encargos trabalhistas.

sera obrigatoriamente precedida
i0 e a ampla defesa, e seréao

© 183/2013, ambas do
0 contingenciamento dos

17.2. Considerando que os valores 0S sdo pagos mensalmente a

Maranhéo fara o contingenciame
a) 13° salario;
b) Férias;
c) 1/3 constitu
d) Encar i iari ntes Sédiaes, 1/3 constitucional e 13° salario;

e) Multa d m justa causa.
17.3 Os valores a ciados seraoogbpdla aplicacdo de percentuais a seguir
indicad identes céo do hathat que executar o servico contratado, os quais

nte quando Baralgéo de sua planilha de formacgéo de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 1/3 Salario,dsé B — Conforme proposta
1/3 Constitucional vencedora
Multa do FGTS C —-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatérioA+B +C

17.4 O representante legal da empresa contratadaton da regularizagdo da conta deposito
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vinculada — bloqueada para movimentacdo — devesimaastermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita & contratante teesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentac&o dos valores depositados a sua awgaoiza

17.5 Para resgatar os recursos da conta-depositolaida — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakhistse previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgEsDICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolucéo
CNJ N° 248/2018.

17.6 De acordo com o art. 14 e seus paragrafogdalitdo n.248/2018, tem-se:

a) No caso de o sindicato exigir o pagamento atdesssisténcia, a empresa contratada podera adotar
um dos procedimentos indicados nos incisos dd2dessa resolucdo, devendo apresentar ao Tribunal
ou ao Conselho, na situacdo consignada no incido teferido artigo, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberagara a conta corrente do empregado, a
documentacéo visada pelo sindicato e o comprovinteposita 0 na conta dos beneficiarios.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou ai a depdsito vinculada para
quitacao das verbas trabalhistas contingenciadase ‘ e comprovadamente

d) Se realizados os paga
conta-depdésito vincula

riores, e ainda assim houver saldo na
toendamento na parte final do § 2° do art. 1° da
adafconta pela contratada apds cinco anos da

17.8 Event ertura e manutelac&onta-depdsito vinculada deverdo ser
inistracdo constanteop@gta comercial da empresa, caso nao haja
ial, e ndo seja posaimepbociacdo com o banco oficial.

17.9 Os recursos dep@sitados nas contas depdslibgsi¢adas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperaginpre escolhido o de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certametarsd obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregddoados por depdsito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos ssrvico

b) Autorizar, no momento da assinatura do conteafgministracéo da Seccional a reter, a
gualquer tempo, a garantia na forma prevista ndesull7.6 deste edital;

| 18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE |

18.1 A sistematica de precos, pagamento e de taajasto/revisao seréo efetuados de acordo com o
gue consta do Anexo IX (MINUTA DO CONTRATO) deststirumento.

[19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA




19.1 As despesas decorrentes da contratacdo dtw algste instrumento correrdo a conta dos
recursos especificos consignados no orgcamentostigal&ederal de 1° Grau - Sec¢éo Judiciaria do
Maranh&o.

19.2 Para fazer face a despesa, sera emitida B&em@enho pela Se¢édo de Execucdo Orcamentaria
e Financeira desta Seccional.

[20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL |

20.1 A inexecucéao parcial ou total do Contrato @darsejo a sua rescisdo, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junh®@3fiS.

[21. DO VALOR DE REFERENCIA |

QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO
CATEGORIA |
POSTOS MEDIO POR POSTO MENSAL ANUAL
Recepcionista 02 R$ 3.453,05 R$ 6.906,10 R$ 82.873,20

[22. DAS DISPOSICOES FINAIS |

22.1 As normas disciplinadoras da licitacao [ tadas‘ favor da ampliacdo da
disputa entre interessados, desde qu i Administracéo, a finalidade e
a seguranca da contratagao.

22.2 A Secdao Judiciaria do Mar r a presente licitacdo, por interesse
publico decorrente de fato superv ' ovado, pertinente e suficiente para
[ cio ou por provocacao de terceiros;
0 nesse ultimo caso, desobrigado de
do Decreto n° 5.450/2005.

mediante parecer escrito e
indenizar, ressalvado @ @li

22.3 A anulagéo

22.4 E facultado i dade gmrpem qualquer fase desta licitacdo, promover
diligéncias destina plemarntestrucdo de assunto relacionado ao presente
Edital.

225 Alic inistrativa, l@vpenalmente pela fidelidade e legitimidade das
resentados em quédge desta licitacao.

S previstos neste Edithlir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e con rar-se-ao os dias consecugxosto quando for explicitamente disposto em

contréario.

22.7 Cépia do edital e seus anexos poderao setoshtediante fornecimento de midia eletronica
(CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, ou através datermet nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.bouwww.jfma.jus.br.

22.8 Independentemente de declaracdo expressapkesiparticipacdo neste certame implicara na
aceitacao plena das condicfes estipuladas no pedséital e submissao as normas nele contidas.

22.9 Sao partes integrantes deste Edital os segulocumentos:

« Anexo | - [Termo de Referéncia;

Modelo de Declaracao da Existéncia de Fatos Imipeditl
Habilitac&o (exigida somente em caso positivo);

« Anexo |

Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao Artfyde3
Resolucao N. 07/2005 — Conselho Nacional de Justiaa

« Anexo lll -




Inciso XXXIII do Artigo 7° - Constituicdo Federal;
. Anexo IV ~ [Modelo d_e Declaragéao de Elaboracao Independente de
Proposta;
e« AnexoV - [Planilha de custos;
e Anexo VI - |Minuta da Ata de Registro de Precos;
< Anexo VII i Modelo .de.DecIara(;ao de Autorizacdo de Movimentacéo
Financeira;
Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a
* Anexo VI o : g ~ v
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica; e
* Anexo IX Minuta do Contrato.
22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Rre, abase na legislagdo em
vigor.
Maiores informacgdes acerca da presente ' necessarios a
complementacdo das especificacbes poderdao Seosl) 3 de Compras e Licitacdes
(SELIT), no 1° andar do edificio anexo Il da adiciaria 10}, situado na Av. Senador
Vitorino Freire, 300, Areinha, Sao Luis (MA), o ne (98) os dias Uteis, das 9h as

18h (horério local). \




ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANA
PRESTACAO DE SERVICOS'DE RECEPCIONISTA
PARA A SEDE DA SUBSEGAO JUDRICIARIA DE

CAXIAS/MA.

servicos de

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especiali
Recepcionista/Atendente para o prédio sed iciarta de Caxias/MA,

Belém, Caxias/MA,

COD. . MEDIA MEDIA MENSAL
CBO CATEGORIA QUANT. CARGA HORARIA .
CATSE UNITARIA R$ R$
R
4221-05 8729 semal 3.453,05 6.906,01
(segunda a
abado).
MEDIA GLOBAL ANUAL *82.873,20
*Estimativ. als contratado: R$ 82.873,20 (Oitenta e dois mil oitocentos e

setenta e trés i centavos).

sicdo dos valores estimados para contragéo, tendo como pilar
CCT — Convencdao Coletiva de Trabalho 2018/2018, com numero de
registro no MTE: MA000148/2018.

1.1.1.0 presente documento apresenta a metodologia utilizada os valores
referenciais para a contratacdo dos servicos de recepcionista no ambito da
Administracédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, extraindo-se
a média aritmética de valores de mercado para contratacado nos Estados do
Maranh&o e Babhia, junto ao painel de Pregcos do Governo Federal: Anexo |l
deste TR.




1.1.2.0s valores de referéncia dos servigcos de recepcionista e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos séo
balizados em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e
previdenciaria, bem como na Convencgao Coletiva de Trabalho e nos dados
estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relac&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre

saude e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS:

1.1.2.1. Planilha de custos com estimativa de valores deste TR. Anexo I.

1.2. Especificacdes da atividade profissional (CBO
Ocupacéo — Ministério do Trabalho — 4221-05):

assificacao Brasileira de

1.2.1. RECEPCIONISTA: Recepcionam

pacientes, hdspedes, visitantes e pa : (elefbnico e

i0 a clientes

ito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
, serdo preferencialmente objeto de execugéo indireta, dentre

outros, 0s seguintes servicos:

XVIII - recepcao, .incluindo recepcionistas’ com habilidade” de se comunicar na
Linguagem Brasileira de Sinais — Libras.

1.4. A contratacdo dos servicos, portanto, respalda-se na permissibilidade
legalistica e por sua importancia nao apenas para o0 seu corpo funcional
possa desempenhar suas atividades regimentais a contento, mas também,

para exceléncia no atendimento,do publicoexterno.

Considerando inexistirem servidores no quadro funcional da Justica Federal

de Primeiro Grau no Maranhdo com as demandas licitadas, verifica-se, pois,

1




a necessidade premente da contratagcdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servigos, por forca do término da vigéncia do atual contrato.
Nada obstante, a prépria Lei 9.632/98, em seu art. 2° anexo | pagina 21,
autoriza essa modalidade de terceirizagao.

Enfim, a contratacéo indireta desses servigos dard maior flexibilidade para a
Justica Federal, na Subsecéao Judiciaria de Caxias, inclusive na formulacao
de estratégias que busquem maior eficiéncia e agilidade de substituicdo de
empregados. E quando esses estiverem, por exemplo, no uso regular de
suas férias, licencas ou qualquer outro evento que impliguem em seu
afastamento temporario, a reposicédo por outro, por parte da LICITANTE, é

imediata, sem perda da continuidade.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

de dezembro de 2016, Instr i Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, de 2 i olugcdo CNJ n°® 176, de 10 de
junho de 2013, Instruca

Coletivos de Traba ac

3. DO TIPO

odalidlade PREGAO ELETRONICA, sob o regime de
nor preco, para REGISTRO DE PRECOS, o qual
direito publico e, em especial, as disposi¢cdes da Lei n.
02, do Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n. 7.892, de
pelo Decreto 9.488, de 30 de agosto de 2018, da Instrucéo

10.520, de 7.0
23/01 /2013, alter
Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017 e alteracdes, da Resolucdo CNJ n. 169, de
31/01/2013, alterada pela Resolugcéo 248/2018 - CNJ, da Lei Complementar n.
123/2006, e, subsidiariamente, da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sendo
em tudo regida pelas condi¢cdes estabelecidas em Edital e seus respectivos anexos,
ndo sendo permitida a adeséo a ata de registro de precos, conforme recomendagao do
Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos 1.297/2015 e 311/2018- Plenario e
orientacbes TRF1-SECAD, doc. SEI 7147403.

4. DA HABILITACAO

4.1. Para habilitacdo neste Pregdo Eletronico a empresa interessada devera
estar cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

1




4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

— SICAF e com a DOCUMENTACAO OBRIGATORIA em plena validade.
a) Finalizada a etapa de lances a empresa participante tera sua situagao de

regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo "on-line"
do Sistema.
Todas as licitantes também deverdo apresentar a seguinte documentacao

para fins de habilitacdo técnica:

a) Atestado(s) ou Declaracao(des) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do
Edital, na quantidade do objeto contratado, conforme item 10.6, ¢ 2, do
Anexo VII-A da IN 05/2017.

O(s) atestado(s) de capacidade técnico-opera

evera(ao) referir-se a

servicos prestados no ambito da atiwidade ica principal ou

ial v?e;
a cokfuséo do

secundaria da licitante, especificadas

Somente sera(ao) aceito(s) atest

ircu €) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base

o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social;

c) Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacédo
da proposta;

d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste TR de que um
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doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea “c” acima, observados 0s seguintes requisitos:
1. adeclaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menaos, o licitante
devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo dist dor da sede do licitante.

4.8. i : ecessarias a

4.9. [ [ juntamente por servidor

ento do objeto desta licitacao,

como certo, O prévio e total

4.10. ici odera apresentar Declaracdo de conhecimento

4.11. os decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas

transacdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico ou de
eventual desconexao.

4.12. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de empresas:

a) Que se encontrem em regime de recuperacao judicial ou com faléncia
decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolucéo,
liguidacéo;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Justica Federal no
Maranhdo suspensos ou que tenham sido declaradas inidéneas por

orgao da Administragéo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
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Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgado que o praticou,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

c) Que estejam reunidas em consércio de empresas e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, tendo em vista que o objeto licitado ndo demanda
grande vulto, e ser de simples execucéo.

d) Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

sistema “PREGAO

WWWw.comprasgovernamentais.gov

O credenciamento da lici
Cadastramento Unificado de

fornecedores - SICA S 3 isito obrigatério para fins de

entante legal e a presuncdo de sua

0 ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva

licitante, incluindo qualquer transacdo -efetuada

da senha, ainda que por terceiros.




6. DA VISTORIA

6.1. Declaracéo de Vistoria, fornecida pela Secdo de Suporte Administrativo e
Operacional de Caxias/MA (SESAP), atestando que a licitante compareceu
a respectiva Subsecao, vistoriou as instalagdes, tomou conhecimento das
condicbes em que se encontra e de todos os elementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto desta licitacdo, admitindo-se,
consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situacao,
nos termos dos itens 21 e 22 deste Termo de referéncia.

6.2.  Alternativamente, a Licitante podera apresentar Declaracdo de conhecimento

de todas as condicdes e prestacdo dos servigos integrantes deste Termo de

Referéncia, item 22.2.1.

7. DAS PROPOSTAS

A participacdo no pregao eletrébnico dar-se- i ' senha privativa
da licitante e subsequente encami C0S, novalor anual para
or meio do sistema
eletrbnico. A Proposta de Prec as espeicagﬁes detalhadas do objeto

uléio specifico, exclusivamente por
a de precos ser encaminhada na

a pla

desprotegida e contendo férmulas de

OPOSTAS, " DIVULGACAO DAS PROPOSTAS,
ANCES, JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,

ros itens imprescindiveis encontram -se em Edital

9. DA ADJUDICAGAO

9.1. . O objeto deste pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, nao reconsiderando, hipotese em que a adjudicacdo cabera a
autoridade competente para homologacéo.

9.2. A homologacdo compete ao Ordenador de despesas da Justica Federal do
Maranh&o.

9.3. O objeto sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

9.4. Néao serdo admitidas adesdes a Ata de Registro de precos oriunda do instrumento
convocatério (Edital).
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10. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, NATUREZA DO SERVICO E DURACAO DO
CONTRATO

Trata-se de servi¢o de natureza comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002.

10.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°9507/2018, constituindo- se em atividade s materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu

respectivo plano de cargos.

10.2. Os servigos de recepcionista devem ser prest meio de execucédo

indireta, conforme Decreto n°® 9.507/20

10.3. ser de
riodos limitados a
10.4. [ ntada e comprovada a

gera vinculo empregaticio entre os

ministracdo Contratante, vedando-se

, Cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

esde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade

do contrato.

11. DO LOCAL DE EXECUCAO DO CONTRATO

Os servicos deverao ser prestados no Prédio Sede da Subsecao Judiciaria de Caxias —
MA, localizado na Rua Sete - A, S/N, Cidade Judiciaria+ Campo de Belém, na.cidade
de Caxias/MA.
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12. DOS UNIFORMES

~

A contratada devera fornecer os uniformes e seus complementos & mao de obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o

disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

12.1. A contratada sera responséavel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados. Estes deverao iniciar as atividades recebendo 02
(dois) conjuntos novos, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, a
partir da vigéncia do contrato, independente da data de entrega dos

mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

sempre que nao atendam as condigdes de apresentacdo e
mediante comunicacao escrita do Gestor do Cont
12.2. Considera-se uniforme completo: Ma; a social de
mangas longas, agasalho abotoa sapatos e'meias.);
Feminino (calcas compridas mangas curtas,
agasalho abotoado e sapatos).

12.3. Oli contratada, podendo

ao dagqueles que nado atendam as

entacdo. Além de devidamente uniformizados,

12.4. i mpletos deverao ser entregues aos empregados mediante

12.5. A contratada ndo podera em hipétese alguma repassar os custos dos uniformes a
seus empregados.

12.6. A relacdo dos itens 12.1 e 12.2 se referem ao minimo necessario para a
prestacdo dos servicos. Entretanto, qualquer outro acréscimo nos
guantitativos relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem 6nus

para a Contratante.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada além do fornecimento da mao de obra, dos materiais e dos equipamentos
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necessarios para a perfeita execucédo dos servi¢cos contratados, obriga-se a:

13.1. Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda méo de

obra oferecida para atuar nas instalacdes da contratante;

13.2. Manter reserva técnica com numero suficiente de efetivo de recepcionistas
para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de
quantitativos;

13.3. Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e
uniformizado de forma condizente com o servi¢co a executar;

13.4. Garantir os servicos de recepcionista por meio de profissionais capacitados,
mesmo em estado de greve da categoria;

13.5. Substituir os empregados faltosos, bem como 0s que ndo se apresentarem

devidamente uniformizados e com crac observando a

qualificacdo necessaria e o horario de rvicos, no prazo
maximo de 02 (duas) horas;

13.6. Responsabilizar-se pelo transpor

13.7.

13.8. le alimentag&o aos recepcionistas e demais
nos, servicos contratados, de acordo com a
e Trabalho da categoria;

13.9.

contratados;

13.10. Farnecer uniformes e\seus complementos, a mao de obra envolvida,
conforme, descritonno item 12, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

13.11. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela. administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

13.12. Apresentar ao Gestor do Contrato, apés o inicio da prestacdo dos servicos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de

identificac&do e endereco pessoal;
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13.13. Manter em pasta prépria a documentacao relativa a registro, horario de
trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto da contratante;

13.14. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela contratante,
atendendo prontamente a todas as reclamacbes, dentro do prazo
estabelecido pelo gestor do contrato;

13.15. Credenciar, junto ao setor competente da contratante, empregado(s) do seu
Quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e em horéarios que
nao comprometam a execucao dos servicos, entregar aos empregados
beneficios e outros itens de responsabilidades da contratada;

13.16. Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execucao

dos servicos;Relatar a contratante toda e qua irregularidade ocorrida,

ocorréncia com todos os dados e cir anci : essarios ao

13.17. Na&o reproduzir, divulgar ou utji ici 3 ou de terceiros,

dos servicos discrimina [ évio e por escrito, da
contratante;

13.18. ualidade de contratada, em

13.19. m garantia de operacdes de crédito bancério;
13.20. i do més subsequente ao vencido, os salarios

13.21. pendente de solicitagcdo da contratante, documentacdo que

0 correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execug¢éo do contrato e
gque demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados
utilizados na execucéo deste contrato;

13.22. Cumprir as normas e regulamentos internos da contratante;

13.23. Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por dolo/culpa de seus funcionarios dentro do
prazo estabelecido pelo gestor do contrato;

13.24. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a
terceiros, decorrentes da execucao dos servigcos ora contratados, ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a contratada, nesse

caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,.inclusive mediante a
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reposicdo do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano
Ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apos a
comunicacao que lhe devera ser feita por escrito. Caso nao o faca dentro do
prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execuc¢ado ou da fatura do més.

13.25. Os empregados da contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a Secdo Judiciaria do Maranh&o, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os
encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.26. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.27. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag&o de inicio dos

servicos, a mao de obra nos respectivos postgg:telacionados nos locais e

13.28. Fornecer antecipadamente o i a ale-transporte aos

contratada devera colo i rnecimento de auxilio

transporte parao d arios ao trabalho, caso venham

13.29. i IONari lares, smartfones e similares,

13.30. me do seu preposto com competéncia para

receber comunicagdes ou transmiti-las ao

13.31. m e limpeza no seu local de trabalho.

.DA PRESTACAO DOS SERVICOS
14.1 A Contratada devera orientar seus funcionarios quanto a:
a) Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, SAMU, dos responsaveis pela
Administracéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades fim;
a) Observar a movimentacado de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,

adotando as medidas de seguranca;

b) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

¢) Comunicar a area de seguranca da Justica Federal, todo acontecimento
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entendido como irregular e que atente contra a integridade fisica das pessoas

e 0 patrimonio da contratante.

d) Observancia da higiene pessoal, devendo os mesmos estarem devidamente
uniformizados, barbeados, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

e) Tratar de maneira polida e educada os cidadaos que se dirigirem a Subsecéo;

f) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

g) Orientar seu pessoal sobre a postura de trabalho adequada e uso de crachas de
identificacao.

14.2 Requisitos minimos do posto de recepcionista:

a) Ensino médio completo;
b) Possuir boa diccao;

c) Possuir experiéncia com editores d planilhas
d) Praticas de boa redacao.

14.3 Competéncias pessoais d

a) Agir com bom
b) Pro-atividade;

a) Atendimento inicial aopublico;

b) Controle de entrada e saida de visitantes e prestadores de servigo;

¢) Identificag@o dos visitantes e direcionamento aos setores solicitados;

d) Consulta prévia ao setor quanto a autorizagdo de entrada do visitante;

e) Atendimento e transferéncia de ligacdes externas e internas, se for o caso;

f)* Manutengao de lista atualizada das unidades administrativas e académicas
contendo 0s respectivos ramais;

g) Manutencéo de lista atualizada de telefones de utilidade publica como, por
exemplo, hospitais, corpo de bombeiros, defesa civil, policia militar e civil,

dentre outros;
h) Manutencéo de lista atualizada com nomes e ramais do contratante;
i) Registro em local apropriado de ocorréncias;
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j) Execucdo de tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo da

chefia imediata.

14.5 Atividades especificas

b)

)
d)

e)

Q)

n

s)

B

u)

v)

Manter o setor informado sobre as ocorréncias de relevancia verificadas no
servico;

Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerentes a sua
funcao;

Atendimento ao publico interno e externo;
Atender e direcionar ligacdes telefonicas;

Entregar formularios e documentos a interessados, de acordo com as normas do
Orgéo;

Organizar, atualizar e arquivar documentos;

documentos em geral;

Solicitar consertos
equipamentos;

ulérios, folders e documentos diversos, segundo
ervicos, de acordo com a demanda solicitada;

usuarios, pessoalmente, por telefone ou qualquer outro
0, vinculadas as normas internas de funcionamento do

como organizar filas para atendimento, dando preferéncia aos
stantes e deficientes, conforme previsto em lei;

Manter absoluto sigilo sobre as informag6es recebidas ou adquiridas no
exercicio da funcéo;

Realizar a triagem do servico demandado dée acordo com atabela de,servicos;

Avaliar o melhor encaminhamento a serddado ao usuario no momento em que
este precise do servico, articulando solicitantes e possiveis executores com
agilidade e precisao técnica;

Executar outras tarefas pertinentes a funcdo, de mesma natureza e grau de
dificuldade e considerados necessarios a rotina do 6rgao;

Atender as descri¢gdes e demais condigBes referentes a fungdo segundo o
codigo 5221 da Classificagao Brasileira de . Ocupacdes.

OBS: A relacdo nominal dos recepcionistas devera ser apresentada ao executor do

contrato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes da

instalacé&o do postoyspara apreciacao.da Administracao.
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15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E CONDICOES PARA RESCIS AO CONTRATUAL

15.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n°
10.520/2002, a CONTRATADA gue:

a) Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) Fraudar na execucdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal,

f) N&o mantiver a proposta.

15.2 A CONTRATADA que incorrer nas infracoes pre

ficard impedida de licitar e contratar com a Uni A de da no SICAF,

O inciso 15.1, acima,

prejuizo da aplicacédo de s i i imento para licitar e
contratar com a Uni 7° da Lei 10.520/2002, a
CONTRATADA
contribuicbes sociais,

do de Garantia do Tempo de Servico

garantia do contraditério e da ampla defesa, observando-se os
procedimentos previstos na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n°
9.784/99.

15.6 Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, sera a
CONTRATADA notificada da infracdo e da penalidade correspondente,

para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar defesa.

15.7 Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Maranhao
deverad manifestar-se motivadamente sobre o acolhimento ou rejeicdo das

razdes apresentadas, para concluir pela imposi¢cdo ou ndo da penalidade.




15.8 Pela inexecucéo total ou parcial do fornecimento do objeto contratado,
assim como pela execucdo irregular, ou pelo atraso injustificado, a
CONTRATANTE aplicard a CONTRATADA, garantida a prévia defesa,
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

¢) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punigéo, ou até que sejaparomovida a reabilitagado

15.9

15.10

15.11 imento das obrigacbes contratuais ou execucao
insatisfatd 0s servicos, atrasos, omissdes e outras falhas, conforme

descricbes no “Quadro E” abaixo, serd aplicada a CONTRATADA

penalidade de adverténcia.

15.12 No caso de reincidéncia poderado ser impostas a CONTRATADA, multas por
infracdo cometida sobre o montante mensal contratado e de acordo com 0s

percentuais abaixo definidos:

QUADRO E —
INFRACOES/MULTAS

Nos casos em que deixar .
de: Multa por dia de:

a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
comprovantes atualizados de recolhimento das contribui¢des & Previdéncia Social e ao 0,3%

Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, na forma prevista.
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0,02% por
b) Fornecer uniforme aos seus empregados.

empregado
c¢) Substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as normas 0,03% por
de higiene pessoal ou ainda for considerado inconveniente & boa ordem e as empregado

normas disciplinares da

Contratante.

d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho. .
0,5% por ocorréncia

e) Manter em servico nimero de empregados inferior ao avengado. 0,2% por
empregado
f)Efetuar o pagamento do salério normativo da categoria. 1,0%
g) Fornecer vale-transporte aos seus empregados. 0,01%
por
empregad

h) Fornecer auxilio-alimentacéo aos seus empregados.

i)Apresentar a Nota Fiscal/Fatura para apropriacao contabi

do més subsequente ao servico prestadao.

j)Executar qualquer obrigacéo pactuada ou previst

. . 0,
qual néo se comine em outrapenalidad 0,05%

15.13 A inobservanci a ia contratual acarretara a

15.16 A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a

execucdo dos servicos, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢fes do contrato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua

ocorréncia.

15.17 As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas de pleno direito de

valores devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido -
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GRU- via SIAFI, em favor da Justica Federal de 1° Grau - Secao Judiciaria

do Maranhao.

15.18 A CONTRATADA reconhece tais multas e deducBes como prontamente

exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.19 Caso a CONTRATADA néo tenha crédito a receber da CONTRATANTE,
terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para
recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo,

sob pena de cobrancga judicial.

15.20 A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente o
contrato na ocorréncia dos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e

XVII, da Lei n° 8.666/93.

15.21 Podera, ainda, ser rescindido o prese ) entre as
partes ou judicialmente, nos termos
Lei n°® 8.666/93.

15.22 O descumprimento reitera [ s do GESTOR DO
CONTRATO e a cons a ular perante as obrigacdes
fiscais, trabalhistas e pre ia 3 jar a rescisao unilateral do
contrato, sem pr; des e demais cominacoes

legais.

16 DA GARANTI

nto do contrato, a CONTRATADA apresentara

dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério

% (cinco,por cento) do Valor Anual Contratado, podendo
ao_efetuar a retencdo dos pagamentos devidos em caso de

descumprimento do prazo estabelecido acima.

16.2 A garantia de execugdo do contrato devera ter validade durante a
execucao do contrato, estendendo- se por mais 3 (trés) meses apos o
término ‘da. vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogacao.

16.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do

ndo adimplemento das demais obrigacfes nele previstas.

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
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16.4

16.5

16.6

16.7

culpa ou dolo durante a execucao do contrato.
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA.
d) Obrigacfes de natureza trabalhista, previdenciaria e com o FGTS,

nao adimplidas pela CONTRATADA.

A garantia em dinheiro serd efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com correcdo monetéria, em favor da Se¢éo Judiciaria do

Maranhao.

A garantia prestada s6 serd liberada apdés a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisbrias trabalhistas e

previdenciarias decorrentes dacontratacao.

Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer até o fi do més apos

na carta de fianca devera

beneficios do art. 827 do

17 CRITERIOS RATICAS DE SUSTENTABILIDADE PELA CONTR ATADA

17.1
17.2

17.3

17.4

17.5

Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental.

Nao geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos, bem como disposicéao final ambientalmente adequadados rejeitos.
Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para, bens,
servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrbes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis(Lei 12.305/2010).

Aquisicao de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser
aperfeicoados.

Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de

consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos
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produtos a serem adquiridos.

18 PADROES DE QUALIDADES EXIGIDOS PELO CONTRATANTE
(INSTRUMENTO DE MEDICAO DE QUALIDADE).

18.1

18.2

18.3

184

18.5

18.6

O desempenho dos servicos prestados serdo medidos e avaliados
conforme padrfes abaixo, estando a contratada sujeito ao atendimento das
metas e parametros estabelecidos, sob pena de ndo aprovacéao, por parte da
fiscalizac&o, dos servicos prestados.

Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento de

Medic&o de Resultado — IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na

respectiva meta a cumprir, que ser acdo do
contrato.

O Indicador proposto implica e iavei ~ o controle da
Administracdo e permite idade e eficiéncia dos
servigos contratados.

O resultado da avaliaca a entregue a Contratada para

ontratada sobre as pontuacfes

ois dias Uteis, apds a comunicacdo da

INDICADOR

Cumprimentos das obrigagoes

contratuais
Iltem Descrica
0
Finalidade Garantir a qualidade na prestagédo dos servigos.
Meta a cumprir 100% das atividades, servigos executados e adequados a perspectiva da Administracéo.

Instrumento de medicao de avaliacdo.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme planilha de célculo de desconto e fatores|

Forma de acompanhamento especificados no termo de referéncia, conforme perspectiva de adequacé@o da Administracao e

Realizacdo mensal de checklist, por parte da fiscalizag@o do contrato, da execugédo dos servigos|

posterior
langcamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
. 3 O ndmero de ocorréncias no més refletird o percentual de alcance da meta (%) ou, a glosa, pelo|
Mecanismo de Célculo nao
alcance.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da execuc&o dos servigos

35




c) 6 a 8 ocorréncias = 97% da meta = recebimento de

Faixas de ajuste no

pagamento e) mais de 12 ocorréncias = 93% da meta = recebimento de 93% da fatura.

a) 0 a 2 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

b) 3 a 5 ocorréncias = 98,50% da meta = recebimento de 98,50% da fatura.

97% da fatura.

d) 9 a 12 ocorréncias = 95,50% da meta = recebimento de 95,50% da fatura.

f) Havendo no periodo de 06(seis) meses consecutivos o enquadramento da empresa no item

“a’, onde a soma da pontuacdo do petiodo for superior a 08(0ito) ocorréncias,

considerar-se-a4 que a empresa

atingiu 97% da meta, implicando o recebimento de 97% da fatura.

Observacdes A cada 06 (seis) meses sera zerada a pontuacéo de numeros de ocorréncias para o item “f".

PLANILHA'DE CALCULO D
DESCONT

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)

Periodo

30
dias

Més de Referéncia

Numero de Ocorréncias (B)

VPN Percentual de alcance da Fator IMR Valor Recebido
aixa o
Ndmero de Ocorréncias no més N (A) x (C) Z2E)
(B) (© empresa
3ab 5%
6a8 97,0%
9a 95,5%
Mais que 1 93,0%
Mais que 08 oc f 97,0%
mese!
VALOR RECEBIDO R$ 0,00

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

R$
0,00
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FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO MENSAL

ITEM

DESCRIGAO

OCORRENCIA

Més

Més

Més

Més

*Sim

*Sim

*N&o

*Sim

*Sim

*N&o

*Sim

01

Observar o item
14.1 deste TR e

seus elementos

02

Observar o item
14.3 deste TR e

seus elementos

03

Observar o item
14.4 deste TR e

seus elementos

04

Observar o item
14.5 deste TR e

seus elementos

05

N&o substituir
funcionéarios sem
a anuéncia
prévia da

CONTRATANTE.

06

Observar

a
snormas legais e
regulares
aplicaveis e,

inclusive,

S

recomendacoe

07

s funcionariose
até 2h.

08

Manter

se
u pessoal
devidamente

uniformizado.

09

Realizar a troca
de uniformes a
cada 6 (seis)
meses de acordo
com o)
estabelecidos no

contrato.
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Néo permitir a

presenca
d
10 |e empregados
sem uniformes,
com uniformes
sujos,
manchados, por
empregado.
N&o permitir
11 | @
presenca
de
empregados mal
apresentados,
néo barbeados e
cabelos nao
aparados, por
empregado.
N&o permitir, ou
causar danos ao
patriménio
da
SSJCXS, de
terceiros, a
12

integridade fisica

de quem quer

que seja,
lesa

o

corporal ou

consequén

letais

quanto
permanéncia e
circulacao de
seus

empregados nos

14

prédios, por
ocorréncia.
Fornecer 0s
uniformes

par

a cada categoria,
nas quantidades
previstas no
instrumento
contratual,  por

funcionario.
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15

Apresentar a
relacao da
reserva técnica
para todas as
categorias, por

categoria.

16

Comunicar, por
escrito, a
Instituicéo,
imediatamente
apés o

fato,
qualquer
anormalidade
ocorrida

nos
servigos, por
fato

ocorrido.

17

Manter, em
servigo, nimero
de empregados
estabelecido
pelo contratado,
por

empregado e
por
ocorréncia.

18

Prestar
informagbes e
esclarecimentos

solicitados

prontamente
todas

as reclamacdes.

19

Inspecionar os
Postos, por meio
dos
supervisores, no
minimo, 01
(uma) vez a cada
15 dias, em dias

e periodos

alternados;
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Fornecer todo o
material

20
e consumo

necessario a boa

eregular
execucao
dos servicos;
Observar as
Normas de
21 Seguranca e
Medicina do
Trabalho.

*Sim — A empresa.cumpriu o estabelecido no contrato.
*N&o - A empresa nao. cumpriu,o estabelecido no contrato.

19 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1 Permitir o livre acesso dos ntratada‘para execucao dos servicos;

19.2 e venham a ser solicitados

19.3 IRICI i namentos dos empregados da

194 uer irregularidade verificada na execucao dos

19. 3 sultante da prestacao do servi¢o, no prazo e

19.6

19.7 ento, pela contratada, das obriga¢cdes trabalhistas,
jas e FGTS;
19.8 Designar executor/fiscal/gestor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela

fiscalizacao.

20 DO PAGAMENTO

20.1 A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE, até o segundo dia util do
més subsequente ao da prestacdo do servi¢o, a Nota Fiscal/Fatura, emitida
em 01 (uma) via, para fins de liquidagao/apropriagéo contabil.

20.2 O gestor do contrato comunicara & CONTRATADA para emitir Nota Fiscal ou
Fatura com valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no

instrumento de medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, se for o
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caso.

20.3 Poderéa haver glosa na fatura decorrente de IMR, caso a fatura ndo seja emitida
com valor exato dimensionado, conforme item anterior.

20.4 A nao apresentacdo da nota fiscal/fatura no prazo acima estipulado, sem a
devida justificativa, poderd ensejar a aplicacdo de' penalidade, conforme
disposto na Clausula 19, inciso 19.11, “i", .sem prejuizo da imputagdo a
CONTRATADA do pagamento dos eventuaiS encargos moratoérios decorrentes
do atraso na entrega do documento fiscal.

20.5 O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminara:

a) Objeto da prestacéo de servico, més a que se refere e o niumero do

processo que deu origem a contratacao;

b) Nome do banco, agéncia e nl]meroycontac

20.6 O pagamento seréa, efetuado pela C ) dias,

contados da entrega da nota fiscal/fatura, haja erro no seu

20.7 O pagamento sera credita DA, mediante ordem
bancaria em conta corr
20.8 mente efetuar o pagamento

do em conformidade com as

20.9 los servicos prestados e faturados, a

esentar mensalmente a CONTRATANTE, os

i0, vale transporte, vale alimentacéo e cesta basica.

by Comprovante de pagamento de salario, correspondente ao més da
prestacdo dos servicos: apresentacdo do contracheque assinado pelo
empregado ou comprovante de depdsito bancario em nome do
trabalhador.

¢y Comprovantes de pagamento do vale transporte, auxilio alimentacao e
cesta basica, se houver, correspondentes ao més da prestacdo dos
servigos: relacdo nominal assinada pelos terceirizados ou comprovante
de depdsito bancéario em nome do trabalhador.

d) Folhas de ponto dos funcionarios devidamente assinadas e atestadas

pela CONTRATADA, correspondentes ao més da prestacdo dos
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servigos.

e) Folha de pagamento analitica - MES ANTERIOR A COMPETENCIA DA
FATURA

f)  Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Recolhimento
(GPS e GRF) - MES ANTERIOR A COMPETENCIA DA FATURA:

Relacdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE)

=

Modalidade: “branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a
Previdéncia,

2. Relagdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP —
Modalidade: “1” — Declaracdo ao FGTS e Declaragéo a Previdéncia

(deve ser apresentada somente na épocagdo pagamento do 13°

saléario);
3. Relagao de Tomador/Obra (RET);
4. Protocolo de Envio de Arquivos

Comprovante d d{tribuigﬁes a.Recolher a

Previdénci e Fundos por FPAS —
(GRF) com autenticacdo mecéanica

nte \de recolhimento bancéario ou

i)  Comprovante de pagamento de verbas rescisorias, se for o caso.

j Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

k) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (Receita Federal e Divida Ativa da Uniao).

Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF (Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo — FGTS).

20.10 Os documentos relacionados nas alineas "j" a "I" do inciso anterior poderao
ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato va lido e atualizado do
SICAF.

20.11 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
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correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos do contrato.

20.12 A CONTRATANTE podera efetuar glosa de obrigacfes de fornecimento de
insumos/materiais orgados na planilha de custo, mas nao adimplidos pela
CONTRATADA, independentemente das sancdes cabiveis.

20.13 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que
desaprove a liquidagéo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nado ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da
CONTRATANTE.

20.14 Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONERATANTE, for paralisada a

prestacdo dos servi¢os, o periodo corresponden erard obrigacdo de

pagamento.
20.15 Nao serd pago a CONTRATADA o val rabalho
cometidas pelos empregados, sem a substituicdo, bem

como as taxas que venham a inci

21 DA VISITA TECNICA

21.1 itantes a realizacao de visita

riar todos os equipamentos e

21.2 ente agendada pelo telefone (99) 3422-0214
, ho horario das 9h00 as 16h00, ao prédio sede da

Caxias situada na Rua Sete — A, Cidade Judiciaria,

21.3 Ap6s aWisita, a SESAP expedira Atestado de Vistoria atinente as
instalacdes visitada(s), e pelo representante da empresa, que se constituira
como documento obrigatorio para que a licitante, possa participar do
certame licitatério.

21.4 Na visita técnica, em encontrando algum aspecto, incompativel com 0s'termos
do edital como um todo ou algo que possa alterar o' estatuido neste
instrumento, a licitante devera comunicar formalmente e tempestivamente a
Administracdo da Secdo Judiciaria/Subsecdo, afim de que esta possa se
manifestar também formalmente a respeito;

21.5 O siléncio da licitante quanto a vistoria, ao teor deste Termo de Referéncia ou

edital licitatério, dentro do prazo:adequado anterior a licitacao, importara na sua
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aceitacdo total e irrestrita a todos os termos do edital como um todo, e, em
assim sendo, ndo serdo aceitas impugnac¢des ou recursos posteriores ao prazo
habil atinente a matéria;

21.6 Os licitantes que se fizerem representar deverdo emitir procuragdo em nome
do vistoriador, conforme modelo integrante neste termo de referéncia.
Alternativamente, a empresa interessada podera ainda emitir declaragdo
propria, assinada por representante ou preposto, dando fé que conhece todos
os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitacéo,
responsabilizando-se integralmente, também, pela execucdo dos servicos nas

condi¢cdes descritas neste termo de referéncia.

22 MODELO DE DOCUMENTO

22.1 PROCURACAO

A empresa XXXXXXXXXX, C . da no endereco
) 9,9,9.9.9.9,0.9.9,9.9.9.9,9.9.9.9.0.9.9,0,

de seu

XXXX, brasileiro (a), portador
XXXXXXXXX, nomeia como
XXXX, portador(a) do CPF n°

a) junto a esse 6rgdo no que tange a

representante legal
(@) do RG n.

IDADE/ESTADO/DATA

ASSINATURA

22.2 Caso o licitante opte pela nao realizacdo da vistoria, devera emitir declaracao
propria, assinada pelo representante ou pelo preposto, dando fé que conhece
todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta
licitacdo, estado ciente das condi¢cdes fisicas, responsabilizando-se
integralmente, também pela execucdo do objeto nas condi¢cbes descritas neste
Termo de Referéncia e no Edital, ndo podendo alegar posteriormente

desconhecimento das condi¢cdes existentes.

2221 DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
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Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletrénico n°
12019, que eu, XXXXXXXXXX, portador(a) da CI/RG n° XXXXXXXX e do
CPF n® XXXXXXXX, representante da empresa XXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida no(a) Cidade de XXXXXXXXXXXX como seu(ua)
representante legal para os fins da presente declaragcao, afirmo que estou
ciente das condicfes fisicas que conheco todos os elementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto desta licitacdoyresponsabilizando-se
integralmente, também, pela execucdo dos servigos nas econdicfes de
escritas neste termo de referéncia que em nenhuma hipétesepodereialegar
desconhecimento das condi¢cfes existentes para elaboragdo do orgamento

e das planilhas, bem como para a execucao dogontrato e cumprimento das

obrigacfes decorrentes.

CIDADE/ESTA ATA
ASSIN?A

23 FISCALIZACAO DOCUMENTAR, (FISCAL, TRABA TA E P REVIDENCIARIA),
ENCARGOS TRABALHISTAS, R CTUACAO, A LTERACAO
DE CONTRATO;. GARA CONTRATO, DOTAC AO
ORCAMENTARIA, S O, FORO, COMPLEMEN TACAO E

DEMAIS FOR IZACOES.
Encontram- etalhad integrante deste TR.

rvico ora contratada ndo gera vinculo empregaticio entre os

presa e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo
entre este e caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

24.2 E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de

ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, a exemplo de:

a) Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacéo, vinculacao hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancéo e supervisdo direta sobre os
empregados da CONTRATADA,;

b) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela
indicados, exceto nos casos em que a ordem recaia na execucao de

tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos ou
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que sejam inerentes ao dia a dia da respectiva categoria profissional,

c) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

d) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de
servidores Publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros,
SALVO se ndo houver expediente no Orgdo ou servidor para

supervisionar nos periodos supramencionados.

24.3 A Administracdo nao se vincula as disposic¢ pntidas em Acordos,

Convencdes ou Dissidios Coletivos de n de pagamento

3cam direitos nao
jos de encargos

ra 0S INsumos

MA47603 Wanessa

ly Lima Paz, MA5214

Alex Gobéis do Nastimento,

MA52201

EQUIPE DE PLANEJAMENTO




ANEXO | DO TERMO DE
REFERENCIA

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentagado da proposta

B Municipio Caxias/MA

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MAO000148/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Tipo de Servigo Unidade Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
de

Medida

Posto 2

Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . Recepcionista
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) . 4121-05
Salario Nominativo da Categoria Riofissional R$
1.169,87
Categoria profissional (vinculada a exeeugéo contratual) —— o Recepcionista
Data base da categoria (diaf/més/ano) - 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSJ{SAO DA-REMUNERAQAO e % VALOR (R$)
A Salério Base P — — - R$ 1.169,87
B Adicional Perieulosidade —— — 0,00
C Amzalubridade 0,00
D A turno 0,00
E Adicional.d a Notum‘tjzjida - 0,00
F Adicional de xtra no o Trabalhado 0,00
-&——1-Outros (especificary— - 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.169,87
- - N ,
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
\lb 6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Déci:&erceiro) salario 9,09% R$ 106,34
B Adicional de Férias 3,03% R$ 35,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12 R$ 141,78
%
Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (R$)
A INSS 20,00 R$ 262,33
%
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 32,79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 13,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,12




F SEBRAE 0,60% R$ 7,87
G INCRA 0,20% R$ 2,62
H FGTS 8,00% R$ 104,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80 R$ 456,45
%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ % VALOR (R$)
Transporte | | R$ 3,00 | 0,00% R$ 132,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo R$ 16,00 20,00 R$ 281,60
%
C Cesta Basica R$ 84,00
D Seguro de vida R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 497,70
QUADRO-RESUMO DO 2- E DIARIOS
MODULO ENCARGO

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 141,78
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 456,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 497,70
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.095,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RE % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,04
8,00% R$ 0,64
4,00% R$ 46,79
1,94% R$ 22,70
iso Prévio Trabalhado 31,80 R$ 7,90
sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,3/(05% R$ 4,21
49,52 R$ 90,28

%
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Legais % VALOR (R$)
A 9,09% R$ 106,34
B 0,25% R$ 2,92
C 0,02% R$ 0,23
D 0,03% R$ 0,35
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,41% R$ 110,08

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 AS%EL?EDE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

VALOR (R$)




4.1 Auséncias Legais R$ 110,08
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 110,08
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 R$ 53,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU VALOR (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro 51,63
C TRIBUTOS
C.l1 |PIS 0,659 18,73
c.2 COFINS 3,00% I R$ 86,47
C.3 |ISS 00% R$ 144,13
TOTAL DO MODULO 6 R$ 363,43
VALOR (R$)
R$
1.169,8
7
R$ 1.09593
R$ 90,28
R$ 110,08
R$ 53,00
R$
2.519,1
6
R$ 363,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$
2.882,5
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FONTE

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

PAINEL DE PRECOS

Relatério | MEDIA - R$ 3.453,05
gerado dia | MEDIANA - R$ 2.887,50
31/05/2019 | MENOR- R$ 2.746,97
FONTE N° NUASG ORGAO ID COMPRA R$
TRIBUNAL REGIONAL ELEITO
01 070005 - 00001/2018 2.749,9
MAR&«HA}). 7
SUPERINTENDENCIA’DA JUSTICA REG:
02 200346 2.885,0
0
03 200346 00001/2018 2.890,0
0
04 257034 00001/2018 5.287,2
2




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DEDECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOSCOM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA
A

JUSTICA FEDERAL

Comisséao
Especial de
Licitacdo
Pregéo n°
XXX/ 2019
Proponente

Razao Social;

%executado %A Executar | Situacdo Atual (A) -
total da | (B) (B)

Contratante

©)
=(A)-(B)
obra/
servigo

(A)




sediada (endereco completo rdeam atendimento
previsto no Edital d®REGA REGISTRO DE PRECOS N°.

/__, sob as penas da os fateguar elencados, os gL
i te procedimigitatorio.

Local e data

nome/ qualificacéo e
n.° da identidade do declarante



ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA
07/2005 CONSELHO NACIONAL DE J
CONSTITUI

A RESOLUCAO N¢
DOARTIGO 7°-

PJ n.°

sediada , declara,
atendimento adisposto no arti a 07/2005 dorelho Nacional de
Justica, que ndo co cia da aveecarente doPREGAO

e sa) conjuges, companheiros

rabalho noturnagqse ou insalubre, nem enegados
0s em qualquer trabalkio,na condicéo de aprendiz, a p:

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.° da identidade do declarante



(Identificacdo completa do resentar
devidamente constituido de (ldentifica iCi ravante denomina
Licitante, para fins do disposto no item i r com identificaca
do edital), declara, sob as penas da lei, e it. odi enal Brasileiro, (

(a) a proposta apresentada
maneira independente (pelo
ou em parte, direta ougindi
participante potencial
gualquer pessoa;

ao da licitacdo) foi elaborada
teudo da proposta néo foi, no
0 ou recebido de qualquer ot

licitagcéo) né ' cebigaqualquer outro participante poten:
if 0), porlquar meio ou por qualquer poa;

(c) que néo ten 10 ou por qualpassoa, influir na decisao de qualc
out iCi ' fato da (idécdagdo da licitagcdo) quanto a participar

otencial ou de fato da (idesdifao da licitacdo) antes da adjudicaca

objeto da regridaMi€itacac

(e) que o conteudo da proposta apresentada paicpzarda (identificacdo da licitacdo) n
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretameimérmado, discutido ou recebido
qualquer integrante de (6rgao licitante) antesbdaitaia oficial das propostas

(N que esta plenamente ciente do teor e da exdeassta declaracdo e que detém pl¢
poderes e informacdes para fi-la.

Local e data

(representante legal dicitante, no a&mbito da licitacdo, com identificagdmplete



ANEXO V

PLANILHA DE CUSTQS

(INFORMAR O LOCAL DA EXEC
Referéncia Processo SEI n.
PLANILHA DE CUSTOS

DOS SE

N2 Processo

Licitagcdo N2

Dia [

. ras

Discriminagéo dos Servi¢cos

A Data de a entamoroposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagéo do Servico
Unidade de

Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)




Dados para composicao dos custos referentes a mdo  -de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagfes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

CCT

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNE

VALOR
(R9)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Notu

Intervalo Intrajorna

AL DOMODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 -hlério, Férias e Adicional de  Férias

%

VALOR
(R9)

13 (Décimo-terceiro) salario

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes

%

VALOR




(R$)
A INSS
B Salério Educacgéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
VALOR
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensa iarios (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alime
C Assisténcia Médic amili
D
E
F
UBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D  iarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR
(R9)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre 0 Avi

Aviso Prévio Trabalhado

Trabalhado

Multa do FGTS e Contribui¢do

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4. tituto u& Legais

%

VALOR
(R9)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertvura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

SUBTOTAL

TOTAL SUBMODULO 4.1




VALOR

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODUL
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 (R9)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS (Lucro Presumido)




c.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por ado) (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSO
F MODULO 6 — CUSTO
TR " Valxp,:;;;:;t? B;;or Qtd er;lg::g?g;)s por | Valor proposto pg)r posto (D) = (B x ?’:’E‘ ):: V:E%{\Egi :o

VALOR TOTAL CONTRATUAL

N\




=

ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECC
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° ......... l.....

PROCESSO N.°
PREGAO N.° ...... /2019
VALIDADE: 12 (doze) meses

RIMEIRO GRAU - SECAO
MF n. 05.424.667/C-35 e sede
MA, neste ato representado

A Unido, por intermédio dJ
JUDICIARIA DO MARANHAO
na Avenida Senador Viighi
Diretor do Foro,
(nacionalidade), ( , RG n.

residente e domici das atribuicGesloravante designac
AU - SECAO JUDICIARIA DO
OS PRECOS do fornecedor abaixo elenca
/219, sob o regime de contratacdo p

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S) A partir desta data, fica(n
registrado(s) nest&ec¢do Judiciaria, observada a ordem de classificagaprecos do(:
fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionddagbjetivando o compromisso
fornecimento deprestacdo de servigos de , has condi¢des
estabelecidas no atenvocatorio e conforme o seguil

1.1- Fornecedor: , CNPJ n. om cede n
, telefone , fax , represents




por seu , Sr. , brasileiro, _, residente e domiciliado em

, RG n. , CPF n.
ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE E/FQL)OR MENSAL
01
02

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO:
registrado(s) sera formalizado pela Justica Fe

g(s) fornecedor(es)
0 Judiciaria do

2.1 O compromisso de contratacao“ge te a assinatura do
termo de contrato, decorrente desta At a0 Eletronico SRP

n. /

2.2 O(s) fornecedor(es) ' ' @s) a atender todos os pedidos

efetuados durante a valida

3. DO CONTROLE D
Grau - Secao Judi@iari
controle e administr

dos respsdtivioecedores detentores da Ata seréo
ais da ilewww.comprasgovernamentais.gov.br

4. Os pregos r
divulgados em

dos poderdo ser revistoseeorr@ncia de eventual reducdo dos
precos pr dos no mercado ou de fato que elevasto dos servicos ou bens
registrados. negociacoes entre esta Justigardree os fornecedores, seréo
observadas as disposi¢des contidaalimea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da hei
8.666, de 1993

5.2 Quando o preco registrado tornar-se supeagsraco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Justica Federal/MA convoarfornecedores para negociarem
a reducao dos pregos aos valores praticados petadwe

a) Os fornecedores que néo aceitarem reduzir segggaos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumichoagkcacao de penalidade.



b) A ordem de classificacéo dos fornecedores geaaem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagédo atigin

5.3 Quando o preco de mercado tornar-se supersgor@gos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, a Justica Fedétabodera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumidsp@ comunicacao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da ipewlal se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

Il - convocar os demais fornecedores para gassedgrel oportunidade de
negociacao.

5.4 Nao havendo éxito nas negociacoes, a
ata de registro de precos, adotando as
mais vantajosa.

a revogacao da

as hipotesesgpasvno item 7.1, assegurados o
sa, sera formalizado gespacho da autoridade

do Yegistro de precos poder&evcpor fato superveniente,
rtuito ou for¢ca maior, qugudrgue o cumprimento da ata,
| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd
validade de 12 (doze) mese®ntado a partir da data de sua assinatura

7.1 Esta Ata tem seu prazo de validade até

7.1.1Nao serdo admitidas adesdes a esta Ata de Reqisti®recos




8. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada
nos portais da internet www.comprasgovernamentaidge www.ma.trfl.jus.br.

9. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo idasmno Foro Federal do
Maranh&do, com rendncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposicdeslas na presente Ata, assinam este instrumento a
Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judidaridaranh&o e o(s) fornecedor(es) registrado(s),
na pessoa dos seus representantes legais, quesiveida em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

Sao Luis/MA, de 9.

A
Secao Judiciaria do Maranhao \nec

(Autoridade Competente) .'\ntaSontratada



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE MOVIMENTAGAC

A Agéncia
Endereco
CEP ...

titularidade, destinada a rece
....... , a titulo de provisdo de
Contratg, firmado de
...... loiioidoooi, PEGI

Contrato N. ......... (nimero
o Diariociafi da Unidao do di
nha acesso irrestrito de seus saldos, et

cafidesceiras

(nome do Proponente)

(local e data)



ANEXO ViIIi

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IKCIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO P A

empre:

, Iindorigestadue

ne , tabelecida

0S seguintes a iniciativapda e a administracé

publica:

Nome do Org Valor total do contrato

Valor total dos Co R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitanterdénformar taitbém o endereco completo ¢
Grgdos/empresas, com 0s quais tem contratos v



PREGAO ELETRONICO SRP N. 024/2019
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N. 0003011-43.2019.4.01.8007

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° / = DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE RECEPCIONISTA NA SUBSECAO
JUDICIARIA DE CAXIAS/MA), ATRAVES DA
JUSTICA FEDERALDE PRIMEIRO GRAU SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA

Aos  dias de __ adespabaixo
qualificadas celebram o presente 0 constante Roocesso
Administrativo Eletronico ndamento niaei n. 10.520/2002
no Decreto n. 5.450/2005, na 006 no Decreto n7.892/2013

alterado pelodecreto e 2018, Imstrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 05/2 169/2013 — CNJalterada pela
Resolucao 248 — CMJnalei n. 8.666/93e suas alteracoes,

demais dISp es te aimtEsgclausulas e condicoes:

DI&AL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO

O MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO

O , inscrito no CNPJ/MF 05.424.667/008%, com sede
CONTR V|t0r|no Freire, 300, Areinha, Sao IMi&, doravante
nadaCONTRATANTE neste ato representada pelo MM. Juiz
Fe al Diretor do Foro, Dr. ....ccoevvveiiiimennen. , brasileiro, RG
......................... SSP/....., CPF ..ieeeeeeeneen...., residente |e
om|C|I|ado nesta Capital.

, inscrita n@CNPJ/MF

sob n.
, Sediada )
CONTRATADA: CEP , tel: fax:
, doravante denomima@NTRATADA , neste
ato representada por CPF| n.

, RG n.




, residente e domiciliado nestaleida

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacéngeesa especializada para prestar
servicos terceirizados dRECEPCIONISTA PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
CAXIAS, de forma continuada, para a , de acordo com

0 Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA -

O presente Contrato tem por finalidade
servigos especializados da categoria prefi

dos

CLAUSULA TERCEIRA RATADA

A Contratada obrigae, alé brigacbes constaatdsstrucao
Normativa 05/2017, do Minist ento e Gestéo, e suas alteragdes
posteriores, parte integrante i emente de transcricdo e ao
seguinte:

1. OBRIGACOES

f) Auxilios-alimentacao;

g) outras que porventura venham a ser criadasgelagipelo governo.

1.2 Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos @smas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Qrgéo

1.3 Manter em local acessivel aos seus funcion&@@sa de primeiros socorros
(quando exigido pela legislacdo pertinente) cordgemchateriais para curativo e
medicamentos;



1.4 Manter, ainda, os seus funcionarios identifisacbm cracha, quando em trabalho, e
devidamente uniformizados, devendo substituir isadnente qualquer um deles que
for considerado inconveniente a boa ordem e asawdisciplinares da Contratante;

1.5 Responsabilizese pelos danos causados diretamente a Administragaa
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, qudadexecucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade aiis¢do ou 0 acompanhamento pela
Contratante;

1.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer &drageja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Canteat

1.7 Responsabilizese pelo fornecimento de uni
empregados para uso durante a execucao dos SeISEf
gualidade e em quantidade suficiente, os quai 3
meses, nos termos preconizados no term iy & ente contrato,
resguardado a Contratante exigir, a qual iGE

mes completos paras se

1.9 Credenciar, junto a Cogiratan iona Quadro Administrativo para, em
dias definidos e em horar rizif@e execucdo dos servigos,
proceder, no prédi a digtdb de contracheques,
esponsabilidades da Cordratad
bem como esclarece [ ediptasto as duvidas e solicitagbes
dos seus funcionaki

1.10 Sub a fi i gestor do congradacdo de empregados, inclusive
[ a da respectnéfidacao;

Saulde, além do atestadsadmlade fisica e mental,
alizadas;

nte 0 nome de seu prepostonpregado com competéncia para
manter entef@limentos e receber comunicacdes @ntitafas ao gestor incumbido da
fiscalizacdo d ntrato;

1.13 Assumir inteira responsabilidade por danodesvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omiss&eukeempregados ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que forgedoi@o das atribuicdes previstas
no contrato;

1.14 Comunicar verbal e imediatamente, ao gestacotdrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicosraamwr espaco de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicacao verbal, acrescdateodos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;



1.15 Cumprir as instru¢cdes complementares do gdetoontrato, quanto a execuc¢ao e
horario de realizacdo dos servigcos, bem como dagéncia e circulacdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

1.16 Realizar, as suas expensas, na forma dade&isbplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalhseles empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comptesandisposicao para verificacao
pelo gestor do contrato;

1.17 Empregar pessoal habilitado para a execu¢c& s#ovicos, observada a
gualificacdo minima exigida neste Termo;

1.18 Fornecer aos seus empregados curso e/ounten
dos servicos e fora do expediente normal de trabalh

necessarios a boa execucgao

horario a ser cumprido;

1.20 Apresentar o(s) empregado( [ ; as) horas apos a
comunicacgao, devidamente uniformiz

1.21 Enviar a Contratante, preyi ' ssoal contratado;

sua especialidade, bem ¢ cuja pefman&toacdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, i i rios a disciplina, a técnica e ao

de de seu pessoal, mipemente da colocacdo de
de ponto” nos locais deteados pela Administracdo, bem
avidas;

1.27 Fazer ro de seus empregados contra reégEoacidentes de trabalho,
responsabilizandse, também, pelos encargos trabalhistas, previaléos fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contratéoroe exigéncia legal;

1.28 Apresentar atestado de antecedentes civiingnal de toda a madeobra
oferecida para atuar nas instalacdes da

1.29 Obedecer a todas as obrigacdes constantes do Termie Referéncia que
balizou a referida contratagao.



2. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada cabera ainda as seguintes obrigasgi®ais, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

2.1 Assumir a responsabilidade por todos os ensapgevidenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e traballdst vigor, obrigandee a salddos na
época propria, vez que seus empregados nao mamemdam vinculo empregaticio
com a Administragao;

2.2 Assumir, também, a responsabilidade por todapravidéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacao especificas de acidéatieabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados mgigesho dos servicos ou em
conexao ou contingéncia;

2.3 Assumir todos os encargos de possiv, b ivel ou penal,

contingéncia;

2.4 Assumir, ainda, a responsabilida
outros decorrentes da prestacdo dos

2.5 A Contratada obrigse, ain

a) A inadimpléncia da&ontr nceawargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, na i acaesponsabilidade pelo seu
pagamento, nem_podera ' aonteaifo pela qual a mesma
renuncia expre selitdale, ativa ou passiva, com
a Administraca

a repor, no prazaimo de 24 (vinte e quatro)
ovadamente danificadoextraviados por seus

2.6A Contrat obriga-se a cumprir todas as obrigac@®sociais constantes do
Termo de Referéncia do edital.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE
A Contratante obrigse a:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da CGad@apara execucdo dos
Servicos;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentogequeam a ser solicitados pelos
empregados da Contratada,;



c)) promover alocalizacéo inicial e os devidegibnamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situacdo, emtseu®s gerais, o contido no
objeto deste Contrato;

d) Comunicar ao Contratado, de imediato, qualguegularidade verificada na
execucao dos servigos;

e) Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelemdasntrato;
f) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do tubgkeste Contrato;
g) Designar o executor para o Contrato, o quatdicasponsavel pela fiscalizagéo.

De acordo com o Termo de Referé [ deu origem a este
contrato.
A Contratante pagara a Co itos na clausula primeira deste

instrumento, o Valor Global
perfazendo  um

adimplemento deobugscdes fiscais, trabalhistas e
A deverd entregar aost@e do Contrato, a

b) Cépias autenticadas em cartério ou copias ssrggdempanhada da das originais
daCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPBdos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionados empregados da contratada.

2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contratosempre que se mostrar
necessario:



a) Extratos de Informacdes PrevidenciardsdlSS e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus emmgghdm como quaisquer

outros documentos que possam comprovar a regudarjgl@videnciaria e fiscal da

CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de quelques da prestacdo dos
servigos, desde que ja exigivel, em que conste ¢comador o Orgdo ou Unidade
contratante;

c) Cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) petmipregado(s) de qualquer més
da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectowoprovantes de depdsitos
bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficio

praimés, desde que ja
exigiveis: auxilio-transporte e auxilio-Alime :

e) Comprovantes de realizacdo giamento e reciclagem
previstos em lei;

3. Em atél0 (dez) dias

0S servigos (extingdo ou rescisao
do contrato), em rela '

idos, ou apos a demisséo de
entar a documentacao adicional
S auteasiean cartorio ou de copias simples

ntratos de Traballips empregados prestadores
logadas quando exigivel pelo sindicato da

d) Exames médicoslemissionais dos empregados dispensados.

4. Recebida a documentacao solicitada, 0o GESTORDONTRATO devera apor a data
de entrega a CONTRATANTE e assilaa

5. O GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escoi$ empregados terceirizados
alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE queeigam extratos relativos as
contribuicdes previdenciarias e do depdsito do EGTS

6. Caso haja resisténcia em fornecer os extrattisitados pelo GESTOR DO

CONTRATO por parte dos empregados terceirizadosadlms no posto de trabalho da
CONTRATANTE, o gestor devera certificar nos autas 'gestdo do contrato” tal

circunstancia,;



7. Verificadas inconsisténcias ou dividas na docuagéo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, atlinta partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esdaarentos cabiveis, formal e
documentalmente.

8. O descumprimento reiterado das solicitagbes adzn do GESTOR DO
CONTRATO e a constatacdo de situacao irregulaenpe as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias podera ensejaesgisdo unilateral contratual sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades e demaisagdgs legais.

9. Quando do encerramento do contrato com a adnaigg®, a CONTRATADA devera
comprovar o pagamento das verbas rescisorias dballitadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em dg proprio  assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregadio
de prestacao de servicos, como comprovacao 0 do contrato de
trabalho desses empregados.

10. Até que a CONTRATADA comprove

especificados, ou 0 ndo atendime : 0 (trinta) dias contados
da solicitagédo pela fiscalizag jes@ do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdo pago aleng) encargos trabalhistas,

previdenciarios e de ibutos

PAGAMENTO

1. A CONT 3 gundo dia util do més subsequentao da
j Nota Hrstalia dos servigos, emitida em 1 (uma)
ertiddes deaerdatle fiscal, para fins de liquidacéo e

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&@NDT.

1.1 Os documentos relacionados nas alineas “d"do‘item 1 desta clausula poderao
ser substituidos, total ou parcialmente, por extvatido e atualizado do SICAF.

2. Os pagamentos serdo creditados em nome datediatranediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio derordancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as dbesligstabelecidas neste contrato.

3. O pagamento dos servigos contratados sera éfetateavés de crédito bancario em
conta-corrente da Contratada, mensalmente, enDdtérga) dias corridos, apos o atesto
da nota fiscal/fatura e a verificacdo das certidfigsstantes na alinea “b”. Caso uma ou



mais certiddes estiver vencida e ndo for possiméi-4as na internet, o gestor do contrato
comunicara a Contratada dando prazo de 5 (cines)eis para regularizacdo. Apos esse
prazo e persistindo a irregularidade, o gestorraimdzara o processo ao NUCAF/SECAD
para deliberacOes imediatas, podendo a persistdadreegularidade acarretar a resciséo
unilateral do contrato.

4. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondeqeestacdo do servico cabera ao
Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, ptno cservidor especialmente
designado para esse fim, pela contratante;

5. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem amédidntregues 8 CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta clauseali@ imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios detesre

7. A CONTRATANTE reservae o direi ‘
atestacdo de que o servico foi execu especificagbes do
contrato.

A CONTRATANTE podera ded
multas ou indenizacdes devi

8. ACONTRATANTE podera
de resultado), confor

,tromos do contrato.

MR (Instrumento de medicao
ausula 23);

9. Havendo erro po d @irtanstancia que desaprove a
liquidacdo da de endentqoaagamento sustado, até que a
' oras Adessdo ocorrendo, neste caso,

or correspondentafias ao trabalho cometidas pelos
ia da devida subsbttuigin como as taxas que venham a

11 O valor do trato podera ser alterado para maipara menos, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigéantitativa de seu objeto, de acordo
com que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93

12 O pagamento, quando houver repactuacéo, fapse+@eio de dois tipos de faturas:
uma normal, correspondente aos precos iniciaist@,osuplementar, relativa ao valor
repactuado.

13 Os descontos efetuados no repouso remuneradaleearréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser cadasma Contratante, em listagem
propria e com a antecedéncia necessaria para guecgsla a conferéncia da Nota Fiscal.



14 Qualquer atraso ocorrido na apresentacao dasratos por parte da Contratada
importard em prorrogacao automatica de seu ventimsem prejuizo do pagamento do
salario de seus empregados.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS T RABALHISTAS

1. O Contratante fard o contingenciamento dosrgosdrabalhistas conforme determina
a Resolucdo n. 169/2013, alterada pela 248/201& atselho Nacional de Justica, da
Instrucdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da dastrederal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

2. Considerando que os valores referentes as giewide encargos sao pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, phragéo situacdes previstas em lei,
o Contratante fard o contingenciamento das rublistasia IX0:

a) 13° salario;

b) Férias;

¢) 1/3 constitucional;
d) Encargos previdenciarios e FGTS in i itucional e 13°
salério;
e) Multa do FGTS por dispensa sem |

3. Os valores a serem contingengi 3 ' [ o de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre 0 mo :

Percentuais p ntlnge WOS trathistas a serem
lic sob

L G . NN Percentua
13° Salérig, ‘ W Y%
Férias U O O 19,09%
1/3 Constiticiohal . ©h3.03%
V. 21.21%
lo 4Wso

Inserir conforme proposta

4,36%

(o] C
Multa JOEG TS

Encargos‘@eontingenciar

4. Os valores provisionados para o atendimentgeso 3 desta clausuleserdo obtidos
pela aplicacao de percentuais e valores constdatptanilha de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada que deverdag@ssbnancia com 0s percentuais
constantes na tabela do item 3 desta clausula.

5. O representante legal da empresa contrataddpraa regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo — devendaaisermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita & CONTRATANTE tereaso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados astorizacao.



6. Para resgatar os recursos da cdefaosito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbhalliatas e previdenciarias,
deverd apresentaao gestor do contrato os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubric&sadlad no art. 4° da Resolugéo
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolucéo 183/2013.

7. O gestor do contrato, apos conferéncia de guaelimo de liberacdo de verbas trata-se de
trabalhador alocado no posto de trabalho da CONTAMNIE, anexarda toda a
documentacdo ao processo SEI do tipo "retencaalliata” vinculado ao presente
contrato, e encaminhara para fins de analise dealfido para o Nucleo de Administracao
Financeira e Patrimonial - NUCAF, que apoés a ef@aalos célculos devidos, solicitara
liberagdo para movimentacgéao junto ao Ordenadoredp&anda Seccional,

8. Os valores das tarifas bancarias de abertura ena @ da conta depdsito
vinculada poderéo ser negociadas com o banc wal, ‘¢aso f obranca, com a
finalidade de isencéo ou reducéo.

9. Eventuais despesas para abertura e ma 3Si deverdo ser
suportadas na taxa de administracaost da empresa, éaso n
haja negociacdo com o banco oficial, e n ' iagao'eem o banco oficial.

10. Os recursos depositados ' as) vinculadas seréo

remunerados pela poupanca ou inaltermo“@de cooperacdo, sempre

escolhido o de maior rentabi

11. A indicacéo de qu mensal devido a contratada e

depositado na conide elecida no paf@gmico do art

1° da Resolugéo e 2013podas despesas com a cobranga de
abertura e de ma a paosito, caso 0 banco publico promova

desconto(s) lada — bloqueada para movimentagao.
12. No caso razo indicadoaiso |l do art.6° da Resolucao 183
de 24 de outu a estarassajgenalidade de ADVERTENCIA

incidir a alinea “i” #iusula quinze (multa de 0,05% por dia

13. De acordo cw art. 14 e seus paragrafos da Ré@sotu248/2018, tem-se:
a) No caso de o sindicato exigir 0 pagamento amdeassisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados rmsosrdo art. 12 dessa resolucédo,
devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselhoijtum@c&o consignada no inciso Il do
referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, aarodb dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, anEtacéo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdésito feito na conta dos beaeifisi.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou aimentacédo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingeaxiath relacdo aos empregados que



comprovadamente atuaram na execucao do ajuste segée desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorrénciacdo@amento da vigéncia do contrato.

c) Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdd(tiksado(s) na alinea anterior houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devena usilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no gegugssoal da contratada a medida
gue ocorrerem os fatos geradores das verbas tisthallcontingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregadoessiecado na prestacdo dos servigos
por forca contratual.

d) Se realizados os pagamentos explicitados Masaal anteriores, e ainda assim houver
saldo na conta-depésito vinculada, o Tribunal ongetho com fundamento na parte final do
§ 2° do art. 1° da resolugdo, somente autorizar®o\damentacao da referida conta pela
contratada apés cinco anos da data de encerranentgéncia do contrato administrativo.

ercado, tai® cocusto dosnateriais e
do servico; ou

ao ou dissidio colates trabalho ou equivalente,
ao da proposta, qaamdoacao dos custos for
stiver vinculada as dab@ses destes instrumentos.

2. A
respeito
realizada

anualidade do reajustepdesos da contratacdo, podendo ser
distintos para discutir @agao de custos que tenham sua
anualidade restitante em datas diferenciadascdai® os custos decorrentes da méo de
obra e os custo correntes dos insumos necesaaexecucao do servico sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial que kiara ser fixado pelo Goverf@deral.

3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, bdaclgssera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

4. A Contratada devera pleitear a repactuacao durante &igéncia do ajusteou seja,

até a prorrogacdo contratual subsequente.Caso ndo pleiteie _a respectiva
repactuacao e venha a prorrogar o Contrato, ocorrex a preclusdo do direito de
repactuar, conforme estabelece o Acérddo do TCU n. 1.827/B)0Plenario, assim

como 0 8 7° do art. 57 da Instrucdo Normativa n. 38017 da SLTI/MPOG




5. Caso nao seja possivel a repactuacdo antes da aastinn do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, em razdo do fato de ainda &0 estd homologada a nova
convencao coletiva ou o indice de reajuste dos imsas ainda néo ter sido divulgado,
podera ser acordado entre as partes Clausula no eido Termo Aditivo prevendo a
possibilidade de repactuacdo ap0s a prorrogacdo dajuste, situacdo em que a
CONTRATADA devera demonstrar a impossibilidade de feitear o
reajustamento/revisdo de precos antes da formulacda@o termo aditivo de
prorrogacao contratual.

7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitat&DNTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracéo dos custosygiorde apresentacao das planilhas de
composicado de custos e formacao de precgos, do u convencao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamentpax , se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

8. E vedada a inclus&o, por ocasido da rep
inicial, exceto quando se tornarem obrj i [ nto legal, sentenca

considerandeae:
a) Os precos praticad smbtosntda Administracao;

ategpriofissionais;
custos aptada;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO D O CONTRATO

1. Para garantir o fiel cumprimento deste Termatatual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveisgual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidastolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela ............cceeuer..., NO Valor de RS .........

(bevmmmmmemnmenrenre e ), capandente &% (cinco por cento)do Valor Anual
Contratado, podendo a Administracéo efetuar agétedos pagamentos devidos em caso
de descumprimento do prazo estabelecido nest®artig



2. A garantia de execucao do contrato devera tefacke durante a execugdo do contrato,
estendendse por mais 3 (trés) meses apos o término da vagéootratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidadel@geg assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do obgktocontrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagcOes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a tercd@arrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela # 30 a contratada; e

adimplidas pela contratada.

4. A garantia em dinheiro seré efetuada n
com correcdo monetaria, em favor da

valor do contrato por dia de atras

6._O atraso _superior a 25 (V [ ransejar a Administracdo a
promover a rescisao do contrat® i u cumprimento irreqular de
suas clausulas;

7. A garantia pregiada Ss@menteliseradiberada antengprovacdo de que a contratada
pagou todas as veras res ias trabalfistasrdetes da contratacao;

8. Na hipote desse paga 0 ndo ocatéro fim do sequndo més apos o
encerramento \a, igéncia eontratugla garantia podera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas difetamente pela Adraci®.

9. go revisagydo Valor contgatado ou altergg&ampligue no aumento quantitativo
do objete daieontrate, o valer da garantia dever&smplementado em igual proporgéo;

10. Em case, de aptesentacao de fianca bancacdartaade fianca devera constar expressa
renuncia, pelgifiador;*d@s beneficios do art. 8 Ndvo Cddigo Civil Brasileiro;

11. Se o valorda garantia for utilizado em pagamentale qualquer obrigacéo,
inclusive indeniza€ao a terceiros, a contratada, dde |4, se obriga a efetuar a
respectiva_reposicdo, no prazo 15 (quinze) dias lige a contar da data do
recebimento da comunicacao desta Seccional.

12. Faz parte, também deste contrato, o constante noeinh 13 do Termo de
Referéncia do Edital que deu origem a este instruméo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrente desta contratacdo corre@@nta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n°. ..... edPnagle Trabalhon. ...



2. Foi emitida a Nota de Empenho n° ...........,.de ............ , ho valor estimativo de R$
................ (coreveemmmmmemmmniennnnnnnnnnnnnn), @ fim de cobrir as despesas oriundas desta
contratacao.

3. Para os exercicios futuros, as despesas detmmm@esta contratacdo correrdo a conta
dos recursos or¢camentarios destinados ao atendirdendespesas de mesma natureza,
extraindese o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) mdseslo seu inicio em ........... e
término em ................. , podendo ser prorrogaor iguais e sucessivos periodos, através
de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)eas indo o primeiro ano da
vigéncia, se houver interesse entre as partes.

2. As sang0es serao aplicad 3 istrativo com garantia de defesa
prévia.

era o contratado notificado da
e cinco dias Uteis, apresentar

3. Configurado o desc

defesa.
4. Recebid da Secdeidua do Maranhdo devera
manifestaise, 0 acolhimento ou rejaigdaorazdes apresentadas,

para concluir penalidade.

temporaria de participacdo em lidgtac@npedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo néo superidiZa(dois)anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos determigsuda puni¢io ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propriaraade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarsdministracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazoadeds aplicada com base no
inciso anterior.

6. A inexecucéo total do contrato ensejara a a@icae multa de 20% do valor global do
ajuste.



7. Em caso de atraso injustificado no inicio dafagio dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
1. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
1. atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal contratado;
IV.  atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado inexecucdo total do
ajuste.

8. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratoaisexecucdo insatisfatoria dos
servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, coefdabela abaixo, sera aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No casoide oderdo ser imposta a
Contratada, multas por infracdo cometida, sobremtamte ntratado e de acordo
com o0s percentuais abaixo definidos.

Nos casos em que deixar de: &  multajpor dia de’(,
a) apresentar copia da folha de pagam
seus empregados, acompanhada dos
comprovantes atualizados de re
contribuicbes a PrevidénciaSocia
Garantia por Tempo de Ser na
prevista

b) fornecer unlforme em‘ado!‘m%rppregado

C) substituir emp

desunn‘ormlzado 0,03% por empregado
higiene pes

d) cumprir a tiva glene/seg;ﬂai(O’S% por ocorréncia
trabalho.

e) er em S\Wr(‘empregados mfamubrz% por empregado

a

f) efeti@ho Pagameio do Salario normatiaccategoriil,0%

g) fornecerialesangparte aos seus empregados. 0,01% por empregado

h) fornecer Krefeﬁntes a0 auxdllmentagao de | 1, oor empregado
seus emprega

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou pregista

Lei e neste contrato para a qual ndo se comineugra 0,05%

penalidade

]) apresentar a nota fiscal/Fatura para apropriagdo

contabil até o segundo dia Gtil do més subsequente 1%

servigo prestado.

9. As sancdes sdo autbnomas e a aplicacdo dedoexalui a outra.



10. A CONTRATADA, quando n&o puder cumprir os prsaestipulados para a execucao
dos servicos, devera apresentar justificativa gorite, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, exegglcimu imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmetends;des do contrato, por fato ou ato
de terceiros, reconhecido pela Administracdo emum@nto contemporaneo a sua
ocorréncia;

11. A solicitacdo de prorrogacédo, contendo o noaagpara execu¢ao do servico, podera
ser encaminhada diretamente ao gestor do conteatmeio de oficio, e-mail, etc, sem
prejuizo de protocolo na Secao de Comunicacfes higtmdtivas - SECAM da sede da
Justica Federal no Maranhao, no horario de 9hlhaida data de vencimento do prazo
de_execucdo inicialmente estipuladoficando a critéri 2 Diretoria do Foro a sua
aceitacao;

12. As multas devidas pela CONTRATADA se ; ireito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Re ia v IAFI, em

favor da Justica Federal de 1° Grau do M

13. A CONTRATADA reconhece tais amente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla d

14. Caso a CONTRATADA néao tante, tera prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a naqtific da multa, apurada em

15. A CONTRATANTE. se reser i indmilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorrénci a ' ausula anterior, bem como pelos
motivos relacion Il e art. 79, | e art. 80 e seus

0 presente Gonp@ar acordo entre as partes ou
judicialmente, ' o art. 79soxll e Il da Lei 8.666/93.

A-SEXTA - DA PUBLICACAO
O pre ublicado em fornexttato, no D.O.U., em conformidade

LAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de SadNMAipara dirimir quaisquer dudvidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de quadgueo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIALOU T OTAL DO
CONTRATO

A inexecucao parcial ou total do Contrato dara jerseua rescisdo, atendido o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de judehh993.



CLAUSULA DECIMA-NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRAT O

Fazem parte integrante do presente Contrato olEdifaregdo n. 007/2019 e o orcamento
proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam orpeeisstrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produzam o0s necessfaass.

Sao Luis MA, ...de ............. de.......

Contratante




