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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PREGAO ELETRONICO N. 31/2015
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

O Pregoeiro da Justica Federal - Secdo Judicidria do Maranhdo, designado pela
Portaria/Diref N. 314, de 15/08/2014, da Diretoria do Foro desta Seccional, publicada no Boletim
de Servico N. 151, de 15/08/2014, torna publico que sera realizado o certame licitatério em
epigrafe, na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o regime de execucdo indireta, do tipo menor
preco, para REGISTRO DE PRECOS, o qual observara os preceitos de direito publico e, em especial,
as disposicdes da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n.
7.892, de 23/01/2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008 e alteracées, da Resolugdo
CNJ n. 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo 183/2013 - CNJ, da Lei Complementar n.
123/2006, e, subsidiariamente, da Lei n. 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, sendo em tudo
regida pelas condicGes estabelecidas no presente Edital e seus respectivos anexos.

1. DO OBJETO |

1.1. A presente licitacdo tem por objeto o Registro de Pregos para contratacao de prestacdo de
servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo para a Subsecdo Judicidria de Imperatriz -
Maranhado, conforme especifica¢cdes constantes do Termo de Referéncia - ANEXO |.

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

2.1. No dia, hora e local abaixo indicado se fard a abertura do certame:

DATA: 12.06.2015, ou no primeiro dia uatil subsequente, na hipdtese de nao haver
expediente nesta data.

HORA: 15h00min (quinze horas) — horario de Brasilia/DF.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br.




3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO |

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condicdes
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo e estiverem devidamente
credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. ASLTI atuard como 6rgdo provedor do sistema eletronico.

3.3. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, em campo proprio do sistema
eletrdnico, a licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo do presente Edital.

3.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Secdo Judiciaria do
Maranhdo, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transacdes que
forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico ou de eventual desconexao.

3.5. N3o sera admitida nesta licitacdo a participacdao de empresas:

3.5.1. Que se encontrem em regime de concordata ou com faléncia decretada, concurso
de credores, processo de insolvéncia, dissolucdo, liquidagdo;

3.5.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo suspensos ou
qgue tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o
praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;

3.5.3. Que estejam reunidas em consdrcio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.5.4. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregdo Eletrdnico, a licitante deverd se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.1. O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
gue também sera requisito obrigatério para fins de habilitacdo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Secdo Judicidria do Maranhao,
promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.




5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.1.1. A participagdo no pregao eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, no valor
mensal por posto de servigo para o item.

para o item cotado, até as 15h00min do dia 12 de junho de 2015 (horario de Brasilia/DF),

exclusivamente por meio do sistema eletronico.

5.2.1. A Proposta de Precos contendo as especificacdes detalhadas do objeto ofertado
devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente por meio
do Sistema Eletronico.

A licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessdo publica.

Incumbird a licitante acompanhar as operag¢es no sistema eletronico durante a sessdo
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de
negodcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos.

As licitantes deverdo elaborar suas propostas incluindo no preco ofertado, todos os custos
decorrentes da contratacao, independentemente, dos previstos neste Edital, tais como
transporte, mao de obra, impostos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a
perfeita execucdo dos servicos. Encaminhar junto a proposta, guia da GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) do licitante;

Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente deverao constar:

5.7.1. Conter Pre¢o mensal e global para a prestacdao dos servicos em moeda corrente
‘nacional, em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, compativeis com
os precos correntes no mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em
algarismos e os expressos por extenso, serdao levados em conta estes ultimos;

5.7.2. Conter cépia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria
pertinente aos servicos licitados, ou, na inexisténcia desta, de categoria que execute
servicos similares aos do objeto;

5.7.2.1 Sugere-se a utilizacdo da Convenc¢dao Coletiva de Trabalho firmada entre o

Sindicato dos Empregadores de Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado do

Maranhao.

5.7.3. Conter Planilha de Custos e Forma¢do de Preg¢os, na forma do ANEXO V deste
Edital;

5.7.4. Conter memoéria de calculo de cada um dos itens do grupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamento, etc.);

5.7.5. Conter declaragdo e respectivo comprovante do regime tributario adotado pela
licitante;

5.7.6. O preco cotado deverd ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio-alimentacdo e vale-transporte, e




outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos;

5.7.7. Consignar pre¢o mensal para os servigos licitados em conformidade com o critério
de aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/93;

5.7.8. Conter declaragdo, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e
condigdes da proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderdo a
todas as obrigacdes exigidas nas legislagdes trabalhista, previdencidria e tributaria e
nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeigao, vale-
transporte, saldrios, dentre outras).

5.7.9. Para composicdo do preco deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) salario normativo da categoria profissional envolvida na execucdo dos servicos
contratados, celebrado no Uultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediante laudo pericial da Delegacia Regional
do Trabalho, indicando o grau e a localidade do mesmo. Estes adicionais serdo
concedidos somente aos empregados que efetivamente trabalhem nestas areas;

c) concessdo de vales-transporte e vales-alimentacdo, bem como outros beneficios
legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pessoal, tendo em vista dispositivo legal
para a categoria, se for o caso.

5.7.10.Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados
a partir da abertura da sessdao deste pregdo eletrénico. As propostas que omitirem o
prazo de validade serdo entendidas como vdlidas pelo periodo supracitado.

5.8. A proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessao do Pregao e as correspondentes

5.9.

planilhas (em Excel ) de formagdo de custos deverdao ser encaminhadas ao Pregoeiro, no
prazo maximo de 04 (quatro horas), contados a partir da solicitagdo expressa a respectiva
concorrente, devidamente comunicada pelo Pregoeiro por meio de chat, utilizando-se o
préprio sistema compras governamentais através da funcionalidade “Convocar Anexo”.
Procedidos aos exames preliminares e apos solicitagao expressa do Pregoeiro, a licitante
deverd encaminhar, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir da suspensdo
da Sessdo Publica, a proposta ajustada ao lance ofertado na sessao e as planilhas de custos,
através do e — mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo os originais ou cdpias autenticadas por
meio de cartério competente, ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
do encerramento da Sessao.

6. DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS |

6.1.

6.2.

O inicio da Sessdo Publica se dara pelo Pregoeiro, via sistema eletronico, na data e horario
previstos neste Edital e realizar-se-a de acordo com o Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, com
a divulgacdo das propostas de precos recebidas em conformidade com o item 6 e que
deverdo estar em perfeita consonancia com as especificagdes de fornecimento de material
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

Durante a etapa dos lances ndo sera possivel a identificacdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.




6.3.

Os licitantes deverdo, durante a Sessdao Publica do Pregdo, atentar para as informacdes e
recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat, ndo cabendo alegacbes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES |

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdao encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.
7.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo valor mensal por posto de
servigo para o item.

. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de

aceitacdao dos mesmos.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.

Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecerd aquele que for registrado em

primeiro lugar.

Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrbnico, as licitantes serdo informadas em tempo

real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

A etapa de lances serd encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu fechamento

iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes por meio do

Sistema Eletronico, apds o que os itens entrardo em status de encerramento aleatério,

cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de 01 (um) a 30 (trinta) minutos.

No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao

Eletronico, o sistema poderd permanecer acessivel as licitantes para a recep¢do dos lances,

retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos

realizados.

7.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do

Pregdo Eletronico serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ‘

8.2.

8.3.

8.1.1. Apds o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessdo o Pregoeiro efetuara
o julgamento das propostas pelo critério do menor valor mensal por posto de servigo
para o item.

, podendo encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance
de menor valor para que seja obtido preco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se oponha
a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.
8.3.1. A analise da exequibilidade de pregos sera realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacao de precos de que trata o item 5.7.3 deste edital.
8.3.2. Erros no preenchimento da Planilha ndo s3ao motivo suficiente para a
desclassificagao da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para




arcar com todos os custos da contratagdo, a menos que o0 proponente se recuse a
efetuar as correcdes requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que poderd apresentar
as justificativas que entender devidas, que, ndo sendo aceitas, implicardo na imediata
recusa da proposta.

8.4. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

8.4.1. Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, a ME ou EPP
mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagcdo em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

8.4.2. Ndo ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP na forma do item anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porventura se enquadrem no limite
estabelecido no subitem 8.3.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

8.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.3.1, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.4.4. N3o ocorrendo a hipotese descrita no subitem 8.3.1, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.5. Apds a analise e a aceitacdo da proposta, enviada via e - mail ou em original, ou quando for
0 caso, apds negociacao e decisdo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara o respectivo item
a licitante vencedora.

8.5.1. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatorias o Pregoeiro examinard a proposta
ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao
na ordem de classificagdao, segundo o critério do menor valor mensal por posto de
servico para o item.

8.6., e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.6.1. Ocorrendo a hipdtese anterior, o Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante,
no sentido de se obter preco melhor.

9. DA HABILITACAO |

9.1. Para habilitacdo neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada deverd estar cadastrada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA em plena validade.

9.1.1. Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terd sua situacdo de
regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo "on line" do Sistema.

9.2. Todas as licitantes também deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de

habilitacdo técnica:
9.2.1. Atestado(s) ou Declaracdo(oes) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de




atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital, na quantidade minima

de 20 (vinte) postos de trabalho;

9.2.1.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional deverd(dao) referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secunddria da licitante, especificadas no contrato social vigente;

9.2.1.2. Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado(s) para ser(em) executado(s) em prazo inferior;

9.2.1.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(dao) comprovar
gue a licitante executou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

9.2.1.3.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista neste subitem, sera aceito o somatdrio de
atestados;

9.2.1.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessarias a
comprovacdao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos;

9.2.2. Declara¢ao de possuir instalacdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta
licitacdo;

9.2.3. Declaracao, observadas as sancOes legais cabiveis, de superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitagao, a qual sera exigida apenas em caso positivo, conforme
anexo ll;

9.2.4. Declaragdo, sob as penas da lei, de que nao contratara durante a vigéncia da avenga
decorrente deste certame empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de
cargo de diregao e assessoramento ou de juizes vinculados a Seg¢do Judiciaria do
Maranhdo, nos termos do artigo 32 da Resolu¢do N. 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica, e ainda de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao
Federal, conforme Anexo lll;

9.2.5. Declaragao de elaboracdo independente de proposta, conforme Anexo IV.

9.2.6. Declaragao de que o licitante instalara escritério na localidade de prestagdao dos
servicos licitados (cidade/municipio), a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no link
http://www.tst.jus.br, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Internet, os quais
manterdo, permanentemente, hiperlink de acesso ao sistema de expedicao.

9.2.8 Declaragdo de Vistoria, fornecida pela SESAP-ITZ, atestando que a licitante
compareceu a respectiva Secdo, vistoriou as instalagdes, tomou conhecimento das
condicGes em que se encontra e de todos os elementos técnicos necessarios ao
cumprimento do objeto desta licitacdo, admitindo-se, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situacao;

9.2.8.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da
exigéncia acima, devera ser previamente marcada através dos telefones




(99) 3529-0596, de 22 a 62 feira, no hordrio das 9h00 as 18h00, feita por
representante ou preposto, até o dia anterior a data fixada para abertura
das propostas.

9.3. As licitantes, ainda, deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificagdo econémico-financeira:
9.3.1. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;
9.3.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
apresentado na forma da lei;
9.3.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
9.3.4. Declara¢ao, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIIl do edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido da licitante, o qual
poderd ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacao da proposta;
9.3.4.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

9.3.4.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

9.4. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdomico-financeira deverdao comprovar
0 seguinte:

9.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Lliquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores ou iguais a 1 (um);

9.4.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.4.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratacao;

9.5. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragio do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.6. ApOs solicitagdao expressa do Pregoeiro, a licitante devera encaminhar, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, contadas a partir da suspensdo da Sessdo Publica, os documentos
habilitatérios através do e-mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo os originais ou copias
autenticadas por meio de cartério competente, serem apresentados no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessao.

9.7. Os documentos solicitados para habilitacdo deverdo estar dentro do prazo de validade neles
previstos e, qguando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de legislacdo
especifica.




10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Qualquer pessoa até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica poderd impugnar o ato convocatdrio do pregdo eletrénico.

Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo deste
instrumento, decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulagdo das propostas;

Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por
meio eletronico via internet, através do e- mail pregao.ma@trfl.jus.br.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de

recursos, compreendida a manifestacdo prévia da licitante, durante a Sessao Publica, o

encaminhamento de memorial e eventuais contrarrazées pelas demais licitantes,

realizados no ambito do Sistema Eletrénico, em formulario préprio.

A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do

direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos

imotivados ou insubsistentes nao serdo recebidos.

11.2.1. Intengao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e
o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao.

O recurso contra decisdao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Sec¢do de

Compras e Licitagdes, no 12 Andar do Edificio Anexo Il da Justica Federal, na Av. Senador

Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis, Maranhdo, nos dias Uteis, no horario das 9h as

18h (horario local).

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1.

12.2.

12.3.

O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
ndo reconsiderado, hipdotese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente
para homologagao.

A homologagdo deste Pregao compete ao Diretor do Foro da Justica Federal — Subsegao
Judiciaria de Imperatriz - Maranhao

O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.
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13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 meses, ja incluidas eventuais
prorrogacoes, contado a partir da data de sua assinatura, se ficar comprovada vantagem
a Administragao.

A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o licitante se obriga a cumprir
integralmente todas as condi¢des estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | - sdo estimativas maximas
para o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, reservando-se a Justica Federal
do Maranhdo — no direito de contratar o item que julgar necessario, podendo até
mesmo abster-se de adquirir algum item especificado.

Os licitantes classificados deverdo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo de cinco
dias uteis, contados da data do recebimento da convocacao.

O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado por uma
Unica vez, desde que solicitado formalmente durante o prazo transcurso e ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracdo.

A Ata de Registro de Precos devera ser assinada na Secdao de Compras e Licita¢cdes da
Secdo Judiciaria do Maranhdo, localizada no 12 Andar do prédio Anexo Il, por
representante legal, diretor ou sécio da empresa, devidamente acompanhado de
procuracdo ou contrato social e cédula de identificacao.

A existéncia de pregos registrados ndo vincula a Administragdo a firmar contratagdes
qgue deles possam advir, ndo gerando as licitantes direito a indenizagdes de quaisquer
espécies.

Respeitada a legislagdo pertinente as licitagdes e ao registro de pregos, fica facultada a
Administracdo a realizacdo de certame especifico para a contratacdo pretendida,
assegurando-se ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigdes.

Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de registro de preco, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica
federal que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia da
Administracdo da Seccional.

13.10.0s 6rgdos ou entidades que nao participaram do registro de preco, quando desejarem

fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata
para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo.

13.11.cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des

nelas estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o érgao gerenciador e érgaos participantes

13.12.Serdo admitidas adesGes a ata de registro de pregos, conforme disposto no Capitulo IX

do Decreto 7.892/13, quando:

a) as aquisicOes ou contratacGes adicionais ndo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e Argaos
participantes.

b) os quantitativos das adesGes, na totalidade, ndo exceder ao quintuplo do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo
gerenciador e drgdos participantes.
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13.13.0 ¢6rgao gerenciador somente podera autorizar adesao a ata apds a primeira aquisicao
ou contratagdao por orgao integrante da ata, exceto quando, justificadamente, nao
houver previsao no edital para aquisicdo ou contratagao pelo 6rgao gerenciador.

13.14. Apds a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgao nao participante deverd observar a
aquisi¢cao ou contratagdo solicitada em até 90 dias, observado o prazo de vigéncia da
ata.

13.15.Compete ao 6rgao nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e aplicagao, observada a ampla
defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
cldusulas contratuais, em relacdo as suas proéprias contratacdes, informando as
ocorréncias ao orgdo gerenciador.

13.16.E facultada aos érgdos ou entidades municipais, distritais ou estaduais a ades3o a ata de
registro de precos da administracao publica federal.

13.17.0 fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

b) N3&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

c¢) N3o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

d) Sofrer san¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no
art. 72 da Lei 10.520/02; e

e) Tiver presentes razdes de interesse publico.

13.18.0 fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado.

14. DA CONTRATACAO |

14.1. Sera firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatério, na proposta apresentada e na legislagao vigente, conforme
Minuta do Contrato, ANEXO VIII, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver
disponibilidade orgamentadria e interesse entre as partes.

14.2. Apos regular convocagdao por parte da Segdo Judicidaria do Maranhdo, a empresa
adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob
pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades
previstas no artigo 79, da Lei 10.520/02.

14.3. O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso
do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Subsecdo
Judiciaria de Imperatriz - Maranhdo

14.4. E facultado a Administracdo, quando o convocado n3o assinar o referido documento no
prazo e condicOes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condi¢Ges de suas propostas, ou
conforme negociacdo, podendo ainda, revogar a licitacdo independentemente da
cominacdo prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.
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14.5.

As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das partes, penalidades contratuais
e demais condicbGes estabelecidas para o ajuste estdo discriminadas na Minuta de
Contrato — Anexo VIl deste edital.

15. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

15.1

Para o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacGes contratuais, a Justica Federal de

Primeiro Grau - Secdo Judiciaria no Maranh3o exigira a prestacdo de garantia no valor de
5% (cinco por cento) do Valor total a ser Contratado, podendo a contratada optar pela
prestacdo da garantia na modalidade de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,

seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de fianga bancdria.
15.1.1 A garantia de execuc¢do do contrato devera ter validade durante a execug¢do do

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

15.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

15.2.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

15.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

15.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no subitem 13.6;

Caso opte por efetuar garantia em dinheiro, a Contratada deverd ser fazé-la junto a

Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da

Secdo Judicidria do Maranhao;

A garantia deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a

assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do érgao contratante;

15.5.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagdao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.5.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas;

A garantia prestada somente serda liberada ante a comprovacdao de que a contratada

pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo;

15.6.1 Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento

guantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em

igual proporcao;

Em caso de apresentacdo de fianga bancaria, na carta de fianca devera constar expressa

renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo Civil Brasileiro, e conter

clausula de atualizacdo.
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15.9 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive
indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva
reposicao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da
comunicagao desta Seccional.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ‘

16.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da realizacdo do certame ou da
execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do ajuste,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito federal ou Municipio pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento convocatério e no
contrato dele decorrente e das demais cominacdes legais. Serd, também, descredenciada no
SICAF durante o periodo da sanc¢do aplicada

16.2. Em caso de descumprimento das condi¢Ges previstas neste instrumento, podera aplicar

as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito federal ou
Municipio pelo prazo de até cinco anos, conforme o art. 72 da Lei n. 10.520/2002,
regulamentada pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

16.3 As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 15.2 poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

16.4 Serd considerada como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato,
o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacao
de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido.

16.5 Se a licitante vencedora de maneira injustificada recusar-se a assinar a Ata de Registro
de Precos ou o Contrato nos prazos estabelecidos, ser-lhe-a aplicada multa
compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

16.6 As multas devidas a Secdo Judiciaria do Maranhdo pela licitante serdo recolhidas por
meio de GRU, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificacdo, ou cobrados judicialmente.

16.7 A aplicacdao de quaisquer das penalidades previstas neste Edital serd obrigatoriamente
precedida de regular processo administrativo, onde sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e serdo registrados no SICAF.

17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

17.1 Nos termos da Resolucdo N2 169/2013, alterada pela Resolugdo N2 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Se¢do Judicidria do Maranhdao promovera o contingenciamento
dos encargos trabalhistas.
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17.2.

Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos s3o pagos

mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagao nas situagdes previstas em lei, a
Se¢do Judicidria do Maranhao fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

17.3

17.2.1 132 saldrio;

17.2.2 Férias;

17.2.3 1/3 constitucional;

17.2.4 Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salario;

17.2.5 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

Os valores a serem contingenciados serdao obtidos pela aplicagao de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracdo do trabalhador que executar o servico
contratado, os quais deverdo ser observados pela licitante quando da elaboracdo de sua
planilha de formacdo de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas

Titulo Percentual
132 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 1/3 Salario,

.. . B — Conforme proposta vencedora
Férias e 1/3 Constitucional prop

Multa do FGTS C-4,36%

Encargos a contingenciar por trabalhador SomatérioA+B +C

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagao da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdao — devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao;

Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao,
a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
deverd apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da
Resolugdo CNJ N2 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ N2 183/2013.

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdao completa do
contrato, ap6s a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito
vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranga, com
a finalidade de isencdo ou reducdo.

Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo
ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa,
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caso ndo haja negocia¢cdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o

banco oficial.

17.9 Os recursos depositados nas contas depdsitos (bloqueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido no termo de cooperacdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

17.10.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados por depdsito
bancdrio, na conta dos respectivos funciondrios, em agéncias situadas na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

17.10.2 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo da Seccional
a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 17.6.1.
deste edital;

18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE ‘

18.1 A sistematica de precos, pagamento e de reajustamento/revisdo serdo efetuados de
acordo com os itens 06, 07 e 09, respectivamente, do Anexo IX (MINUTA DO CONTRATO) deste
instrumento.

19. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA |

19.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste instrumento correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal de 12 Grau - Subsecao
Judicidria de Imperatriz - Maranhao

19.2 Para fazer face a despesa, serd emitida Nota de Empenho pela Secdo de Execucdo
Orcamentaria e Financeira desta Seccional.

20. DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1 A inexecucdo parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisdao, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

21. DO VALOR DE REFERENCIA

VALOR DE VALOR MENSAL DE
ITEM SERVICO REFERENCIA POR| REFERENCIA - PARA
POSTO (R$) 10 POSTOS (R$)

VALOR ANUAL DE
REFERENCIA - (R$)

Limpeza, Conservagao
1 e Higienizagdo total 2.276,15 22.761,50 273.138,00
para (10 postos)
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

22.1 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.2 A Secdo Judiciaria do Maranhdo podera adiar ou revogar a presente licitacdo, por
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provocacao de terceiros; mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando
nesse Ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o disposto no § 22 do artigo 29 do
Decreto n2 5.450/2005.

22.3 A anulacdo do procedimento licitatério induz a da contratacao.

22.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

22.5 A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacfes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta
licitacdo.

22.6 Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

22.7 Cépia do edital e seus anexos poderdao ser obtidos mediante fornecimento de midia
eletrénica (CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, ou através da internet nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.ma.trfl.jus.br.

22.8 Independentemente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste certame
implicard na aceitagdo plena das condigdes estipuladas no presente Edital e submissao
as normas nele contidas.

22.9 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

a) Anexo | - [Termo de Referéncia;

b) Anexo ll - [Modelo de Declaracdo da Existéncia de Fatos Impeditivos da
Habilitacdo (exigida somente em caso positivo);

c) Anexo lll - Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao Artigo 32 da
Resolugdo N. 07/2005 — Conselho Nacional de Justica, e ao
Inciso XXXIIl do Artigo 7° - Constituicao Federal;

d) AnexolV + |Modelo de Declaragao de Elaboracdo Independente de
Proposta;

e) AnexoV - |Planilha de custos;

f) Anexo VI - [Minuta da Ata de Registro de Precos;

g) AnexoVIl | [Modelo de Declaracdo de Autorizacdo de Movimentacao
Financeira; e

h) Anexo VI Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica; e

i) Anexo IX - Minuta do Contrato.
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22.10

22.11

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacao
em vigor.

Maiores informacdes acerca da presente licitacdo e/ou quaisquer dados necessarios a
complementacao das especificacdes poderao ser obtidos junto a Secdo de Compras e
Licitagdes (SECOM), no 12 andar do edificio anexo Il da Sec¢do Judicidria do Maranhao,
situado na Av. Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis (MA), ou pelo fone (98)
3214-5754, nos dias Uteis, das 9h as 18h (horario local).

Sdo Luis-MA, 25 de margo de 2015.

Ricardo Luis da Silva
Pregoeiro Oficial
Secdo Judiciaria do Maranhdo
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SESAP-ITZ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO E FINALIDADE

ANEXO I

Instruir processo para futura contratacao de empresa especializada em

prestacdo de servicos de limpeza e conservacao para a Subsecdo Judiciaria de

Imperatriz.

Os servicos de servente destinam-se a limpeza e conservacdo dos bens

moveis e dos edificios sede e anexos desta Subsecao.

2. ENDERECO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E DA AREA FISICA A SER LIMPA

Os servicos serao realizados no edificio da Subsecdao Judiciaria de

Imperatriz, situado na Avenida Tapajds, s/n°, Parque das Nacgles, Imperatriz/MA.

AREA DE PISOS ESQUADRIA FACHADA
(M2) EXTERNA (M2) |ENVIDRACADA
LOCALIZACAO COM BRISE
(M2)
INTERNA | EXTERNA FACE FACE
EXTERNA
INTERNA/EXTERNA
BLOCO A 483,00 | 214,00 185,00 -
BLOCO B 2.894,00 55,00 255,00 535,00
BLOCO C 273,00 | 169,00 81,00 -
TOTAL 3.650,00| 438,00 521,00 535,00
Banheiros Publicos (M2) Privados (M2) TOTAL (M2)
BLOCO A 30,00 - 30,00
BLOCO B 115,00 25,00 140,00
BLOCO C 46,00 - 46,00
TOTAL 191,00 25,00 216,00
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LEGENDA:

BLOCO A: 02 Pavimentos: Juizado Especial Federal, Refeitorio (térreo) e
Arquivo Judicial (1° andar).

BLOCO B: 05 Pavimentos: area administrativa, protocolo e suporte judicial
(térreo), area administrativa e 12 vara (1° andar), 22 vara (2° andar), 32
vara (3° andar) e Atico (4° andar).

BLOCO C: 01 Pavimento: sala dos terceirizados, depdsitos de bens
permanentes e apreendidos.

AREA VERDE: 3.769,86 M2

INTERNA EXTERNA

2.997,59m?2 772,27m?2

3. DA ESTIMATIVA DE MAO-DE-OBRA A SER CONTRATADA

Quantitativo Quantitativo
Categoria Carga Estimado para | Data Prevista para inicio
e - n a ser ~ L
Profissional | horaria/més o % Contratagao das atividades
licitado
em 2015
Servente 220h 10 07 01/08/2015

* A contratacao com base no quantitativo licitado depende de orgamento.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

A Justica Federal em Imperatriz funciona de segunda a sexta-feira no
horario das 08 horas as 19 horas, ininterruptamente.

A Jornada de trabalho sera de 08 horas, de segunda a sexta-feira, em
horarios pré-agendados em comum acordo com a empresa contratada e o gestor do
contrato desde que nao venha a gerar trabalhos que ensejem horas-extras ou
adicional noturno, e com respeito ao intervalo para almoco, que podera ser no minimo
de uma hora e no maximo de duas horas, consoante dispde a legislacao trabalhista.

Aos sabados, serdao requisitados os servicos de acordo com a necessidade

da contratante.
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5. DOS SERVICOS DE LIMPEZA

a)

b)

d)

f)

E de total responsabilidade da contratada o fornecimento do material
necessario a limpeza durante a vigéncia do contrato, conforme a
necessidade da contratante, o que sera materializado mediante pedido

enviado pelo gestor do contrato através de comunicacao escrita (oficio, e-

mail, fax, etc.).

O material de limpeza requisitado devera ser entregue até o primeiro dia util

de cada més na sede da contratante, fazendo-se acompanhar da nota fiscal
ou outro documento especificando o produto, a marca, o modelo, a
referéncia, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. Os materiais
devem ser os que foram cotados na proposta comercial ou equivalente,
desde que previamente aprovado pelo gestor do contrato.

Se durante a execugdo do contrato, a contratante verificar que o material de
limpeza ndo atende as necessidades quanto ao rendimento ou desempenho,
deverd a contratada substitui-los mediante negociacao que nao impligue em
acréscimo ao valor contratado.

A relacdo de material de limpeza anexa é basica e seus quantitativos sao
estimados, podendo ocorrer oscilacdes de consumo durante a execugao do
contrato. O fornecimento de material adicional necessario a perfeita

execugao dos servicos rotineiros de limpeza e conservacao é de total

responsabilidade da Contratada, nao gerando 6nus a Contratante.

A contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos
que nao causem danos ao meio-ambiente, providenciando o descarte dos
mesmos de acordo com a legislagao ambiental.

A contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da
Lei n° 8.666/93. (Art. 23 da IN 02/2008-MPOG).
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5.1. ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS

Todos o0s servicos deverao ser executados de acordo com as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como
as normas de seguranca expedidas pelo Ministério do Trabalho e da
Administragao - MTA, especificamente a NR-21 - Trabalho a céu aberto,
a NR-09 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, NR17 -
Ergonomia e NR18 - Condicdes e Meio ambiente do Trabalho na Industria
da Construcao, principalmente por utilizar escadas, andaimes em
balangos ou suspensos mecanicos ou ainda cadeiras suspensas (balancim

individual) para limpeza de fachadas.

De acordo com o que prescreve a NR-21 - Trabalho a céu
aberto, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8/6/1978, serao exigidas
medidas especiais que protejam os trabalhadores contra insolagao

excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

A licitante interessada devera visitar o local da execucao
dos servicos, com o intuito de efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a
nao incorrer em omissdes que jamais poderao ser alegadas em

favor de eventuais pretensoes de acréscimos de servigos.

Os servicos serao executados na seguinte frequéncia:

1. Areas Internas:

1.1

a)

b)

d)

Diariamente:

remover, com pano umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas/cortinas plasticas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais

moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

aspirar o p6 em todo o piso de carpete;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e

emborrachados;
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f) varrer os pisos de cimento;

g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, no minimo duas vezes ao dia;

h) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

i) retirar o pdé dos equipamentos de informatica (impressoras, monitores,
computadores, scanners, etc.) com flanela seca e macia e limpa-los com produto
proprio;

j) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios,
antes e apos as refeigoes;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

I) devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

m) limpar os corrimados;

n) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

0) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

p) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

g) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2 Semanalmente:

a) limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

c) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

d) limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

e) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

f) lavar os pisos Vvinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

g) retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

h) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3 Mensalmente:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
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b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

d) remover manchas de paredes, das portas e dos pisos de qualquer tipo;

e) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) fazer limpeza geral nas salas destinadas a arquivo, almoxarifado e CPD;

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
1.4 Semestralmente:

a) desinsetizacao e desratizacdao de todo o prédio, incluindo os telhados, as caixas de
esgoto e de gordura, utilizando produtos domissanitarios aprovados pelo Ministério
da Saude;

b) limpeza da canalizacdao de aguas fluviais, telhados, caixas de esgoto e caixas de
gordura;

c) lavar as caixas d'agua e cisternas e remover a lama depositada e desinfeta-las.

d) limpeza completa, desinfeccao, filtracao e tratamento de pogo artesiano.

2. Areas externas:
2.1 Diariamente:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer as areas pavimentadas;

c) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

d) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.2 Semanalmente:

a) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

b) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.3 Mensalmente:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3. Esquadrias internas e externas:

3.1 Quinzenalmente:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

antiembacantes.
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3.2 Semestralmente:

a) limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacgantes;

b) limpar letreiros, simbolos e logomarcas da Instituicdo.

c) limpar os brises.

d) Limpar as ceramicas, ladrilhos, paredes, forros luminarias, etc. das fachadas

externas.

Para limpeza de parte das fachadas envidracadas a empresa se
responsabilizara pela retirada e recolocacao dos brises, ficando
responsavel por qualquer dano/avaria provocado pelo manuseio

indevido.

5.2. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS

> Os materiais de consumo, minimos e necessarios, considerando as
areas internas e externas e demais partes edificadas a serem limpas, conservadas e
higienizadas, a serem empregados na execugao dos servigos, ressalvados outros

necessarios a boa prestacao das atividades continuas contratadas, sdo os seguintes:

- alcool;

- aromatizante de ambiente em “spray”;

- esponja de la de ago;

- cera liquida preta, a ser usada nos pés de cadeiras pretas;
- polidor de inox, a ser usado em pia inox;

- detergente neutro (produto concentrado, a ser diluido) com
perfume floral, a ser usado em piso em geral e nos banheiros;

- detergente neutro (produto concentrado, a ser diluido) uso em
piso em geral;

- lustra-moveis, a serem usados em marcos de madeira e portas
de madeira;

- papel higiénico, de textura fina e folha dupla, de boa qualidade,
para colocacao e reposicdo na freqliéncia necessaria;

- papel toalha, de textura fina, de boa qualidade, para colocagao
e reposicao na freqliéncia necessaria;
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- sabonete cremoso, de boa qualidade, para colocagao e
reposicao na frequéncia necessaria;

- detergente multiuso, a ser usado em férmicas em geral,
paredes e divisorias;

- sabao em po6 multiagao;

- saponaceo em barra;

- jato detergente removedor de ceras e impermeabilizantes;

- desinfetante para banheiros e sanitarios, aroma pinho ou floral;
- creolina;

- “pedra desinfectante” para sanitarios e mictorios;

- flanelas;

- saco de pano para limpeza;

- luva de borracha, prépria para atividade insalubre;

- saco de lixo, em plastico, com capacidade para 100 (cem)
litros;

- agua sanitaria;

- pasta “kiner” para limpeza externa de equipamentos de
informatica;

- sapolio;

- cloro liquido para limpeza de pisos;

- rodo para limpeza de vidros;

- rodo para agua;

- vassoura de clina;

- vassoura de piacava;

- baldes;

- espanadores;

- mangueiras de borracha;

- produto para limpeza de vidros tipo “vidrex” ou similar;
- removedor para inox

- detergente liquido para limpeza de loucas e

- outros materiais necessarios a boa execugdao das tarefas de
limpeza, conservagao e higienizagao.

Sempre que solicitado, a Contratada deverd apresentar,
obrigatoriamente, amostras dos produtos de limpeza utilizados na prestacao dos

servicos continuos.

> A Contratada deverd manter nas dependéncias desta Subseccional a

relacdo minima de equipamentos abaixo discriminados:
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- 01 (uma) escada de aco, tipo cavalete com 06 (seis) degraus;

- andaimes de aco suficientes para duas torres com 3,00 metros
de altura;

- 01 (uma) enceradeira industrial e acessorios;
- 01 (um) aspirador de po industrial e acessorios;
- 01 (uma) maquina jato de agua de alta pressao;

- 07 (sete) baldes espremedor com rodas, capacidade de 18
litros, 01 agua, e acessorios;

- 01 (uma) mangueira de plastico de 50 (vinte) metros;
- baldes de 20 (vinte) litros;

- 01 (um) ancinho de 12 (doze) dentes;

- 01 (uma) enxada;

- 01 (uma) p3;

- 01 (um) carro de mao;

- cestos/baldes lixeira de 15 e 30 litros;

- cestos de lixo em polimeros para utilizagdo em area externa;
- placas de sinalizagao de piso molhado/escorregadio;

- kit completo para limpeza de vidros;

- portas papel toalhas para os banheiros.

- dispenser para sabonete liquido para os banheiros.

A relacdo acima refere-se ao minimo necessario para a realizacdo dos
servicos. Entretanto, qualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos
guantitativos relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem Onus para a

Contratante.

> Equipamentos de Seguranca e Pessoal Habilitado para limpeza

das fachadas

A empresa contratada devera observar rigorosamente as normas técnicas e
de seguranca e medicina do trabalho vigentes, para atividades desta natureza,
utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequados.

O pessoal a ser empregado na limpeza das fachadas devera ser
devidamente treinado e possuir todos os equipamentos de seguranga obrigatorios.

A contratada somente podera fornecer ao empregado, EPI aprovado pelo
MTA e de empresa cadastrada no Departamento Nacional de Seguranca e Saude do

Trabalhador do Ministério do Trabalho e da Administracdo
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Considera-se Equipamento de Protegao Individual - EPI todo dispositivo de
uso individual, de fabricacdao nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e
a integridade fisica do trabalhador, durante a execucdo dos servicos.

Em quaisquer atividades em que ndo seja possivel a instalacdo de andaimes,
sera permitida a utilizacdo de cadeira suspensa (balancim individual). A sustentacdo
da cadeira suspensa deve ser feita por meio de cabo de aco ou cabo de fibra sintética.
A cadeira suspensa deve dispor de: a) sistema dotado com dispositivo de subida e
descida com dupla trava de seguranca, quando a sustentacao for através de cabo de
aco; b) sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de seguranga,
guando a sustentacdo for por meio de cabo de fibra sintética; c) requisitos minimos de
conforto previstos na NR-17, Ergonomia; d) sistema de fixagcdao do trabalhador por
meio de cinto de seguranca. O trabalhador deve utilizar cinto de seguranca tipo
paraquedista, ligado ao trava-quedas em cabo-guia independente. A cadeira suspensa
deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis, a razao
social do fabricante e o numero de registro respectivo no CNPJ Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica. E proibida a improvisacao de cadeira suspensa. O sistema de fixagao
da cadeira suspensa deve ser independente do cabo-guia do trava-quedas.

Para a limpeza de fachadas exige-se equipamento com trava-queda em linha
independente, que pode ser ligado em argola nas costas do operador ou integrado a
estrutura da cadeira. O uso nas costas, no entanto, ja é considerado um procedimento
ultrapassado, visto que ocorrem bloqueios desnecessarios, diminuindo a produtividade

e seguranca.
5.3. DEFINICZ\O DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no

tratamento da dgua, compreendendo:

« Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
« Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;
« Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e

desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
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inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no

concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

5.4. ORIENTACOES TECNICAS

+ Nao sera permitido o uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de
aluminio.

 Utilizar, quando necessaria, esponja apropriada para dar brilho em utensilios de
aluminio.

« Devem ser usados agentes de polimento adequado, quando for necessario dar
brilho ou retirar manchas em utensilios de inox ou aluminio.

« Os lixos das copas e da cozinha deverdo ser colocados em sacos plasticos que
oferecam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os quais deverao,
ainda, estar acondicionado em recipientes providos de tampa e recolhidos por
um funcionario da equipe de limpeza e conservacao.

« Os panos de chao utilizados nas copas e na cozinha deverao ser lavados em
baldes separados e com o auxilio de luvas.

« O pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta

finalidade e lavado diariamente com sabao apropriado.

6. DOS UNIFORMES

A empresa devera fornecer o uniforme (dois conjuntos completos, inclusive
botas) no inicio da vigéncia do contrato, renovando-se a cada 06 (seis) meses. O
uniforme sera adotado de acordo com o portfélio da contratada, podendo em comum
acordo ser estipulado outro, desde que as caracteristicas das atividades desenvolvidas
nas dependéncias da contratante, em razdo da incidéncia de fatores naturais e outros
atinentes a situacdo especifica dos servigos, assim o recomendem. Podera, no
entanto, a contratante solicitar, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao

atendam as condi¢des minimas de apresentacgao.

Além de devidamente uniformizados, os prestadores de servico deverao portar
cracha funcional, indispensavel para a identificacdo de pessoas no recinto da

contratante por medida de seguranga e ainda observar o seguinte:
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a) A dispensa do fornecimento de uniforme dos terceirizados somente serd

permitida_mediante solicitacdo por escrito da contratante, hipdtese em gue

serao abatidos os custos correspondentes na planilha de formacao de preco

da contratada.

b) A indisciplina dos prestadores de servico da contratada quanto ao porte de
cracha ou ao uso do uniforme por conta e risco do préoprio trabalhador, por
fragilizar o sistema de seguranga da contratante, podera ensejar pedido de
afastamento do prestador desidioso e punicdao a contratada por falta de

fiscalizacao propria e violagao as normas estipuladas contratualmente.

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS TERCEIRIZADOS

As atividades desenvolvidas deverdo respeitar o Cédigo Brasileiro de Ocupacoes
(CBO), divulgados no site do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). As atividades
ali elencadas poderao ser executadas pelos prestadores de servigo, desde que
resguardem estrita correlacdo com o servigo publico, sendo vedada a utilizacdo dos

servicos terceirizados para finalidades particulares, incompativeis com a moralidade

publica.
Familia Ocupacional Descricao Atividades na CBO
5143 Servente -
TabeIaAtmade_Sl
43.pdf

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mado de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios para a perfeita execucdo dos servigos contratados, obriga-se a:

« Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
contrato, que tem sistema de apoio na cidade de IMPERATRIZ ou em municipio
limitrofe;

« Fornecer autorizacdao por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a

contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
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das contribuicbes previdencidarias e do FGTS, gquando estes ndo forem

espontaneamente adimplidos pela contratada. A realizagao do pagamento

interposto ndo eximira, no entanto, a contratada da possibilidade em aplicacao

das sancdes do contrato por declarada inadimpléncia de suas obrigacoes;

> Quando ndo for possivel a realizacdao dos pagamentos a que se refere este
topico pela propria Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados na conta caugao vinculada aberta para atendimento a Res.
169/2013-CNJ] até que seja possivel a transferéncia do valor para conta
judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS;

» Prestar garantia de execucdo do contrato, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da contratante,
mediante pedido da contratada devidamente justificado, preenchendo
0s seguintes requisitos:

a) A garantia sera no percentual de 5% do valor do contrato, nos moldes do
artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

b) A garantia devera ter validade durante a execucao do contrato
estendendo-se em até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual;

c) A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo e complementada a
cada aditivo contratual que represente acréscimos dos servicos, dentro
do prazo de 10 dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, mediante
pedido da contratada devidamente justificado e aceito pela
Administragao;

d) Todas as modalidades de garantia assegurarao os eventos estipulados
nos incisos I a IV desta alinea sendo que a garantia na modalidade de

seguro-garantia somente serd aceita se expressamente contempla-

los. Os eventos que devem ser assegurados pela garantia em todas as
modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93 sao os seguintes:
I - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e
do nao adimplemento das demais obrigagoes nele previstas;
IT - prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes

de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
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IIT - multas compensatérias ou moratérias e punitivas aplicadas
pela Administracao a contratada;
IV - obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela contratada.
> Critérios que devem ser verificados quando da proposta de realizacdo
de garantia perante o gestor do contrato:

v A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, preferencialmente na agéncia situada no edificio-sede da
Subseccional ou da Secdo Judicidaria do Maranhdo, em conta
especifica, aberta exclusivamente para essa finalidade, garantida a
correcao monetaria, em favor do contratante.

v A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

v O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar no
seguinte:

o Desconto de no maximo 30% (trinta por cento) sobre o
valor da fatura até a integralizacdo da garantia;

o Promogdo da rescisao do contrato pelo descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

v A garantia serd liberada apds decorrido trés meses do término da
execucao do contrato e somente se a contratada comprovar que
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacgao.

v' Caso o pagamento por parte da contratada nao ocorra até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

v' Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se
refere este topico pela propria Administracao, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados na conta caugao vinculada aberta
para atendimento a Res. 169/2013-CNJ] até que seja possivel a

transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica
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do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuigdes sociais e do FGTS;

Manter um representante (preposto), que NAO pode ser um dos
funcionarios que prestam servico nas dependéncias da Contratante, na
localidade onde estd sendo realizado o servigo, que exerca as suas atividades
de maneira satisfatéria, sem a necessidade de intervencao de servidores da
administracdo da Contratante para prestar assisténcia, com poderes de
decisao;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

Disponibilizar nimero(s) de telefone(s) moével(éis) e do escritdrio da contratada
e e-mail’'s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou
comunicagao de irregularidades na conducao do contrato;

Garantir a correta execucao dos servicos, através de exposicao das orientacdes
necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os
padroes exigidos pela contratante e fazendo as corregdes necessarias;
Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das

dependéncias da contratante;
Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicdo e controle dos

materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;
Realizar a distribuicdo dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o
controle desses procedimentos;

Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos
incidentes sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacao
trabalhista e fiscal e outras correlatas;

Providenciar a imediata substituicao de prestadores de servigos faltosos de
acordo com o quadro de substitutos previamente apresentados a
contratante e definido pela contratada, obedecendo ao estipulado neste
termo de referéncia e no contrato;

Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratacao e demissao de
seus prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames

médicos de admissao e demissdo;
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Selecionar e preparar 0os empregados que irao prestar o0s servigos,
encaminhando a contratante para fins de controle, cdépias autenticadas os
testes de afericdo ou atestados de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha
executado idéntica funcao em outra(s) empresa(s) para fins de comprovacgao de
aptidao para realizagao dos servicos objeto do contrato, devidamente assinados
pelos candidatos a funcdo profissional, sendo que as carteiras de trabalho
deverao refletir as fungdes desempenhadas;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacao, pelo gestor do contrato, de qualquer
prestador de servico considerado com conduta inconveniente ou incompativel
no desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Justica Federal.

Tal notificacdo devera ser devidamente fundamentada e relatado o fato

ensejador do pedido de substituicdo do profissional, sem o gqual podera ser

caracterizado abuso de autoridade passivel das sanc6es disciplinares por parte

do emissor da notificacdo abusiva.

Substituir, seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos
ausente, por outro de mesma categoria;

No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no
inicio da prestacdo do servico, mediante a expedicao de orientacdes gerais por
parte da contratada, que, independentemente do local em que este esteja

prestando o servigo, a comunicacao de falta a magistrado ou servidor da

Justica Federal e ao Gestor do Contrato ndo terdo validade perante a empresa
terceirizada ao qual estao vinculados, haja vista que a comunicacao de falta,
para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador, devendo

o faltoso comunicar sua falta ao gestor do contrato, somente para fins de

cobranca a contratada da sua substituicdo por outro prestador de servico

para a funcao.

Manter seu pessoal uniformizado, identificados por cracha, com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protegcao Individual - EPI’'s,
conforme o caso;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos,
em perfeitas condicdes de uso, devendo substituir o danificados no prazo de até
72 (setenta e duas) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de

sistemas de protecdao, de modo a evitar danos a rede elétrica;
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Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao;

Responsabilizar-se pelos danos causados por seus funcionarios a Administragao
ou a terceiros direta ou indiretamente, independentemente de culpa ou dolo,
gquando da execucao dos servicos, sem excluir ou reduzir sua responsabilidade
quando da fiscalizagao e acompanhamento da contratante;

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio
da Contratante, ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus funcionarios ou
prepostos, na area de prestacao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicOes previstas no contrato;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de sua execugao;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdao e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando o0s servicos e mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

Assumir todas as responsabilidade e tomar as medidas necessarias, por meio
do seu representante (preposto) ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal,_as normas de seguranca da Justica Federal;

Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;

Registrar e controlar, informando o gestor do contrato diariamente, a

assiduidade e pontualidade de seus prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da contratante, relatando as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdao do contrato, conforme exigéncia legal e

das convengoes/acordos coletivos de trabalho;
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Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do
prazo previsto na legislacao trabalhista e convencdo coletiva de trabalho,
arcando com o 6nus legal nos casos de eventuais atrasos.

N3o vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigacOes
relacionadas ao seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal
do contrato mantido com a Justica Federal;

Fornecer antecipadamente o vale-transporte (se houver na localidade) e o
auxilio alimentacdo, de forma a garantir o transporte e custo de alimentacgao
por parte do empregador;

Efetuar a distribuicao de vale-transporte, vale-alimentacdo, uniforme/cracha
contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

Enviar a documentagao para pagamento da nota fiscal de servigo, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados e relativo a
cada prestador de servico que laboram nas dependéncias da contratante;
Manter franqueado a contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncia
de seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;
Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdoes da
contratante relativa ao objeto do contrato;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestacdo dos

servicos, a_emissdo do Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa EconOmica

Federal a todos os empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais

substitutos;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar e acompanhar se suas contribuicdes previdenciarias
estao sendo recolhidas;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencgao de
extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do
contrato;

Realizar o pagamento dos saldrios dos prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depodsito bancario, na conta do
empregado, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdao dos servigos, preferencialmente junto a Caixa

Econbmica Federal ou Banco do Brasil;
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« Nao admitir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tampouco, menor de 16
(dezesseis anos), salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, na forma do art. 79, XXXIII da CF/88;

« Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funcionarios
fora do expediente normal de trabalho;

« Enviar mensalmente, ao gestor do contrato a escala de férias dos seus
funcionarios, designados por area;

e Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades
constatadas na execucao dos servigcos €, no menor espaco de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

e« Cumprir as instrucdes complementares do gestor do contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacdo
de pessoas nas dependéncias da contratante;

« Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao
para verificagao pelo Gestor;

« Responder por todos os O0nus e obrigacdes concernentes a legislacao social,
trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servigos, inclusive
no tocante a seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao

terdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Encontram-se detalhadas na minuta do contrato anexo ao Edital

10. FISCALIZAGAO E CONTROLE

Encontram-se detalhadas na minuta do contrato anexo ao Edital

11. SANCOES

Encontram-se detalhadas na minuta do contrato anexo ao Edital
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Imperatriz, 20 de maio de 2015.

ANA LEILA DE SOUZA GOMES
Secgdo de Suporte Administrativo e Operacional
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO 1l

MODELO

DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO)

(Nome da  Empresa) , CNPJ n.o ,

sediada (endereco completo) , declara, em atendimento ao previsto
no Edital do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N@. 31/2015, sob as penas da Lei,
a superveniéncia dos fatos a seguir elencados, os quais poderao constituir-se em impeditivos da
habilitagao neste procedimento licitatério.

N

(Especificar outros)

Local e data

nome/ qualificagdo e
n.2 da identidade do declarante
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO Il

MODELO

DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 DA RESOLUGAO N2 07/2005 - CNJ E AO
INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° - CF

(Nome da Empresa) , CNPJ n.e ,

sediada (endereco completo) , declara, em atendimento ao
disposto no artigo 32 da Resolu¢io N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que ndo
contratard durante a vigéncia da avenga decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N2 31/2015
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 392 grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes
vinculados a Subsecdo Judiciaria de Imperatriz - Maranhdo

Declara, ainda, em atendimento ao previsto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicao Federal, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem empregados menores de
16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.2 da identidade do declarante
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO IV

MODELO

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante/ Consorcio), e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitacdo)
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualqguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) quanto a participar ou ndo
da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagao) nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Local e data

(representante legal do licitante, no ambito da licitacdo, com identificacdo
completa)
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

EDIFICIO-SEDE DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

Referéncia Processo n.

Elaborar uma planilha para cada preco de homem/més.

PLANILHA DE CUSTOS

N2 Processo

Licitagao N2

Dia / / as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A||[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D || N@ de meses de execugdo contratual
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Identificacdao do Servico

Tipo de || Unidade de|| Quantidade total a contratar (em fungao da
Servico Medida unidade de medida)

ANEXO II-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-
obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D |[|Adicional noturno

E ||Hora noturna adicional

F [[Adicional de Hora Extra

G |[[Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ||Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A || Transporte
B || Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C ||Assisténcia médica e familiar
D |[Auxilio creche
E ||Seguro de vida, invalidez e funeral
F || Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ||Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes
B || Materiais
C |[[Equipamentos
D ||Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
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G Riscos Ambientais do Trabalho: RAT ajustado = RAT x
FAP)

H SEBRAE

TOTAL

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13 © Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do

Profissional

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional | Valor (R$)

Ausente

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenga paternidade
D

Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 |13 © salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A || Custos Indiretos

Ausente
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B || Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C || Lucro

Total

ANEXO II - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros)

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de | Valor Qtde Valor
Tipo de servico | Proposto emprega | proposto de total do
(A) por dos por | por posto postos servico
empregado | posto (D) = (B x (E) (F) = (D
(B) (©) C) x E)
I | Servico 1 |R$ R$ R$
(indicar)
I | Servico 2 |R$ R$ R$
I | (indicar)
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Servigo .. | R$
(indicar)

R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II +

III + lll)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A ([ Valor proposto por unidade de medida *

B [[ Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servigco X n@ meses do

contrato).

OBS:

1 — O preenchimento das planilhas acima devera obedecer a Convengao Coletiva de Trabalho

vigente.

2 — Cabera ao licitante prever em suas planilhas, nas devidas rubricas, os percentuais minimos,
indicados na Instru¢do Normativa n. 01/2013 do CJF, conforme segue:

Percentuais a serem observados pelos licitantes quando da confecgao da Planilha de
Custos e Formagao de pregos, conforme art. 3, 1, da IN 01/2013 do CJF

Titulo Percentual
139 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Multa do FGTS 4,36%
Incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (submaddulo 4.1) sobre férias, 1/3 Variavel

constitucional e 132 saldrio
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 .........

PROCESSO N.2
PREGAO N.2...... /2015
VALIDADE: 01 (um) ano

A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, com registro no CNPJ/MF n. 05.424.667/0001-35 e sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis/MA, neste ato representado pelo Diretor do Foro,
Exm?2 Sr. , (nacionalidade), (estado civil), CPF n.

, RG n. , residente e domiciliado nesta Capital, no uso das
atribuicdes, doravante designado JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO, resolve REGISTRAR OS PRECOS do(s) fornecedor(es) abaixo elencado(s),
vencedor(es) do Pregdo Eletronico SRP n. /2015, sob o regime de contratacdo pelo
sistema de registro de precos para PRESTACAO DE SERVICOS DE ,
OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.666/93 E 10.520/2002, LEI
COMPLEMENTAR N. 123/2006, DECRETOS NS. 7.892/2013 e 5.450/2005, IN SLTI/MPOG N.
02/2008, Resolugdo 169/2013 - CNJ, alterada pela 183/2013 - CNJ, Edital do Pregdo Eletronico
SRP n. _ /2015 e Processo Administrativo Eletrénico SRP n. ___ /2015-MA.
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1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Se¢do
Judicidria, observada a ordem de classificacdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a
seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento de prestacdo de servicos de

, has condicOes estabelecidas no ato convocatério e conforme o

seguinte quadro:

ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR MENSAL (RS)
01
1.1. - Fornecedor: , CNPJ n. , com sede no
, telefone , fax , representada
por seu , Sr. , brasileiro, , residente e domiciliado em
, RGn. , CPF n.

2. - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es) registrado(s)
sera formalizado pela Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidaria do Maranhdo
mediante a assinatura de termo de contrato.

2.1. O compromisso de contratagdo so estara caracterizado mediante a assinatura do termo
de contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Pregdao Eletronico SRP
n.

2.2. O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Pregos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo
Judicidria do Maranhdo adotard a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administragao da presente Ata.

4. Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo
divulgados em meio eletronico nos portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.ma.trfl.jus.br.

5. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, o preco registrado
poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles existentes no mercado,
cabendo a Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidria do Maranhdo convocar os
fornecedores registrados para negociar o novo valor.

5.1. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a Justica Federal
de Primeiro Grau - Se¢dao Judicidaria do Maranhdao podera cancelar o registro ou
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convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando
novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

5.2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos ndo serao
reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O fornecedor registrado terd o seu registro
cancelado quando:

a) descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel;

c) ndo aceitar reduzir seus precos registrados na hipétese de se tornarem superiores
aos praticados no mercado;

d) houver razoes de interesse publico.

6.1. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, serd formalizado por despacho da autoridade competente.

6.2. O fornecedor registrado podera solicitar o cancelamento de seu registro de preco na
ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior comprovados.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 01 (um)
ano contado a partir da data de sua assinatura.

7.1. — Esta Ata tem seu prazo de validade até

8. - DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada nos
portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ma.trfl.jus.br.

9. — DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro Federal do
Maranhdo, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposi¢des contidas na presente Ata, assinam este
instrumento a Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judicidria do Maranhdo e ofs)
fornecedor(es) registrado(s), na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03
(trés) vias de igual e teor e forma.

S30 Luis/MA, de de 2015.

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

FORNECEDOR
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO

A Agéncia .......... do Banco ...........
ENderego ...occveeeeiviiveeeieeiiinn,
CEP............. (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que a .....cccccueeennn. , solicite a esta
agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagao financeira
na conta n? ................ (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos
ao amparo da Lein?....., de ..... de ... de ....... , a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do
Contrato N. ......... (nimero do Contrato), firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unido do dia ...... YA [oon. , pagina n2 .......... , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos,
extratos e movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO VIII

(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ;
inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscricdo estadual n° :
estabelecida em , possui

0S seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 31/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 987.81.2015-MA

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2015 — DE CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, NA SUBSECAO DE
IMPERATRIZ-MARANHAO, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO,
E A EMPRESA

Aos __ dias do més de de 2014, as partes abaixo qualificadas celebram o
presente instrumento, com observacdo ao constante no Processo Administrativo Eletronico

/2015-MA; e com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, na Lei
Complementar n. 123/2006, no Decreto n. 7.892/2013, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, Resolugdo 169/2013 — CNJ, alterada pela Resolugdo 183/2013 — CNJ, e na Lei n.
8.666/93 e suas alterac¢des, demais disposi¢cdes regulamentares e mediante as seguintes clausulas
e condigoes:

CONTRATANTE: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, inscrito no CNPJ/MF
05.424.667/0001-35, com sede na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha,
Sdo Luis/MA, doravante designada CONTRATANTE neste ato representada
pelo MM. Juiz Federal Diretor do FOro, Dr. ......eeeeeveeeeeeeeneieiieennns , brasileiro,
RG i, SSP/.cee., CPF o, , residente e
domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF sob n.
, sediada , CEP

, tel: , fax: ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

CPF n. , RG n.

, residente e domiciliado nesta cidade.
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1. DO OBIETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestar servicos terceirizados de LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, de forma
continuada, para a Subsecdo Judiciaria de Imperatriz - Maranhdo, de acordo com o
Termo de Referéncia.

2. DA FINALIDADE

2.1. O presente Contrato tem por finalidade prover a Subsecdo Judicidaria de Imperatriz
Maranhdo dos servicos especializados da categoria profissional descrita na Clausula
Primeira.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigacGes constantes da Instrucao
Normativa 02/2008, de 30/04/2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo, e suas alteracbes posteriores, parte integrante deste Contrato
independentemente de transcri¢cdo e ao seguinte:

3.2. OBRIGAGOES GERAIS

3.2.1. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢ao dos servigos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidente;

c) Taxas, impostos e contribuicGes;

d) IndenizagGes;

e) Vales-transportes;

f) Vales-refeicbes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

3.2.2. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Org3o;

3.2.3. Manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros
contendo materiais para curativo e medicamentos;

3.2.4. Manter, ainda, os seus funciondrios identificados com cracha, quando em trabalho,

devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;
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3.2.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servicos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pela Contratante;

3.2.6. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

3.2.7. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execugdo dos servigos, sendo 0os mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a
cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicao daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

3.2.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes ora assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no procedimento licitatdrio;

3.2.9. Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para,
em dias definidos e em hordrio que ndo comprometa a perfeita execucdo dos
servicos, proceder, no prédio sede da Secao Judicidria de Sdo Luis - Maranhdo da a
distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-refeicdes e outras
responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar providéncias
imediatas quanto as duvidas e solicitacbes dos seus funciondrios e do executor do
contrato;

3.2.10.Submeter a fiscalizagdao da Se¢dao de Suporte Administrativo e Operacional da Segdao
de SAO LUIS a relacdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacdo;

3.2.11.Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibi¢gao de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas;

3.2.12.Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicagbes ou transmiti-las ao
orgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

3.2.13. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da

Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados ou
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3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuigdes previstas no contrato;

Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execu¢do dos servicos e no menor espa¢o de tempo
possivel, reduzir a escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Cumprir as instrugées complementares do executor do contrato, quanto a execugao
e horario de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulacdo de
seus empregados no Prédio da Contratante;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para
verificagao pelo executor do contrato;

Empregar pessoal habilitado para a execuc¢ado dos servicos, observada a qualificacdo
minima exigida neste Termo;

Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamento necessdrios a boa execugdo
dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo necessaria e o
horério a ser cumprido;

Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apds a
comunicacdo, devidamente uniformizado(s) e portando crachd(s) de identificacao;

Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido,
independentemente de apresentacdo de motivos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;
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3.2.24.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administragao;

3.2.25. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios da Administracdo;

3.2.26.Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocagao de
“relégios de ponto” nos locais determinados pela Administragdao, bem como as
ocorréncias havidas;

3.2.27.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

3.2.28.Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Subsecao Judiciaria de Imperatriz -
Maranhado

3.3. OBRIGACOES SOCIAIS

3.3.1. A Contratada cabera ainda as seguintes obrigacOes sociais, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administragdo;

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
Servicos ou em conexao ou contingéncia;

c) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdao ou
contingéncia; e

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacao dos servigcos continuos.

3.3.2. A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

a) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacbes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela qual a mesma
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renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com
a Administragao.

b) E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos
licitados.

c) A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados.

d) Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens e recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim
por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. A Contratante obriga-se a:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execuc¢do dos servicos;

b) Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c¢) Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucao
dos servicos;

d) Efetuar o pagamento nas condi¢Oes estabelecidas em contrato;

e) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

f) Designar o executor para o Contrato, o qual ficard responsavel pela fiscalizagao.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS, UNIFORMES, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO
PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo a este contrato.

6. DO PRECO

6.1. A Contratante pagara a Contratada, pelos servigos descritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS ........... (ceeeeerreee e e ),
perfazendo um Valor Anual Contratado (VAC) de RS .

(eeeeeereeeeerrre e ), sendo
a) RS......... (cerreeeeeeeiieererreeee, ) referente ao posto de ............... ;
b) RS.......... (ceeeerrreee e e ) referente ao posto de ................
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7. DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

7.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacGes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar ao Gestor do Contrato, a
documentacdo a seguir relacionada:

7.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Cépias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhada da das
originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

7.1.2. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartdrio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.1.3. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do Subitem 7.1.2 poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.1.4. De trés em trés meses e no pentltimo e ultimo més da prestagdo dos servicos ou a
qualquer tempo, sempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias - INSS e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal
da CONTRATADA.

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;

c) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualgquer més
da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancirios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios: Vale Transporte e Vale
Alimentacao, a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;
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f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

7.1.5. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisao

7.2.

do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo
de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartorio ou de
copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Recebida a documenta¢do mencionada no subitem 7.1, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega a Contratante e assina-la.

7.2.1. O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiguem

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

se as contribuicdes previdencidrias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e os
extratos da conta do FGTS, inclusive os entregue a Administracao, para verificar se os
depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera
o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia
da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengao da CONTRATADA
em situagado irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera
ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominacgdes legais.

Quando do encerramento do contrato com a administragao, a Contratada devera
comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em documento préprio assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregados serdao realocados em outro
contrato de prestacdo de servicos, como comprovag¢do de que ndo haverd interrupgao
do contrato de trabalho desses empregados.

Até que a contratada comprove o disposto no subitem acima, a contratante retera a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa

61




nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no Paragrafo Unico, do art. 35, da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

8. CLAUSULA SETIMA- DO PAGAMENTO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

. A CONTRATADA entregara até o dia 8 do més subsequente ao da prestacao do servico, a
Contratante, a Nota Fiscal/Fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, juntamente com
a documentagao discriminada no item 7.1, para fins de liquidagao e pagamento.

Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
contrato.

A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao
Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, por outro servidor especialmente
designado para esse fim, pela contratante;

No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no subitem 8.1, serd imputado a CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da
protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura .

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 7.1 do
contrato.

A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagcbes do
contrato.

A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

A ndo apresentagdao da documentagdo de que trata o subitem 7.1 do contrato, nos
prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da solicitacdo pela fiscalizacdo, poderda ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serao pagos apds a comprovagdo de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

8.10.A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a

8.11.

eventuais multas ou indeniza¢Ges devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que desaprove a
liguidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a
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8.12.

Contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacao de pagamento. Ndo sera pago a
Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados,
sem a providéncia da devida substituicao, bem como as taxas que venham a incidir sobre
esse valor.

9. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

9.1

9.2.

9
9
9
9

9.

9.3

. O Contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina
a Resolucdo n. 169/2013, alterada pela 183/2013, do Conselho Nacional de Justica, da
Instru¢do Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

Considerando que os valores referentes as provisbes de encargos sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagGes previstas em
lei, o Contratante fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

.2.1. 132saldrio;

.2.2. Férias;
.2.3. 1/3 constitucional;
.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132

salario;
2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

. Os valores a serem contingenciados serdao obtidos pela aplicagao de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devido a Contratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados

sobre a NF
Titulo Percentual
132 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 Salario,

L . o Inserir conforme proposta
Férias e 1/3 Constitucional prop

Multa do FGTS 4,36%

Encargos a contingenciar

9.4.

Os valores provisionados para o atendimento do subitem 9.3 serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da planilha de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada;
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9.5. O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
gue vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo;

9.6. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao,
a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatdrios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolucao
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolug¢do 183/2013.

9.7. Os valores das tarifas bancdarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito
vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com
a finalidade de isencdo ou reducao.

9.8. Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-depdsito vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa,

caso nao haja negociagdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o
banco oficial.

9.9. Os recursos depositados nas contas depdsitos (bloqueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido no termo de cooperacdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

9.10. A indicacdo de que sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada
e depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do
art. 12 da Resolucdo 183, de 24 de outubro de 2013, o valor das despesas com a
cobranga de abertura e de manutencgao da referida conta-depdsito, caso o banco publico
promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao.

9.11. No caso de descumprimento do prazo indicado no Inciso Il do art.62 da Resolucdo
183 de 24 de outubro de 2013 a contratada estara sujeita a penalidade de ADVERTENCIA
podendo incidir a multa prevista na alinea “i” da cldusula 15.9 (multa de 0,05% por dia
em atraso, aplicado sobre o valor do contrato) caso, notificado, ndo providenciar a
regularizacdo no prazo de até cinco dias Uteis, sendo que, persistindo a irregularidade,
além da incidéncia da multa diaria poderd ser avaliada a continuidade da relagdo
contratual.

10. DO REAJUSTAMENTO/REPACTUAGAO

10.1.  Arepactuagao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a "Planilha de Custos e Formacdo de Precos".

10.2. Serad permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de 12 (doze) meses contado a partir:
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a) Da data limite para apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com a execucao
do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico; ou

b) Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servi¢go sendo
para tanto fixado o INPC ou outro indice oficial que venha a ser fixado pelo Governo

Federal.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

10.5. A Contratada devera pleitear a repactuacao durante a vigéncia do ajuste, ou seja,
até a prorrogagdo contratual subsequente. Caso ndo pleiteie a respectiva repactuagao e
venha a prorrogar o Contrato, ocorrera a preclusao do direito de repactuar, conforme
estabelece o Acord3o do TCU n. 1.827/2008 - Plendrio, assim como o § 72 do art. 40 da
Instrucdo Normativa n. 02/2008 da SLTI/MPOG

10.6. Caso ndo seja possivel a repactuacdo antes da assinatura do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, poderd ser acordado entre as partes Clausula no referido
Termo Aditivo prevendo a possibilidade de repactuacdo apds a prorrogacao do ajuste.

10.7.  Asrepactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
de composicdo de custos e formacgao de precos, do novo acordo ou convencado coletiva
ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

10.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

10.9. A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

a) Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
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c) O novo acordo ou convengado coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentdria da CONTRATANTE.

11. DA ALTERACAO DO CONTRATO
11.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93,
desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidade escolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela ....eceeeeeeee,,  no valor de RS ...
(ceeeeerrreee e e ), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual
Contratado, podendo a Administracdao efetuar a retencdo dos pagamentos devidos em
caso de descumprimento do prazo estabelecido neste artigo;

12.2. A garantia de execucdo do contrato devera ter validade durante a execucdo do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

12.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

12.4. A garantia em dinheiro sera efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta
especifica com corregao monetdria, em favor da Segao Judicidria do Maranhao;

12.5. A inobservancia do prazo fixado no subitem 12.1 para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a Administracdo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas;
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12.7. A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
contratada pagou todas as verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagao;
12.7.1.Na hipdtese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

12.8. Havendo revisdao do valor contratado ou alteracdo que impliqgue no aumento
quantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em
igual proporgao;

12.9. Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro;

12.10. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva
reposicao, no prazo 10 (dez) dias Uuteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao desta Seccional.

13. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n?. ..... e Programa de Trabalhon. ......................

13.2. Foi emitida a Nota de Empenho n? .................. ,de e, , ho valor estimativo de RS
................ (corerreeeeeiiiiiiiiissiiireeeenennene.), @ fim de cobrir as despesas oriundas desta
contratacao.

13.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdao a conta
dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma
natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

14. DA VIGENCIA

14.1. O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em ........... e
término em ......oceeee. , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
através de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano
da vigéncia, se houver interesse entre as partes.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela inexecucdo das condicdes estipuladas, por ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a
Contratada ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominacgdes legais.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

As sancOes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

As sang0es serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia.
Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd o contratado notificado

da infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias Uteis,
apresentar defesa.

Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Maranhdo devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes
apresentadas, para concluir pela imposi¢cdo ou ndo da penalidade.

A inexecugdo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execugao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa,
a aplicagao das seguintes sangdes:

I. adverténcia;
II. multa;

[ll. suspensdao temporaria de participagao em licitagdao e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

A inexecucdo total do contrato ensejara a aplicacdo de multa de 20% do valor global do
ajuste.

Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

|. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
II. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
[ll. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;

IV. atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias serad considerado inexecucao
total do ajuste.

Pelo ndao cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugao insatisfatoria dos
servicos, atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, sera aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser imposta a
Contratada, multas por infracdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de
acordo com os percentuais abaixo definidos.
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Nos casos em que deixar de:

multa por dia de:

a) apresentar coépia da folha de pagamento dos seus empregados,
acompanhada dos comprovantes atualizados de recolhimento das
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, na forma prevista.

0,3%

b) fornecer uniforme aos seus empregados.

0,02% por empregado

c) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou
desatento as normas de higiene pessoal.

0,03% por empregado

Nos casos em que deixar de:

multa por dia de:

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho.

0,5% por ocorréncia

e) manter em servico nUmero de empregados inferior ao avencgado.

0,2% por empregado

f) efetuar o pagamento do saldrio normativo da categoria.

1,0%

g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.

0,01% por empregado

h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de seus

empregados.

0,01% por empregado

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em Lei e neste

contrato para a qual ndo se comine em outra penalidade.

0,05%

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

As sangdes sdo autbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a outra.

A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execug¢do dos
servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por fato
ou ato de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a
sua ocorréncia;

A solicitacdo de prorrogacao, contendo o novo prazo para execug¢do do servico, devera
ser protocolizado na Secdo de Comunicacbes Administrativas da sede da Justica
Federal no Maranhao, no horario de 9h as 18h, até a data de vencimento do prazo de
execugao inicialmente estipulado, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua
aceitacao;

As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU — via SIAFI, em
favor da Justica Federal de 12 Grau - Subsegdo Judiciaria de Imperatriz - Maranhao
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16.

17.

18.

19.

15.14. A Contratada reconhece tais multas e deducdes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.15. Caso a Contratada ndo tenha crédito a receber da Contratante, terd prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

15.16. A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagao prevista na Cladusula anterior, bem como
pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

15.17. Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e lll da Lei 8.666/93.

DA PUBLICAGCAO

16.1. O presente instrumento serd publicado em forma de extrato, no D.0O.U., em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

DO FORO

17.1. Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Sdo Luis/MA para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de qualquer outro.

DA INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO
18.1 A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

COMPLEMENTACAO DO CONTRATO

19.1 Fazem parte integrante do presente Contrato o Edital do Pregdo n. 39/2014 e o
orcamento proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

S3o Luis- MA, ...de ............. de........

Contratante Contratado

Juiz Federal Diretor do Foro Representante da Contratada
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