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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PREGAO ELETRONICO N. 48/2015
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

O Pregoeiro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Maranhdo, designado pela
Portaria N. 388, de 21.08.2015, da Diretoria do Foro desta Seccional, publicada em 21
de agosto de 2015, através do link http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/56534,
torna_publico que sera realizado o certame licitatorio em epigrafe, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, sob o regime de execucgao indireta, do tipo menor preco, para
REGISTRO DE PRECOS, o qual observard os preceitos de direito publico e, em
especial, as disposicdes da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n. 5.450, de
31.05.2005, do Decreto n. 7.892, de 23/01/2013, da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008 e alteracoes, da Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013,
alterada pela Resolugdao 183/2013 - CNJ], da Lei Complementar n. 123/2006, e,
subsidiariamente, da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sendo em tudo
regida pelas condigdes estabelecidas no presente Edital e seus respectivos anexos.

| 1. DO OBJETO |

1.1. A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para contratagdao futura de
empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados (office-boy, jardineiro,
copeiro e recepcionista) para a Subsecdo Judiciaria de Balsas e para prestacdo de servicos
terceirizados (office — boy, jardineiro, digitador e copeiro) para a Subsecdo Judicidria de
Imperatriz-MA, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia - ANEXO | e Il

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA |

2.1. No dia, hora e local abaixo indicados se fara a abertura do certame:
DATA: xx.10.2015, ou no primeiro dia util subsequente, na hipdtese de ndo haver
expediente nesta data.
HORA: 15h30min (quinze horas e trinta minutos) — horario de Brasilia/DF.
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condi¢des
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo e estiverem devidamente
credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. ASLTI atuara como érgao provedor do sistema eletrénico.




3.3.

3.4.

3.5.

Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, em campo préprio do sistema
eletrénico, a licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagao do presente Edital.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de

responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Segdo Judiciaria do

Maranhdo, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transacdes que

forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico ou de eventual desconexao.

N3o serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.5.1. Que se encontrem em regime de concordata ou com faléncia decretada, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolugao, liquidagao;

3.5.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo suspensos ou
que tenham sido declaradas inidéneas por érgao da Administragdao Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgao que o
praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

3.5.3. Que estejam reunidas em consoércio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

3.5.4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.

Para participar do Pregdo Eletrénico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.1. O credenciamento far-se-a pela atribuicao de chave de identificagdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengdo, dependera de registro

cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, que também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Sec¢ao Judicidaria do Maranhao,
promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS ‘

5.1.

A participacdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da

licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, no valor mensal para o

grupo (Deve-se observar o subitem 5.1.2 do Edital) para o item cotado, até as 15h30min

do dia xx de outubro de 2015 (horario de Brasilia/DF), exclusivamente por meio do sistema

eletroénico.

5.1.1. A Proposta de Precos contendo as especificacoes detalhadas do objeto ofertado
devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente por meio do
Sistema Eletroénico.




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.1.2. A inclusdo da proposta no sistema COMPRASNET devera ser informada pelo valor
unitario para cada posto, cabendo ao préprio sistema, calcular o valor mensal total
para o grupo.

A licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessdo publica.

Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos.

As licitantes deverdo elaborar suas propostas incluindo no prego ofertado, todos os custos

decorrentes da contratacdo, independentemente, dos previstos neste Edital, tais como

transporte, mdo de obra, impostos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive, no caso de ME/EPP, os atinentes a alterac¢do do
regime de tributacdo em virtude da exclusio do Simples Nacional, por forca da Lei
Complementar 123/2006;

Encaminhar junto a proposta, guia da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator

Acidentario de Prevencdo (FAP) do licitante;

Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente deverao constar:

5.7.1. Conter Pre¢o mensal e global para a prestacdo dos servicos em moeda corrente
‘nacional, em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, compativeis com os
pregos correntes no mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em algarismos e
0s expressos por extenso, serdao levados em conta estes ultimos;

5.7.2. Conter copia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria
pertinente aos servicos licitados, ou, na inexisténcia desta, de categoria que execute
servicos similares aos do objeto;

5.7.3. Conter Planilha de Custos e Formagdao de Precos (em Excel) na forma do ANEXO V
deste Edital;

5.7.4. Conter memoria de calculo de cada um dos itens do grupo de INSUMOS
(uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamento, etc.);

5.7.5. Conter declaragdao e respectivo comprovante do regime tributdrio adotado pela
licitante;

5.7.6. O prego cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio-alimentagao e vale-transporte, e
outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos;

5.7.7. Consignar preco mensal para os servigos licitados em conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/93;

5.7.8. Conter declaragao, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e
condigdes da proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderao a
todas as obrigacOes exigidas nas legislacGes trabalhista, previdencidria e tributaria e
nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeicdo, vale-
transporte, salarios, dentre outras).

5.7.9. Para composicdo do preco deverdo ser observados os seguintes aspectos:




5.8.

5.9.

a) salario normativo da categoria profissional envolvida na execucdo dos servigos
contratados, celebrado no ultimo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediante laudo pericial da Delegacia Regional
do Trabalho, indicando o grau e a localidade do mesmo. Estes adicionais serdo
concedidos somente aos empregados que efetivamente trabalhem nestas areas;

c) concessdo de vales-transporte e vales-alimentacdo, bem como outros beneficios
legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pessoal, tendo em vista dispositivo legal
para a categoria, se for o caso.

5.7.10. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a
partir da abertura da sessao deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem o
prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

A proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessdao do Pregdo e as correspondentes
planilhas de formagao de custos deverao ser encaminhadas ao Pregoeiro, no prazo maximo
de 60 (sessenta) minutos, contados a partir da solicitacdo expressa a respectiva
concorrente, devidamente comunicada pelo Pregoeiro por meio de chat, utilizando-se o
proprio sistema compras governamentais através da funcionalidade “Convocar Anexo”.
Procedidos aos exames preliminares e ap0s solicitacdo expressa do Pregoeiro, a licitante
devera encaminhar, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir da suspensao
da Sessdo Publica, a proposta ajustada ao lance ofertado na sessdo e as planilhas de custos,
através do e—mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo os originais ou cdpias autenticadas por
meio de cartério competente, ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
do encerramento da Sessao.

6. DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.3.

O inicio da Sessdo Publica se dard pelo Pregoeiro, via sistema eletronico, na data e horario
previstos neste Edital e realizar-se-a de acordo com o Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, com
a divulgagdo das propostas de pregos recebidas em conformidade com o item 6 e que
deverdo estar em perfeita consonancia com as especificacdes de fornecimento de material
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

Durante a etapa dos lances ndo sera possivel a identificagdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

Os licitantes deverdo, durante a Sessao Publica do Pregao, atentar para as informagdes e
recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat, ndo cabendo alegacdes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES |

7.1.

7.2.

7.3.

Aberta a etapa competitiva (Sessdao Publica), as licitantes poderdao encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada

do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo valor mensal para o grupo.
Devendo-se observar o subitem 5.1.2 do Edital.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de

aceitacao dos mesmos.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.




7.4. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

7.5. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, as licitantes serdo informadas em tempo
real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

7.6. A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu fechamento
iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes por meio do
Sistema Eletrénico, apds o que os itens entrardao em status de encerramento aleatério,
cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de 01 (um) a 30 (trinta)
minutos.

7.7. No caso de desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.
7.7.1.Quando a desconexado persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do

Pregdo Eletronico sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgac3o.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ‘

8.1. Apds o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessdo o Pregoeiro efetuard o
julgamento das propostas pelo critério do menor valor mensal para o grupo. Podendo
encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance de menor
valor para que seja obtido preco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

8.2. Serd desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se oponha
a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

8.2.1 A analise da exequibilidade de pregos sera realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacdo de precos de que trata o item 5.7.3 deste edital.

8.2.2 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacao
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao
do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com
todos os custos da contratagdo, a menos que o proponente se recuse a efetuar as
correcbes requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que podera apresentar as
justificativas que entender devidas, que, ndao sendo aceitas, implicardao na imediata
recusa da proposta.

8.3 Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

8.3.1 Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, a ME ou EPP
mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagcdo em que serd adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

8.3.2 Ndo ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP na forma do item anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porventura se enquadrem no limite
estabelecido no subitem 8.3.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;




8.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem

no intervalo estabelecido no subitem 8.3.1, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.3.4 Nado ocorrendo a hipétese descrita no subitem 8.3.1, o objeto licitado sera adjudicado

em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.4 ApOs a analise e a aceitagdo da proposta, enviada via e - mail ou em original, ou quando
for o caso, apds negociacdo e decisdo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara o respectivo
item a licitante vencedora.

8.5 Na hipdtese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatérias o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao na
ordem de classificagdo, segundo o critério do menor valor global dos servigos para o item,
e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.5.1

Ocorrendo a hipotese anterior, o Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante,
no sentido de se obter preco melhor.

9. DA HABILITACAO |

9.1 Para habilitacdo neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada devera estar cadastrada
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA em plena validade.

9.1.1 Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terd sua situacdo de

regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo "on line" do Sistema.

9.2 Todas as licitantes também deverdao apresentar a seguinte documentacdo para fins de
habilitacdo técnica:
9.2.1 Atestado(s) ou Declaragao(des) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica

9.2.2

9.2.3

9.24

9.2.5

de direito publico ou privado, que comprove aptiddao para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste Edital, na quantidade minima de 20
(vinte) postos de trabalho;
O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da licitante,
especificadas no contrato social vigente;
Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado(s)
para ser(em) executado(s) em prazo inferior;
O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) comprovar que a
licitante executou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;
9.2.4.1 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista
neste subitem, sera aceito o somatorio de atestados;
O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos;




9.3

9.2.6 Declaragdo de possuir instalagcdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizagdo dos servigos objeto desta
licitagdo;

9.2.7 Declaragao, observadas as sang¢des legais cabiveis, de superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitacdao, a qual sera exigida apenas em caso positivo, conforme
anexo ll;

9.2.8 Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vigéncia da avenga
decorrente deste certame empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Secdo Judicidria do
Maranh3o, nos termos do artigo 32 da Resolugdo N. 07/2005 do Conselho Nacional
de Justica, e ainda de que cumpre o disposto no inciso XXXIll, do art. 72, da
Constituicdo Federal, conforme Anexo lll;

9.2.9
9.2.10

9.2.11

9.2.12

Declaragdo de elaboracdo independente de proposta, conforme Anexo IV.
Declaragdo de que o licitante instalara escritorio na localidade de prestagdao dos
servicos licitados (cidade/municipio), a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no link
http://www.tst.jus.br, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Internet, os
guais manterdo, permanentemente, hiperlink de acesso ao sistema de expedic¢ao.

Declara¢do de Vistoria, fornecida pela Secdo de Suporte Administrativo (SESAP),
atestando que a licitante compareceu a respectiva Subsecdo, vistoriou as
instalacGes, tomou conhecimento das condicGes em que se encontra e de todos os
elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitacdo,
admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da
situagao;
9.2.12.1 A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da
exigéncia acima, devera ser previamente marcada através dos telefones
(99) 3541-7999, de 22 a 62 feira, no horario das 9h00 as 18h00, feita por
representante ou preposto, até o dia anterior a data fixada para abertura
das propostas.

9.2.12.2. Alternativamente, a empresa interessada podera ainda emitir
declaracao propria, assinada por representante ou preposto, dando fé
que conhece todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento
do objeto desta licitacao, responsabilizando-se integralmente, também,
pela execuciao dos servicos nas condicoes descritas no Termo de
Referéncia - Anexo I.

As licitantes, ainda, deverdo apresentar a seguinte documenta¢do complementar para
fins de qualificagdo econdmico-financeira:
9.3.1 Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;
9.3.2 Demonstracado do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

apresentado na forma da lei;

9.3.3 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

9.3.4 Declaragdo, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme

modelo constante do Anexo VIII do edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na




data apresentacdo da proposta nao € superior ao patrimonio liquido da licitante,

o qual podera ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3

(trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

9.3.4.1 A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

9.3.4.2 Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd
apresentar justificativas;

9.4 os documentos exigidos para fins de qualificagdo economico-financeira deverdo comprovar

9.5

9.6

9.7

0 seguinte:

9.4.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores ou iguais a 1 (um);

9.4.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstra¢Ges contabeis do Ultimo exercicio social;

9.4.3 Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratacao;

E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

Ap0ds solicitacdo expressa do Pregoeiro, a licitante devera encaminhar, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, contadas a partir da suspensdo da Sessao Publica, os documentos
habilitatérios através do e—mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo os originais ou cdpias
autenticadas por meio de cartério competente, serem apresentados no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessdo.

Os documentos solicitados para habilitacdo deverdo estar dentro do prazo de validade
neles previstos e, quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de
legislacdo especifica.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO ‘

10.1 Qualquer pessoa até 02 (dois) dias uUteis antes da data fixada para abertura da sessdo

10.2

10.3

10.4

10.5

publica podera impugnar o ato convocatorio do pregdo eletronico.
Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo deste instrumento,
decidir sobre a peti¢cdo no prazo de vinte e quatro horas.
Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas;
Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério.
Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por
meio eletronico via internet, através do e- mail pregao.ma@trfl.jus.br.




11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘

11.1 Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos termos da legislacdo vigente, a interposicao de
recursos, compreendida a manifestacdo prévia da licitante, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrarrazbes pelas demais licitantes,
realizados no ambito do Sistema Eletrénico, em formulario préprio.

11.2 A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados
ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

11.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisdo.

11.3 O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

11.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Secdo de
Compras e Licitacdes, no 12 Andar do Edificio Anexo Il da Justica Federal, na Av. Senador
Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis, Maranhdo, nos dias Uteis, no horario das 9h as 18h
(horario local).

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO |

12.1 O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, ndo
reconsiderado, hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologacao.

12.2 A homologagao deste Pregdao compete ao Diretor do Foro da Justica Federal — Segao
Judiciaria do Maranhao.

12.3 O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 meses, ja incluidas eventuais prorrogacoes,
contado a partir da data de sua assinatura, se ficar comprovada vantagem a Administracao.

13.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o licitante se obriga a cumprir
integralmente todas as condicGes estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

13.3 As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | - sdo estimativas maximas para
o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, reservando-se a Justica Federal do
Maranhdo — no direito de contratar o item que julgar necessario, podendo até mesmo
abster-se de adquirir algum item especificado.

13.4 Os licitantes classificados deverdo assinar a Ata de Registro de Pre¢os no prazo de cinco dias
Uteis, contados da data do recebimento da convocacao.

13.5 O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos poderd ser prorrogado por uma
Unica vez, desde que solicitado formalmente durante o prazo transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragao.

13.6 A Ata de Registro de Precos devera ser assinada na Secao de Compras e Licitacdes da Secdo
Judiciaria do Maranhao, localizada no 12 Andar do prédio Anexo I, por representante legal,
diretor ou sdcio da empresa, devidamente acompanhado de procuragdao ou contrato social
e cédula de identificagao.
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13.7 A existéncia de precos registrados ndo vincula a Administracdo a firmar contratagdes que
deles possam advir, ndo gerando as licitantes direito a indenizagdes de quaisquer espécies.

13.8 Respeitada a legislagao pertinente as licitagdes e ao registro de pregos, fica facultada a
Administracdo a realizagdo de certame especifico para a contratagdao pretendida,
assegurando-se ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigdes.

13.9 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de registro de prego, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da administragcao publica
federal que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia da
Administracdo da Seccional.

13.10 Os 6rgaos ou entidades que nao participaram do registro de preco, quando desejarem
fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o érgdo gerenciador da ata para
manifestagcao sobre a possibilidade de adesao.

13.11 cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condi¢des
nelas estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente de adesao,
desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes.

13.12 Serdo admitidas adesOes a ata de registro de precos, conforme disposto no  Capitulo IX

do Decreto 7.892/13, quando:

a) as aquisicGes ou contratacOes adicionais ndo exceder, por érgao ou entidade, a
cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e Orgdos
participantes.

b) os quantitativos das adesbes, na totalidade, ndo exceder ao quintuplo do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o orgao
gerenciador e drgdos participantes.

13.13 Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera observar a

aquisicdo ou contratacao solicitada em até 90 dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

13.14 Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo

fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e aplicagdo, observada a ampla
defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
cldusulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes, informando as
ocorréncias ao érgao gerenciador.

13.15 E facultada aos érgdos ou entidades municipais, distritais ou estaduais a ades3o a ata de

registro de precos da administragdo publica federal.

13.16 O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro de Precos;
b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;
d) sofrer san¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no
art. 72 da Lei 10.520/02; e
e) tiver presentes razdes de interesse publico.
13.17 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢co na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior devidamente comprovado.

11




14 DA CONTRATACAO |

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Sera firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatério, na proposta apresentada e na legislagao vigente, conforme
Minuta do Contrato, ANEXO IX, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver
disponibilidade orgcamentaria e interesse entre as partes.

Apds regular convocacdo por parte da Secdo Judicidria do Maranhdo, a empresa

adjudicatdria tera prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena

de, ndo o fazendo, decair do direito a contratagdo e sujeitar-se as penalidades previstas

no artigo 72, da Lei 10.520/02.

O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma unica vez e por igual

periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso

do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Secdo Judicidria do

Maranhao.

E facultado a Administracdo, quando o convocado n3o assinar o referido documento no

prazo e condicGes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem

de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condicGes de suas propostas, ou
conforme negociacdo, podendo ainda, revogar a licitagdo independentemente da

cominacdo prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das partes, penalidades contratuais e

demais condi¢Oes estabelecidas para o ajuste estdo discriminadas na Minuta de Contrato

— Anexo IX deste edital.

A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo

Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar da

condicdo de optante e estara sujeito a retengdao na fonte de tributos e contribuigdes

sociais, na forma da legislagao em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao em consequéncia do que

dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n?

123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.6.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
contrato, deverd apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.6.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo estabelecido na condicdo anterior, a Secdo Judicidria do Maranhdo, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

A vedacdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.
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15. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. Para o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a Justica Federal de
Primeiro Grau - Secdo Judiciaria no Maranhdo exigira a prestacdao de garantia no valor de
5% (cinco por cento) do Valor total a ser Contratado, podendo a contratada optar pela
prestacdo da garantia na modalidade de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de fianca bancaria.

15.1.1 A garantia de execugao do contrato devera ter validade durante a execugao do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

15.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

15.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

15.2.2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

15.2.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.2.4. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

15.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 15.2;

15.4. Caso opte por efetuar garantia em dinheiro, a Contratada devera fazé-la junto a Caixa
EconOdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Secdo
Judiciaria do Maranh3o;

15.5. A garantia deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do érgao contratante;
15.5.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.5.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

15.6. A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao;

15.6.1. Na hipdtese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

15.7. Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento quantitativo
do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual
proporc¢ao;

15.8. Em caso de apresentacao de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro, e conter
cladusula de atualizacdo.

15.9. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposicao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da comunicacdo
desta Seccional.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ‘

16.1.

16.2.

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao exigida no edital,
apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da realizagdao do certame ou da
execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdao do
ajuste, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito federal ou Municipio
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
convocatdrio e no contrato dele decorrente e das demais cominacgdes legais.

16.1.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de

suspensao de licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

Em caso de descumprimento das condigdes previstas neste instrumento, podera aplicar as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito federal ou
Municipio pelo prazo de até cinco anos, conforme o art. 72 da Lei n. 10.520/2002,
regulamentada pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 16.2 poderdao ser aplicadas

juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

Serd considerada como falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o

nado recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias,

bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que
poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecuniaria

e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido.

Se a licitante vencedora de maneira injustificada recusar-se a assinar a Ata de Registro de

Precos ou o Contrato nos prazos estabelecidos, ser-lhe-a aplicada multa compensatéria

de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

As multas devidas a Secdo Judiciaria do Maranhdo pela licitante serdo recolhidas por

meio de GRU, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo,

ou cobrados judicialmente.

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste Edital serd obrigatoriamente

precedida de regular processo administrativo, onde sera assegurado o contraditério e a

ampla defesa, e serdo registrados no SICAF.

17. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS ‘

17.1

17.2.

Nos termos da Resolucdo N2 169/2013, alterada pela Resolugdo N2 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Se¢do Judicidaria do Maranhdo promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sao pagos mensalmente
a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, a Segdo
Judicidria do Maranhao fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

17.2.1 132 salario;
17.2.2 Férias;

17.2.3 1/3 constitucional;

14




17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.2.4 Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salario;
17.2.5 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracdo do trabalhador que executar o servico
contratado, os quais deverdo ser observados pela licitante quando da elaboracdo de sua
planilha de formacdo de custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas

Titulo Percentual
132 Saldrio 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 1/3 Salario,

.. . B — Conforme proposta vencedora
Férias e 1/3 Constitucional prop

Multa do FGTS C-4,36%

Encargos a contingenciar por trabalhador SomatoérioA+B +C

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagao da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
gue vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagdo;

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolucdo CNJ
N2 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ N2 183/2013.

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execug¢ao completa do
contrato, apds a comprovacgdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

Os valores das tarifas bancdrias de abertura e de manutencdo da conta depdsito
vinculada poderdo ser negociados com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isencdo ou reducao.

Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada deverdo
ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa,
caso ndo haja negociacdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negocia¢cdo com o
banco oficial.

Os recursos depositados nas contas depdsitos (bloqueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido no termo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

17.10 A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

17.10.1 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados por depdsito
bancario, na conta dos respectivos funciondrios, em agéncias situadas na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

17.10.2 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo da Seccional
a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 15.1. deste
edital;
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18. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE ‘

18.1 A sistematica de pregos, pagamento e de reajustamento/revisdo serdo efetuados de

acordo com os itens 06, 07 e 09, respectivamente, do Anexo IX (MINUTA DO CONTRATO)
deste instrumento.

19. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA |

19.1

19.2

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste instrumento correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no orgamento da Justica Federal de 12 Grau - Sec¢do
Judicidria do Maranhao.

Para fazer face a despesa, serd emitida Nota de Empenho pela Secdo de Execucdo
Orgcamentaria e Financeira desta Seccional.

20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL |

20.1

A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao, atendido o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

21. DO VALOR DE REFERENCIA ‘

GRUPO | ITEM| CATEGORIAS TOTAL HORARIA VALOR UNITARIO DE

CARGA

SEMANAL REFERENCIA (RS)

1 | Office-boy 02 44 2.123,09
2 |Jardineiro 01 44 2.560,25
! 3 | Copeiro 01 44 2.446,38
4 | Recepcionista 02 44 2.478,19

22. DAS DISPOSICOES FINAIS |

22.1

22.2

22.3
22.4

22.5

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

A Secdo Judicidaria do Maranhdo podera adiar ou revogar a presente licitacdo, por
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de
oficio ou por provocacdo de terceiros; mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, ficando nesse Uultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o
disposto no § 22 do artigo 29 do Decreto n? 5.450/2005.

A anulagao do procedimento licitatério induz a da contratagdo.

E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacao.
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22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos mediante fornecimento de midia
eletrénica (CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, ou através da internet no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Independentemente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste certame
implicard na aceitagao plena das condigdes estipuladas no presente Edital e submissdo as
normas nele contidas.

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

a) Anexol - [Termo de Referéncia;

b) Anexoll - Modelo de Declarac¢do da Existéncia de Fatos Impeditivos da
Habilitacdo (exigida somente em caso positivo);

c) Anexo lll - Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao Artigo 32 da
Resolugdo N. 07/2005 — Conselho Nacional de Justica, e ao
Inciso XXXIIl do Artigo 7° - Constituicdo Federal;

d) AnexolV |- |Modelo de Declaragdo de Elaboracdo Independente de
Proposta;

e) AnexoV - |Planilha de custos;

f) Anexo VI - Minuta da Ata de Registro de Precos;

g) AnexoVIl F |Modelo de Declaracdo de Autorizacdo de Movimentacado
Financeira; e

h) Anexo VI Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica; e

i) Anexo IX - |[Minuta do Contrato.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacao
em vigor.

Maiores informacdes acerca da presente licitacdo e/ou quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificacdes poderdao ser obtidos junto a Secdo de Compras e
Licitacbes (SECOM), no 12 andar do edificio anexo Il da Secdo Judiciaria do Maranhao,
situado na Av. Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, S3o Luis (MA), ou pelo fone (98)
3214-5754, nos dias uteis, das 9h as 18h (horario local).

Sdo Luis - MA, 29 de setembro de 2015

Ronaldo Desterro
Juiz Federal Diretor do Foro
Segdo Judicidria do Maranhao

17



PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA SEDE DA SUBSECAO
JUDICIARIA DE BALSAS-MA

1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para prestar
servicos continuados de  office-boy, , jardineiro, copeiro e recepcionista, a serem
desempenhados na sede da Subsecédo Judiciaria de Balsas-MA, localizada na BR 230, Km
01, Setor Industrial de Balsas-MA, empregando o seguinte quadro de pessoal:

. Carga . .
Cate_go_rla horaria Contratagao Contratacao Cédigo CBO
Profissional Imediata Futura**

semanal

Office-boy 44h 02 - 4122-05
Jardineiro 44h 01 - 6220
Copeiro 44h 01 - 5134
Recepcionista** 44h - 02 3-94.10
TOTAL 04 02

*com iTntervalo de acordo com as normas de seguranca e medicina do
trabalho.

** de acordo com a IN 02/2008 MPOG, que recomenda a substitui¢cdo de
agentes de portaria por recepcionistas.

2. FINALIDADE: O presente termo de referéncia tem por finalidade prover a Subsec¢éo Judiciaria de
Balsas - MA, dos servicos especializados das categorias profissionais descritas no objeto deste
termo.

3. JUSTIFICATIVA:
3.1. Os servicos de office-boy destinam-se a movimentacdo interna de correspondéncias e
processos administrativos e judiciais.

3.2. Os servicos de jardinagem destinam-se a manter limpa e urbanizada a area verde ao entorno
do prédio sede e de plantas, flores e arvores nativas, que compdem a estrutura paisagistica da
Subsecéo.

3.3. Os servigos de copeiro destinam-se a prover a Subsec¢édo Judiciaria de Balsas de profissional
especializado em tarefas de preparar e servir bebidas a servidores, magistrados, autoridades, entre
outros usuarios (café, agua, cha e sucos), de zelar pela copa e cozinha, mantendo-a limpa e
organizada, de limpar as loucas (copos, talheres, tagas, etc.), entre outras atividades correlatas.

3.4. Os servicos de recepcionista destinam-se a suprir as necessidades dos servigos basicos de

apoio operacional de demanda repetitiva que ndo sdo atribuidas a servidores do quadro,
oferecendo melhores condicbes de atendimento ao jurisdicionado (recepcionar cordialmente
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visitantes, identificando suas necessidades, prestando informacf6es e encaminhando-os ao setor
competente; manter contatos telefdnicos com os setores, antes de encaminhar os visitantes; anotar
recados e ligacbes para os setores; identificar os visitantes e controlar o fluxo de pessoas no
prédio, anotando ocorréncias e encaminhando eventuais situa¢cdes-problema ao setor competente
da Justica Federal etc).

4. DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

4.1. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as normas de seguranca e medicina do
trabalho, além de serem observadas medidas especiais que protejam o trabalhador contra
insolacdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes. Os servicos
especificados abaixo ndo excluem outros similares que porventura se facam necessarios para a
boa prestacéo dos servigos de jardinagem.

4.1.1. DIARIAMENTE

Executar servi¢os de jardinagem e de cultivo das plantas e arvores nativas que formam a estrutura
paisagistica do prédio sede da Subsecdo Judiciaria de Balsas; irrigacdo dos jardins e vasos;
retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; manuteng&o dos canteiros;

controle de pragas e doencgas; limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
executar servigos de capina e rocagem nas areas necessitadas; aplicacdo de larvicidas (produtos
qguimicos que combatem as larvas de insetos). Aplicagdo de Herbicidas (substancias quimicas para
destruir ervas daninhas).

4.1.2. MENSALMENTE
Poda/corte da grama com aplicagdo de produtos adequados para manutencdo do jardim, bem
como das plantas e arvores nativas; adubacé&o organica das plantas.

4.2. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS

Materiais e equipamentos

A Contratada devera manter nas dependéncias desta Subseccional a relagdo minima dos materiais
e equipamentos abaixo discriminados, atentando para a orientacdo e fiscalizagdo de seus
funcionarios no tocante a seguranca do trabalho:

. 01 (uma) mangueira de plastico de 50 (cinquenta) metros;

. 01(uma) mangueira para irrigacdo de 100(cem) metros;

. 05 (cinco) irrigadores giratérios;

. 01(uma) vassoura regulavel para grama e jardim;

. 01 (um) ancinho de 12 (doze) dentes;

. 01 (uma) enxada,;

. 01 (uma) pa;

. 01 (um) tesouréo;

. 01 (um) facdao;

. 01 (um) carro de mao;

. 01 (um) carro para transporte de material de jardinagem;

. 01 (uma) maquina para cortar/aparar grama;

. 01 (uma) rocadeira, lamina de 03 (trés) pontas, com poténcia minima de 1,7 KW e kit de
fibra para rocagem;

. 01 (um) alicate de poda;

. 01 (uma) bomba para aplicacdo de veneno; gasolina e 6leo dois tempos para a rogadeira;

tela de protecéo para corte de grama e jardinagem; baldes de 20 (vinte) litros;

. sacos plasticos revestidos de 100 (cem) litros;

. outros instrumentos proprios para podagem e corte de plantas e arvores; kit completo para

adubagem.

. 01 escada (uma) escada para possibilitar poda de arvore.
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A relacdo acima se refere ao minimo necesséario para a realizacdo dos servigos. Entretanto,
gualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser
fornecido pela Contratada sem 6nus para a Contratante.

Equipamentos de Seguranca — EPI:

1. 01 (uma) vestimenta de seguranca tipo avental, confeccionado em raspa, tiras de raspa no
pescoco e na cintura presas por meio de fivelas para ajuste.
01 (um) Capacete de Seguranca.

01 (uma) Botina de Seguranca.

01 (uma) Perneira de Protecéo.

01 (um) Oculos de Protecéo

01 (um) Cinto de Segurancga.

01 (um) Protetor Auricular.

01 (uma) Luva de Borracha.

. 01 (uma) Luva de Raspa.

10.01 (um) Protetor solar.

11. 01 (um) Chapéu de palha.

©CoNoOA~®WN

5. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

5.1. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos de copeiragem deverdo ser executados conforme as especificacbes a seguir
relacionadas e na periodicidade estipulada, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execu¢do de outras atividades atinentes ao objeto contratado, a qualquer tempo e a critério da
Administracdo. Os servi¢os serdo executados na seguinte frequéncia:

5.1.1. DIARIAMENTE

Manipular e preparar café, cha e outras bebidas quando necessério no recinto das copas no horario
fixado pela Instituicdo, pelo menos duas vezes ao dia, uma vez pela manha e outra no periodo da
tarde; preparar bandejas, pratos e mesas inerentes as atividades desenvolvidas pelo servico de
copeiragem; recolher e lavar as xicaras, 0os copos, as garrafas térmicas, as jarras e demais
utensilios durante o expediente desta Instituicdo, com emprego de detergentes biodegradaveis;
lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, cha e café, deixando-
as prontas para o atendimento; guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem
e a higiene do local; lavar e higienizar os equipamentos e dependéncias das copas, servir café,
agua mineral e outras bebidas em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louca nas salas, em
horario a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela Institui¢&o;
preparar e servir lanches e sucos quando solicitado; limpeza da copa e cozinha (piso, paredes,
bancada, pia, etc.) durante os intervalos do servico de café, observando-se o0s aspectos de higiene,
cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

5.1.2. SEMANALMENTE

Limpeza geral dos modveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, fogoes,
geladeiras,frigobares, cubas, mesas de inox, entre outros utensilios/eletrodomésticos de cozinha)
utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais & saude humana, conservando o
mais rigoroso padréo de higiene, arrumacgao e seguranca,

5.1.3. MENSALMENTE

Descongelar geladeiras e frigobares para limpeza geral; limpeza geral em todas as dependéncias
internas das copas e da cozinha (pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de portas e
demais metais cromados), utilizando produtos ndo prejudiciais & saude humana e adequados para
cada tipo de material, conservando o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacdo e seguranca,
sempre que necessario; lavagem geral e completa de todos os pisos internos das copas e da
cozinha, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulacdes dos equipamentos e
utensilios, com desinfeccéo, higienizacdo do ambiente e dos demais objetos.
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5.2. ORIENTACOES TECNICAS

N&o sera permitido o uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio. Utilizar,
quando necessaria, esponja apropriada para dar brilho em utensilios de aluminio. Devem ser
usados agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox ou aluminio. Os lixos das copas e da cozinha deverdo ser colocados em sacos
plasticos que oferecam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os quais deverdo, ainda,
estar acondicionado em recipientes providos de tampa e recolhidos por um funcionéario da equipe
de limpeza e conservacao.

Os panos de chao utilizados nas copas e na cozinha deverdo ser lavados em baldes separados e
com o auxilio de luvas. O pano de secagem de maos deverd ser utilizado exclusivamente para esta
finalidade e lavado diariamente com sabdo apropriado. Devera ser utilizado para a limpeza das

copas alcool, no minimo de 92°GL, com auxilio de p ano.

5.3. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS:

ITEM MATERIAL QUANTIDADE
ESTIMADA
01 Agua sanitaria 20 litros
02 Alcool 92°0u 93° 5 frascos
03 Detergente 5 unidades
04 Desinfetante 10 unidades
05 Esponja - dupla 05 unidades
06 Esponja de aco 10 unidades
07 Pano de chéo (55x80) 05 unidades
08 Pano de Prato (67x44) 04 unidades
09 Sabéo em barra 05 unidades
10 Sabéo de coco 05 unidades
11 Sabdo em poé 05 caixas
12 Saco para limpeza de piso 05 unidades
13 Saco pléastico para coleta de lixo de 100 50 unidades
litros

14 Vassoura 01 unidade
15 P4 de lixo 01 unidade
16 Rodo 01 unidade
17 Balde Médio 03 unidades
18 Balde -Grande 03 unidades
19 Multiuso 05 unidades
20 Flanela (58x39) 05 unidades
21 Avental emborrachado (85x63) 02 unidades
22 Luvas 05 unidades
23 Limpa vidro 02 unidades
24 Limpa aluminio e inox 02 unidades
25 Papel toalha 20 rolos

A relacdo acima se refere ao minimo necessario para a realizacdo dos servigos. Entretanto,
qualquer outro material ou equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados
devera ser fornecido pela Contratada sem 6nus para a Contratante.

6. DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

6.1. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos de recepcionista deverdo ser executados conforme as especificagbes a seguir
relacionadas e na periodicidade estipulada, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto contratado, a qualquer tempo e a critério da
Administracao. Os servi¢os serdo executados na seguinte frequéncia:
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6.1.1. DIARIAMENTE

Recepcionar cordialmente visitantes, identificando suas necessidades, prestando informacbes e
encaminhando-os ao setor competente; manter contatos telefébnicos com os setores, antes de
encaminhar os visitantes; anotar recados e ligacdes para os setores; identificar os visitantes e
controlar o fluxo de pessoas no prédio, anotando ocorréncias e encaminhando eventuais situacfes-
problema ao setor competente da Justica Federal; atender, informar, prestar servigcos de apoio aos
usuarios dos servicos da Subsecdo Judiciaria de Balsas; operar equipamentos no desempenho de
suas funcgdes, especialmente computador, microfone, telefone; atender a todos, com cortesia,
educacao, celeridade e eficiéncia; manter sigilo sobre informacdes relativas a Instituicdo ou de
cunho pessoal sobre seus integrantes, salvo mediante autorizacdo; zelar pela qualidade do servigo
e comunicar ao gestor do contrato qualquer anormalidade; controlar a entrada de pessoal nas
dependéncias as Unidade, bem como a saida daqueles; apresentar-se devidamente uniformizado
(a), com aparéncia geral adequada, bom asseio e higiene pessoal; demais atividades referentes a
ocupacao de recepcionista.

7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: A empresa devera fornecer uniformes, no inicio da
vigéncia do contrato, renovando-se a cada 06 (seis) meses. O uniforme sera adotado de
acordo com o portfélio da contratada, podendo em comum acordo ser estipulado outro,
desde que as caracteristicas das atividades desenvolvidas nas dependéncias da
contratante, em razdo da incidéncia de fatores naturais e outros atinentes a situacao
especifica dos servigos, assim o recomendem. Podera, no entanto, a contratante solicitar, a
gualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacao.

8. FORNECIMENTO DE CRACHAS: além de devidamente uniformizados, os prestadores
de servico da contratada deverdo portar cracha de identificacdo, indispensavel para a
identificacdo de pessoas no recinto da contratante por medida de segurangca e ainda
observar o seguinte:

8.1 A dispensa de uniformizacdo de trabalhadores do con tratado somente sera
permitida mediante solicitacdo por escrito da contr atante, hipdotese em que serdo
abatidos os custos correspondentes na planilha da c ontratada;

8.2 A indisciplina dos prestadores de servico da contratada quanto o porte de cracha ou
uso do uniforme por conta e risco do préprio trabalhador, por fragilizar o sistema de
seguranca da contratante, podera ensejar pedido de afastamento do prestador desidioso e
punicdo a contratada por falta de fiscalizacdo prépria e violagdo as normas estipuladas
contratualmente;

9.0 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1 Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

a) salérios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicbes;

g) cesta bésica;

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.
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9.2 Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dia s apdés a assinatura do
contrato, que tem sistema de apoio na cidade de Bal  sas ou em municipio limitrofe;

9.3 Fornecer autorizagdo por escrito, no_momento da assinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, guando estes ndo forem espontaneamente adimplidos pela
contratada. A realizacdo do pagamento interposto ndo eximira, no entanto, a contratada da
possibilidade em aplicacdo das sancdes do contrato por declarada inadimpléncia de suas
obrigacdes;

9.4 Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere este topico pela
propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta
caucado vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CNJ até que seja possivel a
transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e do FGTS;

9.5 Prestar garantia de execucdo do contrato, no prazo méximo de 10 dias uteis, cujo
implemento devera ser acompanhado pelo gestor do co ntrato, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da contratante, mediante pedido da contratada devidamente
justificado , preenchendo os seguintes requisitos:

a) A garantia sera no percentual de 5% do valor do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei
n° 8.666/93.

b) A garantia devera ter validade durante a execu¢do do contrato estendendo-se em até 3
(trés) meses apoés o término da vigéncia contratual,

c) A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao e complementada a cada aditivo
contratual que represente acréscimos dos servigos, dentro do prazo de 10 dias uteis
prorrogaveis por igual periodo, mediante pedido da contratada devidamente justificado e
aceito pela Administracao;

d) Todas as modalidades de garantia assegurardo os eventos estipulados nos incisos | a IV
desta alinea, sendo que a garantia na modalidade de seguro-garantia somente sera aceita
se expressamente contempla-los. Os eventos que devem ser assegurados pela garantia
em todas as modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93 sdo os seguintes:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagGes nele previstas;

Il — prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

[l — multas compensatorias ou moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

IV — obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

9.6 Critérios que devem ser verificados quando da proposta de realizacdo de garantia
perante o0 gestor do contrato
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9.6.1 A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal,
preferencialmente na agéncia situada no edificio-sede da Subseccional ou da Secéo
Judiciaria do Maranhdo, em conta especifica, aberta exclusivamente para essa finalidade,
garantida a correcdo monetaria, em favor do contratante;

9.6.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

9.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar no seguinte:
a) Desconto de no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor da fatura até a
integralizacao da garantia;

b) Promocao da rescisdo do contrato pelo descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

c) A garantia sera liberada apds decorrido trés meses do término da execuc¢do do contrato
e somente se a contratada comprovar que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao;

d) Caso o pagamento por parte da contratada ndo ocorra até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo;

e) Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este topico pela
prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta
caucdo vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CNJ até que seja possivel a
transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e do FGTS;

9.6.4 Manter um representante (preposto), que devera ser funcionario _da empresa,
distinto dos prestadores alocados no posto de traba lho da contratante (JUSTICA
FEDERAL — BALSAS) , o qual, periodicamente , verificara a conformidade dos servicos
prestados nas dependéncias da contratante, sem a necessidade de intervengcdo de
servidores da administracdo da Contratante para prestar assisténcia, tendo o representante
supracitado, poderes de deciséo;

9.6.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacédo vigente;

9.6.6 Disponibilizar nimero(s) de telefone movel (¢ is) e do escritorio da contratada e
e-mails para atendimento imediato das necessidades da contratante ou comunicagao
de irregularidades na conducéo do contrato

9.6.7 Garantir a correta execucdo dos servicos, atraves de exposicdo das orientacdes
necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os padrbes
exigidos pela contratante e fazendo as corre¢cdes necessarias;

9.6.8 Orientar os prestadores sobre como devem se conduzi r dentro das
dependéncias da contratante;
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9.6.9 Realizar a distribuicdo dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o
controle desses procedimentos;

9.6.10 Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos
incidentes sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacao trabalhista e
fiscal e outras correlatas;

9.6.11 Providenciar a imediata substituicdo de prestadores de servicos faltosos de acordo
com o guadro de substitutos _ previamente apresentados a contratante e definido pela
contratada , obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

9.6.12 Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratacao e demissao de seus
prestadores de servigo, ai incluidas as providéncias relativas a exames meédicos de
admissao e demissao;

9.6.13 Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar 0s servicos, encaminhando a
documentagdo a contratante para fins de controle, com coépias autenticadas dos testes de
afericdo ou atestados de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica
funcdo em outra(s) empresa(s) para fins de comprovagao de aptidao para realizacao dos
servicos objeto do contrato, devidamente assinados pelos candidatos a funcao profissional,
sendo que as carteiras de trabalho deveréo refletir as fungcées desempenhadas;

9.6.14 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apos notificacéo, pelo gestor do contrato,  de qualquer prestador de servico
considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas
atividades nas dependéncias da Justica Federal. Tal notificacdo devera ser devidamente
fundamentada, relatado o fato ensejador do pedido de substituicdo do profissional, sem o
gual podera ser caracterizado abuso de autoridade, passivel das sancdes disciplinares por
parte do emissor da notificacdo abusiva;

9.6.15 Substituir, seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos ausente,
por outro de mesma categoria;

9.6.16 No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no inicio
da prestacdo do servico, mediante a expedicdo de orientacdes gerais por parte da
contratada, que, independentemente do local em que este esteja prest ando o servico ,
a comunicacdo de falta a magistrado ou servidor da Justica Federal e ao Gestor do
Contrato néo terdo validade perante a empresa terceirizada ao qual estao vinculados, haja
vista que a comunicacao de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu

empregador , devendo o faltoso comunicar sua falta ao gestor do contrato, somente para

fins de cobranca a contratada da sua substituicdo por outro prestador de servico para a

funcao;

9.6.17 Manter seu pessoal uniformizado, identificados por cracha, com fotografia recente
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, conforme o caso;

9.6.18 Responsabilizar-se pelos danos causados por seus funcionarios a Administragéo ou
a terceiros direta ou indiretamente, independentemente de culpa ou dolo, quando da
execucgao dos servigos, sem excluir ou reduzir sua responsabilidade quando da fiscalizagao
e acompanhamento da contratante;
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9.6.19 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
Contratante, ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus funcionarios ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuigcbes previstas no
contrato;

9.6.20 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes de sua execucao;

9.6.21 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucédo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos e
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.6.22 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao; assumir todas as responsabilidade e tomar
as medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

9.6.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Federal;

9.6.24 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

9.6.25 Reqistrar e controlar, por meio de mecanismo de co __ ntrole de ponto eletrénico
informando o gestor do contrato diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus
prestadores de servico que laboram nas dependéncias da contratante, relatando as
ocorréncias havidas;

9.6.26 Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal e das convencdes/acordos
coletivos de trabalho;

9.6.27 Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do
prazo previsto na legislacdo trabalhista e convencao coletiva de trabalho, arcando com o
onus legal nos casos de eventuais atrasos;

9.6.28 Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigacoes
relacionadas ao seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal do contrato
mantido com a Justica Federal;

9.6.29 Fornecer antecipadamente o vale-transporte (se houver na localidade) e o auxilio
alimentacdo, de forma a garantir o transporte e custo de alimentacdo por parte do
empregador;

9.6.30 Efetuar a distribuicdo de vale-transporte, vale-alimentagcdo, uniforme/cracha,
contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

9.6.31 Enviar a documentacdo para pagamento da nota fiscal de servigo, organizada,

evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, e, relativo a cada
prestador de servico que laboram nas dependéncias da contratante;
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9.6.32 Manter franqueado a contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncias dos
seus funcionarios, que laboram nas dependéncias da Justica Federal;

9.6.33 Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes da
contratante relativa ao objeto do contrato;

9.6.34 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias , contados no inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa Econdbmica Federal a
todos 0s empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

9.6.35 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias , contados do inicio da prestacdo dos
servigcos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil , com o objetivo de
verificar e acompanhar se suas contribuices previdenciarias estdo sendo recolhidas;

9.6.36 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

9.6.37 Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancério, na conta do empregado,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, preferencialmente junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

9.6.38 Nao admitir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tampouco, menor de 16 (dezesseis anos), salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, XXXIIl da
CF/88;

9.6.39 Fornecer treinamento proprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do
expediente normal de trabalho;

9.6.40 Enviar mensalmente ao gestor do contrato, a escala de férias dos seus funcionarios
designados por area;

9.6.41 Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades
constatadas na execucdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a
escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos;

9.6.42 Cumprir as instrugcbes complementares do gestor do contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacao dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas
nas dependéncias da contratante;

9.6.43 Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames medicos
exigidos, mantendo o0s respectivos comprovantes a disposicdo para verificagdo pelo
Gestor,

9.6.44 Responder por todos os 0nus e obrigacbes concernentes a legislacdo social,

trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com o0s servicos, inclusive no tocante a seus
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empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao terdo nenhum vinculo
empregaticio com a contratante.

10. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacfes sociais, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

10.1 assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacédo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a Administracao;

10.2 assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexao ou contingéncia,

10.3 assumir todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigcos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
contingéncia; e

10.4 assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacao dos servi¢gos continuos;

10.5 a inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela qual a mesma renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracao;

10.6 € vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacao dos servicos continuos
licitados;

10.7 a Contratada ficard obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
guaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados;

10.8 os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacbes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servi¢co, na forma como a expressao é
considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 20 de novembro de 1987.

11. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contra  tada para execucéo dos servicos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;
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¢) promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada,
mantidos em qualquer situacao, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

d) comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execucdo dos servigos;
e) efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento;
f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

g) designar executor para o Contrato, o qual ficard responsavel pela fiscalizacao.
12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 o executor acompanhard a execuc¢édo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

12.2 As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor, deveréo ser
solicitadas ao Diretor de Secretaria Administrativa da Se¢do Judiciaria do Maranhéo para a
adocao das medidas convenientes.

12.3 A Contratada deverd exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos por ela
executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste
Contrato;

b) manter elevado padrédo de qualidade dos servi¢os prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizacdo da Contratante, para solugéo de eventuais
problemas.

13. PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

13.1 O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execucdo dos servicos, devera atender, dentre
outros, 0s seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo
e com cracha;

d) competéncias pessoais compativeis com a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

e) pertencer ao quadro de empregados da Contratada, inclusive seus substitutos eventuais
(substituicao por faltas, férias, etc).

14. PAGAMENTO
14.1 O pagamento sera efetuado através de crédito bancario em conta-corrente da

Contratada, ap0s a apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura dos servicos, uma vez
obedecido o seguinte procedimento:
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a) a Nota Fiscal/fatura devera ser emitida e enviada a esta Seccional até o segundo dia util
subsequente ao més da efetiva prestacdo do servico, a fim de tornar possivel a apropriacao
tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da Nota Fiscal/fatura no prazo supracitado
implicar4 na incontinenti dilacdo do prazo assinalado para a realizacdo do pagamento, 0
gual podera ser dilatado na proporcéao de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado
na apresentacao do aludido documento de cobranga;

b) para fins de pagamento serda realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado
— SICAF, para comprovacédo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
da Certiddo Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, e da
Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais. Caso a empresa esteja com
alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, 0s
respectivos sites dos Orgdos que emitem os documentos supracitados.

c) os comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo, 0s
contracheques relativos ao més de referéncia da fatura devidamente assinados, assim
como Guia de Recolhimento do FGTS acompanhada da Relacdo dos Trabalhadores
constantes do Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente anterior, deverdo ser
protocolizados até o quinto dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura. A
apresentacdo dos aludidos comprovantes constituem-se em condicdo inafastavel a
realizacdo do pagamento dos servicos objeto desta avenca.

14.2 O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminara:

a) objeto da prestacédo de servico, més a que se refere e o numero do processo que deu
origem a contratacao;

b) nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

14.3 O pagamento dos servi¢cos contratados serd efetuado através de crédito bancario em
conta-corrente da Contratada, mensalmente, até o 30° dia util apés o encaminhamento a
esta Seccional dos comprovantes de pagamento de salario e de recolhimento dos encargos
elencados na alinea “c” da clausula em epigrafe, salvo diante da concrecdo das hipéteses
contidas nos paragrafos adiante, ou seja, irregularidades quando da solicitagdo de
pagamentos.

14.4 A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestacéo pelo executor do contrato, 0s servigos nédo estiverem sendo prestados de acordo
com o proposto, aceito e contratado.

14.5 A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

14.6 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessérias, ndo ocorrendo, neste caso,
guaisquer 6nus por parte da Contratante.

14.7 Se, por qualguer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacao
dos servigcos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento. Nao sera
pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos
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empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor.

14.8 O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, de acordo
com que preceitua o 8§ 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

14.9 O pagamento, quando houver repactuacéo, far-se-a por meio de dois tipos de faturas:
uma normal, correspondente aos precos iniciais e outra, suplementar, relativa ao valor
repactuado.

14.10 Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem
prépria € com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da Nota
Fiscal.

14.11 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada
importara em prorrogacdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salério de seus empregados.

15. REAJUSTAMENTO/REVISAO

15.1 O preco da prestacdo dos servicos continuos a serem contratados sera fixo e
irreajustavel, de acordo com a Lei n°® 8.880/94 e legislacdo subsequente, no Decreto n°
2.271/97 e Instrucdo Normativa n° 18/97, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado e demais normas aplicaveis.

15.2 Observadas as determinagdes contidas na mencionada Instru¢do Normativa, o valor
pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo do Contratado com vistas a manutencéo
do equilibrio econbémico-financeiro do contrato, apés um ano a contar da data da
apresentacao das propostas, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93, e
observados os itens subsequentes do Edital.

15.3 As eventuais solicitacbes, deverao fazer-se acompanhar de comprovacédo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato. A
demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a “Planilha de Custos e
Formacéao de Precos”, constante da Instrugcdo Normativa citada.

15.4 Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou a data da ultima
repactuacao, conforme o caso.

15.5 A repactuacédo serd precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a “Planilha de Custos e Formacao de Precos” exigida neste Edital.

16. PENALIDADES

16.1 Pela inexecucdo das condicbes estipuladas, a Contratada ficard sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar
com a Justica Federal de 12 Instancia — Se¢&o Judiciaria do Maranhao, e/ou declaracéo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, de acordo com os artigos
86 a 88 da Lei 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos
do artigo 109 do referido diploma legal.
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16.2 Caso a Contratada se recuse a prestar a garantia ou a assinar o Contrato, no prazo
indicado, sem motivo justificado, caracterizar-se-a 0 descumprimento total da obrigagcéo
assumida, acarretando, nesta hipotese, a anulacdo da Nota de Empenho e aplicacdo de
multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, ficando, ainda, sujeito
as demais sancoes prevista no art. 87 da Lei 8.666/93.

16.3 O valor da multa de que trata o paragrafo anterior sera recolhido pela Contratada
dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua comunicacao por carta.

16.4 O atraso injustificado no cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, exceto o
definido no paragrafo primeiro, sujeitara a Contratada a multa diaria de 0,3% (trés décimos
percentuais) sobre o valor anual do contrato ou, se for o caso, sobre a parte néo
executada.

16.5 A Contratada que ndo puder cumprir os prazos estipulados devera apresentar
justificativas por escrito, antes do seu vencimento, ficando a critério da Contratante a sua
aceitacao, nos casos fortuitos ou de forca maior.

16.6 As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal de 12
Instancia — Secao Judiciaria do Maranhao.

16.7 A Contratada reconhece tais multas e deducbes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.8 Caso a Contratada ndo tenha crédito a receber da Contratante, ter4 prazo de 05
(cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em
regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

16.9 A aplicagdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento serd precedida de
regular procedimento administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

16.10 Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, ou execucao insatisfatéria dos
servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, serd aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser imposta a
Contratada, multas por infracdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de acordo
com os percentuais abaixo definidos, observando-se o disposto no paragrafo quinto.

1) Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar coépia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de |0,3%
recolhimento das contribuigcbes a Previdéncia Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, na forma prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% por empregado

C) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou |0,03% por empregado
desatento as normas de higiene pessoal.
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By

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do
trabalho.

e) manter em servico numero de empregados inferior ao
avencado.

f) efetuar o pagamento do salario normativo da categoria.
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.

h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de seus
empregados.

I) executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em Lei, para
a qual ndo se comine em outra penalidade.

0,5% por ocorréncia
0,2% por empregado
1,0%

0,01% por empregado

0,01% por empregado

0,05%

16.11 A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacao prevista na Clausula anterior, bem como pelos
motivos relacionados no art. 78, incisos | a XIl e XVII e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos

incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

16.12 Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e 11l da Lei 8.666/93.
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ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — Formulario de dispensa

ANEXO | (FORMULARIO)

Formulario de apresentacéo de terceirizado dispensado do posto de trabalho ao gestor do
contrato

Nome da empresa Terceirizada

Categoria do terceirizado

Nome completo do funcionario
terceirizado

CPF

Posto de locacéo de Trabalho

Motivo da dispensa

Balsas, 02 de julho de 2015.

Tatiana Oliveira Pessoa Beling
Supervisora da SESAP
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO 1l

MODELO

DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO)

(Nome da Empresa) , CNPJ n.e ,

sediada (enderegco completo) , declara, em atendimento ao previsto
no Edital do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 48/2015, sob as penas da Lei, a
superveniéncia dos fatos a seguir elencados, os quais poderdo constituir-se em impeditivos da

habilitagao neste procedimento licitatério.

N

(Especificar outros)

Local e data

nome/ qualificagcdo e
n.2 da identidade do declarante
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO 1lI

MODELO

DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 DA RESOLUGAO N2 07/2005 - CNJ E AO
INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° - CF

(Nome da Empresa) , CNPJ n.e

)

sediada (endereco completo) , declara, em atendimento ao
disposto no artigo 32 da Resolugdo N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que n3o
contratard durante a vigéncia da avenca decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N2 48/2015
empregados que sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes
vinculados a Secdo Judiciaria do Maranhao.

Declara, ainda, em atendimento ao previsto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicao Federal, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem empregados menores de
16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.2 da identidade do declarante
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO IV

MODELO

DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante/ Consdrcio), e o contelido da proposta ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitacdo) ndo
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes
e informacdes para firma-la.

Local e data

(representante legal do licitante, no @mbito da licitacdo, com identificacdo completa)
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

EDIFICIO-SEDE DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

Referéncia Processo n.

Elaborar uma planilha para cada preco de homem/més.

PLANILHA DE CUSTOS

N2 Processo

Licitagdao N2

Dia

as

horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C [|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D || N@ de meses de execugdo contratual

Identificacdao do Servico

Tipo
Servigo

de

Unidade
Medida

de

Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)
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ANEXO II-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-
obra

1||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A || Salario Base

B ||Adicional de periculosidade

C ||Adicional de insalubridade

D ||Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G ||Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ||Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A || Transporte

B || Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C [|Assisténcia médica e familiar

D |[Auxilio creche

E ||Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 ||Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes
B || Materiais
C ||Equipamentos
D ||Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previden-ciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Riscos Ambientais do Trabalho: RAT ajustado = RAT x
FAP)
H | SEBRAE
TOTAL
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

B
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional | Valor (R$)
Ausente

A Férias

B | Auséncia por doenca
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C Licenca paternidade

D | Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1] 13 © salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B || Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)
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C || Lucro

Total

ANEXO II - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de | Valor Valor
. . Qtde
Tipo de servico | Proposto emprega | proposto de total do
(A) por dos por | por posto ostos servico
empregado | posto (D) = (B x '(DE) (F) = (D
(B) (©) C) x E)
I | Servico 1|R$ R$ R$
(indicar)
I | Servico 2| R$ R$ R$
I | (indicar)
Servigo .. | R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III + ...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

43



Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A ([ Valor proposto por unidade de medida *

B [[| Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servigco X n@ meses do contrato).

OBS:

1 — O preenchimento das planilhas acima devera obedecer a Convengdao Coletiva de Trabalho

vigente.

2 — Cabera ao licitante prever em suas planilhas, nas devidas rubricas, os percentuais minimos,
indicados na Instrucdo Normativa n. 01/2013 do CJF, conforme segue:

Percentuais a serem observados pelos licitantes quando da confec¢ao da Planilha de
Custos e Formagao de pregos, conforme art. 3, 1, da IN 01/2013 do CJF
Titulo Percentual
132 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Multa do FGTS 4,36%
Incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (submaddulo 4.1) sobre férias, 1/3 Variavel
constitucional e 132 salario
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 .........

PROCESSO N.2
PREGAO N.2....... /2015
VALIDADE: 01 (um) ano

A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, com registro no CNPJ/MF n. 05.424.667/0001-35 e sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis/MA, neste ato representado pelo Diretor do Foro,
Exm?2 Sr. , (nacionalidade), (estado civil), CPF n.
, RG n. , residente e domiciliado nesta Capital, no uso das
atribuicdes, doravante designado JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO, resolve REGISTRAR OS PRECOS do(s) fornecedor(es) abaixo elencado(s), vencedor(es)
do Pregao Eletronico n. /2015, sob o regime de contratacdo pelo sistema de registro de
precos para PRESTACAO DE SERVICOS DE , OBSERVADAS AS DISPOSICOES
CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.666/93 E 10.520/2002, LEl COMPLEMENTAR N. 123/2006, DECRETOS
NS. 7.892/2013 e 5.450/2005, IN SLTI/MPOG N. 02/2008, Resolugdo 169/2013 - CNJ, alterada pela
183/2013 - CNJ, Edital do Pregdo Eletrénico n. ___ /2015 e Processo Administrativo n.
/2015-MA.

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Secao
Judiciaria, observada a ordem de classificacdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a
seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento de prestacdo de servicos de

, nas condigdes estabelecidas no ato convocatério e conforme o

seguinte quadro:

ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE VALOR (RS)

(...)
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1.1. — Fornecedor: , CNPJ n. , com sede no

, telefone , fax , representada por

seu , Sr. , brasileiro, , residente e domiciliado em
, RG n. , CPF n.

2. - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es) registrado(s) sera
formalizado pela Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do Maranhdao mediante a
assinatura de termo de contrato.

2.1. O compromisso de contratacdo sO estara caracterizado mediante a assinatura do termo
de contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Pregdao Eletronico
n.

2.2. O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo
Judicidria do Maranhdo adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administragao da presente Ata.

4. Os precos registrados e a indicacdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo
divulgados em meio eletrénico nos portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.ma.trfl.jus.br.

5. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, o preco registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a
Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judiciaria do Maranhdo convocar os fornecedores
registrados para negociar o novo valor.

5.1. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a Justica Federal
de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do Maranhdo podera cancelar o registro ou convocar
todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para esse fim.

5.2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos ndo serao
reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O fornecedor registrado terd o seu registro
cancelado quando:
a) descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
b) ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel;
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9.

c) ndo aceitar reduzir seus precos registrados na hipdtese de se tornarem superiores aos
praticados no mercado;
d) houver razdes de interesse publico.

6.1. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.

6.2. O fornecedor registrado podera solicitar o cancelamento de seu registro de prego na
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior comprovados.

DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 01 (um)
ano contado a partir da data de sua assinatura.

7.1. — Esta Ata tem seu prazo de validade até

- DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada nos
portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ma.trfl.jus.br.

— DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro Federal do
Maranhdo, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposicdes contidas na presente Ata, assinam este

instrumento a Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judicidria do Maranhao e o(s) fornecedor(es)

registrado(s), na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 03 (trés) vias de igual e

teor e forma.

S3o Luis/MA, de de 2015

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO FORNECEDOR
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO Vi

MODELO DE AUTORIZAGAO

A Agéncia .......... do Banco ...........
ENderego ...occvveevivivieeeceeiinnn,
CEP............. (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que a .....ccccuveeennnn. , solicite a esta
agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na
conta n? ................ (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao
amparo da Lei n? ..., de ..... de ... de ....... , a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do
Contrato N. ......... (ndmero do Contrato), firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unido do dia ...... [, [oonn , pagina n? .......... , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos,

extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO VIII

(Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°
estabelecida em , possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.
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PREGAO ELETRONICO SRP N. 48/2015
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 0000993-88.2015.4.01.8007-MA

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2015 — DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS (OFFICE — BOY, JARDINEIRO, COPEIRO E
RECEPCIONISTA) PARA A SUBSEGAO JUDICIARIA DE BALSAS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGCAO JUDICIARIA DO
MARANHAO, E A EMPRESA

Aos ____ dias do més de de 2015, as partes abaixo qualificadas celebram o presente
instrumento, com observacdo ao constante no Processo Administrativo /2013-MA; e com
fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/2006,
no Decreto n. 7.892/2013, na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, Resolu¢do 169/2013 —
CNJ, alterada pela Resolugdao 183/2013 — CNJ, e na Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, demais
disposi¢des regulamentares e mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CONTRATANTE: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, inscrito no CNPJ/MF
05.424.667/0001-35, com sede na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha,
Sdo Luis/MA, doravante designada CONTRATANTE neste ato representada
pelo MM. Juiz Federal Diretor do FOro, Dr. .....cccvevveeeeeeeeeeeniiennns , brasileiro,
RG i, SSP/.ceee; CPF i, , residente e
domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF sob n.
, sediada , CEP

, tel: , fax: ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

CPF n. , RG n.

, residente e domiciliado nesta cidade.

1. DO OBIETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestar
servicos terceirizados de office-boy, jardineiro, copeiro e recepcionista de forma
continuada, para a Subsecdo Judiciaria de Balsas, de acordo com o Termo de Referéncia.
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2. DA FINALIDADE

2.1. O presente Contrato tem por finalidade prover a Subsegdo Judicidria de Balsas/MA dos

servicos especializados da categoria profissional descrita na Cldusula Primeira.

3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada obriga-se, além do cumprimento das obriga¢cdGes constantes da Instrucao
Normativa 02/2008, de 30/04/2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo,
e suas alteragdes posteriores, parte integrante deste Contrato independentemente de

transcri¢cdo e ao seguinte:

3.2. OBRIGACOES GERAIS

3.2.1.
da execuc¢do dos servicos, tais como:

Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicGes;

d) indenizagoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicGes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

manter o(s) seu(s) funciondrio(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Org3o;

manter em local acessivel aos seus funcionadrios caixa de primeiros socorros contendo
materiais para curativo e medicamentos;

manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;
responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdao dos servicos, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante;

arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execugdo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e
em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses,
resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicao daqueles que
ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
ora assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatorio;

credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para, em
dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execucdo dos servicos,
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3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.
3.2.22.

proceder, no prédio sede da Subsecdo Judiciaria de Balsas - Maranhdo a distribuicdo
de contracheques, vales-transporte, vales-refeicdes e outras responsabilidades da
Contratada, bem como esclarecer e tomar providéncias imediatas quanto as duvidas
e solicitacGes dos seus funcionarios e do executor do contrato;

submeter a fiscalizacdo da Secdo de Suporte Administrativo e Operacional da
Subsecdo de BALSAS (SESAP/BSS) a relacdo de empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificacao;

comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas;

indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las ao érgdo/executor
incumbido da fiscalizacdo do contrato;

assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimobnio da
Contratante ou de terceiros, por acao ou omissao de seus empregados ou prepostos,
na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicGes
previstas no contrato;

comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execug¢do dos servigos e no menor espago de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e
horario de realizagao dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdao para verificacdo pelo
executor do contrato;

empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a qualificacdo
minima exigida neste Termo;

Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamento necessarios a boa execucdo
dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo necessdria e o
horério a ser cumprido;

apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apds a
comunicacdo, devidamente uniformizado(s) e portando crachd(s) de identificacdo;
enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e
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3.2.23.

3.2.24.

3.2.25.
3.2.26.

3.2.27.

3.2.28.

ao interesse dos servicos, sempre que exigido, independentemente de apresentacao
de motivos;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administragao;

instruir seus empregados, quanto a prevengao de incéndios da Administragao;
registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocac¢do de
“relégios de ponto” nos locais determinados pela Administracdo, bem como as
ocorréncias havidas;

fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalacdes da Secdo Judicidria do Maranhao.

3.3. OBRIGAGOES SOCIAIS

3.3.1.

A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias e

comerciais:

a)

b)

d)

3.3.2.

b)

assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo
empregaticio com a Administracdo;

assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
Servicos ou em conexao ou contingéncia;

assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
contingéncia; e

assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdencidrios e
outros decorrentes da prestacao dos servigcos continuos.

A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracao.

E vedada a subcontratac3do de outra empresa para a prestacdo dos servicos licitados.
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c) A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados.

d) Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens
e recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por
quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servigo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servicos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c) comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugdo
dos servicos;

d) efetuar o pagamento nas condi¢Oes estabelecidas em contrato;

e) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

f) designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizacdo.

DA DESCRIGAO DOS SERVICOS, UNIFORMES, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO
PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo a este contrato.

DO PRECO

6.1 A Contratante pagara a Contratada, pelos servigos descritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS ........... (ceeeerrreee e e ),
perfazendo um Valor Anual Contratado (VAC) de RS .
(ceeeeerreee e e ),sendo:
a)RS .......... (coreeerrree e ) referente ao posto de ............... ;
b)RS .......... (ceeeerrrrree e ) referente ao posto de ................ ;
C)RS oo (coreeeereeee e ) referente ao posto de ................ ;
d)RS........ (coeeerrree e, ) referente ao posto de ................

DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

7.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao Gestor do Contrato, a documentacgao
a seguir relacionada:

7.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Codpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhada da das originais
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada.
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7.1.2. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
7.1.3. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do Subitem 7.1.2 poderdo ser

substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.1.4. De trés em trés meses e no pentltimo e ultimo més da prestacao dos servigos ou a
qualquer tempo, sempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de InformagOes Previdencidrias - INSS e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal
da CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;

c) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios: Vale Transporte e Vale Alimentacao,
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

7.1.5. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo
do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de
gualguer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentacdo
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.2. Recebida a documenta¢do mencionada no subitem 7.1, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega a Contratante e assina-la.
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7.2.1. O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiqguem se

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

as contribuigdes previdenciarias estdao sendo recolhidas em seus nomes, e os extratos
da conta do FGTS, inclusive os entregue a Administragdo, para verificar se os depodsitos
foram realizados pela CONTRATADA.

Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencao da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera
ensejar a rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominacdes legais.

Quando do encerramento do contrato com a administragdo, a Contratada devera
comprovar o pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em documento préprio assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregados serdo realocados em outro
contrato de prestacdo de servicos, como comprovacdo de que ndo havera interrupgdo do
contrato de trabalho desses empregados.

Até que a contratada comprove o disposto no subitem acima, a contratante reterad a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no Paragrafo Unico, do art. 35, da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

8. CLAUSULA SETIMA- DO PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A CONTRATADA entregara até o dia 8 do més subsequente ao da prestagao do servigo, a
Contratante, a Nota Fiscal/Fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, juntamente com a
documentacdo discriminada neste contrato, para fins de liquidacdo e pagamento.

Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancdria para pagamento de
faturas com cdodigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas neste
contrato.

A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico caberad ao
Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, por outro servidor especialmente
designado para esse fim, pela contratante;

No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no subitem 8.1, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratdrios decorrentes.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias uteis, contados
da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura e a vista do termo de recebimento definitivo .
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8.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigacao financeira e documentacao discriminada no subitem 7.1 do contrato.

8.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do
contrato.

8.8. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao
forem honrados pela CONTRATADA.

8.9. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢Oes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

8.10. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 7.1 do contrato, nos
prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagao de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

8.11.A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

8.12.Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que desaprove a
liguidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

8.12. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacao de pagamento. Nao serd pago a
Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados,
sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir sobre
esse valor.

9. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
9.1. O Contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a
Resolu¢do n. 169/2013, alterada pela 183/2013, do Conselho Nacional de Justica, da
Instrugdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta clausula.

9.2. Considerando que os valores referentes as provisGes de encargos sao pagos mensalmente
a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situagdes previstas em lei, o
Contratante fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

9.2.1. 139saldrio;

9.2.2. Férias;

9.2.3. 1/3 constitucional;

9.2.4. Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salario;

9.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devido a Contratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados

sobre a NF
Titulo Percentual
139 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 132 Salério,

, . o Inserir conforme proposta
Férias e 1/3 Constitucional prop

Multa do FGTS 4,36%

Encargos a contingenciar

Os valores provisionados para o atendimento do subitem 9.3 serdo obtidos pela aplicacao
de percentuais e valores constantes da planilha de formagao de custos que acompanha a
proposta da contratada;

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
gue vincule a movimentacado dos valores depositados a sua autorizacao;

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd
apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatdrios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolugao
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolugdo 183/2013.

Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranga, com a finalidade
de isencdo ou reducao.

Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa, caso

ndo haja negociacdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o banco
oficial.

Os recursos depositados nas contas depdsitos (blogueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido no termo de cooperagcao, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

A indicagao de que sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art.
12 da Resolucdo 183, de 24 de outubro de 2013, o valor das despesas com a cobranca de
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abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

9.11. No caso de descumprimento do prazo indicado no Inciso Il do art.62 da Resolugdo
183 de 24 de outubro de 2013 a contratada estara sujeita a penalidade de ADVERTENCIA

ausn
|

podendo incidir a multa prevista na alinea “i” da clausula 15.9 (multa de 0,05% por dia em
atraso, aplicado sobre o valor do contrato) caso, notificado, ndo providenciar a
regularizacdo no prazo de até cinco dias Uuteis, sendo que, persistindo a irregularidade,
além da incidéncia da multa didria podera ser avaliada a continuidade da relagdo

contratual.
10. DO REA.IUSTAMENTO/REPACTUACAO

10.1. A repactuacdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a "Planilha de Custos e Formagao de Pregos".

10.2.  Sera permitida repactuagao do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de 12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdao das propostas, em relacdo aos custos com a execugado
do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

b) Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mado-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial que venha a ser fixado pelo Governo Federal.

10.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

10.5. A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante a vigéncia do ajuste, ou seja, até
a prorrogagao contratual subsequente. Caso nado pleiteie a respectiva repactuagao e
venha a prorrogar o Contrato, ocorrerd a preclusao do direito de repactuar, conforme
estabelece o Acdrddo do TCU n. 1.827/2008 - Plenario, assim como o § 72 do art. 40 da
Instrugcdo Normativa n. 02/2008 da SLTI/MPOG.

10.6. Caso ndo seja possivel a repactuacdo antes da assinatura do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, podera ser acordado entre as partes Clausula no referido Termo
Aditivo prevendo a possibilidade de repactuacdo apds a prorrogacao do ajuste.

10.7.  As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
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10.8.

10.9.

de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos
documentos indispensdveis a comprovacdo da alteracdao dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

A repactuacdo somente serd concedida mediante negocia¢do entre as partes,
considerando-se:

a) Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c)

O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

f)

11. DA
111

publicas ou outros equivalentes; e
A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

ALTERACAO DO CONTRATO
. Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93,
desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidade escolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela  ...ceecceeeeeeeeee,,  nNo valor de RS ...
(cerereeeeieiiee e ), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual
Contratado, podendo a Administracdo efetuar a retencdo dos pagamentos devidos em
caso de descumprimento do prazo estabelecido neste artigo;

A garantia de execugdo do contrato devera ter validade durante a execug¢ao do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

A garantia em dinheiro serd efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta

especifica com correcdao monetdria, em favor da Sec¢do Judiciaria do Maranhdo;
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A inobservancia do prazo fixado no subitem 12.1 para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poderd ensejar a Administracdo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas cldusulas;

A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada

pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo;

12.7.1. Na hipdtese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

Havendo revisao do valor contratado ou alteragao que impligue no aumento

quantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado

em igual proporcao;

Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca deverd constar

expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo Civil

Brasileiro;

12.10. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive

indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva
reposicao, no prazo 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao desta Seccional.

13. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.

13.3.

A despesa decorrente desta contratacdo correrda a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n?. ..... e Programa de Trabalhon. ......................

contratacao.

Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza,
extraindo-se o respectivo empenho.

14. DA VIGENCIA

14.1.

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em ........... e
términoem ................. , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, através
de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da
vigéncia, se houver interesse entre as partes.

15. DAS PENALIDADES

15.1.

Pela inexecucdo das condices estipuladas, por ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a
Contratada ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominacdes legais.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

As sancOes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

As sangOes serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia.

Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd o contratado notificado da
infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar
defesa.

Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Se¢ao Judicidria do Maranhao devera manifestar-
se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razOes apresentadas, para
concluir pela imposicdo ou ndo da penalidade.

A inexecucdo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execuc¢do
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa, a
aplicagdo das seguintes sangdes:

I. adverténcia;
II. multa;

lll. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo nado superior a 05 (cinco) anos;

IV. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior.

A inexecugao total do contrato ensejard a aplicagdao de multa de 20% do valor global do
ajuste.

Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

|. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
II. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
[ll. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;

IV. atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias serd considerado inexecucao total
do ajuste.

Pelo n3ao cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugdo insatisfatéria dos
servicos, atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, serd aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdao ser imposta a
Contratada, multas por infracdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de
acordo com os percentuais abaixo definidos.
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Nos casos em que deixar de:

multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus empregados,
acompanhada dos comprovantes atualizados de recolhimento das
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, na forma prevista.

0,3%

b) fornecer uniforme aos seus empregados.

0,02% por empregado

c) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou
desatento as normas de higiene pessoal.

0,03% por empregado

Nos casos em que deixar de:

multa por dia de:

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho.

0,5% por ocorréncia

e) manter em servigo nimero de empregados inferior ao avencado.

0,2% por empregado

f) efetuar o pagamento do salario normativo da categoria.

1,0%

g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.

0,01% por empregado

h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de seus

o)
empregados. 0,01% por empregado

i) executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em Lei e neste

~ . . 0,05%
contrato para a qual ndo se comine em outra penalidade.

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

As sangdes sdo autdnomas e a aplicacao de uma ndo exclui a outra.

A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execuc¢do dos
servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por fato ou
ato de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua
ocorréncia;

A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para execuc¢do do servico, devera
ser protocolizado na Se¢do de Comunicacdes Administrativas da sede da Justica Federal
no Maranhdo, no hordrio de 9h as 18h, até a data de vencimento do prazo de execucgao
inicialmente estipulado, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua aceitagao;

As multas devidas pela Contratada serao deduzidas de pleno direito de valores devidos,
recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU — via SIAFI, em favor da
Justica Federal de 12 Grau - Sec¢do Judicidria do Maranhdo.

A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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16.

17.

18.

19.

15.15. Caso a Contratada ndo tenha crédito a receber da Contratante, terd prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apds a notificagdao oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

15.16. A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacdo prevista na Clausula anterior, bem como
pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

15.17. Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Ill da Lei 8.666/93.

DA PUBLICACAO

16.1. O presente instrumento sera publicado em forma de extrato, no D.0O.U., em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

DO FORO

17.1. Fica eleito pelas partes o Foro Federal de S3do Luis/MA para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de qualquer outro.

DA INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO
18.1 A inexecucdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisdo, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

COMPLEMENTACAO DO CONTRATO

19.1 Fazem parte integrante do presente Contrato o Edital do Pregdo n. 48/2015 e o
orcamento proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

S&o Luis - MA, ..... de............ de........

Contratante Contratado

Juiz Federal Diretor do Foro Representante da Contratada
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