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Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servi¢os de Vigilancia Armada/seguranga patrimonial
para o Prédio da Subsecao Judiciaria de BACABAL/MA, conforme
as especificacbes constantes no Termo de Referéncia anexo ao
presente Edital.

Menor Preco.

Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decreto n. 5.450, de 31.05.2005,
Decreto n. 7.892, de 23.01.2013, alterado pelo Decreto 9.488, de
30 de agosto de 2018, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
05/2017 do Ministério do Planejamento e Gestédo, Resolugdo CNJ
N. 169/2013 alterada pela 183/2013 - CNJ, Lei Complementar n.
123, de 14.12.2006, e Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

Data: 09/08/2019

Hora: 15:30 (quinze horas e trinta minutos) — horario de
Brasilia/DF.

Endereco Eletrénico:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

(98) 3214-5754 — CPL/PREGAO



SECAO JUDICIARIA DO MARANHAC

PREGAO ELETRONICO N. 19/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

O(A) Pregoeiro(a) da Justica Federal - Secao Judiciaria do Maranhéo, designado Portaria SIMA -
DIREF N. 8501444, de 10.07.2019, da Diretoria do Foro desta Seccional, publicada 11 de julho
de 2019, através do link, http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/211915 torna publico que
sera realizado o certame licitatorio em epigrafe, na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o regime de
execucdo indireta, do tipo menor preco, para REGISTRO DE PRECOS, o qual observara os preceitos de
direito publico e, em especial, as disposi¢cdes da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n. 5.450, de
31.05.2005, do Decreto n. 7.892, de 23/01/2013, alterado pelo Decreto 9.488, de 30 de agosto de 2018 ,
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017 e alteracdes, da Resolu¢gdo CNJ n. 169, de 31/01/2013,
alterada pela Resolugéo 248/2018 - CNJ, da Lei Complementar n. 123/2006 , e, subsidiariamente, da Lei n.
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sendo em tudo regida pelas condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital e seus respectivos anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
Vigilancia Armada/seguranca patrimonial para o Prédio da Subsecéo Judiciaria de BACABAL/MA,
conforme as especificacdes constantes no Termo de Referéncia anexo ao presente Edital.

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

2.1. No dia, hora e local abaixo indicados se fara a abertura do certame:

DATA: 09/08/20190u no primeiro dia Gtil subsequente, na hipétese de ndo haver expediente nesta
data.

HORA: 15:30 (quinze horas e trinta minutos) — horéario de Brasilia/DF.
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder&o participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condicdes deste
Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo e estiverem devidamente credenciadas na
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, através do site www.comprasgovernamentais __.qgov.br .

3.2. A SLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletrénico.



3.3. Como requisito para participagdo no Pregdo Eletrdnico, em campo proprio do sistema eletrénico, a
licitante dever4 manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente Edital.

3.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Secao Judiciaria do Maranh&o, em nenhum
caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em seu nhome no
Sistema Eletronico ou de eventual desconexao.

3.5. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.5.1. Que se encontrem em regime de recuperacdo judicial ou com faléncia decretada,
concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolu¢éo, liquidacéo;

3.5.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Justica Federal no Maranh&o
suspensos ou que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracéo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicao;

3.5.3. Que estejam reunidas em consércio de empresas e que sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, uma vez que o objeto ndo se
configura como sendo de alta complexidade ou de relevante vulto.

3.5.4. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do site www.comprasgovernamentais.gov.br

4.1.1. O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que
também sera requisito obrigatorio para fins de habilitagéo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Se¢ao Judicidria do Maranh&o, promotora da licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5. DA VISTORIA

5.1. Declaracdo de Vistoria, fornecida pela Secdo de Suporte Administrativo e Operacional de
Bacabal/MA (SESAP), atestando que a licitante compareceu a respectiva Subsecao, vistoriou as
instalacBes, tomou conhecimento das condicbes em que se encontra e de todos os elementos
técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, admitindo-se, consequentemente,
como certo, o0 prévio e total conhecimento da situacao;

5.1.1 A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia acima,
deverd ser previamente marcada através dos telefones (99) 3627-6700, de 22 a 62
feira, no horario das 9h00 as 15h00, feita por representante, até 02 (dois) dias Uteis
anterior a data fixada para a realizacao da licitag ~ &o.

5.1.2 Alternativamente, a Licitante podera apresentar Delaracdo de conhecimento das
condicBes de prestacao dos servicos, conforme madebnstante do Anexo X do Edital.



5.1.3 A CONTRATANTE ndo aceitara quaisquer alegacdes posteriores relativas a
desconheciemnto das condi¢cdes dos locais em que serdo prestados o0s servicos como desculpa para o
descumprimento de obrigacdes contratuais ou de exigéncias contidas neste termo de referéncia ou no
edital.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. A participacao no pregéo eletrbnico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, no valor anual para o grupo cotado, até as
15:30 (quinze horas e trinta minutos) do dia : 09/08/2019(horério de Brasilia/DF), exclusivamente por
meio do sistema eletrénico. A Proposta de Precos contendo as especificacdes detalhadas do objeto
ofertado deverd ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente por meio do
Sistema Eletrénico, devendo ainda a planilha de precos ser encaminhada na extensdo .xls
(EXCEL 2003 ou superior) , desprotegida e contendo férmulas de calculo de form a a
possibilitar a verificacdo dos calculos nela contid a.

6.2. A licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sesséo publica.

6.3. Incumbird a licitante acompanhar as operacfes no si  stema eletrbnico durante a sessao
publica do pregédo eletrdnico, ficando responsavel p elo 6nus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitid  a pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos.

6.5. As licitantes deverdo elaborar suas propostas incluindo no preco ofertado, todos o0s custos
decorrentes da contratacdo, independentemente, dos previstos neste Edital, tais como transporte,
mao de obra, impostos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios
de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a perfeita execucdo dos
servigos, inclusive, no caso de ME/EPP, os atinentes a altera ¢&o do regime de tributagdo em
virtude da exclusdo do Simples Nacional, por forga da Lei Complementar 123/2006;

6.6. Encaminhar junto a proposta, guia da GFIP ou docume nto apto a comprovar o Fator
Acidentério de Prevencao (FAP) do licitante;

6.7. Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente deverdo constar:

6.7.1. Conter Preco mensal e global para a prestacdo dos servicos em moeda corrente nacional, em
algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, compativeis com 0s precos correntes
no mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em algarismos e 0S expressos por
extenso, serdo levados em conta estes ultimos;

6.7.2. Conter copia do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria pertinente
aos servigos licitados.

6.7.2.1. Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foi utilizada a seguinte convencado coletiva de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administracéo.

6.7.2.2. A convencdo coletiva de trabalho a que faz referéncia o item € a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 com os seguintes dados:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000044/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR015512/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46223.001220/2019-55

DATA DO PROTOCOLO:
26/03/2019



6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.

6.7.9.

b)

c)

d)

e)

Conter Planilha de Custos e Formacao de Precos, na forma do ANEXO V deste Edital,

Conter memoria de calculo de cada um dos itens do grupo de INSUMOS tais como:
uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamento, etc.;

Conter declaragéo e respectivo comprovante do regime tributério adotado pela licitante;

O preco cotado deverd ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas, seguros,
salérios, encargos sociais legais, auxilio-alimentacéo e vale-transporte, e outras despesas
incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos
eventualmente concedidos;

Consignar pre¢co mensal para os servigos licitados em conformidade com o critério de
aceitabilidade previsto no art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/93;

Conter declaragdo, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e condi¢des
da proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderdo a todas as
obrigacdes exigidas nas legislacBes trabalhistas, previdenciaria, tributaria e convencéao
coletiva de trabalho da categoria, bem como nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas,
encargos sociais, vale-refei¢éo, vale-transporte, salarios, dentre outras).

Para composicao do preco deverdo ser observados os seguintes aspectos:

Salario normativo da categoria profissional envolvi da na execucdo dos servicos
contratados, celebrado no ultimo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho
vigente na base territorial da contratacdo dos serv  i¢os;

Adicional de insalubridade/periculosidade de acordo com o previsto na convengéo coletiva
de trabalho da categoria ou legislacdo especial aplicavel, a qual devera ser juntada, se
houver, para fins de apreciagao;

Concessao de vales-transportes e vales-alimentacdo se houver, bem como outros
beneficios legais, se for o caso, conforme previsto em convencgdo coletiva de trabalho
vigente na base territorial da prestacdo dos servicos. Caso esta nao preveja o valor do
beneficio, o custo devera ser comprovado pelo licitante;

Custos de reciclagem para contratacdo de pessoal, de acordo com o previsto na convencao
coletiva da categoria vigente na base territorial da prestacdo dos servicos;

Custo com reposicéo do profissional ausente em razdo do repouso intrajornada, consoante
stimula 437-TST;

6.7.10. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir

da abertura da sessdo deste pregdo eletrbnico. As propostas que omitirem o prazo de
validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.8. Procedidos aos exames preliminares e apds solicitacdo expressa do Pregoeiro, a licitante devera
encaminhar, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas a partir da suspensdo da Sessao
Publica, a proposta ajustada ao lance ofertado na sessdo e as planilhas de custos, através do
sistema comprasgovernamentais.

6.8.1Caso haja impossibilidade de acesso ao sistema comprasgovernamentais, a proposta,

bem como as documentagfes exigidas no edital, poderéo ser enviadas através do e-malil
pregao.ma@trfl.jus.br, devendo tdo logo seja resolvido o problema, as planilhas e
documentacdo serem anexadas ao sistema.

6.8.2.As planilhas e documentacdo exigidas no edital sé serdo aceitas fora do prazo

mencionado no item 6.8 mediante solicitacdo da proponente no proprio chat ou via e-
mail pregao.ma@trfl.jus.br e anuéncia do pregoeiro.

7. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS




7.1.

7.2.

7.3.

O inicio da Sessao Publica se dara pelo Pregoeiro, via sistema eletrénico, na data e horario previstos
neste Edital e realizar-se-a de acordo com o Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas em conformidade com o item 6 e que deverdo estar em perfeita
consonancia com as especificacfes de fornecimento de material detalhadas no presente Edital e
seus Anexos.

Durante a etapa dos lances nao sera possivel a identificacdo dos participantes, nem dos autores dos
menores lances.

Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo, atentar para as informacdes e
recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat, ndo cabendo alegacdes posteriores de
desconhecimento das mesmas.

8. FORMULACAO DOS LANCES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.1.1. Assim como as propostas, 0s lances serdo ofertados pelo valor anual para o grupo.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em primeiro
lugar.

Durante a Sessdo Publica do Pregéo Eletrénico, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes por meio do Sistema Eletrdnico,
apoés o0 que os itens entrardo em status de encerramento aleatério, cabendo ao sistema o
encerramento definitivo no intervalo de 01 (um) a 30 (trinta) minutos.

No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo Eletrénico, o
sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7.1.Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao do
Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagcdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1.

9.2.

Apos o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessdo o Pregoeiro efetuara o julgamento
das propostas pelo critério do menor valor anual para o grupo , podendo encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance de menor valor para que seja
obtido preco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

Sera desclassificada a proposta em desacordo com o0s termos deste Edital, a que se oponha a
gualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

9.2.1. A analise da exequibilidade de precos sera realizada com o auxilio da planilha de custos
e formacéo de precos de que trata o item 6.1 deste edital.

9.2.2. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do
preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos
0s custos da contratacdo, a menos que o proponente se recuse a efetuar as corre¢oes



requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que podera apresentar as justificativas que
entender devidas, que, ndo sendo aceitas, implicardo na imediata recusa da proposta.

9.3. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP, adotar-
se-a o seguinte procedimento:

9.3.1. Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou até 5%

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

(cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, a ME ou EPP mais
bem classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

N&ao ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP na forma do item anterior, serédo
convocadas as ME e EPP remanescentes que porventura se enquadrem no limite
estabelecido no subitem 9.3.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem
no intervalo estabelecido no subitem 9.3.1, serd realizado sorteio entre elas para que
se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

N&o ocorrendo a hipétese descrita no subitem 9.3.1, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.4. Apés a analise e a aceitacdo da proposta, enviada via comprasnet, ou quando for o caso, apos
negociacado e deciséo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicard o respectivo item a licitante vencedora.

9.5. Na hip6tese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se a licitante vencedora
desatender as exigéncias habilitatérias o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacdo, segundo
o critério do menor valor anual para o grupo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.6. Ocorrendo a hipétese anterior, 0 Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante, no sentido de se
obter preco melhor.

10. DA NEGOCIACAO

10.1 O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.1.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas

demais licitantes.

11. DA HABILITACAO

11.1 Para habilitagdo neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada devera estar cadastrada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA em plena validade.

11.1.1 Finalizada a etapa de lances, a empresa participante tera sua situacdo de

regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificagdo "on - line" do
Sistema.

11.2 Todas as licitantes também deverdo apresentar a seguinte documentacéo para fins de habilitacdo

técnica:

11.2.1 Atestado(s) ou Declaracdo(6es) de Capacidade Técnic a, expedido(s) por

pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital, na
guantidade do objeto contratado, conforme item 10.6 , € 2, do Anexo VII-A da
IN 05/2017;



11.2.11 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(&o) referir-se
a servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da
licitante, especificadas no contrato social vigente;

11.2.1.2 Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se
firmado(s) para ser(em) executado(s) em prazo inferior;

11.2.13 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao)
comprovar que a licitante executou servicos de terc eirizagcdo compativeis com o
objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos;

11.2.1.3.1 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés ) anos
prevista neste subitem, serd aceito o0 somatdrio de atestados ;

11.2.1.4 O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros

BN

documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos;

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

11.2.9

11.2.10

Declaracdo de Vistoria devidamente assinada conjuntamente por servidor da
Secéo e pelo representante da empresa, atestando que a licitante compareceu aos
locais de execucao dos servicos, vistoriou as instalagdes, tomou conhecimento das
condicbes locais de trabalho e de todos os elementos técnicos necessarios ao
cumprimento do objeto desta licitagdo, admitindo-se, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situacao;

11.2.2.1.1 Alternativamente, a Licitante podera apr esentar Declaracédo
de conhecimento das condicbes de prestacdo dos serv icos,
conforme modelo constante do Anexo IX do Edital.

Certificado de Seguranca vigente, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
de acordo com o que dispde a Portaria n°® 387/2006 —DG/DPF, de 28/08/2006
alterada pela Portaria n°515, de 28/11/2007;

Autorizagdo (Alvara de Funcionamento) em vigor, para funcionamento no Estado
do Maranhdo, como empresa especializada na prestacdo de servigo de vigilancia
patrimonial expedida pelo MJ - Departamento de Policia Federal, com base na Lei
N° 7.102 /83, alterada pelas Leis N°s 8.863/94, 9.017/95 e 11.718/08, Decreto N°
89.056/83, alterado pelo Decreto N° 1.592/95, e Portaria N°387/2006-DG/DPF, de
28/08/2006 alterada pela Portaria N° 515, de 28/11/2007;

Caso a Autorizacdo de funcionamento, na data de abertura da licitagédo, tiver
excedido o prazo de validade de 01(um) ano, a licitante deverd apresentar
Declaracédo de Situacdo Processual expedida pela CGCSP (Coordenacao Geral de
Controle de Seguranca Privada), conforme § 3°, art. 11, da Portaria n® 387/2006-
DG/DPF;

Comprovante da comunicacdo de funcionamento a respectiva Secretaria de
Seguranga Publica da Unidade da Federagdo (art. 9°, da Portaria n°® 387/2006-
DG/DPF).

Declaracdo de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta
licitacdo;

Declaracdo, observadas as sanc¢fes legais cabiveis, de superveniéncia de fatos

impeditivos da habilitacdo, a qual serd exigida apenas em caso positivo, conforme
Anexo Il;

Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo contratard durante a vigéncia da
avenca decorrente deste certame empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes
de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Sec¢éo Judiciéria
do Maranhdo, nos termos do artigo 3° da Resolugdo N. 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica, e ainda de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, do art. 7°,
da Constituicdo Federal, conforme Anexo lli;

Declaracédo de elaboragéo independente de proposta, conforme Anexo IV;



11.2

11.2.11 Declaracdo de que o licitante instalara escritério na localidade de prestacao dos
servicos licitados (cidade/municipio), a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

11.2.12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no link
http://www.tst.jus.br, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Internet, os quais
manterdo, permanentemente, hiperlink de acesso ao sistema de expedi¢éo.

11.2.13 Declarac¢éo informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas
gue comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

As licitantes, ainda, deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo econdmico-financeira:

11.2.11 Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, apresentado na forma da
lei;

11.2.12 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, apresentado na forma da lei;

11.2.13 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

11.2.14 Declaracdo, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIl do edital, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido da
licitante, o qual podera ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

11.2.14.1 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio —DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

11.2.14.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —-DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

11.3 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar o
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seguinte:

11.3.11 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) ;

11.3.12  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

11.3.13 Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacao;

E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracéo do Resultado do Exercicio por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

Apbs solicitagdo expressa do Pregoeiro, a licitante devera encaminhar, no prazo maximo de 04
(quatro) horas , contadas a partir da suspensao da Sessao Publica, os documentos habilitatérios
através do sistema Comprasgovernamentais.

11.5.11 Caso haja impossibilidade de acesso ao sistema
comprasgovernamentais, a proposta, bem como as documentacdes exigidas no
edital, poderdo ser enviadas através do e-mail pregao.ma@trfl.jus.br, devendo tao
logo seja resolvido o problema, as planilhas e documentagdes serem anexadas ao
sistema.




11.6

11.5.12 A documentacdo exigida no edital s6 sera ac eita fora do
prazo mencionado no item 11.5 mediante pedido de pr orrogacdo da
proponente no préprio chat ou via e-mail pregao.ma@trfl.jus.br_, ainda dentro
do prazo maximo estipulado, e anuéncia do pregoeiro

Os documentos solicitados para habilitacdo deverdo estar dentro do prazo de validade neles
previstos e, quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de legislacdo
especifica.

12 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVO CATORIO

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Qualquer pessoa até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica
podera impugnar o ato convocatério do pregéo eletrbnico.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo deste instrumento, decidir
sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulacdo das propostas;

Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica
poderd solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, através do e-mail preqao.ma@trfl.jus.br.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.2

13.3

13.4
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13.6

13.7

13.8

Declarada a vencedora, admitir-se-4, nos termos da legislagéo vigente, a interposicao de recursos,
compreendida a manifestacdo prévia da licitante, durante a Sessao Publica, o encaminhamento de
memorial e eventuais contrarrazbes pelas demais licitantes, realizados no ambito do Sistema
Eletrénico, em formulério préprio.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importar4d a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados ou
insubsistentes n&o serdo recebidos.

13.3.1 Intengdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a
decisao.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 Pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da Diretoria do Foro da Justica Federal — Sec¢do Judiciaria do Maranhdo, que
proferira deciséo definitiva antes da homologacao do procedimento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Secdo de
Compras e Licitagdes, no 1° Andar do Edificio Anexo Il da Justica Federal, na Av. Senador Vitorino
Freire, 300, Areinha, Sao Luis, Maranhao, nos dias Uteis, no horario das 9h as 18h (horério local).

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
far4 a adjudicacao do objeto e homologara o procedimento licitatério.

14 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO




14.2

14.3

14.4

O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, ndo
reconsiderado, hipétese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para
homologacéo.

A homologacdo deste Pregdo compete ao Ordenador de despesas da Justica Federal — Segéo
Judiciaria do Maranhé&o.

O objeto deste Pregao sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.2

15.3
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11
a)
b)

c)

d)

e)
15.12

A Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano, ja incluidas eventuais prorrogacoes,
contado a partir da data de sua assinatura, se ficar comprovada vantagem a Administracao.

A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o licitante se obriga a cumprir integralmente
todas as condicdes estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades pelo descumprimento
de quaisquer de suas clausulas.

As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | - sdo estimativas maximas para o
periodo de validade da Ata de Registro de Precos, reservando-se a Justica Federal do Maranhéo —
no direito de contratar o item que julgar necessario, podendo até mesmo abster-se de adquirir
algum item especificado.

Os licitantes classificados deverdo assinar a Ata de Registro de Pre¢cos no prazo de cinco dias
Uteis, contados da data do recebimento da convocacéo.

O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado por uma Unica vez,
desde que solicitado formalmente durante o prazo transcurso e ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracéo.

A Ata de Registro de Precos devera ser assinada na Seg¢do de Compras e LicitagBes da Secao
Judiciaria do Maranhé&o, localizada no 1° Andar do prédio Anexo Il, por representante legal, diretor
ou socio da empresa, devidamente acompanhado de procuracdo ou contrato social e cédula de
identificacdo ou ainda, eletronicamente, através de cadastramento de acesso externo pela
empresa no site www.jfma.jus.br, banner PAeSei - Acesso externo.

A existéncia de precos registrados nao vincula a Administracdo a firmar contratacbes que deles
possam advir, ndo gerando as licitantes direito a indeniza¢des de quaisquer espécies.

Respeitada a legislacdo pertinente as licitacbes e ao registro de precos, fica facultada a
Administracdo a realizacdo de certame especifico para a contratagdo pretendida, assegurando-se
ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicfes.

Ndo serdo admitidas adesbes a Ata de Regqistro de Pr ecos oriunda deste Instrumento
Convocatorio.

O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
Descumprir as condicfes da Ata de Registro de Precos;

N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prec¢o registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 7° da
Lei 10.520/02; e

Tiver presentes razdes de interesse publico.

O fornecedor poderd solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrentes de caso fortuito
ou de forca maior devidamente comprovado.

16 DA CONTRATACAO




16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

Sera firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos deste Instrumento
Convocatério, na proposta apresentada e na legislacdo vigente, conforme Minuta do Contrato,
ANEXO IX, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o
limite de 60 (sessenta) meses, se houver disponibilidade orgcamentéria e interesse entre as partes.

16.2.11 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condi¢do para a renovagéo.

Apds regular convocacgao por parte da Secao Judicidria do Maranh&o, a empresa adjudicataria tera
prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair
do direito & contratacdo e sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei 10.520/02.

O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo,
desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio
inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Se¢do Judiciaria do Maranhéo.

E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o referido documento no prazo e
condicbes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condicbes de suas propostas, ou conforme
negociacdo, podendo ainda, revogar a licitacdo independentemente da cominagéo prevista no art.
81 da Lei n. 8.666/93.

As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das partes, penalidades contratuais e demais
condi¢cbes estabelecidas para o ajuste estdo discriminadas na Minuta de Contrato — Anexo IX
deste edital.

A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional , que, porventura venha a ser contratado, ndo poderd se beneficiar da condicdo de
optante e estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simpl es Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagcdo ~ em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso
XIl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

16.7.11 A licitante optante pelo Simples Nacional , que, porventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato,
devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8
1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

16.7.12 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional n&o efetue a comunicacdo no
prazo estabelecido na condi¢é@o anterior, a Se¢&o Judiciaria do Maranh&o, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

A vedacao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, §
5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes, conforme dispbe o
art. 18, 8§ 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

17 GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.2

Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacBes contratuais, a Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdo Judiciaria no Maranhdo exigira a prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco por
cento) do Valor total a ser Contratado, podendo a contratada optar pela prestacédo da garantia na
modalidade de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou, ainda, na
modalidade de fian¢a bancéria.



17.2.11 A garantia de execucdo do contrato deverd ter validade durante a execucao do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

17.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

17.3.2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

17.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

17.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 17.3;

17.5 Caso opte por efetuar garantia em dinheiro, a Contratada devera fazé-la junto a Caixa Econémica
Federal, em conta especifica com corre¢cdo monetéaria, em favor da Sec¢éo Judiciaria do Maranh&o;

17.6 A garantia deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do érgdo contratante e mediante justificativa
fundamentada pela contratada;

17.6.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento);

17.6.12 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

17.7 A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao;

17.7.11 Na hipGtese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

17.8 Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento quantitativo do objeto
do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual propor¢ao;

17.9 Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca deverd constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula
de atualizacao.

17.10 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacao a
terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da comunicacgéo desta Seccional.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.2 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato ou
ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da realizacdo do certame ou da execucdo do seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do ajuste, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito federal ou Municipio pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento convocatério e no contrato dele decorrente e das demais
cominagles legais. Serd, também, descredenciada no SICAF durante o periodo da sancao
aplicada.

18.3 Em caso de descumprimento das condi¢cdes previstas neste instrumento, podera aplicar as
seguintes sangodes:

a) adverténcia,;

b) multa;



18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio pelo
prazo de até cinco anos, conforme o art. 7° da Lei n. 10.520/2002, regulamentada pelo art. 28
do Decreto n. 5.450/2005.

As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 18.3 poder&o ser aplicadas juntamente com
a da alinea “b” do mesmo subitem.

Sera considerada como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o.

Se a licitante vencedora de maneira injustificada recusar-se a assinar a Ata de Registro de Pregos
ou o Contrato nos prazos estabelecidos, ser-lhe-a aplicada multa compensatéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ela adjudicado.

As multas devidas a Secdo Judiciaria do Maranh&o pela licitante serdo recolhidas por meio de
GRU, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, ou cobrados
judicialmente.

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste Edital sera obrigatoriamente precedida
de regular processo administrativo, onde serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
serao registrados no SICAF.

Conforme disposto do subitem 9.5.1 no Acérddo TCU 754/2015 — P, sera autuado processo
administrativo com vistas a apenacao das empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal
tipificado no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, sendo que tal dispositivo tem carater abrangente e se
refere a condutas relacionadas ndo apenas a contratacdo em si, mas também ao procedimento
licitatorio e a execugdo da avenca.

18.10 As empresas que nao observarem o subitem 18.9 deste edital estardo sujeitas as sancbes

previstas neste edital e legislacao correlata.

18.11 Além destas penalidades a empresa vencedora e stard sujeita as sancfes constantes no

Termo de Referéncia - ANEXO | deste Edital.

19 DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

19.2

19.3

19.4

Nos termos da Resolucdo N° 169/2013, alterada pela Resolugdo N° 183/2013, ambas do Conselho
Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria do Maranhdo promovera o contingenciamento dos
encargos trabalhistas.

Considerando que os valores referentes as provisbes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacado nas situacdes previstas em lei, a Secao Judiciaria do
Maranhdao fara o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

19.3.11 13° salario;
19.3.12 Férias;
19.3.13 1/3 constitucional;

19.3.14 Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

19.3.15 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneragéo do trabalhador que executar o servico contratado, 0s

guais deverdo ser observados pela licitante quando da elaboracéo de sua planilha de formacéo de
custos:

Percentuais para contingenciamento de encargos trab  alhistas

Titulo Percentual

13° Salario 9,09%




195

19.6

19.7

Férias 9,09%

1/3 Constitucional 3,03%

Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3 Salario,

Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora

Somatério das Multas do FGTS C—-4,36%

Encargos a contingenciar por trabalhador Somatério A+ B+ C

De acordo com a Resolugédo 248, de 24 de maio d e 2018, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), art. 9° e art. 11, os valores referentes as  rubricas mencionadas no subitem 19.4 deste
edital serdo destacados do pagamento mensal a empre sa contratada, desde que a
prestacéo dos servigos ocorra com dedicacdo exclusi va de méo de obra, nos termos do art.
1° dessa mesma Resolucéo, independente da unidade d e medida contratada, ou seja, posto
de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico,
etc.

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizacao da conta depésito vinculada
— blogueada para movimentacdo — devera assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial
gue permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizagao;

Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
a unidade competente da Seccional os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo CNJ N° 169/2013, alterada pela
Resolucdo CNJ N° 248/2018.

19.8 De acordo com o art. 14 e seus paragrafos da Resolucdo n.248/2018, tem-se:

a) No caso de o sindicato exigir o0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 dessa resolucdo, devendo
apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situacdo consignada no inciso Il do referido artigo, no
prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentacado visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito
na conta dos beneficiarios.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada para
quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

c) Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(Bes) indicado(s) na alinea anterior houver saldo
na conta-deposito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem 0s
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacao dos servi¢os por forga contratual.

d) Se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda assim houver saldo
na conta-deposito vinculada, o Tribunal ou Conselho com fundamento na parte final do § 2° do art.
1° da resolucao, somente autorizara a movimentagdo da referida conta pela contratada apés cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

19.9 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depdsito vinculada

poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a finalidade de
isencao ou reducéo.

19.10 Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser

suportadas na taxa de administracéo constante na proposta comercial da empresa, caso nao haja
negociacdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o banco oficial.

19.11 Os recursos depositados nas contas depdsitos (bloqueadas) vinculadas serdo remunerados pela

poupanca ou outro definido no termo de cooperacéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.12 A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:



a) Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados por depdsito bancario, na conta
dos respectivos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo da Seccional a reter, a
gualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 17.7.1 deste edital;

20. DOS PRECOS, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

A sistematica de precos, pagamento e de reajustafreisdo serdo efetuados de acordo com o
gue consta do Anexo IX (MINUTA DO CONTRATO) destestirumento.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

21.2 A Secéo Judiciaria do Maranhdo podera adiar ou revogar a presente licitacao, por interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros;
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando nesse Ultimo caso, desobrigado
de indenizar, ressalvado o disposto no 8§ 2° do artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005.

21.3. A anulagéo do procedimento licitatorio induz a da contratacao.

21.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacao,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

21.5. A licitante € responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das
informac@es e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacao.

21.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-4o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

21.7. Copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos mediante fornecimento de midia eletrdnica
(CD ou PEN DRIVE) pelo interessado, ou através da internet nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.br  ou www.ma.trfl.jus.br .

21.8. Independentemente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste certame implicara na
aceitacdo plena das condi¢des estipuladas no presente Edital e submisséo as normas nele contidas.

21.9 Fica instituida a assinatura eletronica de document os, conforme Resolucdo PRESI SECGE
16, de 03/09/2014. Para tanto, os representantes da s empresas vencedoras, apdés a
homologacéo do Certame, deveréo obrigatoriamente, ¢~ adastrar-se, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, no acesso externo do Sistema Eletronico de | nformacdes (SEI) no endereco:
https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php ?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces
so_externo=0, para assinatura digital da Ata de Reg istro de Pregos/Contrato, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas no subitem 18.6 deste Edital.

21.10 Apds o cadastro no SEI as respectivas unidade s poderdo disponibilizar o acesso para a
licitante assinar os documentos, nos prazos estipul ados neste Edital.

21.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

a) Anexo | Termo de Referéncia,;

b) Anexo ll Modelo de Declaracdo da Existéncia de Fatos Impeditivos da
Habilitacdo (exigida somente em caso positivo);

c) Anexo llI Modelo de Declaracdo Negativa Referente ao Artigo 3° da Resolugéo
N. 07/2005 — Conselho Nacional de Justica, e ao Inciso XXXIll do
Artigo 7° - Constituicdo Federal;

d) Anexo IV Modelo de Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta;




e) AnexoV Planilha de Custos;

f) Anexo VI Minuta da Ata de Registro de Precos;

g) Anexo VIl [Modelo de Declaracdo de Autorizacdo de Movimentacdo Financeira;

h) Anexo VIl |Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracao Publica;

i) Anexo IX Minuta do Contrato, e

j) Anexo X Declaracdo de Dispensa de Vistoria

21.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em
vigor.

Maiores informacBes acerca da presente licitacdo e/ou quaisquer dados necessarios a
complementagcédo das especificacbes poderdo ser obtidos junto a Secdo de Compras e Licitacdes
(SECOM), no 1° andar do edificio anexo Il da Sec¢éo Judiciaria do Maranhdo, situado na Av. Senador
Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis (MA), ou pelo fone (98) 3214-5754, nos dias Uteis, das 9h as
18h (horério local).

S&0 Luis-MA, 29/07/2019

JOSE VALTERSON DE LIMA
Diretor do Foro
Secao Judiciaria do Maranhao



PREGAO ELETRONICO SRP N. 19/2019
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N. 4123-81.2018.4.01.8007

ANEXO |

CONTRATLA\QAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE BACABAL.

1-DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
armada/seguranca patrimonial, de natureza continuada e em regime de dedicagédo exclusiva
de mao de obra, para o prédio da Subsecdo Judiciaria de Bacabal/MA, localizado na Rua

Frederico Leda, 1910, centro, conforme especificacdes e quantitativos abaixo:

QUADRO
A
CATEGORIA POSTO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Vigilante 12 horas diurnas, de segunda-
T Di feira a domingo, envolvendo 06
urno iurno 02 04 (seis) vigilantes em turnos de
(CBO 5173-30) 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas
Vigilante 12 horas ~ noturnas, de
segunda- feira a domingo,
Turno Noturno 01 02 envolvendo 06 (seis) vigilantes
(CBO 5173-30) em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas
TOTAL 03 06 -

Vigilante: Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83 e alteracdes que
portando ou ndo arma municiada, tem a fungdo de impedir ou inibir a acdo criminosa contra
bens e propriedades de terceiros.

N&o havendo previsdo de compensacao de horarios no acordo ou convencao

coletiva de trabalho da categoria, e ndo existindo norma coletiva em sentido contrario, a




compensacdo da jornada de trabalho poderd ser ajustada por acordo individual escrito,
celebrado entre empregador e empregado (Sumula 85, I, do TST).

2 - DAFINALIDADE

Garantir, dentro dos limites da area da CONTRATANTE, a integridade do patriménio
publico e a incolumidade fisica e patrimonial de servidores, funcionarios terceirizados,

estagiarios e de usuarios da Subsecao Judiciaria de Bacabal.

3 - DAJUSTIFICATIVA

A dimensdo e complexidade da estrutura do prédio sede da Subsecédo
Judiciaria de Bacabal, assim com o fato de estar localizado entre duas ruas,
merecendo assim um cuidado redobrado para garantir a sua seguranca, resultam
na necessidade de contratacdo de mao de obra especializada em vigilancia
armada em namero suficiente para garantir a adequada seguranca do magistrado,

servidores e demais jurisdicionados da Subsecé&o Judiciaria de Bacabal.

4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas afiesa€ Institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracao Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institunedalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulanepregdo, na forma eletrdnica,
para aquisicéo de bens e servicos comuns.

Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro 2013 — RegultareBistema de Registro de Precos.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Bisplire a execucéo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo pubdidarél direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de ecan@tdaontroladas pela Uniéo.

Portaria n°® 409 do Ministério do Planejamento, beskimento e Gestdo, de 21 de
dezembro de 2016 — Disp0e sobre as garantias tiaifr@o trabalhador na execucéo indireta
de servicos e os limites a terceirizacdo de atiledano ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa n° 05 do Ministério do Planegato, Desenvolvimento e Gestao, de
25 de maio de 2017 — Disp0e sobre as regras eizietlo procedimento de contratagéo de
servicos sob o regime de execucdao indireta no andaitAdministracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Portaria n° 213 da Secretaria de Gestdo do Mimstler Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, de 25 de setembro de 2017 — Dispbe esbralores limites para contratacéo de
servicos de vigilancia e de limpeza e conserva@ospdrgédos e entidades integrantes do

Sistema de Servicos Gerais (Sisg).



Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013pdeisobre a retencao de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outrosrans pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com méo de obra residente nandépcias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Instrucdo Normativa CJF n° 001, de 11 de abril@E32- Dispde sobre a padronizagéao de
atos e procedimentos necessarios a aplicacdo daluB&s CNJ n. 169/2013, a serem
observados no ambito do Conselho e da Justica &ederprimeiro e segundo graus, e
estabelece os indices e percentuais de provisioniame serem recolhidos as contas
vinculadas das empresas contratadas.

Resolucdo CNJ n° 176, de 10 de junho de 2013 #uinstSistema Nacional de Seguranca
do Poder Judiciario e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa TRF 12 Regido IN-14-10 — Sa@wvide Seguranca e Vigilancia, de
31/10/2008 (revisada em Agosto/2018) — Regulamestprocedimentos de execu¢ao dos
servicos de seguranca e vigilancia no ambito décdubederal da 12 Regido. Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as NormasilReentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalhdatreas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e alteracdestabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que explossservicos de vigilancia em empresas

privadas e 6rgaos publicos. Convengdes/AcordostiCotede Trabalho.
5- LOCAL DE EXECUCAO

Os servicos serdo prestados no Prédio da Subsecdo Judiciaria de Bacabal — MA,

localizado na Rua Frederico Leda, 1910, Centro, na cidade de Bacabal/MA.

6 - VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, através de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)

meses.

7 - DAS DEFINICOES

CONTRATANTE: Justica Federal de 1° Grau no Maranhao, Subsecao Judiciaria de
Bacabal.
CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto da licitagdo e ap0s a assinatura do contrato.
GESTAO CONTRATUAL: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da



documentagcdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos,
dentre outros. A gestdo contratual ndo envolve apenas o aspecto da legalidade,
mas também as dimensdes de eficiéncia, eficacia e efetividade, isto &, implica
verificar se estdo sendo produzidos os resultados esperados, a um custo
razoavel, se as metas e objetivos estdo sendo alcangados e se 0s usuérios estdo
satisfeitos com os servicos que lhes sdo prestados.

FISCALIZACAO TECNICA: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuario.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento. A fiscalizagdo administrativa €
imprescindivel nos contratos de prestacédo de servigos de dedicacao exclusiva de méao
de obra.

GESTOR DO CONTRATO: servidor com atribuicdes gerenciais, formalmente
designado pela Administracdo para coordenar e comandar as atividades dos
fiscais, ou seja, 0 processo de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual e
receber definitivamente o servi¢co (ato que concretiza o ateste), apos analise dos
relatérios apresentados pela fiscalizacdo técnica e administrativa. E responsavel
também pelos procedimentos iniciais oupreparatorios, a fim de dar
encaminhamento ao setor de contratos dos atos relativos as prorrogacoes,
alteracdes, reequilibrio, pagamentos, eventuais sancdes e extingdo do contrato.
No caso especifico deste Termo de Referéncia, o gestor do contrato sera
responsavel também pela execucgédo da fiscalizagdo administrativa.

FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor formalmente designado pela
Administracdo para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos
terceirizados, conferir a conformidade e a qualidade dos servicos prestados,
realizando o recebimento provisorio dos servicos. O fiscal técnico deve,
preferencialmente, ter conhecimento do objeto da contratacéo e ser indicado pela
area demandante do servico, para ser encarregado do acompanhamento e
fiscalizacdo dos aspectos qualitativos e técnicos do contrato sob sua
responsabilidade, desde o inicio até o término de sua vigéncia.



FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: servidor representante da area
administrativa, formalmente designado pela Administragdo para acompanhar a
execucao dos servicos terceirizados, no que se refere ao acompanhamento do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela
CONTRATADA, bem como receber provisoriamente 0S servigos.

PREPOSTO: Pessoa indicada pela CONTRATADA para representa-la
administrativamente junto a CONTRATANTE, com poderes para resolver
questdes relativas ao contrato. Em outras palavras, € o responsavel designado
formalmente pela CONTRATADA para o controle efetivo dos seus empregados
alocados na execucao contratual. Exerce a fiscalizacdo por parte da empresa
contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com o gestor e fiscais do
contrato. E ele quem deve resolver os problemas detectados no andamento dos
servicos e apresentar as solucdes.

RECEBIMENTO PROVISORIO: ato do fiscal técnico ou administrativo do contrato
que apura a conformidade da execucédo dos servicos de acordo com o objeto
contratado, respectivamente, nos aspectos técnicos (qualidade) ou
administrativos (obrigacdes legais).

RECEBIMENTO DEFINITIVO: ato do gestor do contrato que concretiza o ateste
da execucédo dos servigos apds analise dos relatérios e de toda a documentacéo

apresentada pela fiscalizac&o técnica e administrativa.

8 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os empregados da CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servico
contratado:
a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela

chefia ou pelo supervisor.

b) Apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado, asseado,
barbeado e com unhas aparadas.

c) Manter cabelos cortados e/ou presos.

d) Evitar o uso de celulares no horario de trabalho.

e) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

f) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizagao do problema.

g) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao



h)

j)

k)

p)

a)
r)

t)

v)

w)

publico.
Cumprir as normas internas do orgao.

Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdao e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos.

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos.

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposigao.

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagGes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico.

Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais.

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo

considerada importante.

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito.

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, encaminhando-os ao setor competente do Org3o.

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessarias do atendimento.

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da

CONTRATANTE.



y) Tratar a todos com urbanidade.

z) Na&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO.

aa) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagcbes da CONTRATANTE, facilitando, no
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

bb) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de
bens de servidores, empregados ou de terceiros.

cc) Impedir o acesso as dependéncias da Subsec¢éo Judiciaria de Bacabal de:

v Pessoas que estejam portando arma de qualquer espécie, exceto
pdesfederais, civis e militares quando no exercicio de suas atividades, os
profissionais em escolta de valores e na guarda dos postos bancarios
localizados nas dependéncias da Subseccional, segurancas de outras
autoridades e organizacdes, desde que caracterizado o ingresso em
evento protocolar e os agentes de seguranca judicidria que detém porte
de arma institucional, desde que a servico. No caso das pessoas nao
autorizadas a entrar com arma de fogo, serd disponibilizado um cofre para
a guarda do bem, sob cautela, a area de seguranca, com senha individual e
intransferivel restrita ao portador da arma.

v Pessoas que estejam acompanhadas de animais. Sera permitidoo
acesso de cdo-guia de deficiente visual, mediante apresentacdo da
carteira de identificacdo ou do uso da plaqueta de identificacdo pelo cao,

além do cartdo de vacinacdo do animal devidamente atualizado.

v Pessoas em estado de embriagués pelo alcool ou substancia de ez
analogos.
v Vendedores diversos, entregadores de mercadorias particulares,

pedintes e assemelhados.

Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA ARMADA, no que couber:

a) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

b) Realizar rondas nas areas sob vigilancia.

c) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo
portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracao dopatriménio.

d) Encaminhar a recepgdo/portaria pessoas estranhas aos quadros da
CONTRATANTE.

e) Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

f) Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes do



9)
h)

)

K)

n)

0)

P)

a)

r)

s)

B

prédio, sem autorizacdo prévia da CONTRATANTE.
Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos, pessoas e bens materiais, identificando
o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna do prédio, mantendo sempre
os portdes fechados.

Verificar quaisquer anormalidades com os veiculos oficiais, comunicando-as ao
setor competente da CONTRATANTE.

Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na entrada e saida de pessoas com
veiculos ou a pé.

Operar as portas giratérias e/ou detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepcdes da CONTRATANTE. Caso o alarme seja acionado durante a
passagem do visitante pelo portal ou detector de metais, o mesmo devera se
apresentar ao servico de vigilancia para as orientacdes devidas e, se for o caso,
para a retencdo do objeto que acionou o alarme (caso se trate de arma ou objeto
nado permitido), até que deixe as instalacdes da Subsecdo. No caso do portador de
marca-passo, o mesmo deverd dirigir-se ao servico de portaria e apresentar
documento identificador de sua condigdao para, entdo, poder entrar nas
dependéncias do drgdo sem passar pelo detector de metais, sem prejuizo de
submissdo a outros meios de vistoria.

Informar imediatamente a FISCALIZACAO da CONTRATANTE sobre quaisquer

anormalidades.
Atender com prontid3o quaisquer determinac¢®es da FISCALIZACAO.
Manter a guarda do posto.

Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada

posto.

Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e no final do
expediente.

Adotar todos os cuidados e precaucbes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientacdes e determinacBes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes.

Portar a arma somente no coldre, mantendo ateng¢dao para que o fecho de
seguranga permanega sempre travado.

Utilizar arma somente em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, depois de
esgotados todos os meios para solugao de eventual problema.

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras



pessoas, mesmo que qualificadas.

u) Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢ao antes de
entrega-la ao substituto.

V) Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade
compativel.

w) Dar a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas.

X) Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios
e/ou necessidades, assim como desligar os aparelhos de ar condicionado que
porventura tenham sido mantidos ligadosindevidamente.

y) Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigao, todas
as orientacoes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes.

aa) Executar as rondas diarias através do sistema de bastdes fornecidos pela
CONTRATADA, conforme orientacbes recebidas da CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e para a
manutencao da ordem.

bb) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida
do CONTRATANTE, bem como aquelas que entender como oportunas.

cc) As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacoes da
CONTRATANTE e estarem circunscritas a sua area de atuacao
estabelecida pela legislacao especifica.

dd) Permitir a entrada de pessoas, inclusive de servidores e de terceirizados,
no prédio da Subsecédo Judiciaria de Bacabal em dias ndo uteis somente
se houver autorizacdo especifica da diretoria da Subsec&o ou no caso de
servidor, se 0 mesmo assinar Termo de Responsabilidade justificando a
sua entrada fora do horario normal de expediente.

ee) Nos casos de trabalho fora do horario normal de expediente, o servico de
vigilancia devera providenciar a ligacdo e o desligamento dos sistemas
elétrico e de iluminacéo da &rea de trabalho correspondente.

ff) Nas audiéncias criminais ou civeis com potencial de risco de conflito o
vigilante devera fazer policiamento ostensivo, inclusive com sua presenca
na sala de audiéncia, caso solicitado pelo Magistrado ou Agente de

Seguranca.



9 - DA QUALIFICACAO MINIMA E REQUISITOS BASICOS EXI GIDOS PARA
OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Vigilante: Requisitos exigidos conforme estabelecem a Lei n° 7.102, de 20.06.83, o
Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n° 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012,
e suas alteracoes.

Os vigilantes deverdo comprovar idoneidade mediante a apresentacéo de certidoes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito
policial, de estarem sendo processados criminalmente ou de terem sido condenados
em processo criminal de onde residem, bem como do local em que realizaram o
curso de formacao, reciclagem ou extensao: da Justica Federal e da Justica

Estadual ou do Distrito Federal.

10 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer os uniformes e seus complementos aos seus
funcionarios, conforme Quadros B, de acordo com o clima da regido e com o

disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

QUADRO B — UNIFORME VIGILANTE
x Quantidade
DESCRICAQ Semestral
Chapéu Quepe com emblema 1
Calca Téatica Preta Rip Stop Vigilante 2
Camisa de mangas curtas 100% algodéao 2
Cinto de couro, constituido de uma face na cor preta, sem costura,
fivela em metal, com garra regulavel. 1
Meias tipo social cor preta 2
Bota tipo coturno (vigilante) 1
QUADRO C- Quantidade
DESCRICAO Anual
Capa de chuva plastica, cor preta com faixas fluorescentes, ajustavel 1
para colete a prova de bala
Cracha 1
Outros (especificar) -

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacoes.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a

tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos

seus empregados. Estes deverdo iniciar as atividades recebendo 02 (dois)



conjuntos novos e completos, nas quantidades e periodicidades descritas nos
Quadros B e C.

Os uniformes deverao ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos novos e
completos), a cada 06 (seis) meses, a partir da vigéncia do Contrato, ou a qualquer
momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao atenderem as
condi¢cdes minimas de apresentacdo e mediante solicitacdo escrita do Gestor do
Contrato.

Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
nominal datado e assinado, cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE.

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de

trabalho.

11 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMAD O

A empresa devera fornecer os materiais/equipamentos para cada posto de servico
e/ou vigilantes, nas quantidades e periodicidades estimadas no Quadro D, visando o
bom funcionamento e desempenho das atividades, além de equipamentos que

garantam a realizacao de rondas durante o periodo de cada plantéo.

QUADRO D — MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Materiais/Equipamentos/EPI Quantidade por Posto
Revolver calibre 38 1
Munico calibre 38 6
Cassetete 1
Placa balistica nivel minimo de seguranca II-A 1
Materiais/Equipamentos/EPI Quantidade por vigilante
Cinto de guarnicéo c/ coldre 1
Baleiro 1
Capa de Colete Balistico com Porta Placas Balisticas 1
Apito com cordao 1
Distintivo tipo broche 1
Materiais/Equipamentos Quantidade

Radios tipo “walkie talkie” de comunicagdo interna
para funcionamento 24 (vinte e quatro) horas com 3
baterias/pilhas recarregaveis com alcance de no

minimo 03 (trés) quilémetros.

Livro de ocorréncia 1
Lanterna — 6volts ¢/ bateria recarregavel 1
Bastéo de ronda (com 10 buttons) 1

Outros (especificar)

Em atendimento a Resolugdo CONAMA n° 401, de 5 de novembro de 2008, e a Lei
Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que trata da Politica Nacional de



Residuos Sdlidos, e seus respectivos decretos regulamentadores, a CONTRATADA
devera recolher das dependéncias da CONTRATANTE as pilhas/baterias usadas por
seus empregados no exercicio da funcdo e entrega-las para descarte as que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercuario e seus compostos, nos
pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de programa de responsabilidade
pos-consumo do setor de pilhas e baterias.

A CONTRATADA nao podera em hipbtese alguma repassar 0os custos de

gualguer um desses itens de materiais/equipamentos a seus empregados.

A especificacdo dos equipamentos é mera estimativa. Cabe & CONTRATADA

considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos que necessita para a

correta prestacao dos servicos.

12 - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio da prestacdo de
servico, o preposto para representa-la perante a CONTRATANTE, em cujo
instrumento constardo expressamente os seus poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto. O preposto deverd fiscalizar periodicamente a qualidade dos
servicos executados, bem como fornecer o0s materiais solicitados pela
CONTRATANTE. Na indicacéo do preposto devera constar o nome completo, CPF
e documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional, bem como o numero de telefone celular para solicitagées corriqueiras e
de emergéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

O preposto indicado NAO podera ser um dos funcionarios que prestam servigos nas
dependéncias da Subsecéao Judiciaria de Bacabal.

A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas

Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os eventuais gastos da prestadora de servicos com seu preposto poderdo ser
incluidos na taxa de administracdo da planilha de custo. O preposto devera
comparecer a Subsecao Judiciaria de Bacabal sempre que solicitado pelo gestor do
contrato e, espontaneamente, para acompanhar, presencialmente, a atuagao de

seus empregados.



13 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O artigo 67 da Lei n° 8.666/93 determina que a execucao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, o qual, de acordo com o art. 6° do Decreto Federal n°® 2.271/97, devera
proceder ao registro das ocorréncias, “(...) adotando as providéncias necessarias ao
seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato”.

A fiscalizacéo e gestao do contrato serdo realizadas pelos fiscais/gestor designados
formalmente pela administracdo da CONTRATANTE.

A FISCALIZACAO TECNICA sera executada por agente de seguranca do quadro de
pessoal da Justica Federal de Bacabal e/ou por servidor efetivo ou requisitado com
conhecimento na area de seguranca. Devera ser designado um fiscal técnico titular
e um substituto.

No caso especifico deste Termo de Referéncia, o FISCAL ADMINISTRATIVO sera
também o GESTOR DO CONTRATO, cuja designagao recaird sobre o supervisor
da Secéo de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecao Judiciaria
de Bacabal. O fiscal administrativo substituto sera 0 mesmo designado para cobrir
as auséncias e impedimentos do supervisor titular da SESAP.

Os fiscais substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares dos titulares.

As ocorréncias acerca da execucao contratual deveréo ser registradas durante toda
a vigéncia da prestacéo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribuicbes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

a) O registro das ocorréncias, as comunicagOes entre as partes e demais documentos
relacionados a execucdo do objeto poderdo ser organizados em processo de
fiscalizacdo, instruido com os documentos de que trata o § 42 do art. 42, da
Instrucdo Normativa n2 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao.

b) As situagcdes que exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal técnico deverao ser registradas e encaminhadas ao gestor
do contrato que as enviara ao superior em tempo habil para a adogdo das

medidas saneadoras.

O fiscal/gestor da CONTRATANTE devera realizar reunibes periddicas com o
preposto, de modo a garantir a qualidade da execucéo e os resultados previstos

para a prestacdo dos servicos.



A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:
a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada.
b) Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagao
profissional exigidas.
¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.
d) A adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execug¢ao estabelecida.
e) O cumprimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato.
f) A satisfagao do publico usuario.
A fiscalizacdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e n&o exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
guaisquer irregularidades.
A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0 servigco
prestado, se estiver em desacordo com o Contrato.
Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela
execugao dos servicos contratados, a CONTRATANTE se reserva o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer

a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos.

13a - DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS DE GESTAO CONTRATU AL

13a.1. O gestor de contrato solicitara a CONTRATADA indicacéo do seu preposto, com
todos os seus dados pessoais e funcionais e com a indicacdo expressa dos poderes a
ele conferidos.

13a.2. O gestor, fiscais de contrato e seus respectivos substitutos, apés a assinatura do
contrato, deverdo promover reunido inicial, devidamente registrada em ata, com o
representante da CONTRATADA, a fim de definir procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos e dirimir as duvidas porventura existentes. Para esta
reunido o gestor devera:

a) Esclarecer todos os detalhes, a metodologia e os objetivos da contratagdo e
execucao, tais como: forma de execucao e controle; modo de recebimento

e pagamento do objeto; situacbes que podem implicar atraso no

pagamento;

obrigacbes das partes; aplicacbes de sancbes por descumprimento
contratual; critérios de avaliagdo dos servigos prestados etc.
b) Frisar a necessidade de constante atualizagdo documental da CONTRATADA, a fim

de manter as condigdes de habilitagdo e o atendimento das exigéncias legais.



¢) Informar que a realizagao de reunides com o representante da CONTRATADA é
sempre recomendavel em ocasiGes em que houver impasse na execucdo do
contrato, com seu devido registro em Ata.

d) Esclarecer que toda a comunicagao entre Gestor ou Fiscais e a CONTRATADA serd
formalizada por escrito, com confirmacdo de recebimento.

13a.3. O gestor realizara reunidao com os empregados terceirizados para informa-los de
seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a

Administracdo o descumprimento de quaisquer desses direitos.

13b — DA FISCALIZACAO TECNICA

13b.1. O fiscal técnico devera avaliar constantemente a execucéo do objeto, aferindo a
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA
deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida ou com a
guantidade e a qualidade de mao de obra prevista em contrato, conforme regras
dispostas no ADENDO deste Termo de Referéncia.

13b.2. O fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13b.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizados.

13b.4. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, apos anuéncia
do gestor do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13b.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos.

13b.6. O fiscal técnico devera verificar se 0s recursos humanos empregados (categorias
profissionais) estdo de acordo com a quantidade e formac&o profissional exigidas no

contrato.

13b.7. No primeiro dia util do més seguinte a prestacdo de servi¢o, o fiscal técnico
devera apresentar ao gestor do contrato relatorio circunstanciado, juntamente com o0s
instrumentos de controle do contrato, informando sobre as falhas, faltas e/ou
irregularidades ocorridas no periodo.

13b.8. O fiscal técnico devera realizar mensalmente, por intermédio dos instrumentos

de controle previstos no termo de referéncia e no contrato, a verificagdo dos seguintes



aspectos contratuais, antes de encaminhar relatério circunstanciado ao gestor do
contrato:
a) Os resultados alcangados em relagao ao contrato, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada.
b) A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida.
c) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.
d) Se os recursos humanos empregados (postos e categorias profissionais), estao de
acordo com a quantidade e formacdo profissional exigidas em contrato.
13b.9. ApOs o0 ateste provisorio, o fiscal técnico devera encaminhar toda a
documentacédo referida nos itens anteriores (relatério circunstanciado, instrumentos de

controle e outros que julgar necessarios) ao gestor do contrato.

13c — DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

13c.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
13c.2. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e sociais, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal administrativo/gestor
do contrato, as documentacgdes a seguir relacionadas:
a) No primeiro més da prestagdo dos servigos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de
trabalho, RG, CPF, endereco e telefone.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA.
Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA, que prestardo 0s
servicos no prédio da Subsecéo Judiciaria de Bacabal.
Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) A qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, sempre que se mostrar

necessario: Extratos do INSS e do FGTS de seus empregados.

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos por lei ou pelo contrato.
Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.
c) Em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou

rescisdo do contrato) em relagdo aos empregados que forem demitidos ou apds a



demissdao de quaisquer funcionarios durante a execu¢ao do contrato, a
CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos:
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel.
Guias de recolhimento da contribui¢cao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.
Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13c.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no inciso 13c.2, alinea “a” (exceto item a.4), acima, deverao ser
apresentados ao fiscal administrativo/gestor do contrato.
13c.4. Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigagcdes
sociais e trabalhistas elencados no inciso 13c.2, alineas “a” e “c”, acima, poderdo ser
apresentados em coOpias simples, acompanhados dos originais, ou por quaisquer
processos de cOpias autenticadas em cartério.
13c.5. O fiscal administrativo/gestor do contrato deverad analisar a documentacéo
solicitada no inciso 13c.2, alinea “c”, acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
13c.6. Recebida a documentacdo prevista no inciso 13c.2, alinea “a”, acima, o fiscal
administrativo/gestor do contrato devera:
a) Conferir todas as anotag¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial deve ser dada para a data de inicio do contrato
de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante que esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

b) Verificar se o nimero de terceirizados por cargo/fungdo coincide com o previsto

no contrato administrativo.

c) Verificar se os salarios conferem com o previsto no contrato administrativo e na
Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
d) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).
13c.7. O fiscal administrativo/gestor do contrato podera notificar por escrito o0s
empregados terceirizados alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE para que

fornecam os extratos relativos as contribui¢cdes previdenciarias e do depoésito do FGTS.



13c.8. Caso haja resisténcia dos terceirizados em fornecer os extratos solicitados pela
CONTRATANTE, o fiscal/gestor deverd certificar nos autos da “gestdo do contrato” tal
circunstancia.
13c.9. Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento da notificacdo da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis.
13c.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).
13c.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes para o
FGTS, o gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho.
13c.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condi¢cGes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sanc¢oes.
a) A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
13c.13. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo/gestor do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS,
dentre outros, emitindo relatério circunstanciado que sera anexado ao processo de
pagamento.
13c.14. Em suma, a fiscalizacdo administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

a) Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagado de servigos éiniciada)

No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacfes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 0rgao, com os seguintes dados: nhome
completo, nimero do CPF e RG, cargo ou funcéo exercida, horéario de trabalho, salério,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo etc.), férias, licencas, faltas e ocorréncias. Todas as
anotacdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagfOes fornecidas pela empresa e pelo

empregado.

Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em salario- base, adicionais

e gratificacdes), além de demais eventuais alteracées dos contratos de trabalho.



O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o0 previsto no contrato
administrativo. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Devem ser consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as

empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a cesta basica).

Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos

empregados.

Tais condicOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:
v Relagdao dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢ao, horario &
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).
v CTPS dos empregados admitidos devidamente assinadas @ONTRATADA.
v Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA a
prestardo os servigos.
v Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobreaqjuitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

Executar a medicdo dos servicos avaliando o namero de dias e horas trabalhados
efetivamente, no periodo considerado, ou 0 niumero de postos/dia medidos, descontando-
se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes disciplinadas em

contrato.

Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de vigilancia
armada (vide ADENDO), de pleno conhecimento das partes, para 0 acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e corre¢cdo de rumos,

além de glosas de valores em virtude do ndo atingimento de metas pré-estabelecidas.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam

regularizados no SICAF.

Verificar o pagamento de saldrio e demais verbas cabiveis (vale transporte, auxilio
alimentacao, 13° salario, adicional de férias e demais obrigacdes contidas em convencao

coletiva).



Verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribuicdo do INSS do
més anterior ao da prestacdo dos servicos, por intermédio dos seguintes documentos:
v Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade s
(GFIP), com o cddigo NRA coincidente ao cédigo constante no Arquivo SEFIP.
v Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e da Guia de Pevdénd@aSocial
(GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido pela internet. Ndo serd
considerado valido o agendamento de pagamento.
v Copia da relagdao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP Rfgbde
funcionarios).
v Conferir os nomes constantes na SEFIP com os nomes dos fundondrics que
prestaram servicos para a Subsecdo Judiciaria de Bacabal no més a que se
refere.

c) Fiscalizacdo diaria

Devem ser evitadas ordens diretas aos empregados da CONTRATADA, devendo reportar- se
somente ao preposto da empresa, EXCETO quando se referir a execucdo de tarefas
previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos ou que sejam inerentes ao dia a
dia da respectiva categoria profissional. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

d) Fiscalizacdo procedimental

Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

Certificar-se de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e licencas
aos empregados.

Certificar-se de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentéria).

e) Fiscalizacdo por amostragem

A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as

contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou néo sendo recolhidas em seus nomes.



O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do

controle.

14 - DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da

manutencao dessas condic¢des.

Ser responséavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servico e por outras correlatas, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacdes, vales-refei¢cdes, vales-transportes, uniformes, crachas
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo poder publico ou pela
convencao coletiva de trabalho da categoria.

Fornecer autorizacdo por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a
CONTRATANTE fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem espontaneamente adimplidos pela
CONTRATADA. A realizacdo do pagamento interposto ndo eximira, no entanto, a empresa da
possibilidade de sofrer sancdes previstas em contrato por declarada inadimpléncia de suas
obrigacbes. N&do obstante a autorizacdo dada no inicio do contrato, 0 ndo pagamento das
obrigacdes trabalhistas , FGTS e contribuicdes previdenciarias pela contratada é considerado
falta grave, podendo dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, consoante item 4.2 do Anexo VII-F da IN
05/2017 DO MPOG.

Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso anterior pela
prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta
caucdo vinculada, aberta para atendimento a Resolucdo n° 169/2013-CNJ, até que seja
possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS.

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes no objeto do
Contrato, até os limites percentuais previstos na Lei n°. 8666/1993, de seu valor atualizado.
Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato, bem como orientar seus empregados a igual procedimento.



Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e efetuéa-
los de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instru¢bes do contrato,
termo de referéncia, edital e anexos.

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servicos.

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da CONTRATANTE.

Implantar a planificacdo, execugéo e supervisao permanente dos servicos, de forma
a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando as tarefas de maneira meticulosa e
periodica.

Coordenar e controlar a execug¢ao dos servi¢os contratados.

Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude,

higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a cada servico.

Disponibilizar namero(s) de telefone mével e do escritorio da CONTRATADA e e-
mails para atendimento imediato das necessidades da CONTRATANTE ou para a
comunicacéo de irregularidades na conducdo do Contrato.

Nomear preposto que tera a missdo de garantir o bom andamento dos servi¢cos
contratados, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este preposto tera a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes

para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Inspecionar os Postos, por meio dos supervisores, no minimo, 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados, registrando o dia e a hora no livro de ocorréncias.

Apresentar a CONTRATANTE a relacdo das armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelos vigilantes nos
Postos.

Fornecer as armas e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacéo
dos Postos, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento.

Fornecer munic¢des de fabrica nacional, ndo sendo permitido em hipotese alguma o
uso de municdes recarregadas.

Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou
de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos

0S outros meios para a solugédo de eventuais problemas.



Garantir os servicos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, mesmo em estado de greve da categoria.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que 0 servico esta sendo prestado.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da CONTRATANTE ou quando da execuc¢ao do
servico objeto do contrato.

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo-os no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer
prestador de servico cuja conduta for julgada insatisfatéria e/ou inconveniente pela
CONTRATANTE; sendo vedado o seu retorno as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo
gue para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou féerias.

Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados.
Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de

guaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local

de execucao do servigo.

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE.

Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TRF 12
Regido, principalmente nos cuidados com reciclagem, separacéo de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo, observando-se o disposto
na Clausula 11, inciso 11.2.

Manter reserva com numero suficiente de efetivo para reposicao imediata nos casos
de faltas, impedimentos ou acréscimo de quantitativos.

Efetuar a reposicdo, em até 02 (duas) horas, dos empregados faltosos, bem como
dos que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando- se a
qualificacdo necesséria e o horério a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra).

Promover ANUALMENTE treinamento de primeiros socorros, combate a

incéndio e outros cursos correlatosaos vigilantes.

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento
perante situacfes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da CONTRATANTE.

Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha aléem de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o

caso.



Fornecer os uniformes e equipamentos de seguranca a seus empregados, conforme
Clausulas 102 e 11, nao repassando o0s custos dos uniformes e equipamentos a seus
empregados.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacoes.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou
retarde a execugao do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento.

Repor qualquer material ou bem, pertencente a CONTRATANTE, que for danificado,

roubado ou furtado por negligéncia de seus empregados.

Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, por acdo dolosa ou culposa ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
danificado em condicbes idénticas as anteriores ao dano ou O ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que Ihe devera ser feita por escrito.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura do més.

Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel.

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacédo dos

servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informag@es Previdenciarias pela internet.

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacfes em que se faca necesséria a
execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
servicos.

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade em que o empregado presta servicos.

Pagar os salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao més do servico prestado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,

exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.



Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo aos empregados envolvidos nos
servigcos contratados, de acordo com a legislacéo e convencao coletiva vigentes.

Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigacbes
trabalhistas e tributarias e, mensalmente, o recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia de Tempo de Servico e Previdéncia Social) pertinente aos empregados como
condicao a percepcao mensal do valor faturado.

Manter em pasta propria a documentacao relativa a registro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da
CONTRATANTE.

Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto
na admissao quanto na demissdo, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames
meédicos dos empregados que forem destacados para 0s servicos, onde se comprove nao
serem portadores de moléstias infectocontagiosas e os atestados médicos de sanidade fisica e
mental.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia.

A contratada controlara e administrara os relatorios de rondas gerados a partir do
sistema de bastéo de rondas.

Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar 0s
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

Manter, em local acessivel aos seus funcionarios, caixa de primeiros SOcCOrros
contendo materiais para curativo e medicamentos.

Enviar a CONTRATANTE, no prazo minimo de 30 (trinta) dias a contar do inicio das

férias dos seus funcionarios, a escala de férias com o(s) nome(s) do(s) respectivo(s)
substituto(s).

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minimaexigida.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes vigentes.



Enviar a relagdo nominal dos vigilantes, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas antes do inicio do contrato, para apreciacdo da CONTRATANTE.

ApoOs a definicdo do corpo funcional e da concordancia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA repassara ao gestor do contrato os comprovantes de formacao técnica
especifica da mao de obra oferecida, através de copia autenticada do Certificado de Curso de
Formacéao de Vigilantes e Carteira Nacional expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas
e reconhecidas, os atestados de bons antecedentes criminais, conforme Clausula 92, inciso
9.3, bem como a Declaracdo de Parentesco Familiar expedido por cada empregado
contratado, nos moldes do disposto na Clausula 16, inciso 16.8.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos,

a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados pela Administracéo,

informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme estabelecido em contrato.

A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE, a té o sequndo dia util do més s
ubsequente ao da prestacdo do servico, a nota fiscal, para fins de apropriacdo contabil. O

pagamento da fatura sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da sua entrega, ficando a
sua liquidacéo condicionada a apresentacédo dos demais documentos previstos em contrato.

No caso de a nota fiscal ser emitida e entregue & CONTRATANTE fora do prazo
previsto no inciso anterior, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais
encargos moratorios decorrentes do atraso, sem prejuizo de eventual aplicacdo de penalidade
nos moldes da Clausula 19.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho aos menores de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz aos maiores de quatorze anos;

N&o permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal/gestor do contrato, no primeiro més do
contrato e sempre que houver admissao de novo funcionario, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco e telefone.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos no prédio da Subsecdo Judiciaria de Bacabal.

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.



A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal/gestor do contrato, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato, sempre que se mostrar necessario:
a) Extratos do INSS e do FGTS de seus empregados.
b) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos por lei ou pelo contrato.
c) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria da CONTRATADA.

Em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato) em relacédo aos empregados que foram demitidos ou apos a demisséo de
gualquer funcionario durante a execucao do contrato, a CONTRATADA devera presentar 0s
seguintes documentos:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel.

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15 - DAS OBRIGACOES SOCIAIS DA CONTRATADA

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Administracao.

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou
continéncia.

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais decorrentes da
prestacao dos servigos contratados.

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem

vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou continéncia.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a

gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao.



Quando do encerramento do contrato com a Administracdo, a CONTRATADA
devera comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos prestadores de servigco ou
DECLARAR, em documento proprio assinado pelo seu representante legal, que os
empregados serdo realocados em outro posto, como comprovacdo de que nao havera

interrupgéo do contrato de trabalho.
16 - DAS VEDACOES DA CONTRATADA
Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

A veiculacdo de publicidade acerca do contrato celebrado, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da prestacdo dos servicos contratados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

Utilizar o nome da CONTRATANTE ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

E vedada a subcontratacéo de outra empresa para a prestacéo dos servicos

licitados.

Oferecer o contrato celebrado com a Subsecdo Judiciaria de Bacabal em

garantia de operagfes de crédito bancario.

Vincular sob quaisquer circunstancias e pretextos o pagamento de suas obrigacdes
relacionadas aos seus empregados ao recebimento de parcela mensal do contrato mantido
com a Justica Federal de 1° Grau.

A utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo tribunal contratante (Art. 3° da Resolugcdo n° 07/2005/CNJ e
alteracdes) devendo tal condicdo ser expressa em Declaracdo de Parentesco ou Relagéo

Familiar expedido por cada empregado contratado.

Fazer permuta dos terceirizados, que exercem suas atividades na Subsecéo

Judiciaria de Bacabal, por prestadores de servigco de outros 0rgados,_sem prévia motivacao

e comunicacdo a CONTRATANTE, observado o disposto na Clausula 14, inciso 14.62, com

o intuito de inibir a rotatividade desnecesséria de pessoal e permitir & FISCALIZACAO a

investigacdo da vida pregressa do novo funcionario, evitando assim que se coloque em

risco a segurancga patrimonial da Instituicao, e a seguranca pessoal de colaboradores,

servidores, magistrados e jurisdicionados.



17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE tem o dever de acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato
por ela firmado para assegurar-se de que o objeto contratado seja executado a contento; as
obrigacbes decorrentes sejam realizadas no tempo e modos devidos; e as clausulas
contratuais sejam rigorosamente observadas.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Designar formalmente servidores para atuar como gestor e fiscais do contrato, 0s
guais ficardo responsaveis pela gestao e fiscalizacao.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0S apontamentos a autoridade competente para as providénciascabiveis.

Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento dos servigos contratados.

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, ap0s o cumprimento
das formalidades legais e contratuais.

Verificar mensalmente o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente
participarem da execucédo dos servigos contratados, inclusive dos empregados dispensados
até a data da extincédo do contrato.

Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

Disponibilizar instala¢des sanitarias, vestiarios e local para refeicdo dos empregados
da CONTRATADA.

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para execucédo dos servicos.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada na
execucao dos servicos.

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no
presente Termo de Referéncia, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar san¢des ou rescindir o
contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas e

condi¢cdes estabelecidas em contrato.



Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a seguranca e a sustentabilidade,
dando suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplicagdo por meio de indicadores

gualitativos e/ou quantitativos.

18 - DA VISITATECNICA

E facultada as proponentes a realizacdo de vistoria nos locais de execucdo dos
servicos, a fim de obtencdo de subsidios para a adequada elaboragdo de suas propostas
comerciais. Caso o licitante opte pela ndo realizacdo da vistoria, devera emitir declaracdo
prépria, assinada por representante ou preposto, conforme modelo constante em ANEXO do
edital, dando fé que conhece todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do
objeto desta licitacdo, responsabilizando-se integralmente, também, pela execuc¢do dos
servigos nas condi¢des descritas neste Termo de Referéncia e no Edital, ndo sendo aceita

qguaisquer alegacdes posteriores como justificativa para descumprimento do servico;

A CONTRATANTE ndo aceitard quaisquer alegacbes posteriores relativas a
desconhecimento das condi¢cdes dos locais em que serdo prestados 0S servicos como
desculpa para o descumprimento de obrigacdes contratuais ou de exigéncias contidas neste
termo de referéncia ou no Edital.

Independente de terem realizado a vistoria, as licitantes se obrigam a declarar que
tém pleno conhecimento das condicfes necessarias para a prestacdo dos servi¢os, objeto da
licitacao.

Durante a vistoria técnica, a licitante que encontrar algum aspecto incompativel com
os termos do edital devera comunicar formalmente e tempestivamente a Administracéo, a fim
de que esta possa se manifestar também formalmente a respeito e em tempo habil.

O siléncio da licitante importara a sua aceitacao total e irrestrita a todos os termos do
edital.

Apés a visita técnica, a Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da
Subsecédo Judiciaria de Bacabal emitira Declaracdo de Vistoria, assinada conjuntamente por
servidor da secédo e pelo representante da empresa, atestando que o licitante vistoriou as
instalagbes, tomou conhecimento das condi¢cdes locais e de todos os elementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto da licitagdo, admitindo-se, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situacéo.

A vistoria podera ser agendada junto a Secdo de Suporte Administrativo e
Operacional - SESAP, através do telefone (99) 3627-6700, das 9h00 as 15h00, de segunda a
sexta feira, no prédio sede da Justica Federal de Bacabal/MA.

A visita técnica podera ocorrer até 02 (dois) dias Uteis anterior a data fixada para a
realizagéo da licitago.

19 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E CONDICOES PARA R ESCISAO

CONTRATUAL



Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n°
10.520/2002, a CONTRATADA que:
a) Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao.
b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto.
c) Fraudar na execucdo do contrato.
d) Comportar-se de modo inidéneo.
e) Cometer fraude fiscal.
f) Ndo mantiver a proposta.
A CONTRATADA que incorrer nas infragfes previstas no inciso 19.1 acima ficara

impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de

até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e/ou contrato e nas demais
cominagoes legais.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, a CONTRATADA que:

a) Nao promover o recolhimento mensal das contribuigdes sociais, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

b) Deixar de realizar pagamento do salario e demais verbas trabalhistas.

¢) N3ao manter as condigdes de habilitagdo previstas em lei.

As sanc¢0Oes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

As sancdes serdo aplicadas apos regular processo administrativo com garantia do
contraditorio e da ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei n° 8.666/93,
e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd& a CONTRATADA
notificada da infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentar defesa.

Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Maranhdo devera
manifestar-se motivadamente sobre o acolhimento ou rejeicdo das razbes apresentadas, para
concluir pela imposicédo ou ndo da penalidade.

Pela inexecucéo total ou parcial do fornecimento do objeto contratado, assim como
pela execucdo irregular, ou pelo atraso injustificado, a CONTRATANTE aplicara a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito.
b) Multa.

C) Suspensdo tempordria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar



d)

com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracado pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancao

aplicada com base na alinea anterior.

A inexecucdao total do contrato ensejara a aplicacdo de multa de 20% do valor global

do ajuste.

Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a

CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

a)
b)

<)

d)

Atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensalcontratado.
Atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensalcontratado;
Atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal contratado
(repetido).

Atraso superior a 15 dias serd considerado inexecucao total daobrigacao.

Pelo ndo cumprimento das obrigacées contratuais, ou execucao insatisfatoria dos

servigos, atrasos, omissfes e outras falhas, conforme descricdes no Quadro E abaixo, sera
aplicada a CONTRATADA penalidade de adverténcia.

No caso de reincidéncia poderdo ser impostas a CONTRATADA, multas por infracao

cometida sobre o montante mensal contratado e de acordo com o0s percentuais abaixo

definidos:

QUADRO E - INFRACOES/MULTAS

Nos casos em que deixar de: Multa por dia de:

a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados 0,3%
de recolhimento das contribui¢cdes a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, na forma prevista.

b) Fornecer uniforme aos seus empregados.

0,02% por
empregado

c) Substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou
desatento as normas de higiene pessoal ou ainda for 0,03% por
considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares da Contratante.

by

empregado

d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do
trabalho.

0,5% por ocorréncia




e) Manter em servigo numero de empregados inferior ao 0,2% por
avencado. empregado
L : : 1,0%
f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria.
0,01% por
g) Fornecer vale-transporte aos seus empregados.
empregado
o ~ 0,01% por
h) Fornecer auxilio-alimentagdo aos seus empregados.
empregado
i) Apresentar a Nota Fiscal/Fatura para apropriagdo contabil
até o segundo dia utili do més subsequente ao servigo 1,0%
prestado.
i) Executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em Lei e 0.05%
no contrato celebrado para a qual ndo se comine em outra '
penalidade.

A inobservancia do prazo fixado na Clausula 20, inciso 20.1, para apresentacao da
garantia contratual, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Em caso de nédo atingimento do nivel adequado no Acordo de Niveis de Servicos
(ANS), a CONTRATANTE efetuara a glosa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
da fatura mensal (subitem 8.7 do ADENDO).

As sancbes sédo autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

A CONTRATADA, quando nao puder cumprir oS prazos estipulados para a execucao
dos servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos
de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes do contrato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU- via SIAFI, em favor da
Justica Federal de 1° Grau - Secé&o Judiciaria do Maranhao.

A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Caso a CONTRATADA nao tenha crédito a receber da CONTRATANTE), terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a notificacao oficial, para recolhimento da multa, apurada
em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente o contrato na

ocorréncia dos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n°® 8.666/93.



Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou

judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e lll, da Lei n° 8.666/93.

O descumprimento reiterado das solicitacbes emanadas do GESTOR DO
CONTRATO e a constatacao de situacéao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera ensejar a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades e demais cominacdes legais.

20 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para garantir o fiel cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara garantia
em até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, da
assinatura do contrato na modalidade escolhida, correspondente a 5% (cinco por cento) do
Valor Anual Contratado, podendo a Administracao efetuar a retencdo dos pagamentos devidos
em caso de descumprimento do prazo estabelecido acima.

A garantia de execucdo do contrato devera ter validade durante a execu¢do do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds 0 término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento

de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato.

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA.

d) ObrigacGes de natureza trabalhista, previdencidria e com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

A garantia em dinheiro sera efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor da Secéo Judiciaria do Maranhao.
A garantia prestada s0 serd liberada ap6s a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao.

a) Na hipdtese desse pagamento nao ocorrer até o fim do segundo més apoés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento do
guantitativo do objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual
proporc¢ao.

Em caso de apresentacédo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa

renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Codigo Civil Brasileiro.



Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, inclusive
indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva
reposicdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, a contar da data do recebimento da

comunicacdo da Administracao.

21 - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA GARANTIA E DE CRE DITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, o gestor do contrato devera verificar se a CONTRATADA
efetuou o pagamento das verbas rescisérias ou se os empregados serao realocados
em outro 6rgdo ou empresa, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho,
mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatoria do fato.

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no inciso anterior, a
CONTRATANTE devera reter:

a) A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666/93, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria.

b) Os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacgdo seja regularizada.

Na hipotese prevista no inciso 21.2, alinea “b”, ndo havendo quitacao das
obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
terceirizada, que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

A CONTRATANTE poderé ainda:

a) Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege amatéria.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

b) Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666/93, reter os
eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes docontrato.

Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciérios concernentes ao Contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e
realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuices

previdenciarias e do FGTS.



22 — DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)

Com vistas a melhoria continua na prestacdo dos servicos de vigilancia

armada, sera estabelecido um Acordo de Niveis de Servicos nas condi¢cdes

descritas a sequir:

a)

b)

O Acordo de Niveis de Servigos constitui-se em um ajuste escrito, adendo a este
Termo de Referéncia, denominado AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA/SEGURANCA PATRIMONIAL, celebrado entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos
servigos e as respectivas incidéncias sobre o pagamento devido.

Havera o estabelecimento de metas a serem cumpridas (conceitos), que serdo
representadas por indicadores que medirdo a qualidade da prestacdo dos servicos.
Cada um dos trés indicadores descritos no QUADRO F é composto por itens
mensuraveis, que serdo avaliados individualmente e ao final sera atribuida uma nota
por indicador, onde a soma das notas dos trés indicadores resultard no conceito

sobre o desempenho alcangado pela CONTRATADA, conforme QUADROG.

c) Os fiscais do contrato preencherdo mensalmente o formulario de Avaliacdo de

Qualidade dos Servicos (Anexo 1 do Adendo) e outros relatérios que julgarem
necessarios para viabilizar o acompanhamento e registro de todas as falhas
relacionadas aos indicadores, sempre notificando o preposto da aplicacdo dos
futuros descontos decorrentes do ANS. Nos QUADROS F e G abaixo, temos,
respectivamente, um resumo dos indicadores a serem considerados na aplicagdo do

ANS e a descricdo do conceito a ser atribuido a CONTRATADA.

QUADRO F
INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR

01 Desempenho Profissional

02 Desempenho das Atividades

03 Gerenciamento
QUADRO G

CONCEITO DESCRICAO DO INDICADOR
A Quando a Contratada obtiver nota final igual ou superior a 8 (oito) e

auséncia de penalidades.

B Quando a Contratada obtiver nota final superior a 6,75 (seis e setenta e
cinco) e inferior a 8 (oito).

Quando a Contratada obtiver nota final_inferior a 6,75 (seis e setenta e
cinco).




d) No ADENDO - AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA/SEGURANCA PATRIMONIAL tem-se a descricdo detalhada das regras gerais,
dos critérios avaliativos, dos indicadores, itens, percentuais, conceitos, penalidades,

entre outros aspectos qualitativos.
23 - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

As medicOes para efeito de pagamento seréo realizadas de acordo com 0s
seguintes procedimentos:

a) As falhas apontadas pela fiscalizacdo que ensejarem glosas de valores deverdo
incidir sobre a nota fiscal subsequente ao més em que ocorreram asirregularidades.

b) A CONTRATANTE solicitarda a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorre¢des
de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/
fatura.

c) Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados, com
base nos relatérios de fiscalizacdo e no formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servicos (Anexo 1 do Adendo).

d) Apds a conferéncia dos quantitativos e dos valores apresentados, a CONTRATANTE
atestara a medicdo mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias
contados do recebimento do relatério, o valor aprovado para a emissdo da
correspondente fatura, a ser apresentada até o segundo dia util subsequente a

prestacdo dos servicos.
24 — DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregarda a CONTRATANTE, até o sequndo dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, emitida em 01 (uma)

via, para fins de liquidac&o/apropriacéo contabil.

A nao apresentacao da nota fiscal/fatura no prazo acima estipulado, sem a devida
justificativa, podera ensejar a aplicacdo de penalidade, conforme disposto na Clausula 19,
inciso 19.11, “i”, sem prejuizo da imputacdo a CONTRATADA do pagamento dos eventuais
encargos moratorios decorrentes do atraso na entrega do documentofiscal.

O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara:
a) Objeto da prestacdo de servico, més a que se refere e o nimero do processo que
deu origem a contratagao.
b) Nome do banco, agéncia e nUmero da conta corrente.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias, contados

da entrega da nota fiscal/fatura, desde que nédo haja erro no seu preenchimento e todas as

condi¢cBes para a quitacdo estejam satisfeitas.



O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as medicoes e especificacbes
do contrato, cujo atesto caberad ao Gestor do Contrato ou, em casos excepcionais, por outro
servidor especialmente designado para esse fim.

Para fins de recebimento pelos servigos prestados e faturados, a CONTRATADA

devera apresentar mensalmente a CONTRATANTE, os seguintes documentos:

a) Planilha-Resumo, contendo o nome do empregado, cargo, valores do saldrio, vale
transporte, vale alimentacdo e cesta basica.

b) Comprovante de pagamento de salario, correspondente ao més da prestagao dos
servigos: apresentagdo do contracheque assinado pelo empregado ou comprovante
de depdsito bancario em nome do trabalhador.

c) Comprovantes de pagamento do vale transporte, auxilio alimentagdo e cesta basica,
se houver, correspondentes ao més da prestacdao dos servigos: relacio nominal
assinada pelos terceirizados ou comprovante de depdsito bancario em nome do
trabalhador.

d) Folhas de ponto dos funcionarios devidamente assinadas e atestadas pela
CONTRATADA, correspondentes ao més da prestacao dos servicos.

e) Folha de pagamento analitica - MES ANTERIOR A COMPETENCIA DA FATURA.

f) Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a
Previdéncia Social (GFIP) e Guias de Recolhimento (GPS e GRF) - MES ANTERIOR A
COMPETENCIA DAFATURA.

Relagédo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE) — Modalidade: “Branco” —
Recolhimento ao FGTS e Declaracao a Previdéncia.
Relacédo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — Modalidade: “1” — Declaracédo ao
FGTS e Declaragéo a Previdéncia (deve ser apresentada somente na época do pagamento
do 13° salario).

Relacédo de Tomador/Obra (RET).

Protocolo de Envio de Arquivos — Conectividade Social.
Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.
Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FPAS — EMPRESA ou Relatorio Analitico da GPS.



Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.
Relacdo de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP - Resumo do Fechamento —
EMPRESA — FGTS ou Relatério Analitico da GRF.
g) Comprovante de pagamento de férias, se for ocaso.
h) Comprovante de pagamento de 132 salario, se for o caso.
i) Comprovante de pagamento de verbas rescisdrias, se for ocaso.
j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
k) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (Receita Federal e Divida Ativa da Unido).
[) Certificado de Regularidade de Situagdao do FGTS — CRF (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS).

Os documentos relacionados nas alineas "j" a "I" do inciso anterior poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
as multas ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

A CONTRATANTE podera efetuar glosa de obrigacbes de fornecimento de
insumos/materiais orcados na planilha de custo, mas nédo adimplidos pela CONTRATADA,
independentemente das sancdes cabiveis.

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar glosa decorrente de
ANS

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da
CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a

prestacao dos servicos, o0 periodo correspondente ndo gerara obrigacao de pagamento. Nao

sera pago a CONTRATADA o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a

incidir sobre esse valor.
25 - CONSIDERACOES FINAIS

A prestacdo de servico ora contratada ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da empresa e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da CONTRATADA, a exemplo de:



a) Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagao
de contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da
CONTRATADA.

b) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados, exceto nos
casos em que a ordem recaia na execug¢do de tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos ou que sejam inerentes ao dia a dia da respectiva

categoria profissional.
c) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

d) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

e) Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros, SALVO se ndo houver
expediente no Orgdo ou servidor para supervisionar nos periodos
supramencionados.

A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

26 — DA ESTIMATIVA DE PRECO
26.1. A estimativa de custo é a seguinte:
Baseado na repactuacao vigente o custo mensal € de R$ 21.944,86. Dessa maneira 0 custo

do contrato com vigéncia de 12 meses, com valores da convengdo NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MA000044/2019 e R$ 263.338,33.

caTEGORiA QUANTIDADE DEVAIDR  UNTAROVALOR  MEDIOVALOR  MEDIO
POSTOS (RS) MENSAL (R$)  ANUAL (R$)

atante oy RS  6.892,56 R$ 1378511 R$  165.421,37

Diurno

Vigilante

Notumo 01 R$  8.159,74 R$ 815975 R$  97.916,96

Total R$ 263.338,33



ADENDO

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE  VIGILANCIA
ARMADA/SEGURANCA PATRIMONIAL

O documento apresentado a seguir € parte integrante do Termo de Referéncia.

1INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
prestacao de servicos de vigilancia armada/seguranca patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela
fiscalizacdo do contrato, gerando relatorios mensais de avaliacdo da prestacdo de servicos,

gue serdo encaminhados ao gestor do contrato.
2.0BJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela
Contratada.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na prestacao dos servi¢os de vigilancia armada/seguranca

patrimonial se faz por meio da analise dos seguintes aspectos (grupos):

a) Desempenho Profissional.
b) Desempenho das Atividades.

C) Gerenciamento.
4.CRITERIOS

No formulario "Avaliagdo de Qualidade dos Servigos" (Anexo 1), devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos

"Realizado”, "Parcialmente Realizado" e "Nao Realizado", respectivamente.

CRITERIOS DA PONTUA(;AO A SER UTILIZADA EM TODOS 0OS
ITENS AVALIADOS:
. Parcialmente - .
Realizado Realizado Nao Realizado
03 (trés) pontos 01 (um) ponto O (zero) ponto

CONDICOES COMPLEMENTARES

Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.
Quando atribuidos valores 1 (um) ou O (zero) para determinado item avaliado, o gestor
do contrato devera realizar reunido com a Contratada, até 10 (dez) dias apds a medicéo
do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados

naquele periodo de medicéo e avaliacao.



Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a anélise do

pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS GRUPOS

Desempenho Profissional:

ltem Percentual de
ponderacao
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%
Qualificagédo/ Atendimento ao Publico/ Postura 30%
Uniformes e Identificag&o 15%
Total 100%
Desempenho das Atividades:
ltem Percentual de
ponderacao
Especificacdo Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total 100%
Gerenciamento:
ltem Percentual de
ponderacao
Periodicidade da Fiscalizagao 30%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 40%
Atendimento as Solicitacdes 30%
Total 100%

6. RESPONSABILIDADES
Equipe de Fiscalizacdo:

o Responsavel pela Avaliagdo da Contratada utilizando-se o Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos (Anexo 1) e encaminhamento de toda a documentacdo ao Gestor
do Contrato juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com pontuacdo O
(zero) ou 1 (um).

Gestor do Contrato:

¢ Responsavel pela consolidacdo das avaliacGes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatério das avaliagdes a Contratada.

¢ Responsavel pela solicitacdo da aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindoa



defesa prévia a Contratada.
¢ Responsavel pela emissdao da Avaliagao de Desempenho Parcial ou Finalda

Contratada.
7. DESCRICAO DO PROCESSO

Cabe a fiscalizacdo do contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigcos (Anexo 1), efetuar o acompanhamento diario dos servigos prestados, registrando e
arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.
7.2 A fiscalizacdo do contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento
das medicbes, o Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos (Anexo 1) gerado no
periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas O (zero) ou 1
(um) para o Gestor do Contrato.
Cabe ao Gestor do Contrato, mensalmente, e com base no Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos (Anexo 1) e relatorios gerados durante este periodo, consolidar a
avaliacado de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via
para a mesma.
De posse dessa avaliacdo, o Gestor do Contrato devera aplicar na medicao seguinte, glosas,
conforme subitens 7.7 e 7.8.
Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medicdes, Quadro Resumo (Anexo 3) demonstrando de forma acumulada e més a més, a
performance global da Contratada em relacédo aos conceitos alcancados pela mesma.
Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitado, a Avaliacdo de
Desempenho Parcial ou Final, consultando o Quadro Resumo e conceituando a Contratada

como segue:

e CONCEITO A: Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado:quando a

Contratada obtiver nota final igual ou superior a 8 (oito) e auséncia de
penalidades.

e CONCEITO B: Conceito Geral Reqular e Desempenho Recomendado:

guandoaContratadaobtiver notafinal superiora6,75 (seis esetentaecinco)e
inferior a 8 (oito).

e CONCEITO C: Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado:
quando a Contratada obtiver nota final inferior a 6,75 (seis e setenta e cinco).

Se a CONTRATADA obtiver CONCEITO B, seréa glosado o percentual de 1% (um por

cento) sobre o valor da fatura mensal.

Se a CONTRATADA obtiver CONCEITO C, sera glosado o percentual de 2% (dois por

cento) sobre o valor da fatura mensal.



8 - ANEXOS

Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos
Instrucdes para o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos

Quadro Resumo.



ANEXO 1 do Termo de Referéncia

Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos d
Vigilancia Armada/SegurancaPatrimonial

Contrato numero: |Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizacao:

Gestor do Contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso |Pontuacio Nota
(a) (b) | (c=axhb)
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%
Qualificagéo/ Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes e Identificacéo 15%
Total
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Peso |Pontuacdo| Nota
(a) (b) | (c=axhb)
Especificacdo Técnica dos Servicos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento Peso |Pontuacéo| Nota
(a) (b) | (c=axb)
Periodicidade da Supervisao 30%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 40%
Atendimento as Solicitacdes 30%
Total

NOTA FINAL (somatéria das notas totais para os grupos 1,2 e 3)

Nota Final: Assinatura do Assinatura do Assinatura do
Responsavel pela Gestor do Contrato: Responsavel da
Fiscalizacao: Contratada:




ANEXO 2 do Termo de Referéncia

Instrucdes para o Preenchimento do Formulario @ddidgéo de Qualidade dos
Servicos de Vigilancia Armada/Seguranca Patrimonial
Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.
Para cada item que néo possa ser avaliado no momento, considerar
item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho

Profissional Pontuacao: Bom (3), Regular (1), Peéssimo (0)

Cumprimento das Atividades Cumprimento das atividades definidas nas
especificacbes técnicas dos servicos e no
contrato, tais como:

v Alocar profissionais chichmere

habilitados, portando a respectiva Carteira
Nacional de Vigilantes.

v Assumir o] posto cachmee
uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada.

v Comunicar imediatamente a Contaanie,
qualquer anormalidade verificada.

v Comunicar a area de seguranca o
Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu
patriménio.

v Registrar e controlar diariamente &
ocorréncias.

v Observar a movimentacdo de rdilos
suspeitos nas imediacbes do posto,
adotando as medidas de seguranca,
conforme orientagéo recebida.

v Permitir o ingresso nas rebgies
somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

v Fiscalizar a entrada e saida de \ébsnas
instalacbes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, mantendo
sempre o0s portdes fechados.

v Fiscalizar a entrada e a saida @
materiais, mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles préprios da
Contratante.

v Colaborar com as Policias Civil, Miar e
Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Contratante.

v Controlar a entrada e saida de \dibs
empregados, terceirizados e visitantes,
apos o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana.

v Proibir o ingresso de  \arkbes
ambulantes e assemelhados as
dependéncias da Subseccional, sem que
estes estejam devida e previamente




ANEN

autorizados pela Contratante.

Proibir a aglomeragdo de pessoas jbao
posto, comunicando o fato a
Contratante.

Pro
ibir todo e qualquer tipo de a@oscecomercial
junto ao posto e imedia¢des, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das
instalacdes.

Proibir a utilizagdo do posto para a gah
de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou
de terceiros.

N&o se ausentar do posto.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) afrea
orientagdo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias das
instalacBes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcbes e manutencao
da ordem nas instalagées.

Colaborar nos casos de emergéncia al
abandono das instalagbes, visando a
manutencao das condi¢cdes de seguranca.

Repassar para o(s)
vigilante(s) que esta(ao) assumindo o
posto, quando da rendi¢céo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas
instalacdes.

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

v

Cobertura dos Postos nos s
determinados, com o desenvolvimento
das atividades descritas.

O posto/dia serd considerado nao

coberto, quando constatado pela

fiscalizacdo a auséncia de vigilante no
local pré-estabelecido, quando da
inspecao; vigilante indevidamente
uniformizado e/ou ndo equipado
conforme contrato; quando o vigilante,
mesmo estando no local de trabalho,
for encontrado fora das condicdes
necessarias ao bom cumprimento dos
servicos; vigilante trabalhando mais do
gue as horas diarias permitidas por Lei

e Acordo Coletivo.

Cumprimento integral dos horérios e
frequéncia de trabalho estabelecidos em
contrato e seus anexos.




Quialificacdo / Atendimento
ao Publico / Postura

v

Conduta dos empregados da Contratada

com o cliente e com o publico:
Qualificagéo e habilitacdo da méo

@obra disponibilizada pela Contratada,
inclusive quanto a comprovacao
de formacédo técnica
especifica, mediante apresentacao
do Certificado de Curso de Formacéo de
Vigilantes e Carteira
Nacional, expedidos por Instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

Uniformes e Identificacéo

Uso de uniformes em perfeito estado @
conservacdo e com aparéncia pessoal
adequada.

Identificacdo dos vigilantes por meio &
Carteira Nacional de Vigilantes.

Utilizacdo de equipamentos de pigo
individual e uniformes adequados as
tarefas que executam e as condi¢des
climéticas.

Grupo 2 - Desempenho
das atividades

Pontuagéo: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificacdo Técnica dos
Servigos

v

Conformidade dos servigos prestados
@o especificado no contrato e seus
anexos.

Equipamentos e Acessorios

Utilizacdo de equipamentos e aresiis
(equipamentos de protecdo individual)
compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservacdo, higiene e
limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condi¢des climaticas.

Utilizagéo de

aes de
intercomunicacdo, lanternas e pilhas
recarregaveis, livros de capa dura
numerados tipograficamente, para registro
de ocorréncias, armas, municoes e
respectivos acessorios.

Relagcdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos "Registro de
Arma" e

Atendimento as Ocorréncias

Atendimento das ocorréncias dentro @
prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficcia
da acéo do vigilante diante da situagao.

Registro e controle didrios das cooédes
do posto.




Grupo 3 - Gerenciamento

Pontuacao: Bom (3), Regular (1),

Periodicidade da Superviséo

v

v

Execucdo de supervisdo por parte ¢
Contratada e na periodicidade acordada.

Os fiscais da Contratada gD
obrigatoriamente inspecionar 0s postos,
no minimo, 01 vez por semana.

Gerenciamento das Atividades v Administrag das atividades
Operacionais 30
operacionais.
Atendimento as Solicitacdes v Atendime as solicitagdes da
nto

Contratante.




ANEXO 3 do Termo de Referéncia

Quadro Resumo

Grupo Més Média
3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total




ANEXO IV do Termo de Referéncia — Planilha de custos

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES ACONTRATAGAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): XX.06.2019
B | Municipio/UF: BACABAL - MA
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2019
D |Numero de meses de execucgao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servico | Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto | 2

1. MODULOS

Méo de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.149,22
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 |Composigéo da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base 1.149,22
B [Adicional de Periculosidade 344,77
C |[Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 1.493,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 135,80
B [Férias e Adicional de Férias 3,03% 45,27
Subtotal 12,12% 181,07
Total 12,12% 181,07

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Se

rvico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 335,01
B [Salario Educacéo 2,50% 41,88
C | SAT (RAT x FAP) 1,50% 25,13
D [SESC ou SESI 1,50% 25,13
E |SENAI - SENAC 1,00% 16,75
F |SEBRAE 0,60% 10,05
G [INCRA 0,20% 3,35
H [FGTS 8,00% 134,00

Total 35,30% 591,30

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B [Auxilio-Refeicdo / Alimentagao 243,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 40,00
D [Outros (Exames médicos e seguro) 15,00

Total

298,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 181,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 591,30
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 298,00

Total 1.070,37
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 |Provisdo Percentual (%) Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,27

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50

C |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 29,88

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,60

E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,21

F [ Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,36% 35,26

Total 4,87% 72,72
Médulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Férias 9,09% 239,71

B |Auséncias Legais 0,00% -

C [Licenga Paternidade 0,01% 0,26

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,26

E |Afastamento Maternidade 0,01% 0,26

F |Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% -

Subtotal 9,12% 240,50
G )IAnmdenma dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Custo de reposigao do Profissional 3,22% 48,10
usente
Total 12,34% 288,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A ]Intervalo para repouso ou alimentagdo 152,79
Total 152,79
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais 288,60
4.2 [Intrajornada 152,79

Total 441,39
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniforme 22,34

B [Materiais
C |Equipamentos 46,74

D [Outros (especificar)

Total 69,08
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos 0,01% 0,31

B [Lucro 0,01% 0,31
C |Tributos 8,65% 298,10

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 125,79
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 172,31
Total 298,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.493,99

B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.070,37
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 72,72
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 441,39

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 69,08

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.147,55

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,73

Valor Total por Empregado 3.446,28
Valor Mensal dos Servigos / Posto 6.892,56
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 229,75




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONARAGAO)

A [Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: BACABAL - MA
C [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2019
D |NUmero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo [ Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar |

Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto |

1

1. MODULOS

Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a méo de obra
1 | Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno
2 |Classificacao Brasileira de Ocupag6es (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.149,22
4 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao
1 |Composigéo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério base 1.149,22
B | Adicional de Periculosidade 344,77
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 162,98
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 169,46
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 1.826,43
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensdisagios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, &€ Adicional de Férias
2.1§13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 166,02
B [Férias e Adicional de Férias 3,03% 55,34
Subtotal 12,12% 221,36
Total 12,12% 221,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS)d&uale Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e oatrasibuicdes
2.2lGPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$) |
A |INSS 20,00% 409,56
B |Salario Educagao 2,50% 51,19
C |SAT (RAT x FAP) 1,50% 30,72
D |SESC ou SESI 1,50% 30,72
E [SENAI - SENAC 1,00% 20,48
F |SEBRAE 0,60% 12,29
G |[INCRA 0,20% 4,10
H|FGTS 8,00% 163,82
Total 35,30% 722,87 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3IBeneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte -
B |Auxilio-Refei¢éo / Alimentacao 243,00
C [Assisténcia Médica e Familiar 40,00
D |Outros (Exames médicos e seguro) 15,00
Total 298,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 221,36
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 722,87
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 298,00

Total 1.242,23
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,67

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61

C [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 36,53

D [Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,73

E [Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,26

F |Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,36% 43,10

Total 4,87% 88,91
Modulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1]Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) |

A |Férias 9,09% 287,02

B |Auséncias Legais 0,00% -

C |Licenga Paternidade 0,01% 0,32

D [Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,32

E [Afastamento Maternidade 0,01% 0,32

F |Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -

Subtotal 9,12% 287,97

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposigéo do Profissional 3.22% 58,80

Ausente
Total 12,34% 346,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 152,79
Total 152,79
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 346,77
4.2|Intrajornada 152,79

Total 499,56
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 22,34

B |Materiais

C |Equipamentos 46,74

D |Outros (especificar)

Total 69,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos 0,01% 0,37

B [Lucro 0,01% 0,37

C [Tributos 8,65% 352,91

C.1. Tributos federais (P1S 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 148,92
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 203,99
Total 353,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.826,43

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.242,23

C |Médulo 3 - Provisao para Rescisédo 88,91

D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 499,56

E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos 69,08

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.726,21

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 353,65

Valor Total por Empregado 4.079,87
Valor Mensal dos Servigos / Posto 8.159,74
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 271,99




MEMORIA DE CALCULO INSUMOS / MATERIAL / EQUIPAMENTO.

Parcela do Custo Comisséo ‘Custo Total
TIPO DE CUSTO Colaborador Valor | Quantidade de Total Mensal Colaborador | primério para | Fomecedor
Colaboradores | Unitario Refeicao
10% a Empresa 3%
ALIMENTAGAG VIGILANTE PLANTAO 1 RS 16,00 15 RS 27000 | R$27,00] Rs 243,00 Rs- RS 243,00
Parcela do Custo Comissio Custo Total
TIPO DE CUSTO Colaborador o s | i Q“i"c‘;:f‘;z“ Total Mensal Colaborador | primério para | Forecedor
10% a Empresa 3%
ALIMENTAGAO AGENTE 1 RS 16,50 22 RS 36300 | R$3630| RS 326,70 | Rs- RS 326,70
Parcela o Custo Comissao Custo Total
TIPO DE CUSTO Colavorador o s | o Q“;"c‘;:f‘;‘;“ Total Mensal Colaborador | primario para | Fomecedor
10% a Empresa 3%
ALIMENTAGAO VIGILANTE DIARISTA 1 RS 16,50 22 RS 36300 | R$3630| RS 32670 | Rs- RS 326,70
EeeEn ARCA | PREMIO VALOR ‘ QUANTIDADE CUSTOIMES SALARIO DO VIGILANTE ccr:2010
UNITARIO MES UNITARIO RS 1.149,22
Sequro de vida [oko warne [ Re 000000 | Re 1500 | T s 500 SALARIO DO AGENTE ceTiz019
TOTAL RS 15,00 RS 1.410,08
Quantidade de Parcela do Custo Comissao
PLANO DE SAUDE Total Mensal Colaborador | primario para do Custo Total
Colaborador 50% aEmpresa | Fomecedor
VIGILANTE | AGENTE 1 RS 000 | R$4000| RS w00 ks @00
‘Quantidade de | Valor Quantidade Parcela do Custo Comissto
VALE TRANSPORTE 15 X 36 PLANTONISTA Unitario Total Mensal Colaborador | primario para do Custo Total
Colaborador média de vales 6% aEmpresa | Fomecedor
VIGILANTE T RS- 0 RS = = B 5 z
‘Quantidade de | Valor ‘Quantidade Parcela do Custo Comissao
VALE TRANSPORTE DIARISTA Unitério Total Mensal Colaborador | primario para Custo Total
Colaborador média de vales 6% aEmpresa | Fomecedor
VIGILANTE T RS 3,50 2z RS 154,00 65,55 55,05 ~ [ Rs 85,05
‘Quantidade de | Valor ‘Quantidade Parcela do Custo Comissao
VALE TRANSPORTE DIARISTA Unitario Total Mensal Colaborador | primério para. do Custo Total
Colaborador média de vales 6% aEmpresa | Fomecedor
AGENTE 1 RS 3,50 2 RS 154,00 54,60 69.40 ~ [ Rs 65,40
UNIFORME / EQUIPAMENTO - VIGILANTE Valor Unitério Qtd Anual Qud. Colabor. Custo anual e
CcALGA RS 8,00 4 1 RS 32,00 | R$533
CAMISA RS 5,00 4 1 RS 32,00 | R$5.33
CAMISA DE MALHA RS 6,00 4 1 RS 24,00 | RS 4,00
CINTO DE NYLON RS 150 2 1 RS 3.00 | R$0,50
MEIAS RS 1,00 4 1 RS 4,00 | R$067
BONE RS 2,00 2 1 RS 4,00 | R$ 0,67
DISTINTIVO TIPO BROCHE RS 4,00 1 1 RS 4,00 | R$067
CRACHA RS 2,00 T 1 RS 4,00 | R$ 0,67
CAPA DE CHUVA RS 2,04 1 1 RS 204 | R$034
COTURNO C/ COMPOSITE RS 25,00 1 1 RS 2500 | R$ 417
RS 13404 | Rs 2234
Quant. de Colaboradores 1,00
Custo Unitano RS 22,34
UNIFORME / EQUIPAMENTO - AGENTE Valor Unitério Qtd Anual Depreciagdo Custo anual e
CALGA MODELO SOCIAL RS 10,00 G 2 RS 40,00 | R$3,35
CAMISA MODELO SOCIAL RS 1000 4 2 RS 40,00 | R$3.33
TERNO RS 20,00 4 ) RS 80,00 | R 6,67
CINTO DECOURO RS 150 T 2 RS 150 | R$013
MEIAS RS 1,00 4 ) RS 400 | R$033
DISTINTIVO TIPO BROCHE RS 2,00 T 2 RS 4,00 | R$0.33
CRAGHA RS 4,00 1 2 RS 4,00 | R$033
CAPA DE CHUVA RS 2,04 1 12 RS 2,04 | R$0.17
SAPATO RS 30,00 T 2 RS 30,00 | R$2,50
GRAVATA RS 7,00 2 ) RS 14,00 | RS 1,17
RS 205,54 | R$ 18,30
Quant. de Colaboradores 1,00
Custo Unitano RS 16,30
EQUIPAMENTO / ARMAMENTO Valor Unitério Qtd Anual Depreciagdo Custo anual e
REVOLVER RS 589,58 1 60 RS 580,58 | R$ 083
MUNGAO RS 2,00 21 2 RS 96,00 | R$8,00
COLETE A P DE BALAS COM BALEIRO RS 250,00 1 60 RS 250,00 | R$ 417
CINTO DE GUARNIGAO COM PORTA TONFA RS 11,00 T 2 RS 11,00 | Rs 0,92
LANTERNA RS 25,00 1 2 RS 2500 | R$2,08
BATERIA PI LANTERNA RS 10,00 1 2 RS 10,00 | R 0,88
TONFA COM SUPORTE RS 20,00 1 60 RS 2000 | R$0,33
'APITO COM CORDAO RS 7,00 1 2 RS 7.00 | R$0,58
LIVRO DE OCORRENCIA RS 10,00 ) ) RS 120,00 | R$ 10,00
BASTAO DE RONDA RS 2.000.00 1 2 RS 2.000,00 | Rs-
RADIO TAKABALT RS 100,00 6 60 RS 600,00 | R$ 10,00
DETECTOR DE METAIS RS 200,00 1 2 RS 200,00 | Rs-
TOTAL RS 4.621,74 | R$ 46,74
Quant. de Colaboradores 1,00
Custo Unitano RS 46,74
MEMORIA DE CALCULO DA REMUNERAGAG
POSTO 12 HORAS DIURNAS.
‘Salario base (01 Vigilantes) [ Re 114922 | ‘CCT 2018/2019 - MA 00002212018 T REFERENCIA
Adconalds vida | Rssanrr | | cov sotsia020 - ma oooosarzore
Intervalo Intrajornada | R$15279 | (salariotAdc. Risc. De Vida) / 220x15x22 Plantoes | CCT 2019/2020 - MA 000044/2019
POSTO 12 HORAS NOTURNAS
‘Salario base (01 Vigiantes) RE1149,22 CCT 201672019 - MA 00002212018 REFERENCIA
‘Adicional de Vida RS 344,77 CCT 2019/2020 - MA 0000442019
Intervalo Intrajorada R$ 152,79 (salario* Adc. Risc. De Vida) / 220x1,5x22 Plantdes CCT 2019/2020 - MA 000044/2019
Adicional Noturmo das 22:00 h as 05:00 RS 162,08 (salario+ Ade. Risc. De Vida ) / 220x0,2x15 Plantoes CCT 2019/2020 - MA 000044/2019
‘Adicional Noturo Extendido das 05:00 h &s 07:00/ Hora Reduzida RS 168,42 (salario»Ad. Risc. De Vida+Adic. Not) / 220x1,5x15 CCT 2019/2020 - MA 000044/2019
POSTO 44 HORAS VIGILANTE
Salario base (0L Vigiantes) T Re1i0061 | CCT 201772016 MA 00002212018 T REFERENCT
icional d periculosidadsiRisco 46 vida [ rsswoms | ety [ Cor 201512020 - A ooooaanzore
POSTO 44 HORAS AGENTE.
Salario base (01 VAgente) T Re 141008 | TCT 2017/2016 - MA 00002212015 T REFERENCIA
Adicional de Periculosidade/Risco de Vida | Rsazzoz | (salirio)«30% | ccT 201912020 - A 00004412019

‘CUSTOS / TRIBUTOS E LUCROS

TUSTOS THAITET0S ou Despesas Operacianais Administrativas - MPOG: (7 sobre 0 = dos Modulos 172+3-7)

Tributos

Tributos Fede (COFINS) 3,00%

{((Total dos Médulos 1,23 e 4)+(Custos Indiretos)-+(Lucro)|-{1-(9PIS+%COFINS+%IS5)]} x %COFINS

Tributos Fede (PIS) 0,65%

{[(Total dos M6dulos 1,2,3 e 4)+(Custos Indiretos)+(Lucro)]+{1-(J6PIS+%COFINS=4%1SS)]) x %COFINS

Tributos Estaduais

Tributos Mun (ISS) 5%

{[(Total dos Médulos 1,2,3 e 4)+(Custos Indiretos)+(Lucro)|[1-(%PIS+%COFINS+%IS5)]} x %ISS

Gutros Tributos (especificar)

Total (Tributos).

Lucro - (Total dos Modulos 1, 2,3 e 4 + Custos Indiretos) x % de Lucro




JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

RESUMO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
e CUSTO UNITARIO | CUSTOUNITARIO | CuUSTO TOTAL
PREDIO DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE IMPERATRIZ - 5
ITEM g - ESCALAS N®POSTOSI ensaL MiGILANTE|  MEnsAL/PosTO | MENSAL/POSTO VALOR TOTAL
gilancia ini T2 X 36 DIUmo 7 RS 3.426,28| RS 580256 RS 13.785.11 | RS 105.421,37
1 |Posto Vigilancia ininterrupta 12 X 36 Noturno 1 RS 407987| RS 8159,74| R$ _ 8.159,75| R$ __ 97.916,96
TOTAL GERAL RS 2104406 | RS 263.338,33




JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PREGAO ELETRONICO SRP N. 19/2019

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N. 0004123-81.2018.4.01.8007
ANEXO Il
MODELO

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HA BILITACAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO)

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , Sediada

(endereco completo) , declara, em atendimento ao previsto no

Edital do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS 019/2019, sob as penas da

Lei, a superveniéncia dos fatos a seguir elencados, os quais poderdo constituir-se em impeditivos
da habilitagdo neste procedimento licitatorio.

(Especificar outros)

Local e data

nome/ qualificacéo e

n.° da identidade do declarante
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JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PREGAO ELETRONICO SRP N. 19/2019
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N. 0004123-81.2018.4.01.8007

ANEXO Il

MODELO

DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA RESOL UCAO N° 07/2005 - CNJ E
AO INCISO XXXl DO ARTIGO 7°- CF

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada
(endereco completo) , declara, em atendimento ao
disposto no artigo 3° da Resolu¢do N° 07/2005 do Co nselho Nacional de Justica , que nao
contratara durante a vigéncia da avenca decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N°
019/2019 empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes
vinculados a Secao Judiciaria do Maranhé&o.

Declara, ainda, em atendimento ao previsto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal , que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem empregados menores de
16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Local e data

nome/ qualificacéo e

n.° da identidade do declarante
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JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PREGAO ELETRONICO SRP N. 019/2019
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N. 0004123-81.2018.4.01.8007

ANEXO IV

MODELO

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitant €), como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante ) doravante denominado
Licitante, para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do
edital ), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo ) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/ Consorcio ), e o conteudo da proposta néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificac@o da licitagdo ), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitacdo )
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitagcdo ), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitacdo ) quanto a participar ou ndo da
referida licitagéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo ) néo
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo ) antes da adjudicacdo do objeto
da referida licitacéo;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo ) néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgao licitante ) antes da abertura oficial das propostas; e

() que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Local e data

(representante legal do licitante, no &mbito da lici  tag¢do, com identificacao
completa )
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS

Referéncia Processo SEI n.
PLANILHA DE CUSTOS

N2 Processo

Licitacdo N¢

Dia__ [/ [/

as

horas

Discriminacao dos Servigcos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo

O 0|m|>

N° de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

VIGILANCIA

Posto 12h
Noturno

Dados

para composi¢do dos custos referentes a mdo-d  e-obra

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) vigilante

Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

CCT

G| W[(N |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO | % VALOR
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(R$)

Saléario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

m{ol0|m|>

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias

%

VALOR
(R$)

13 (Décimo-terceiro) salario

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

%

VALOR
(R$)

INSS

Salario Educacédo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IOMMmMOoO0|m|>

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR
(R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

o0O|m|>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D

iarios

VALOR
(R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

. j VALOR
PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

3
A
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C
D

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VALOR
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mim{o|0|®m|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

SUBTOTAL

| Incidéncia do submédulo 2.2

TOTAL SUBMODULO 4.1

VALOR
Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen  te (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

VALOR
INSUMOS DIVERSOS (R$)

Uniformes -

Materiais -

Equipamentos -

O|0|m|>|u

Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)

A Custos Indiretos
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B Lucro

C TRIBUTOS (Lucro Presumido)
C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR
M&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C +D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
Tipo de servigo (A) Valor proposto por | Qtd empregados por | Valor proposto por posto (D) = (B x ?)t:;:: VaI:;rt;:;l ol
empregado (B) posto (C) C) (E) (F)=(DXE)
POSTO DE
| VIGILANCIA
ARMADA 12/36
NOTURNO
VALOR TOTAL CONTRATUAL

Elaborar uma planilha para cada pre¢co de homem/més.
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ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° .........

PROCESSO SEI N.°
PREGAO N.° ....../2019
VALIDADE: 01 (um) ano

A Unigo, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO , com registro no CNPJ/MF n. 05.424.667/0001-35 e sede na
Avenida Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, Sao Luis/MA, neste ato representado pelo Diretor
do Foro, Exm°® Sr. , (nacionalidade), (estado
civil), CPF n. , RG n. , residente e domiciliado nesta
Capital, no uso das atribuicGes, doravante designado JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
- SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , resolve REGISTRAR OS PRECOS do(s) fornecedor(es)
abaixo elencado(s), vencedor(es) do Pregdo Eletrénico n. /2019 sob o regime de
contratacdo pelo sistema de registro de precos para PRESTACAO DE SERVICOS DE
, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONTIDAS NAS LEIS NS. 8.666/93
E 10.520/2002, LEl COMPLEMENTAR N. 123/2006, DECRET OS NS. 7.892/2013 e alteracfes
posteriores, Decreto 5.450/2005 , IN SLTI/MPOG N. 05/2017, Resolugdo 169/2013 - CNJ,
alterada pela 248/2018 - CNJ, Edital do Pregdo Elet rbénico n. __ /2019 e Processo
Administrativo SEI n. /2018-MA .

1. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta
Secdo Judiciaria, observada a ordem de classificagdo, os pregos do(s) fornecedor(es)
registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento de
prestacdo de servicos de , has condi¢cbes estabelecidas no
ato convocatorio e conforme o seguinte:
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1.1. — Fornecedor: , CNPJ n. , com sede no
, telefone , fax , representada
por seu , Sr. , brasileiro, , residente e domiciliado em
, RG n. , CPF n.
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE HAsO

MENSAL (R$)

01

2. - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es) registrado(s)
serd formalizado pela Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judiciaria do Maranh&o
mediante a assinatura de termo de contrato.

2.1. O compromisso de contratacdo sO estard caracterizado mediante a assinatura do termo
de contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Pregdo Eletronico
n.

2.2. O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Justica Federal de Primeiro Grau -
Secdao Judiciaria do Maranhdo adotard a pratica de todos 0s atos necessarios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4. Os precos registrados e a indicacdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo
divulgados em meio eletrbnico nos portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.ma.trfl.jus.br.

5. DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os precos registrados poderdo ser revistos emarr@éncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o cdefo servicos ou bens registrados. Nas
negociacdes entre esta Justica Federal e os folorese serdo observadas as disposicfes contidas na
alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da hei8.666, de 1993.

5.2 Quando o preco registrado tornar-se supemompraco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Justica Federal/MA convocara asedéedores para negociarem a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

a) Os fornecedores que nao aceitarem reduzir segegaos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem eptcte penalidade.

b) A ordem de classificacdo dos fornecedores qagaaem reduzir seus pregos aos valores
de mercado observara a classificacao original.
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5.3 Quando o preco de mercado tornar-se supersopi@Egos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, a Justica Federal/MA podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumidgsoca comunicacao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da pem@ida confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

Il - convocar os demais fornecedores para assemuraroportunidade de negociacao.

5.4 N&o havendo éxito nas negociacdes, a Justiey&l/MA procedera a revogacao da ata de registro
de precos, adotando as medidas cabiveis para ébtdagcontratacdo mais vantajosa.

6. DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1 O fornecedor registrado tera o seu registroadado quando:

a) descumprir as condi¢gbes da Ata de Registro elgoBy

b) ndo assinar o termo de contrato no prazo estEtelpela Administracdo, sem justificativa
aceitavel;

C) ndo aceitar reduzir seus precos registradosipi@ele de se tornarem superiores aos
praticados no mercado;

d ) houver razdes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipétesesspaevno item 6.1, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sera formalizado por despacho dadade competente.

6.3 O cancelamento do registro de precos podendepqmr fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumpritoerda ata, devidamente comprovados e
justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A pres ente Ata tera validade de
12 (doze) meses contado a partir da data de suaiassura.

7.1 Esta Ata tem seu prazo de validade até

7.1.1Nao serdo admitidas adesdes a esta Ata de Redgistierecos

8. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada
nos portais da internet www.comprasgovernamentaisge www.ma.trfl.jus.br.

9. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo idasmno Foro Federal do
Maranh&o, com renuncia de qualquer outro.
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E por estarem de acordo com as disposicdeglas na presente Ata, assinam este instrumento a
Justica Federal de Primeiro Grau - Secéo Judiai@rislaranhdo e o(s) fornecedor(es) registrado(s),
na pessoa dos seus representantes legais, guesiveada em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

Sao Luis/MA, de de 2019
Secédo Judiciaria do Maranhéo Fornecedor
(autoridade competente) Representante da Contratada
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ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO

A Agéncia .......... do Banco ...........
Endereco .......coooeeeeeiiiiiiiiieie,
CEP ............. (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que a .................... , solicite a esta
agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrdnico, qualquer tipo de movimentagao financeira
nacontan®........ (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos
ao amparo da Lei n° ....., de ..... de ... de ....... , a titulo de provisdo de encargos trabalhistas
do Contrato N. ......... (ntmero do Contrato), firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial
da Unido do dia ...... R [....... , pagina n° .......... , bem como tenha acesso irrestrito de seus
saldos, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO Vi

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢co completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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Aos dias do més de

ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2019 — DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, QUE ENTRE SI CELEBRAM

A UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SEGAO JUDICIARIA DO

MARANHAO, E A EMPRESA

de 2019, as partes abaixo qualificadas celebram
0 presente instrumento, com observacdo ao constante no Processo Administrativo SEI

0004123.201.4.01.8007-MA; e com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n.
5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/2006 , no Decreto n. 7.892/2013, alterado pelo decreto
n°. 9.488, de 30 de agosto de 2018, na Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017 e
alteracdes , Resolugdo 169/2013 — CNJ, alterada pela Resolugdo 248 de 24 de maio de 2018 —
CNJ, e na Lei n. 8.666/93 e suas altera¢cBes, demais disposicbes regulamentares e mediante as
seguintes clausulas e condic¢oes:

CONTRATANTE:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA
DO MARANHAO SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO , inscrito no
CNPJ/MF 05.424.667/0001-35, com sede na Av. Sen. Vitorino Freire,
300, Areinha, S&o Luis/MA, doravante designada CONTRATANTE
neste ato representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro, Dr.
................................. , brasileiro, RG .............ceeeeeeee... SSPI....., CPF
.............................. , residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA:

, inscrita no CNPJ/MF sob n.

, sediada ,

CEP , tel: , fax:
, doravante denominada CONTRATADA, neste

ato representada por CPF n.
, RG n. , residente e

domiciliado nesta cidade.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestar servicos de Vigilancia Armada, de forma continuada, para a Subsecdo Judiciaria de
Bacabal/MA.

2- CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a Subsec¢&o Judicidria de Bacabal, dos
servicos especializados das categorias profissionais descritas na Clausula Primeira.

3- CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigacdes constantes da Instrucéo
Normativa 05/2017, de 25 de maio de 2017, da SLTI/Ministério do Planejamento Orgcamento e
Gestao, parte integrante deste Contrato independentemente de transcricdo e ao seguinte:

1- OBRIGACOES GERAIS

1.1 Ser responséavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do dos servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacbes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeiches;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

1.2 Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo;

1.3 Manter em local acessivel aos seus funciondrios caixa de primeiros socorros
contendo materiais para curativo e medicamentos;

1.4 Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com crachd, quando em
trabalho.

1.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

1.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

1.7 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execucdo dos servicos, sendo os mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a
cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que nao atendam as condi¢cbes minimas de apresentacao;
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1.8 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes ora assumidas, todas as condicfes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no procedimento licitatorio;

1.9 Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para,
em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execucado dos
servigos, proceder, no prédio sede e respectivos anexos da Sec¢do Judiciaria do
Maranhdo a distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-refeicdes e
outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar
providéncias imediatas quanto as duvidas e solicitagbes dos seus funcionarios e
do executor do contrato;

1.10 Indicar a Contratante 0 nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicacfes ou transmiti-las ao
orgao/executor incumbido da fiscaliza¢do do contrato;

1.11 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio
da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestagdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas no contrato;

1.12 Comunicar verbal e imediatamente, ao gestor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e no menor espaco de tempo
possivel, reduzir a escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Q-

1.13 Cumprir as instru¢cdbes complementares do gestor do contrato, quanto
execucdo e horario de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e
circulacdo de seus empregados no Prédio da Contratante;

1.14 Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 02 (duas) horas apos a
comunicacgao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao;

1.15 Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

1.16 Substituir os empregados faltosos. Substituir, ainda, os empregados por
solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como
aqueles cuja permanéncia, atuagcdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos,
sempre que exigido, independentemente de apresentacédo de motivos;

1.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

1.19 Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndios da Administracao;

1.20 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da
colocacdo de “relogios de ponto” nos locais determinados pela Administracdo, bem
como as ocorréncias havidas;

1.21 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;

1.22 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mé&o-de-obra
oferecida para atuar nas instala¢gdes da
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1.23 Atender as demais obriga¢des constantes do Termo de Referéncia-Anexo |
do instrumento convocatério que deu origem a este ¢ ontrato .

2.1

a)

b)

OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada caberd ainda as seguintes obrigac@es sociais, fiscais, previdenciarias
e comerciais:

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e
obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Administracao;

Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
Servicos ou em conexao ou contingéncia;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexao ou
contingéncia; e

2.1.1. A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

a) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere & Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a
mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Administracéo.

b) E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos
licitados.

c) A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por
seus empregados.

d) Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente
com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e
demais vantagens e recolhimento de todas as obrigagcbes e tributos
pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas,
guando em servico.

e) Atender as demais obrigacbes constantes do Termo de Referéncia-Anexo
| do Instrumento Convocatdrio que deu origem a este contrato.

3. OBRIGACOES ESPECIFICAS
e A CONTRATADA obriga -se a:

3.1 Efetuar os servigos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, nos locais indicados neste Termo, com numero de postos e
guantidades de horas ali indicadas, mesmo em estado de greve da categoria;

3.2 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabailidade os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servigcos contratados;

3.3 Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel
mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execucdo dos servicos
contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;
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3.4 Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da contratante;

3.5Ap6s definicdo do corpo funcional, repassar ao Gestor do Contrato o0s
comprovantes de formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de coépia autenticada do Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

3.6 Manter reserva com numero suficiente de efetivo, para reposicédo imediata nos
casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de quantitativos;

3.7 Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachds e
uniformizado de forma condizente com o servi¢o a executar;

3.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela contratante;

3.9 Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificacédo
necessaria e o horario de execucdo dos servi¢cos, no prazo maximo de 02
(duas) horas, ndo sendo permitida a prorrogacédo da joranda de trabalho
(dobra) ;

3.10 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até
as dependéncias da contratante, bem como o retorno por meios préprios, em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacées onde
se faca necessaria a execucao de servigcos em regime extraordinario;

3.11 Substituir no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas apos not ificacdo
gualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes a contratante, vedado o retorno dos mesmos
as dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura de licencgas,
dispensas, suspensdes ou férias;

3.12 Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos vigilantes e demais
empregados envolvidos nos servicos contratados, de acordo com a Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria;

3.13 Fornecer uniformes e seus complementos, a mao de obra envolvida,
conforme termo de referéncia-Anexo | do Instrumento Convocatério que deu
origem a este contrato, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

3.14 Nao repassar o0s custos de qualquer um desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

3.15 Apresentar a contratante a relacdo das armas e cépias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela
mao-de-obra nos Postos;

3.16 Fornecer as armas e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos, em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

3.17 Fornecer municBes de fabrica nacional, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de muni¢des recarregadas;

3.18 Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimdnio da contratante, depois
de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventuais problemas;
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3.19 Inspecionar os Postos, por meio dos supervisores, ho minimo, 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados;

3.20 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

3.21 Apresentar ao Gestor do Contrato, ap0s o inicio da prestagdo dos servicos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de identificacdo
pessoal e endereco pessoal,

3.22 Manter em pasta propria a documentacdo relativa a registro, horério de
trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto da contratante;

3.23 Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela contratante,
atendendo prontamente a todas as reclamacdes;

3.24 Fornecer a contratante, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados,
referentes ao més anterior, alocados para prestacdo dos servigos, devidamente
autenticada e dos comprovantes do pagamento de todos o0s encargos
trabalhistas e de fornecimento dos beneficios, sob pena de néo liquidagédo da
despesa,;

3.25 Credenciar, junto ao setor competente da contratante, empregado(s) do seu
Quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que nao
comprometam a execu¢do dos servi¢os, entregar aos empregados beneficios e
outros itens de responsabilidades da contratada,;

3.26 Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execucao
dos servigos;

3.27 Entregar, ao Gestor do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos
beneficios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado atestando o0 recebimento dos mesmos, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento
dos respectivos beneficios;

3.28 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou
retarde a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos
os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

3.29 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informac6es de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucao dos
servicos discriminados, sem 0 consentimento, prévio e por escrito, da
contratante;

3.30 Néao utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em
guaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em
cartbes de visita, andncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente
contrato;

3.31 Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancério;

3.32 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;
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3.33 Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas e tributarias e, mensalmente, o recolhimento das
contribuigBes sociais (Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Previdéncia

Social) pertinente aos empregados como condicdo a percep¢cao mensal do
valor faturado, conforme subitem 14.48 do Termo de Referéncia.

3.34 O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento importara em
prorrogacdo automética do prazo em igual nimero de dias de vencimento da
obrigagéo do contratante;

3.35 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagédo
anterior, ndo exime a contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares, nem das obrigacfes sociais e trabalhistas;

3.36 Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da contratante;

3.37 Cumprir as hormas e regulamentos internos do contratante;

3.38 Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

3.39 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a
terceiros, decorrentes da execucdo dos servigos ora contratados, ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a contratada, nesse caso, a
obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicao do
bem danificado em condigcbes idénticas as anteriores ao dano ou o0
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a
comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucédo ou da fatura do més.

3.40 Os empregados da contratada ndo terdo, em hipGtese alguma, qualquer
relacdo de emprego com Justica Federal, Secdo Judiciaria do Maranhao, sendo
de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos o0s
encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

3.41 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.42 Comprovar a formacao técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por instituicoes
habilitadas e reconhecidas;

3.43 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados nos locais e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o posto conforme estabelecido no Termo.

3.44 Cumprir com todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia-
ANEXO | do Instrumento Convocatério que deu origem a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos
Servicos;
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b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

c) comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucao dos servicos;

d) efetuar o pagamento nas condi¢cdes estabelecidas em contrato;
e) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;
f) designar o executor para o Contrato, o qual ficara responséavel pela fiscalizagéo.

g) Cumprir com as demais obrigacfes constantes do T  ermo de Referéncia,
Anexo | do Edital que deu origem a este contrato

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS, UNIFORMES, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO E DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos descritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$ .......... (eeeeerrr e ),
perfazendo um Valor Global Anual Contratado (valor total mensal v ezes 12) de R$ ...........

a) R$..... (cereereer e ) referente ao posto de ............... ;

b) R$..... (ceeeererr e ) referente ao posto de ................

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deveréa entregar ao Gestor do Contrato, a documentacao a
seguir relacionada:

1- No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Relacdo nominal dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhada da das
originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS ) dos
empregados admitidos

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, sempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de InformacgGes Previdencidrias - INSS e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, desde que
ja exigivel, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;
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c) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo
dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios de qualquer més, desde que ja exigiveis: auxilio-
transporte e auxilio-Alimentag¢do, a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualqguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

3. Em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de qualquer
empregado durante a execug¢ao do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4. Recebida a documentacdo solicitada, o GESTOR DO CONTRATO devera apor a data de
entrega 3 CONTRATANTE e assina-la.

5. O GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escrito os empregados terceirizados alocados
no posto de trabalho da CONTRATANTE que fornecam extratos relativos as contribuicoes
previdenciarias e do depodsito do FGTS.

6. Caso haja resisténcia em fornecer os extratos solicitados pelo GESTOR DO CONTRATO por
parte dos empregados terceirizados alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE, o gestor
devera certificar nos autos da "gestdo do contrato" tal circunstancia;

7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

8. O descumprimento reiterado das solicitacdes emanadas do GESTOR DO CONTRATO e a
constatacdo de situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
poderd ensejar a rescisdo unilateral contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e
demais cominagdes legais.

9. Quando do encerramento do contrato com a administragdo, a CONTRATADA devera
comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que laboravam nos postos
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objeto deste contrato ou declarar, em documento prdéprio assinado pelo representante legal da
contratada, que os empregados serdo realocados em outro contrato de prestacdo de servicos,
como comprovacao de que ndo havera interrupg¢do do contrato de trabalho desses empregados.

10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item acima, a CONTRATANTE retera a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores.

11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata a presente clausula, nos prazos
especificados, ou o ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos
somente serdo pagos apds a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos encontram-se em dia.

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO

1. De acordo com o item 24 do Termo de Referéncia, Anexo | do instumento convocatoério que
origem a este contrato.

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS T RABALHISTAS

1 - O Contratante fard o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a
Resolugédo n. 169/2013, alterada pela 183/2013, do Conselho Nacional de Justica, da Instrugcéo
Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento estabelecido nesta clausula.

2 - Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacdes previstas em lei, o Contratante fara o
contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

a) 13°salério;
b) Férias;
c) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

3 - Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre o montante mensal devido a Contratada:

Percentuais para contingenciamento de encargos trab alhistas a serem
aplicados sobre a NF

Titulo Percentual
13° Salério 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%
Inci(,jéncia' plo Submédulq 4'.1 sobre  13° Inserir conforme proposta
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
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Multa do FGTS 4,36%

Encargos a contingenciar

Os valores provisionados para o atendimento do item 3 desta clausula serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da planilha de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada que devera guarda ressonancia com 0s percentuais
constantes na tabela do item 3 desta clausula.

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizacdo da conta depoésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deverd assinar termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizagao.

Para resgatar os recursos da conta - depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, a
empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias, devera
apresentar ao gestor do contrato os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolucdo 183/2013.

O gestor do contrato, apos conferéncia de que o pedido de liberagdo de verbas trata-se de
trabalhador alocado no posto de trabalho da CONTRATANTE, anexara toda a documentacao
ao processo SEI do tipo "retencéo trabalhista" vinculado ao presente contrato, e encaminhara
para fins de andlise da liberacdo para o Nucleo de Administracdo Financeira e Patrimonial -
NUCAF, que apos a efetuacdo dos calculos devidos, solicitard liberagdo para movimentacao
junto ao Ordenador de Despesa da Seccional;

De acordo com o art. 14 e seus paragrafos da Resolug¢éo n.248/2018, tem-se:

a) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
poderd adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 dessa resolucdo,
devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situacdo consignada no inciso Il do
referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o
comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram ha execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

c) Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) na alinea anterior houver
saldo na conta-depédsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o0 empregado esteve alocado na prestacao
dos servigos por forca contratual.

d) Se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda assim houver
saldo na conta-depdésito vinculada, o Tribunal ou Conselho com fundamento na parte final do
§ 2° do art. 1° da resolugdo, somente autorizard a movimentagdo da referida conta pela
contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manuten¢cdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a finalidade de
isencao ou reducao.
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Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa, caso ndo
haja negociagcdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negocia¢cdo com o banco oficial.

Os recursos depositados nas contas depositos (bloqueadas) vinculadas serdo remunerados
pela poupanca ou outro indice definido no termo de cooperacgéo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

A indicacdo de que serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 1°
da Resolucdo 183, de 24 de outubro de 2013, o valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

No caso de descumprimento do prazo indicado no Inciso Il do art.6° da Resolu¢cédo 183 de 24
de outubro de 2013 a contratada estara sujeita a penalidade de ADVERTENCIA podendo
incidir a multa prevista na alinea “i” da clausula quinze (multa de 0,05% por dia em atraso,
aplicado sobre o valor do contrato) caso, notificado, ndo providenciar a regularizacdo no prazo
de até cinco dias Uteis, sendo que, persistindo a irregularidade, além da incidéncia da multa
diaria podera ser avaliada a rescisdo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO

A repactuacdo serd precedida de demonstracéo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a "Planilha de Custos e Formacao de Precos".

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de
12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

b) Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢cos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servi¢co sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial gue venha a ser fixado pelo Governo Federal.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante a vigéncia do ajuste, ou seja, até
a prorrogacao contratual subsequente. Caso nao plei teie a respectiva repactuacao e
venha a prorrogar o Contrato, ocorrera a preclusao do direito de repactuar, conforme

estabelece 0 Acérdao do TCU n. 1.827/2008 - Plenari 0, assim como o § 7° do art. 57
da Instrucdo Normativa n. 05/2017 da SLTI/MPOG

Caso ndo seja possivel a repactuacdo antes da assin atura do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, em razdo do fato de ainda n  do estd homologada a nova
convencdo coletiva ou o indice de reajuste dos insu mos ainda n&o ter sido
divulgado, poderéa ser acordado entre as partes Cldu  sula no referido Termo Aditivo
prevendo a possibilidade de repactuacdo apos a pror  rogacdo do ajuste, situacdo em
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gue a CONTRATADA dever4d demonstrar a impossibilidad e de pleitear o
reajustamento/revisdo de precos antes da formulacdo do termo aditivo de
prorrogacao contratual

6 As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
de composicdo de custos e formagéo de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

8 A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando
- se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde
gque haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1- Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogédveis por igual periodo, a critério do Orgio
contratante, da assinatura do contrato na modalidade escolhida, prevista em lei
.................. , emitida pela e e ey no valor de
RS e (crrrrreeeeeeeree e, ), correspondente a 5% (cinco por cento)
do Valor Anual Contratado, podendo a Administracdo efetuar a retencdo dos
pagamentos devidos em caso de descumprimento do prazo estabelecido neste artigo;

2- A garantia de execucdo do contrato devera ter validade durante a execucdo do
contrato, estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

3- A garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
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d) ObrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

4- A garantia em dinheiro sera efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcdo monetéria, em favor da Secédo Judiciaria do Maranhao;

5- A inobservéancia do prazo fixado no item 1 desta clausula para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (  sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o ma  ximo de 2% (dois por cento);

6- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias pode ré ensejar a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas;

7- A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

8- Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

9- Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que impliqgue no aumento
guantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em
igual proporcao;

10-Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar
expressa rendncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro;

11-Se o valor da garantia for utilizado em pagamen to de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a 15 (quinze) di  as Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo desta Seccional.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1- A despesa decorrente desta contratacdo correr4d a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n°. ..... e Programa de Trabalhon. .......................

2- Foi emitida a Nota de Empenho n° .................. ,de ... , no valor estimativo de R$
................ (corvvvrererereieeeieiiiieeienennnnnnnn.), @ fim de  cobrir as despesas oriundas desta
contratacao.

3- Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza,
extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em ........... e término em
................. , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, através de Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver
interesse entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - Pela inexecugdo das condi¢des estipuladas, por ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugédo deste Contrato, ou cometer fraude
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fiscal, a Contratada ficarda impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciada
no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - As sangdes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro - As sancbes serdo aplicadas apés regular processo administrativo com
garantia de defesa prévia.

Paragrafo Quarto - Configurado o descumprimento da obrigacéo contratual, sera o contratado
notificado da infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias uteis,
apresentar defesa.

Paragrafo Quinto - Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secédo Judiciaria do Maranhéo
devera manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razbes
apresentadas, para concluir pela imposicéo ou ndo da penalidade.

Paragrafo Sexto - A inexecucgdo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a
execucdo irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia
defesa, & aplicagédo das seguintes san¢des:

I. adverténcia;
Il.  multa;

lll. suspensédo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Justica Federal no Maranh&o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Sétimo - A inexecucdao total do contrato ensejara a aplicacdo de multa de 20% do
valor global do ajuste.

Paragrafo Oitavo - Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a
Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

|. atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
[l. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;
[1l. atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal contratado;

IV. atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias serd considerado inexecugao
total do ajuste.

Paragrafo Nono - Pelo ndo cumprimento das obrigacBes contratuais, ou execucdo
insatisfatéria dos servicos, atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, serd
aplicada & CONTRATADA penalidade de ADVERTENCIA. No caso de reincidéncia poder&o ser
imposta a Contratada, multas por infracdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de
acordo com os percentuais abaixo definidos.

Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de | 0,3%
recolhimento das contribuicbes a Previdéncia Social e ao
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Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, na forma prevista.

. 0,02% por
b) fornecer uniforme aos seus empregados.
empregado
C) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou | 0,03% por
desatento as normas de higiene pessoal. empregado

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do a
) b 9 9 9 & 0,5% por ocorréncia

trabalho.
€) manter em servico nimero de empregados inferior ao | 0,2% por
avencado. empregado
f) efetuar o pagamento do saldrio hormativo da categoria. 1,0%

0,01% por
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.

empregado

h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de seus | 0:01% por
empregados. empregado

i) Apresentar a Nota Fiscal/Fatura para apropriacdo contébil
até o segundo dia utii do més subsequente ao servigo | 1,0%

prestado.

j) executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em Lei e

neste contrato para a qual ndo se comine em outra 0,05%
penalidade.

Paragrafo Décimo - As san¢des sao autdnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados
para a execucdo dos servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por fato
ou ato de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua
ocorréncia;

Paragrafo Décimo Segundo - A solicitacdo de prorrogacdo, contendo 0 novo prazo para
execucao do servico, devera ser protocolizado na Se¢do de Comunica¢des Administrativas da
sede da Justica Federal no Maranhao, no horério de 9h as 18h, até a data de vencimento do
prazo de execucdo inicialmente estipulado _, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua
aceitacao;

Paragrafo Décimo Terceiro - As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno
direito de valores devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU - via
SIAFI, em favor da Unido.

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada reconhece tais multas e deducbes como
prontamente exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a Contratada ndo tenha crédito a receber da Contratante,
ter4d prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa,
apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

Paragrafo Décimo Sexto - A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o
contrato a ser firmado, na ocorréncia de qualquer situagdo prevista na Clausula anterior, bem
como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVII e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

102




JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

Paragrafo Décimo Sétimo - Poderd, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo
entre as partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento seré’ publicado em forma de extrato, no D.O.U., em conformidade
com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Sao Luis/MA para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, com renancia de qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA INEXECUGAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO

A inexecucdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua resciséo, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei N°8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA COMPLEMENTAGAO DO CONTRATO

Fazem parte integrante do presente Contrato o Termo de Referéncia, Edital do Pregdo SRP
n. 006/2019 e seus anexos, a Ata de Registro de Precos e o orcamento proposto da
Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

Sao Luis - MA, ... de ............. de ........

Contratante Contratado

Juiz Federal Diretor do Foro Representante da Contratada
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ANEXO X

(MODELO _DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

DISPENSA DA DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital deg®v Eletrénico n°® /2019, que eu,
FULANO DE TAL, portador(a) da CI/RG n® XXXXXXXX e @ CPF n° XXXXXXXXX,
representante  da empresa XXXXXXXXXXXXXX, estabelii no(a) Cidade de
XXXXXXXXXXXX como seu(ua) representante legal paos fins da presente declaracéo,
afirmo que estou ciente das condi¢cdes fisicas quehero todos os elementos técnicos
necessarios ao cumprimento do objeto desta lictag@sponsabilizandse integralmente,
também, pela execugdo dos servicos nas condic@esitde neste termo de referéncia que em
nenhuma hipotese poderei alegar desconhecimentooda#cdes existentes para elaboracao do
orcamento e das planilhas, bem como para a exedagéontrato e cumprimento das obrigagdes
decorrentes.

LOCAL (DATA)

ASSINATURA
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