SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
EDITAL

EDITAL n° 01 - SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO - 2015

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DA SUBSECAO JUDICIARIA DE IMPERATRIZ ESTADO
DO MARANHAO torna piiblica a abertura de inscri¢des para a realizacio de Prova de Conhecimentos
Especificos para Selecio de Estagidrios do curso de ADMINISTRACAO, de acordo com instrucdes
constantes do presente Edital.

I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de 1° Grau no Maranhdo —
Subsec¢ado Judicidria de Imperatriz.

2. Areas de atuacio: Administrativa

3. Numero de Vagas: Cadastro Reserva

4. Carga hordria: 20 horas semanais

5. Valor da bolsa de estagio: R$ 900,00 (novecentos reais)

6. A duracdo do estigio é de até 01 (um) semestre, prorrogdvel, a critério das partes, por igual periodo e
até o limite de 02 (dois) anos. Com relagdo aos portadores de deficiéncia, esse limite de 02 (dois) anos
poderi ser excedido desde que haja interesse das partes e concordancia entre elas.

7. Somente podera ingressar no estagio o estudante que, na data de sua convocacdo para preenchimento
da vaga, esteja matriculado at€ o 9° periodo do curso de ADMINISTRACAOQ. No caso de estudante
matriculado no 9° periodo, seu ingresso serd admitido se o semestre letivo encontrar-se em pleno
andamento.

8. Sera concedido auxilio-transporte aos estagiirios.
IT - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, no periodo de 9 horas do dia 23 de marco de 2015 as
18 horas do dia 31 de marc¢o de 2015, no endereco eletronico
http://portal.trfl.jus.br/sjma/concursos/estagios/estagios.htm.

2. Poderio inscrever-se estudantes regularmente matriculados no curso de ADMINISTRACAO.

3. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou ingresso no estigio, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

4. Nao poderdo inscrever-se na selecao servidores estudantes do Quadro de Pessoal da Justica Federal no
Maranhao, servidores das empresas terceirizadas que nela prestem servico e estudantes que nela realizem
estagio remunerado, bem como parentes consanguineos e afins até o 3° grau dos membros da comissdo de
elaboracio da prova e dos secretarios da Comissao.

III - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os alunos portadores de defici€éncia poderdo participar da Selec@o e as inscri¢des serdo feitas conforme
instrucdo II do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 15 da Resolugdo N. 208, de 04/10/2012 do Conselho da



Justica Federal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade da Selecao.

3. Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas — para cada vaga de estdgio que surgir no decorrer da
vigéncia desta Selecdo - a 10% a 20* vagas e assim sucessivamente.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, devendo apresentar a
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP, nos dias 09 ou 10 de abril de 2015, Laudo
Meédico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), niimero do CPF.

7. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo do LLaudo Médico, devera solicitar,
por escrito, no periodo do item anterior, a necessidade de prova ampliada (informar tamanho da fonte) ou
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

8. O candidato portador de defici€éncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
da apresentacdo do Laudo Médico deverd apresentar solicitacdo, por escrito, nos dias 09 ou 10 de abril
de 2015, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9. Os candidatos que, dentro do periodo acima citado, ndo atenderem aos dispositivos mencionados na
clausula 6 desta instru¢do serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Selecdo deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por Médico Perito nomeado pela Justica Federal no Maranhao, a ser apreciada pelo Juiz Federal
Diretor da Subsecdo, ndo cabendo recurso a decisao proferida, sendo automaticamente eliminado aquele
cuja deficiéncia ndo se confirmar, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

11. O laudo médico teréd validade somente para esta Selecdo e ndo serd devolvido.

IV - DA PROVA

1. A prova terd duracdo de 1hora e 30 minutos e conterd 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha,
de acordo com o conteddo a seguir:

1.1 — Administracao
Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos.

Administracdo de Recursos Materiais: Estoques: Conceituacdo. Classificagdo de estoques (materiais).
Niveis e classificacio ABC.

Administracdo de Recursos Humanos: Avaliacdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento.

Organizacdo e métodos: caracteristicas de um relatério, formuldrios, organograma linear, técnica de
fluxograma.

1.2 - Portugués

Pontuacdo

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal

Emprego dos pronomes relativos



Crase.

1.3 — Nocoes de Informatica

Nocgoes gerais de Windows

Nocdes gerais de Word

Nocodes gerais de Internet e E-mail

Observacao: Nao serao permitidas consultas.

V - DA APLICACAO DA PROVA

1. A realizacdo da prova estd prevista para o dia 26 de abril de 2015.

2. A confirmagdo da data e informagdes sobre o hordrio e o local serdo divulgadas no dia 20 de abril de
2015 no site http://portal.trf1.jus.br/sjma/concursos/estagios/estagios.htm.

3. Devera o candidato comparecer ao local 30 minutos antes do hordrio estabelecido, munido do original
da cédula de identidade, do comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado; ndo
comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar o documento de identidade exigido;
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal; for surpreendido em comunica¢do com
outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos nao permitidos; for responsdvel por falsa identificacdao
pessoal; lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova; ndo devolver integralmente o material
recebido.

VI-DO JULGAMENTO DA PROVA
1. Cada questdo objetiva valera 1 ponto.
2. Considerar-se-4 classificado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuacio da prova.

VII - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final. Na hipdtese de
igualdade de nota final serd dada preferéncia, sequencialmente, ao candidato que: a) estiver cursando o
periodo letivo mais avancado b) tiver maior idade.

VIII - DA DIVULGACAO DO GABARITO

1. O gabarito da prova serd divulgado a partir das 18 horas do dia 27 de abril de 2015 no site
http://portal.trfl.jus.br/sjma/concursos/estagios/estagios.htm, data em que serd informado o dia do
resultado.

IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos até 3 (trés) dias apds a divulgacdo do gabarito, desde que
contenham as circunstincias que os justifiquem e se tiverem indicados o nome do candidato, o nimero da
inscri¢do e o telefone para contato.

X - DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

1. A homologacio do resultado final da selecdo serd feita pelo Juiz Federal Diretor da Subsecao Judicidria
de Imperatriz.

XI- DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

1. O candidato aprovado serd convocado através de telefone, para o niimero declarado no ato da inscri¢ao
na Selecdo. Terd o candidato convocado, o prazo de 03 (tr€s) dias tteis para comparecer a Subse¢do
Judicidria de Imperatriz munido dos originais dos seguintes documentos:

e (Cédula de identidade


http://www.jfma.jus.br/imperatriz/

e CPF
e Comprovante de matricula referente ao periodo que esta cursando
e Comprovante de residéncia
e Atestado de saude fisica e mental
e (2 (duas) fotos 3X4
2. Apos a apresentacdo dos documentos acima referidos, a Subsecdo Judicidria providenciard em

beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estdgio a ser definida
pela Administracao.

3. A Justica Federal no Maranhdo — Subsecdo Judicidria de Imperatriz ndo se responsabiliza por
informacdo de telefone incorreta, incompleta ou desatualizada.

4. E responsabilidade do candidato, manter seu telefone atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido na cldusula 1 implicard a convocac¢do do
préximo na ordem de classificagdo.

6. A convocagdo serd realizada de acordo com a disponibilidade de vagas, para preenchimento no turno
matutino ou vespertino.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacio da homologacdo de seu
resultado final, prorrogdvel uma tnica vez e por igual periodo.

2. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renuncia a sua classificacdo, através de requerimento
dirigido a Diretoria da Subsecdo Judicidria e protocolado na Secdo de Suporte Administrativo e
Operacional - SESAP, no prazo estipulado na instru¢ao XI, cldusula 1, e passa a posicionar-se no final da
lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd ou nio se efetivar no periodo de vigéncia
da Selecdo.

3. Nao podera realizar estdgio

I — o ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgios ou as entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios;

II — o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal;

I - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV — o servidor do Ministério Publico.

4. Os casos omissos referentes a realizacdo do processo seletivo serdo resolvidos pela Diretoria da
Subsecdo Judiciaria.

5. O estagio serd realizado em conformidade com a Resolucdo N. 208, de 04/10/2012, do Conselho da
Justica Federal.

I SELECAO PARA ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO 2015 - IMPERATRIZ

9 horas do dia 23 de margo de 2015 as 18 horas do dia 31 de marco

Periodo de Inscrigao:\, »115, via internet.

Taxa de Inscrigao: |[ISENTO




Remuneracao: |R$ 900,00 + Auxilio Transporte

Quant. de Vagas: |Cadastro de Reserva

Apresentacédo de Laudo Médico para portadores de deficiéncia e
solicitacao, por escrito, de prova ampliada para os portadores de
deficiéncia visual (clausula lll, itens 6, 7 € 8).

09 ou 10 de abril de
2015

20/04/2015 Confirmacao da data, horério e local da prova

26/04/2015 |Previsdo para Aplicacéao da prova

27/04/2015 |Divulgacao do Gabarito

28 a 30/04/2015  |Prazo para recurso (clausula IX)

Imperatriz, 12 de marco de 2015

RAFAEL LIMA DA COSTA

Juiz Federal
Diretor da Subsecio Judicidria de Imperatriz

I ’Eii Documento assinado eletronicamente por Rafael Lima da Costa, Juiz Federal Diretor da
JChe @ Subsecao Judiciaria, em 13/03/2015, as 14:33 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III,

assinatura

eletrbnica "b", da Lei 11.419/2006.
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