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SEGAO JUDICIARIA DO MARANHAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PA  INT - 2020

SAO LUIS - MA
2019

| - APRESENTAGAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da {uigéb da Republica Federativa do Brasil, aos 6sgé Unidades de Auditoria Interna foram atribuidasre outras, competéncias para proceder aifiacdb contébil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimoaéaUnido e das entidades da administracéo dirietdireta, quanto a legalidade, legitimidade, ecoicilade, aplicacdo das subvencdes e renlinciacdita® bem como apoiar o controle externo
no exercicio de sua miss&o institucional.

Em atendimento &esolucédo CNJ 171/20%8 ao estabelecido rigstatuto de Auditoria Interna da Justica FederaldReqido5020844), compete ao Ncleo de Auditoria Interiduaud elaborar o presente Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o peld compreendido entre 1° de janeiro e 31 de depetieb2020, no ambito da Segéo Judiciaria do M@anh

As diretrizes do PAINT - 2020 contemplam iniciaévaara o desenvolvimento das atribuicdes do Nuaudndo em consideracéo a Politica de Gestéo deRéstabelecida pefesolucdo CIF 447/20%/a Gestéo de Riscos
instituida peleResolucdo TRF1 34/201@m consonancia comRano Estratégico da Justica Federal da Primeig#Re PEJF

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 seréo realizado meio de acompanhamento, auditorias, congyltonitoramento e projeto, com fundamento ndgrios da materialidade, relevancia, criticidadéseo, conforme art.
12 da Resolugdo CNJ 171/2013, com vistas a pemnititabelecimento da escala de prioridades.

Art. 12. Na ao dos variaveis:

| — materialidade — representatividade dos valores orgamentarios ou recursesrisanateriais alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos
Il - relevancia — i ancia do j em relagao as agdes a seramlddss;

Ill — criticidade — representatividade do quadro de situagdes cril iais a ser e

IV — risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em ias e

Nesse contexto, o plano contempla a previséo diafivas com o propdsito de agregar valor a gedta®ecéo Judiciaria do Maranhao, induzindo o dedémento institucional, o aprimoramento das estag de governanca e da
gestao de riscos, a implementacéo de controlenoeficazes e o fortalecimento das atividadesidiamia.

Il - ESTRUTURA DO NUCLEO

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud foi criado 2819, ap6s o processo de reestruturagéo do Ndel€ontrole Interno -Nucoi, que resultou em ali@eagsignificativas na estrutura organizacionalrenativa da area.
O organograma atual didticleo de Auditoria Interna - Nuaud € o seguinte:

Seaug Seaup

Segio de Auditoria de Gest 5o de Auditoria de Gestio de

Administrativa e Contabil Pessoas

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud é a unidade responsével por coordenar, dirigilarejar acdes de avaliacdo da governanca, da géstéiscos, dos controles internos da gestdo deidbet, do cumprimento do
planejamento estratégico e dos planos institucipiam como supervisionar as auditorias e efetuarificacdo da gestdo orcamentaria, financeiratatil, operacional, patrimonial, de tecnologianfarmacéo e de gestio de pessoas, quanto aos
principios constitucionais e legais que regem aiAtitnagéo PUblica, sob os aspectos da efetivideztmomicidade, eficiéncia e eficacia, orientansigestores quanto & adogéo de boas préticas, éodwavaliacdes (asseguracéo) independentes
e objetivas sobre os processos aos 6rgéos de gagere a alta administracéo.

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contil - Seaugé a unidade responséavel por supervisionar e aeaigdes de auditoria interna, com base no PlanmlAte Auditoria - PAINT, nas licitagdes publicas,
contratacdes diretas, adesdes a atas de registqreges, execucdo de contratos, convénios, aceddemais instrumentos congéneres firmados comirescealém de outros procedimentos de auditoriscafizacdo e inspegédo
administrativa, objetivando avaliar os controleeiinos administrativos e os resultados alcancaelasgestéo quanto a eficiéncia, eficacia e efetiléd bem como comprovar a legalidade, legitimidadeonomicidade da gestdo administrativa da
Secdo Judiciaria do Maranh&o. E ainda, respongékelsupervisdo e realizacdo de atividades e atesditorias de natureza contébil e avaliagdocdogroles internos administrativos relativos a@s a fatos da gestéo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Sect®Saibsecdes vinculadas.

A Secéo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Se@up unidade responséavel por supervisionar e aeadigdes de auditoria interna, inspecdo admirisirat fiscalizagéo, visando comprovar a legaliddegitimidade e
economicidade dos atos de gestédo de pessoas alifade dos controles internos administrativos elg88 Judiciaria do Maranhéo e das Subsecdes witaslbem como avaliar os resultados alcancadosajaaiicacia, eficiéncia e efetividade da
Gestéo de Pessoas.

11l - OBJETIVOS
O presente Plano Anual de Atividades de Auditartarha - PAINT 2020 tem por objetivo direcionaresenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a

avaliar a governanca;
avaliar a gestdo de riscos;
avaliar o cumprimento do planejamento estratégitoseplanos institucionais;

> w N e

fiscalizar a gestdo orcamentéria, financeira, dhtéperacional, patrimonial, de tecnologia dainfacéo e de gestéo de pessoas quanto aos principistitucionais e normas legais que regem a Asitrigao Publica, sob os
aspectos da efetividade, economicidade, eficiéneificacia;

o

orientar os gestores quanto a adogéo de boasgsatic

o

. orientar os gestores no desempenho da missaoidistial.

IV - DEFINIGAO DAS AGOES

As acdes de auditoria, consultoria, monitoramergo@npanhamento da gestédo a serem realizadas pelmi lriorizam a atuagéo preventiva e saneadarayistas a promogéo do aperfeicoamento dos coateoiemitigacéo de
riscos observados nos processos organizaciongissti#o de recursos orcamentarios, financeiros, isremateriais.

Os trabalhos serdo executados de forma diretaamtedhuditorias de gestéo, operacionais, de coitfad® e integradas, podendo haver situacées emcgueerdo auditorias compartilhadas com o Trib&ejional Federal da 1°
Regido - TRF1, bem como coordenadas pelos Consklbimnal de Justica - CNJ e Conselho da Justicariled CJF. As agdes contemplam, ainda, a capaoitde servidores, o monitoramento das recomendalgdesditorias anteriores, de
diligéncias do TCU e de inspecdes realizadas philb&€pelo CJF.

O planejamento levou em consideragéo os normativ@sados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido nejtaento Estratégico da Justica Federal Elano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2G#2deliberacbes do
Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Jaskederal, as recomendacdes do Tribunal de Coatdsido, bem como as acdes de auditoria realizatasxercicios anteriores.

As ag¢des foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou pwadsdrabalho da gestdo, executada conforme megidopreestabelecida no programa de auditoria, ugh gsulta relatério com as constatagdes e
recomendagdes de medidas e providéncias paratosegedas areas auditadas.

2. Consultoria: agéo destinada a orientar, esclarecer e auaikaiministracéo para o alcance de seus objetivosngio de abordagem sistémica e disciplinada iacdo e melhoria da eficicia dos processgestdo,
dos controles e da governanca.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacéo, jpels®res das areas auditadas, das recomendat@eserie auditorias pretéritas pelo Nuaud ou poiiddg controle externo.

4. Acompanhamenta acéo de controle utilizada para acompanhar détadn processo de trabalho relevante e criticardarsua execugéo, com o objetivo de emitir recdages e diligéncias para saneamento de falhas ou
irregularidades detectadas. Também foram classidicaesse conceito os atos de gestdo sujeitogiagaeelo Tribunal de Contas da Unido.

5. Projeto: € um esforgo temporério, com inicio e fim defosidcujo objetivo € criar produtos, servigos owltagos exclusivos, por meio de atividades plarssjaéxecutadas e controladas, utilizando recunswsamos,
materiais e financeiros especificos; e

6. Capacitacéo processo permanente de aprendizagem, com owbjigicontribuir para o desenvolvimento profissi@nastitucional.

As agdes previstas estéo relacionadas no Apéndipadlem sofrer alteragdes, caso haja demandavenijemtes por parte da Diretoria do Foro, do TRIBICJF, do CNJ e do TCU.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS
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Para a elaboracéo do PAINT - 2020 foi levado ensidenacéo o Planejamento Estratégico da Justiger&éledPEJF 2015/2020, visto que ele delimita asasne iniciativas para os proximos anos no TRFeifid®. Todo o
conjunto da estratégia pretende, ao final de 2p2fpiciar a entrega de servicos judiciais de methmiidade, garantindo a sociedade uma prestagédigional acessivel, rapida e efetiva. Foram iciemados, ainda, a estrutura de governanca, o
gerenciamento de riscos corporativos, os contelissentes, os planos, as metas, os objetivosiéispscos programas e as politicas da Justicar&ede 12 Regi&o.

Os processos a serem auditados em 2020 foramaseldos com enfoque nos riscos estratégicos, régokstfinanceiros e operacionais da organizagam, loase na experiéncia dos auditores que integrdiitzo e no tempo
decorrido das auditorias realizadas anteriormestieesesses temas, tendo como balizadores osasitigimaterialidade, relevancia, criticidade eorisc

VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no ApéndicA¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a sedesenvolvidos pelo Nuaud e respectivas Sec6ebadlbs aos macrodesafios do Planejamento Estatégidustica Federal
- PEJF 2015/2020.

VIl - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Diante do exposto, submete-se a presente prograraagarovacéo do Excelentissimo Diretor do ForBetgio Judiciaria do Maranh&o.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2020 o seja encaminhado a Diretoria da Secretariaifisimativa, para conhecimento das unidades adtratiisas e divulgagéo no sitio da Se¢éo Judicidoidaranhdo na
Internet e nalntranet.

Joseane Vale dos Santos
Supervisora da Secéo de Auditoria de Gestao Adtritiisa e
Contabil

Féabio Reis Henriques
Supervisor da Secéo de Auditoria de Pessoas

Francisco das Chagas de Carvalho Caldas
Diretor do Ndcleo de Auditoria Interna

VIIl - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de fauidi Interna - PAINT 2020.
Remeta-se copia a Diretoria da Secretaria Admatistr, para conhecimento das unidades da Seccional.
Divulgue-se no sitio da Segéo Judiciaria do Maramteinternet e Intranet

Juiz FederalJOSE VALTERSON DE LIMA
Diretor do Foro da Secéo Judiciaria do Maranh&o

APENDICE |

ACOES DE AUDITORIA

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABIL - SEAUG

Macrodesafios do - - ~ R . - . Periodo
oS Objetivos Estratégicos Acdes/Processos Auditaveis Malitlade Objetivo Risco !
Poder Judiciario Proposto
Auditoria Coordenada  d Mapear o grau de acessibilidade dos 6rgéos do FoBescumprimento das leis n° 10.098/2000 e
Garantia dos direitos Buscar a satisfagdo do " . oo Judiciario e propor encaminhamentos a fim |d&3.146/2015, bem como da Resolugdo CNJ R" .
N . PR Acessibilidade dos Tribunais e Auditoria S N N . S N bril a junho
de cidadania. usudrio/cidad&o. Conselhos com o CNJ promover a ampliagdo do acesso a Justica Federa?@6/2016, as quais garantem acessibilidade e &wlus
: pessoas com deficiéncia. as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Analisar a regularidade das aquisicdes realizadas p
Aperfeicoamento  na Otimizar custos| Auditoria na gestdo das - melo_de dispensa e/ou |neX|b|I|dadeA d? I|C|_ta<;ao, . . Setembro  a
= I ~ . Auditoria selecionados com base em relevancia, risco Descumprimento de preceito legal.
gestao de custos. operacionais. contratagdes diretas. - e ) , outubro
materialidade, verificando-se o fiel cumpriments da
normas e legislagéo pertinentes.
Verificar o cumprimento das obrigagdes fiscai§3 . .
. - - . X y o rocedimentos irregulares ou em desacordo cor 35
Aperfeicoamento  na Otimizar custos| Auditoria na gestdo d o trabalhistas e previdencidrias nos contratos N . X ovembro a
= I - N Auditoria L N . . normas vigentes, especialmente a Lei 8.666/1998 eé
gestdo de custos. operacionais. Contratos Administrativos. administrativos de servigos terceirizados com 11 48/2017 da SEGES/MPDG lezembro
de obra residente. :
Combate a corrupgéo eAprimorar o funcionamentg - . .
N improbsigade dg sistema de CoerIesAcgmparJhamento 1 Acompanhar e divulgar as decisGes, acordagsCentas dos gestores do Tribunal julgadas irregsilare
verificagdo  das  decisdes, N o P . om ressalvas pelo TCU .
administrativa; internos da Justica Federal; acgrdzios e orientagdes, parcompanhamento orientades emanadas dos Orgdos superiores, BhE Janeiro a
’ cacio como avaliar a aplicagdo e o cumprimento pefgestdo de recursos plblicos de forma ineficient@ezembro
Aperfeigoamento  ng Otimizar custos| fins ~ de  aplicagdo ¢ Seccional. ineficaz ou sem efetividade ’
gestdo de custos. operacionais. cumprimento na Seccional. .
Elaboragdo do Relatério e scumprimento de norma relativa a prestacéa
Combate & corrupgéo eAprimorar o funcionamentg Parecer da Unidade de Relatar o resultado das avaliagbes feitas em 40?5 pri ap Ga .
N . H N - . . . .| contas editada pelo TCU quanto a elaboragédo Hevereiro a
a improbidade| do sistema de controlesAuditoria Interna que Acompanhamentg estabelecidas pelo TCU, que integram o Relatéri a p . o .
- . . N - ~ arecer e Relatdrio da Unidade de Auditoria Intermaaio
administrativa. internos da Justica Federal. acompanham o Relatério de Gestéo. . ~
Gestio 2019. que acompanha o Relatério de Gestéo.
Aperfeicoamento  na Otimizar custos| Exame preventivo en :;I:;lia; C:: L?;r:i](?a;:ngg;n ner‘gisiz:gz"cé;rgza“ alizagio _de procedimer_\tos imeguiares ou Agosto a
perteic N processos licitatorios Acompanhamenta @ reg P de contralateRacordo com as normas vigentes; g
gestéo de custos. operacionais. . selecionados com base em relevancia, riscp e . R _ o dezembro
contratos selecionados. materialidade. Dano financeiro a Segao Judiciaria.
Aprimorar a organizagao p Monitorar a implementacéo das recomendacées 5 30 i
Instituido da| as praticas de gestdoAuditoria de Gestdo (RAG : o plementag; “ c5es fAcomendagbes néo implementadas;
ovemanga judicidria. | estratégica  da  JustichExercicio de 2018) Monitoramento | Relatério de Auditoria de Gestéo do exercicio dg o de & da JF 1 Reqié X Julho a agosto
9 | Faderal ' 2018 (PAe 0001693-25.2019.4.01.8007). xposicdo de areas da egido a riscos.
Monitorar a implementagdo das recomendagdes do
Acéo Coordenada de Auditoria Relatério de Auditoria da Agéo Coordenada |de ) - . .
Aperfeicoamento  ng Otimizar custos| Contabil, Financeira = @ mento | Auditoria em  Govemanga Orgamentdria &ldo atendimento ao limite orgamentario do Planej; Novembro
gestéo de custos. operacionais. Orcamentaria e Patrimonial Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execligi@ajuste contratual em desacordo com normas legais
com o CNJ. e Gestao Contabil (Pae
0004638-82.2019.4.01.8007).
Melhoria da . - . Monitorar a implementacao das recomendagbes
i Aperfeigoar a govel"'k?\”(}5\Aud'm”"?1 cqmpamlhada col constantes no Relatério de Auditoria Compartilhada
infraestrutura € ; . | as Seccionais do AM, AP, MA L - N
) de Tl na Justica Federal; a1 ' . com as Seccionais AM, AP, MA, MT e RO sohré&estdo em desacordo com as normas de regéncidosembro a
governanca de TIC; MT e RO em Gestdo de T|. Monitoramento = . 5 P =
X Otimizar custos| L - Gestdo de Tecnologia da Informacdo (PA-e | pbssivel ineficiéncia na gestéo de TI. dezembro
Aperfeicoamento  ng o (Relatério da  Auditoria
i operacionais. Compartihada 2019) 0004571-20.2019.4.01.8007 e
gestéo de custos. P . 0017122-53.2019.4.01.8000).
R N . . Prestacdo de apoio técnico|e . .
E:ombate a corrupgao eApnm_orar o funcionamentd .onsultoria  aos gestores na ) Elabqrar respostas as upldades consulentes lﬂjlaergéncias ou insuficiencia nas _informadeineiro a
a improbidade| do sistema de controles, 5 41 Consultoria Seccional sobre assuntos inerentes ao processo_de o =
dministrati int da Justica Federal elaboragdo dos relatérios que 12030 d tas relafi ‘cio de 207gPTestadas no Relatério de Gestao. margo
administrativa. internos da Justica Federal. comngem a prestao de contas prestagéo de contas relativas ao exercicio de J.‘ ;
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anual.
Combate & corrupgao Aprimorar o funcionamentd prestacao d o técni Administracdo atuar em desacordo com restrigdes
: t ; restagao de apoio tecnico gm 5 inistraca igpostas por limitagdes legais ou jurisprudenciais;
a improbidade| do sistema de controléSconsultas formuladas  pelds Atender & Admlnlstrat;ao_ com respostas a cons Ilgy) p G g jurisp ) )
administrativa; internos da Justica Federall b as C Itori formuladas dentro dos limites de atuagao da Sec@iacao da unidade de auditoria interna em atieigac’aneiro a
gestores sobre temas  Consultoria o ~ c o ) g
i . Jacionad licitacs de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contabll que possam configurar cogestdo, resultando | éfzembro
Aperfeicoamento  na Otimizar custos| relacionados a licitagdes e Seaug - S )
= I contratos. - auséncia de distingdo entre as atividades de dentro
gestéo de custos. operacionais. : A
interno e de auditoria interna.
Aprimorar a organizagéo ¢ .
Instituicéo da| as préaticas de gestéoElab,orE.lan do Plano Anual de . Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna| = . ~ . Outubro a
R - - |_Auditoria Interna - PAINT Projeto P Escolha inadequada das acdes a serem realizadas.
governanca judicidria. | estratégica  da Justlt;azo21 PAINT para o exercicio de 2021. novembro
Federal. .
Participagé@o de servidores que Participar de acbes de treinamento, CUrSORyaliagtes, exames e conclusdes inconsistentes em
Melhoria da gestéo g Desenvolver o potencig atuam nas  auditoria o semindrios, congressos que agreguem valon @Scumentos elaborados pela unidade Seaug; Janeiro a
essoas humano nos 6rgdos darelacionadas a licitagdes [e Capacitagdo | habilidades e competéncias exigidas o R fezembro
P : Justica Federal. contratos em acdes de desempenhar as atividades de analise de informacB&glizagéo de trabalhos que néo agreguem valol &
capacitago. e de dados, e de elaboragdo de documentos. atuaggo da Administrag&o.
B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SEGAO DE AUDIT ORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEAUP
Macrodesafios do Poder - i e . - " Periodo
Judiciario Objetivos Estratégicos Acbes/Processos Auditaveis Modalidade Objetivo Risco Proposto
Desenvolver o potencigl
humano nos 6rgdos da
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; Avaliar a conformidade dos procedimentos para o
pessoas; Otimizar os custog Auditoria continua da folha de - pagamento de pessoal, por meio de rubri cas . . . Janeiro al
K A Auditoria y « L ggamentos incorretos e indevidos.
Aperfeicoamento  dg OPeracionais; pagamento. selecionadas que compdem a folha de pagamento dezembro
gestdo de custos. Aprimorar o funcionamentd magistrados, servidores, pensionistas e aposentados
do sistema de controles
internos da Justica Federal.
. ~ Desenvolver o potencial
Melhoria da gestdo de P
) humano nos 6rgdos da
pessoas; : .
Justica Federal; . . = .
Aperfeicoamento  dg ... . N ~ Avaliar a legalidade e os controles internos afgtd¥escumprimento da legislacao aplicavel; maio ajulho
estéo de custos; Otimizar 0s custog Requisicao e cessdo ©  Auditoria aos procedimentos relativos a requisicdo e a cessdqgili 1 3 isie !
g s operacionais; servidores. 2 p ” quISIC ﬁﬁglNlldades nos controles relativos a requisig&o
Combate & corrupgéo e, . . e servidores. cess&o de servidores.
N ; : Aprimorar o funcionamentq
a improbidade| :
- . do sistema de controles
administrativa. . N
internos da Justica Federal.
Combate a corrupgéo eApnmt_)rar o funcionamentq Descumprimento de recomendag&o, determinacéo ou
a improbidade| do sistema de controles de jurisprudéncia do TCU;
i i ;| Verificacdo das . o P !
administrativa,; internos da Justiga Federal; . Ng N Acompanhar e divulgar decisdes, acérdaos| & . . .
" .| acérddos e  orientagdep, : ~ . R ~ ontas dos gestores da Seccional julgadas irregu e
. ~ Desenvolver o potencial N N = orientacdes relacionados & gestdo de pessoas, bem ! aneiro al
Melhoria da gestdo de P relacionados a gestdo deAcompanhamentol| ) N N U com ressalvas pelo TCU;
essoas: humano nos drgéos dapessoas para fins de aplicaggo como avaliar a aplicagdo e o cumprimento pela B o . dezembro
p ' Justica Federal; N y Seccional. Gesté&o de recursos publicos em desconformidade| com
: e cumprimento na Seccional. e Anci ioafini i
Aperfeicoamento  dg .. . normas e jurisprudéncia, de forma ineficiente,iozef
< Otimizar os custog -
gestéo de custos. . ou sem efetividade.
operacionais.
) ’ | Examinar os indicios d ) ) o Descumprimento de recomendac&o, determinag&o ou
Combate & corrupgdo eApnmt_)rar o funcionamentq jrregularidades originados da Analisar e conferir as justificativas e e jurisprudéncia do TCU;
a improbidade| _do sistema Qe controlescritica automatica do sistena documentagdo comprobatéria apresentadas pelos .
administrativa: internos da Justica Federal;| e-pessoal do TCU, com ba €, companhamento] 985t0TeS da Secdo Judiciaria, concementes dylgamento de contas pelo TCU irregulares ou ¢qgheirg a
) _ Desenvolver o potencial has folhas de pagamento fle P indicios de irregularidades registrados pelo TCU|f§Ssalvas em razéo de ilegalidades nos pagamentQg.fambro
Melhoria da gestdo de -~ " o 6rgios  daServidores e magistrados da |12 sistema e-Pessoal, originados da andlise das fgIfgsconcesséo de beneficios a servidores e magsstrad
pessoas. Justica Federal. Regido langadas no referido de pagamento langadas no citado sistema pela SpdfbSeccional, bem como em razao de descumprimento
sistema. da Lei 8.112/1990.
Otimizar [ custog
operacionais;
Aperfeioamento  dd pesenvolver o potencial
gestéo de custos; humano nos 6rgdos daConcessdo de abono €\ companhamentol Certificar a regularidade dos atos de concessap Besconformidades na concessdo de abono| jdeeiro a
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; permanéncia. s abono de permanéncia de servidores. permanéncia. dezembro
pessoas Aprimorar o funcionamentq
do sistema de controles
internos da Justica Federal.
Otimizar 0s custos
operacionais; Avaliagdo da conformidade
Aperfeicoamento  da pesenvolver o  potencidl dos processos administrativos : ) ) . ) )
estdo de custos: P da Seccional que tratam de Examinar a regularidade dos procedimentd¥agilidades e desconformidades nos procedimentos .
g y humano nos 6rgdos da. o= = L . o - o N . Janeiro a
N . admissdo e de concessdo [dAcompanhamento| administrativos de admissé@o e de aposentadorig dée admissdo e aposentadoria de servidores ' e
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; . X . N : N = P dezembro
aposentadoria de magistradps servidores e magistrados da Seccional. magistrados da Secédo e Subsegdes vinculadas.
pessoas. Aprimorar o funcionamentd e servidores, sujeitos a registfo
do sistema de controlespelo TCU.
internos da Justica Federal.
Otimizar 0s custos
. operacionais; Avaliagdo da conformidade
Aperfeioamento  dd pesenvolver o potencial dos processos administrativgs - . - - . "
gestéo de custos; h L N Certificar a regularidade e emitir parecer sobrg¢ Fagilidades e desconformidades nos procedimentos .
: umano nos 6rgdos dada Seccional que tratam de " - L - ~ - aneiro a
Ny X - = Acompanhamento| legalidade nos procedimentos administrativos | die concesséo de pensdes de servidores da Segap €
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; concessdo de pensdo |a 50 d Ses d id d ‘onaBubsecs inculad lezembro
d it stto concessao de pensdes de servidores da SeccionaBSubsecdes vinculadas.
pessoas. Aprimorar o funcionamentg servidores, sujeitos a regis
do sistema de cuntrolespeIO Tcu.
internos da Justica Federal.
Otimizar [ custog
operacionais;
Aperfeicoamento  da pesenvolver o  potencidl - ) ]
estdo de custos: P S Certificar a regularidade dos procedimentos| e -
9 } humano nos orgdos daPagamento de exercicigs p ] : - ) janeiro a
N . N ‘Acompanhamento| célculos dos pagamentos de despesas com pgsBaaglamentos indevidos de exercicios anteriores.
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; anteriores. X b . dezembro
relativas a exercicios anteriores.
pessoas. Aprimorar o funcionamentg
do sistema de controles
internos da Justica Federal.
Otimizar os custos
operacionais;
Aperfeicoamento  dd pesenvolver o potencial
estdo de Custos: B Acertos  decorrentes  de Certificar a regularidade dos acertos financeir . -
g v humano nos ¢érgdos da, . . %Srros nos acertos de pagamentos realizados jaoeiro a
X . Justica Federal: desligamento e pagamentpsAcompanhamento| decorrentes de desligamento e de pagamenios . . dezembro
Melhoria da gestéo dg Justic ’ realizados no exercicio. diversos relativos ao exercicio corrente. ’
pessoas. Aprimorar o funcionamentg
do sistema de controles
internos da Justica Federal.
Melhoria da gestdo de Desenvolver o potenciaIA Al d Slcul d Verifi 50 d lor do benefici . Janei
pessoas; humano nos 6rgdos da""alISe o calculo < Acompanhamento| ertiicar a corregao do valor do beneficio espe agamento indevido do beneficio especial. aneiro a
N ~ | Justica Federal; beneficio especial. apurado. dezembro
Combate a corrupgéo ! ’
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a improbidade|
administrativa.

Aprimorar o funcionamentg
do sistema de controle
internos da Justica Federal.

hitissi.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentprimir_.

pessoas.

Desenvolver o

humano nos 6rgdos d

Melhoria da gestdo dg Justica Federal;

Aprimorar o funcionamentg
do sistema de controle
internos da Justica Federal.

potencial

pAuditoria Operacional e df
conformidade nos processq
de averbagdo de tempo

! servico e de contribuicdo d
Sservidores da Secéo.

D

@

Monitoramento

Monitorar a implementacdo das recomendag
constantes do Relatério de Auditoria de Averbal
de Tempo de Servico e de Contribui¢éo. (PAe
0006920-64.2017.4.01.8007, doc. 5780730).

Oes
tadwerbacdes de tempo de servico e de contribu
Seéferidas em desacordo com os normativos vigente

icAdho a
ssetembro

assinatura
eletrénica

(eog
ser
eletrénica

Desenvolver o  potencigl
humano nos érgdos da
Melhoria da gestdo dg Justica Federal; Respostas a consultas das Elaborar respostas as unidades consulentes da
pessoas; Otimizar os custog areas  administrativas  da Consultoria Seccional sobre assuntos inerentes a gestdo Attocdo de procedimentos pelos gestores | ganeiro a
Aperfeicoamento  dg OPeracionais; Seccional referentes a gestfio pessoas, conforme estabelecido no Estatuto| desconformidade com a legislac&o e jurisprudéncia. dezembro
gestdo de custos. Aprimorar o funcionamentd de pessoas. Auditoria Interna da Justica Federal da 1# Regiéo.
do sistema de controles
internos da Justica Federal.
Prestacéo de apoio técnico|e
Combate a corrupgéo eAprimorar o funcionamentg consultoria aos gestores na laborar respostas as unidades consulentes| ISLa P . A . A
N - d : _ . ) : ) ivergéncias ou insuficiéncia nas informacdes, . -
a improbidade| do sistema de controleselaboracéo dos relatérios qiie  Consultoria Seccional sobre assuntos inerentes ao processgo_de - = aneiro a abril
- N . ) o ~ = . . prestadas no Relatério de Gestéo.
administrativa. internos da Justica Federal.| compdem a prestagdo de prestacéo de contas relativas ao exercicio de 2019°
contas anual.
R Aprimorar a organizagéo e asElaboracéo do Plano Anual de .
Instituicdo da p,A g_ ¢ L orag . Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna| - . ~ " Outubro a
. préticas de gestdo estratégicduditoria Interna - PAINT Projeto e Escolha inadequada das a¢des a serem realizadas,
governanga judiciaria. . PAINT para o exercicio de 2021. novembro
da Justica Federal. 2021.
) Participagéo de seNidorgs aye Pani_cipe_\r de acdes de treinamento, CUr3ORyaliagdes, exames e conclusdes inconsistentes em
Melhoria da gestéo b Desenvolver o ) pf;tenmal atuam nas aud:tona: o semindrios, congressos que agreguem valor @Scumentos elaborados pela unidade Seaup; Janeiro a
essoas. humano nos 6rgdos darelacionadas a gestdo de Capacitagdo habilidades e competéncias exigidas ara ~ degembro
p . Justia Federal. pessoas em acdes Ge desempenhar as atividades de andlise de informagB&glizacéo de trabalhos que ndo agreguem valof@¥
capacitagao. e de dados, e de elaboragéo de documentos. atuagao da Administraggo.
(seil
sel

Documento assinado eletronicamentefrancisco das Chagas de Carvalho CaldaBiretor(a) de Nicleq em 22/11/2019, as 16:11 (horério de Brasilia)faane art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente Juseane Vale dos SantpSupervisor(a) de Segaoem 22/11/2019, as 16:13 (horario de Brasilia)fawne art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente finio Reis Henriques Supervisor(a) de Segécem 22/11/2019, &s 16:14 (horario de Brasiliajfaane art. 1°, il, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente Jusé Valterson de LimaDiretor do Foro, em 25/11/2019, as 15:18 (horério de Brasilia)fmene art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferidsitachttp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicestifica-processo.htm informando o cédigo verifisa8163466e o codigo CRE6FEAISF.
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