SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

REGULAMENTO

I NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA ||

SIGLA: NUAUD
SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
TITULAR: DIRETOR DO NUCLEO

FINALIDADE

Coordenar, dirigir e planejar a¢des de avaliagdo da governanga, da gestio de riscos, dos
controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico ¢ dos planos
institucionais, bem como supervisionar as auditorias e efetuar a verificagdo da gestdo or¢camentaria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacio ¢ de gestao de pessoas,
quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da
efetividade, economicidade, eficiéncia ¢ eficicia, orientando os gestores quanto a adog¢do de boas
praticas, fornecendo avaliagdes (asseguracdo) independentes e objetivas sobre os processos aos orgios de
governanga e a alta administragao.

Atuar na 3* linha de defesa do orgdo, conforme Estatuto de Auditoria Interna da Justica
Federal da 1* Regido, anexo a Resolugdo PRESI 57/2017 do TRF 1? Regido.

COMPETENCIAS

Dirigir as atividades de auditoria interna no ambito da Secao Judiciaria e Subsegdes vinculadas.

2. Promover, por meio de auditorias, a avaliagdo da governanga, da gestdo de riscos e dos controles
internos administrativos da Seccional

3. Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Plano
de Auditoria de Longo Prazo — PALP (quadrienal), bem como acompanhar a execu¢do dos planos
pelas segdes subordmnadas.

4. Coordenar os procedimentos relativos a selegdo de processos administrativos ¢ processos criticos de
trabalho para inclusdo na amostra de processos a serem auditados pelas unidades que integram o
Ntcleo de Auditoria.

5. Supervisionar as auditorias realizadas pelas equipes integrantes do Nticleo € comunicar & Administragio
os resultados apurados.

6. Certificar, com fulcro em auditorias realizadas, as contas dos gestores da Se¢do Judiciaria responsaveis
pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por a¢do ou
omissdo, der causa a perda, subtragdo ou dano a valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade da Unido.

7. Prestar, em conjunto com as Secdes, atividades de consultoria técnica, em carater eventual e
objetivo, sobre a aplicagdo da legislacdo, dos atos normativos e da jurisprudéncia do TCU,
concernente a matéria de competéncia do Nucleo, visando a unificacdo de entendimento e a
disseminacdo entre as unidades da Seccional.

8. Conferir e atestar a conformidade das pegas do processo anual de contas da Secdo Judiciaria do
Maranhao, para fins de encaminhamento ao Tribunal para consolidagdo das informagdes.

9. Recomendar & Administragdo superior providéncias indispensaveis ao resguardo do interesse publico e
a probidade na aplicagdo do dinheiro ou na utilizagdo de bens publicos, caso sejam constatadas
irregularidades evidenciadas pelos trabalhos de auditoria.
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Recomendar as unidades competentes adogdo de medidas preventivas e saneadoras necessarias, em
face das impropriedades, omissdes e falhas verificadas nas agoes de auditoria realizadas, fazendo a
comunicagdo as instancias superiores em caso de ndo atendimento pelos responsaveis sem justificativas
razoaveis.

Recomendar a autoridade superior a apura¢do de responsabilidades quando as evidéncias de
rregularidades detectadas por meio dos trabalhos de auditoria ensejarem tal medida.

Recomendar & Administracdo a apuragdo de responsabilidades quando os fatos tipificados em lei ou
norma especifica assim o exigirem e a respectiva abertura de processo de Tomada de Contas
Especial, nos casos em que, depois de esgotadas as medidas administrativas saneadoras, ficar
comprovada a existéncia do prejuizo e a auséncia de recuperagdo dos recursos envolvidos.

Avaliar periodicamente a qualidade e os resultados das atividades exercidas pela auditoria interna.
Orientar a execucdo de auditorias pelas unidades subordinadas.

Apoiar, por intermédio de suas agdes e atividades, o controle externo no exercicio de sua fungéo
institucional.

Coordenar o exame da legalidade de atos sujeitos a registro pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU, com a finalidade de emissdo de parecer sobre exatiddo, conformidade e suficiéncia de dados nos

atos de pensao civil dos servidores instituidores vinculados a Seccional, para posterior remessa dos
atos ao orgdo de controle externo para julgamento.

Dirigir e orientar a auditoria anual de gestdo realizada pelas Se¢des do Nucleo, bem como a
elaboragdo do respectivo Relatorio de Auditoria de Gestdo (RAG).

Coordenar a emissdo do certificado de auditoria do processo de contas anual, de acordo com a
orientagdo normativa expedida periodicamente pelo Tribunal de Contas da Uniio e com as normas
internas do Tribunal

Emitir o parecer do dirigente da unidade de auditoria interna, com base no certificado de auditoria,
que constitui peca integrante do processo anual de contas, de acordo com a orienta¢cdo normativa
expedida periodicamente pelo Tribunal de Contas da Unido e com as normas internas do Tribunal.

Emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial relativa 2 matéria de competéncia da unidade, o
relatorio e o certificado de auditoria correspondente, em conformidade com o disposto nas normas
regulamentares do Tribunal de Contas da Unido.

Coordenar o acompanhamento dos processos de interesse da Seccional no TCU, até a deliberagdo
final, visando orientar a Administracdo quanto a implementagdo das agdes preventivas e corretivas
necessarias € ao atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas.

Sugerir 2 SecawTRF1 dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniflo acerca da pratica de atos de gestdo
sobre os quais incidam proibicdes legais, desde que ndo tenham sido tomadas as a¢des necessarias ao
seu saneamento, comunicando o fato ao Diretor do Foro.

Intermediar e monitorar o atendimento a diligéncias e solicitagdes expedidas pelo TRF1, CJF, CNJ e
TCU, providenciando o encaminhamento a unidade responsavel, para fins de cumprimento tempestivo.

Emitir parecer sobre a aquisicdo de veiculos pela Seccional, em razio da determinagdo da Resolugdo
CIJF 72/2009.

Coordenar a elaboracdo do plano anual de capacitacio dos servidores do Nucleo e submeté-lo a
aprovagao do Diretor do Foro no prazo fixado no Parecer CNJ n. 2/2013, bem como avaliar a efetiva
realizagdo do plano de capacitacdo anterior, assim como os resultados alcangados com as agdes e
treinamentos realizados.

Promover acdes continuas para favorecer o aperfeicoamento e a certificagdo técnica dos seus
servidores.

Interagir com as demais unidades da Administragdo, a fim de promover a integracdo de informagdes e a
uniformizacdo de entendimentos de iteresse comum a gestdo de pessoas, de tecnologia da
informagdo, de contratagdes, e da gestdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial.

Desenvolver novas formas de trabalho para fomentar o incremento da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade da unidade.

Colaborar com a implementa¢éo do plano estratégico do Tribunal e o cumprimento de metas, projetos e
iniciativas.

Prestar informag¢Ses pertinentes as atividades do Nucleo para composicdo de relatdrios oficiais,
gerenciais e informativos, de carater permanente ou eventual.

Promover a utilizagdo racional dos recursos, observando os principios da gestdo socioambiental e do
Plano de Logistica Sustentavel.
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Controlar e gerenciar o controle eletrnico de frequéncia dos servidores da unidade, providenciando os
necessarios ajustes.

Promover a gestdo do conhecimento na unidade, incentivando a adogao de ferramentas como Banco de
Boas Praticas, brainstorm, analise de cenarios, mapeamento de processos, licdes aprendidas, memoria
organizacional, mapas de competéncia, wiki e procedimentos afins.

Solicitar junto & Administrag@o a contratacdo eventual de servigos técnicos especializados de auditoria
ou consultoria, com vistas a colaboracdo nas atividades a serem realizadas pela area de auditoria,
sempre que o campo de atuacdo, a natureza das atividades ou a complexidade técnica do 6rgdo ou
objeto a ser auditado assim exigir.

Desempenhar outras atribuigoes afetas ao Nucleo, previstas em normas ou delegadas pela autoridade
superior.

||

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABIL I

SIGLA: SEAUG
SUBORDINACAO: NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
TITULAR: SUPERVISOR DE SECAO

FINALIDADE

Supervisionar e realizar agdes de auditoria interna, com base no Plano Anual de Auditoria -

PAINT, nas licitagdes publicas, contratacdes diretas, adesdes a atas de registro de pregos, execugdo de
contratos, convénios, acordos e demais instrumentos congéneres firmados com terceiros, além de outros
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e inspe¢do administrativa, objetivando avaliar os controles internos
administrativos e os resultados alcangados pela gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, bem
como comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo admmistrativa da Secdo Judiciaria
do Maranhio.

Supervisionar e realizar as atividades e a¢des de auditoria de natureza contabil e avaliagdo

dos controles internos administrativos relativos aos atos e fatos da gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Seccional e Subseg¢des vinculadas.

COMPETENCIAS

1.

Avaliar os controles internos administrativos das areas auditadas, visando ao alcance dos seus
objetivos, contribuindo para a melhoria dos processos, dos controles e do gerenciamento de riscos.

Avaliar a gestao de riscos da Se¢do Judiciaria e subsegoes vinculadas, no ambito de sua competéncia.

Propor auditorias sobre achados pretéritos, considerando os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e risco.

Selecionar processos administrativos e processos criticos de trabalho para inclusio na amostra de
processos a serem auditados pela se¢@o.

Documentar todos os elementos significativos dos exames realizados, para evidenciar que a auditoria foi
executada de acordo com as normas aplicaveis.

Recomendar as unidades administrativas a corre¢do de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas
no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, propondo medidas de aperfeigoamento da formalizagéo
dos processos compreendidos em sua area de competéncia, para que os riscos possam ser identificados
e gerenciados efetivamente pelos gestores.

Recomendar a adog@o de medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade de aprimorar controles
mternos administrativos, visando evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia e neficacia.

Propor ao Nuaud a contratagdo eventual de servigos técnicos especializados de auditoria ou consultoria,
com vistas a colaboracdo nas atividades a serem realizadas pela drea de auditoria, sempre que o campo
de atuacdo, a natureza das atividades ou a complexidade técnica do 6rgdo ou objeto a ser auditado
assim exigir.
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Monitorar as recomendagdes e planos de providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas quando da realizacdo de auditorias,
manifestando-se sobre a eficacia e efetividade das medidas regularizadoras.

Acompanhar as notificagdes, recomendagdes e determinagdes presentes em acorddos, relatorios,
mspegoes, fiscalizagdes e diligéncias realizadas pelo TRF1, TCU, CNJ ou CJF, para verificar o
atendimento, no ambito de atuacdo da segdo.

Acompanhar a regularizacdo, durante o exercicio corrente, de impropriedades ou iregularidades
registradas no relatério de auditoria de gestdo do exercicio anterior, classificadas como pendentes de
mformagao ao Tribunal de Contas da Unido nas proximas contas.

Prestar consultoria técnica, formulada em tese e de carater eventual e objetivo, sobre a aplicagdo da
legislacdo, dos atos normativos e da jurisprudéncia do TCU concernente a matérias de competéncia da
secdo, visando a unificacdo de entendimentos e a disseminagdo entre as unidades da Secdo Judiciaria e
Subsecdes vinculadas.

Participar da elabora¢dao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Plano
de Auditoria de Longo Prazo - PALP (quadrienal) do Nucleo de Auditoria Interna, propondo a
realizagdo de auditorias em areas e temas relevantes.

Efetuar o levantamento e auxiliar na consolidacdo das informac¢des necessarias a elaboragdao do
Relatério de Auditoria de Gestdo - RAG, em conformidade com as orientagdes do TCU, Secaw/TRF1
e Nuaud/SIMA.

Elaborar e encaminhar ao Ntcleo de Auditoria Interna o plano anual de capacitacido dos servidores
lotados na seg¢ao.

Organizar ¢ manter atualizado o repositério da legislacdo, normas, boletins, jurisprudéncia e demais
expedientes pertinentes ao desenvolvimento das atividades de auditoria afetas a segao.

Manter registro dos riscos verificados, com vistas a subsidiar o planejamento das atividades de
auditoria.

Manter atualizadas as informagdes dos sistemas informatizados e da rede corporativa na intranet,
mternet e similares, com dados referentes as atividades desenvolvidas pela area.

Atuar, em face de caréncia de pessoal e apds autorizagdo do Nucleo de Auditoria Interna da Seccional,
nas auditorias de competéncia da unidade Seaup, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades.

Interagir com a Seaup e outras unidades da Seccional visando garantir a coleta dos dados exigidos pelo
TCU, destnados ao processo de contas anual.

Elaborar documentos, tabelas, planilhas, listas de verificagdo, solicitagdes de auditoria, arquivos
informatizados e demais documentos que deverdo dar suporte aos relatorios de auditoria.

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela secdo, semestralmente ou conforme
periodicidade estabelecida pelo Nuaud.

Colaborar com a implementagdo do plano estratégico do Tribunalg e com o cumprimento de metas,
projetos e miciativas.

Realizar auditoria sobre o Relatorio de Gestdo — RG e demais pecas complementares elaborados pela
Secretaria Administrativa para constituicio do processo de contas.

Manter atualizada as bases de informagdes relativas ao planejamento e desdobramento da programagao
de auditorias.

Desempenhar outras atribuigdes afetas a unidade previstas em normas ou delegadas pela autoridade
superior.

e ESPECIFICAS DA AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Realizar agdes de auditoria sobre os procedimentos administrativos relativos as contratagdes de obras,
servicos e aquisicoes efetuadas por meio de licitacdo publica, dispensa, inexigibilidade e
suprimento de fundos, inclusive as vinculadas a instrumentos contratuais de duracdo continuada ou
parcelada, sob a 6tica da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia.

Realizar auditorias e avaliagdes nos procedimentos concernentes a adesdes a atas de registro de
precos firmadas por outros orgdos publicos, especificamente quanto a formalizagdo dos contratos
decorrentes e suas respectivas alteragoes.

Realizar agdes de auditoria nos termos de contratos firmados, bem como nas respectivas execugoes,
verificando os pagamentos, reajustes, repactuacdes, revisdes e reequilibrios econdmico-financeiros
efetuados.
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Realizar auditorias e avaliagdes na formalizacio de alteragdes contratuais realizadas por meio de
termos aditivos, apostilamentos, bem como na formalizagdo de rescisdes por meio de distrato ou termo
de rescisdo.

Realizar a¢des de auditoria e avaliagdes na execucdo das despesas oriundas de procedimentos
licitatorios e contratagdes diretas, que tenham ou ndo termo formal de contrato.

Realizar agdes de auditoria nos procedimentos relativos a aplicacdo das penalidades previstas na
legislacdo, as publicagdes dos avisos de licitacdo e ratificacdes das dispensas e inexigibilidades, ao
cadastramento das contratagdes nos sistemas informatizados, bem como a composi¢do e prazos de
vigéncia de comissdes de licitagao.

Realizar agdes de auditoria sobre os resultados da apuracio de responsabilidades, verificando o
respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao erario, se for o caso.

Realizar auditorias sobre os sistemas eletronicos de processamento de dados quanto a eficiéncia e
seguranga fisica do ambiente, seguranca logica e confidencialidade dos sistemas desenvolvidos na
Seccional.

Realizar procedimentos de auditoria nas estruturas de governanca e de gestdo das unidades
administrativas da Se¢@o Judiciaria € Subsegodes vinculadas.

Realizar auditorias sobre a execucio dos programas, projetos e atividades sob responsabilidade da
Seccional, avaliando o desempenho dos gestores quanto ao cumprimento das politicas, diretrizes
administrativas e objetivos estratégicos.

Realizar auditorias de natureza operacional e de conformidade sobre temas que ndo sdo de
competéncia da Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas, observando os aspectos de economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade.

Realizar auditorias especiais, em cumprimento & determinagdo expressa do Tribunal de Contas da
Unido - TCU ou de autoridade competente, para o exame de fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria.

Emitir certificado de auditoria do processo de contas anual, de acordo com a orientagdo normativa
expedida periodicamente pelo Tribunal de Contas da Unifio e com as normas internas do Tribunal.

* ESPECIFICAS DA AUDITORIA CONTABIL

Planejar e organizar as atividades de execug@o de auditorias de natureza contdbil, orcamentéria,
extraorcamentaria, financeira e patrimonial.

Realizar a¢bes de monitoramento e avaliagdo das operagdes orcamentarias, extraor¢amentarias,
financeiras, patrimoniais e de sistemas administrativos e operacionais correspondentes para
determinag¢do da demanda de exames de auditoria.

Realizar a¢des de auditoria sobre os procedimentos contabeis e os controles internos adotados pela
Seccional, com vistas a garantir a qualidade e fidedignidade dos registros contabeis e a eficacia dos
controles quanto a consisténcia das informagdes e o tempestivo registro dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, extraor¢amentaria, financeira e patrimonial, de modo a certificar a inexisténcia de
distor¢oes relevantes nas demonstragdes contabeis.

Auditar as demonstracdes contabeis da Secdo Judicidria do Maranhdo quanto a adequag@o e correta
representacdo da situagdo financeira e patrimonial, do resultado das operagdes, das mutagdes do
patrimdnio e das fontes e aplicagdes de recursos.

Realizar auditorias sobre a execugdo dos programas, projetos e atividades de responsabilidade do
orgdo, sob os aspectos contabil, orgamentario ¢ financeiro.

Auditar a aplicacdo de recursos publicos na execucdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
quaisquer outros instrumentos e atos que determinem o surgimento e a extingao de direitos e obrigagdes,
em especial aqueles firmados com entidades privadas para aquisicio de material e bens permanentes.

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagdo e controle
dos bens e valores da Unido ou daqueles pelos quais esta seja responsavel.

Realizar auditoria para avaliar a gestdo dos responsaveis pela aplicagdo ou guarda de bens e valores
ptblicos destinados a Secao Judicidria, objetivando a composicdo do processo de prestacdo de contas
anual, bem como verificar a atualizacdo e a exatiddao dos registros no SIAFI.

Desenvolver a construcdo de mapas de risco em atividades administrativas, com proposicao de medidas
que previnam danos ao patrimonio da Sec¢do Judiciaria.

Propor ou recomendar a adog¢do de métodos e praticas que conduzam a racionalizagdo da despesa e a
uniformizagdo dos procedimentos e atos relativos a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

Auditar controles internos administrativos referentes ao processo de ressarcimento de despesas ao
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orgdo de origem de servidores requisitados, com foco nos }egistros contabeis e na legislagéo pértinente.
Auditar controles mternos administrativos relativos a alienagdo de bens, verificando a adequacdo a
legislacdo afeta a matéria.

Auditar controles internos administrativos relativos ao almoxarifado e aos bens moveis, bem como
mventarios anuais emitidos pela Se¢do de Material e Patrimonio, em confronto com documentos,
registros contabeis e inspegdes fisicas in loco.

Auditar controles internos administrativos relativos a processos referentes a outorgas de uso de imoveis,
confrontando com os langamentos realizados no SIAFI, SPIUnet e CADIJUS.

Auditar os controles mternos administrativos adotados pelas unidades competentes, relacionados a
pagamentos de despesas de exercicios anteriores e de restos a pagar.

Emitir certificado de auditoria do processo de contas anual, de acordo com a orientagdo normativa
expedida periodicamente pelo Tribunal de Contas da Unido e com as normas internas do Tribunal.

SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SIGLA: SEAUP
SUBORDINACAO: NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
TITULAR: SUPERVISOR DE SECAO

FINALIDADE

Supervisionar e realizar agdes de auditoria interna, inspe¢do administrativa e fiscalizagao,

visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo de pessoas e da
qualidade dos controles internos administrativos da Secdo Judiciaria do Maranhdo e das Subsecdes
vinculadas, bem como avaliar os resultados alcangados quanto a eficacia, eficiéncia ¢ efetividade da gestio
de pessoas.

COMPETENCIAS

1.

Realizar a¢des de auditoria, no &mbito da gestdo de pessoas, nas despesas com a folha de pagamento
de pessoal relacionadas aremunera¢ido, subsidios, proventos, pensdo, férias, adicionais,
gratificacées, substituicdes, promogdes e progressoes.

Auditar os controles internos adotados na concessdo e pagamento de diarias e passagens, ajuda de
custo, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio moradia, auxilio-saude ¢ auxilio-pré-escolar.

Auditar os processos e procedimentos de inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de imposto de
renda.

Auditar os controles internos para concessdo de adicional de qualificacido, de adicional de
insalubridade e periculosidade, ¢ de adicional noturno.

Realizar acdes de auditoria nas despesas com pessoal relativas a exercicios anteriores.

Realizar a¢des de auditoria relativas a atos de admissao ¢ desligamento de pessoal, de concessao
de aposentadorias, de pensdes ¢ de abono permanéncia.

Realizar auditorias de conformidade dos processos e procedimentos de averbacdo de tempo de
contribuicio e servico, conversio em pecunia de licenga-prémio ndo usufiruida, bolsa de estudo,
gratificagdo por encargo de curso ou concurso, cessdo, requisicdo, afastamentos, movimentagoes e
redistribuicdes, acumulacdo de cargos, responsabilizacdo administrativa de servidores, licengas,
concurso publico, posse e exercicio, entre outros temas afins.

Realizar agdes de auditoria sobre os atos de gestdo que resultem em despesas ou restituicdes ao erario
registradas na folha de pagamento de pessoal da Seccional, visando comprovar a regular aplicagdo dos
recursos publicos, bem como avaliar a adequagdo dos controles internos administrativos
empregados pelos gestores.

Realizar acdes de auditoria no Pro-Social, bem como nas despesas com assisténcia a satde realizadas
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com recursos financeiros da Unido e com recursos proprios oriundos das contribuicdes dos servidores e
magistrados.

Realizar auditorias e avaliagdes na formalizagdo de termos de credenciamento e seus respectivos
aditivos, distratos e encerramentos referentes as areas médico-hospitalar e odontoldgica, firmados pela
Sec¢do de Bem-estar Social.

Encaminhar os atos de concessdo de pensdes com parecer pela legalidade ou ilegalidade ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), por meio do sistema e-Pessoal, bem como as alteragdes ocorridas, para
fins de exame, registro ou baixa.

Propor auditorias sempre que os atos e fatos de gestdo de pessoas constantes dos documentos e
processos analisados demandem tal medida, verificando os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e risco;

Submeter, ao titular do Niicleo de Auditoria, proposta para a realizacdo de auditoria em areas e temas
relevantes da gestdo de pessoas.

Manter registro dos riscos verificados, com vistas a subsidiar o planejamento das atividades de
auditoria.

Participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e do Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP.

Atuar na elabora¢do de programas de auditoria de sua competéncia.

Participar da execucdo das auditorias e avaliagdes programadas no PAINT e as que eventualmente
forem determinadas pelo CNJ, CJF, TRF1 e DIREF-SIMA.

Formular recomendac¢des de medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade de aprimorar os
controles internos administrativos, visando evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia e
meficacia.

Interagir com a Seaug e com as unidades da administragdo, a fim de promover a itegracdo de
informacdes ¢ a uniformizagao de entendimentos de interesse comum da gestdo de pessoas.

Acompanhar a apuracdo de atos ou fatos divulgados ou denunciados como ilegais ou irregulares na
aplicacdo de recursos publicos quanto a gestdo de pessoas.

Recomendar as unidades administrativas a corre¢do de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas
nas auditorias, propondo o aperfeicoamento dos processos compreendidos em sua area de
competéncia, para que os riscos possam ser identificados e gerenciados efetivamente pelos gestores.

Desenvolver novas formas de trabalho para fomentar o incremento da eficiéncia, eficicia e efetividade
da unidade.

Elaborar documentos, tabelas, planilhas, listas de verificagdo, solicitagdes de auditoria, relatorios de
entrevistas, arquivos informatizados e demais documentos que deverdo dar suporte aos relatorios de
auditoria.

Realizar inspe¢des fisicas in loco e entrevistas, a fim de verificar o desempenho operacional na pratica
de atos administrativos, bem como os controles internos empregados pelos responsdveis para
identificacdo e mitigacdo de riscos que comprometam os resultados esperados.

Documentar todos os elementos significativos dos exames realizados, para evidenciar que a auditoria foi
executada de acordo com as normas aplicavesis.

Monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia de recomendacdes
emitidas por esta Secdo, referentes a impropriedades e irregularidades detectadas nos trabalhos,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras.

Colaborar com a implementa¢do do plano estratégico do Tribunal € com o cumprimento de metas,
projetos e iiciativas.

Elaborar documentos com informagdes ¢ dados pertinentes as matérias de sua competéncia para
compor o relatorio de Auditoria de Gestdo (RAG) da Secao Judiciaria.

Prestar informagdes pertinentes & unidade para composicdo de relatérios oficiais, gerenciais e
mformativos, de carater permanente ou eventual.

Promover estudos, analisar proposicdes e apresentar propostas de aperfeicoamento dos procedimentos
concernentes a sua area de atuacao.

Prestar consultoria técnica, formulada em tese e de carater eventual e objetivo, sobre a aplicagdo da
legislagdo, dos atos normativos e da jurisprudéncia do TCU concernente a matérias de competéncia da
secdo, visando a unificacdo de entendimentos e a disseminagdo entre as unidades da Secdo Judiciaria e
Subsecdes vinculadas.

Manter atualizadas as informacdes dos sistemas informatizados e da rede corporativa na intranet,



internet e similares, com dados referentes as atividades desenvolvidas pela area.
33. Organizar e manter atualizada a base de dados da legislag@o e jurisprudéncia de interesse da Seg@o.

34. Elaborar e encaminhar ao Nucleo de Auditoria Interna o plano anual de capacitacio dos servidores
lotados na secao.

35. Monitorar e acompanhar o cumprimento das recomendagdes/determinagdes expedidas pelos Orgdos
superiores: CJF, CNJ, TCU e TRF1..

36. Prestar suporte técnico e operacional as atividades de auditoria, de inspe¢do administrativa ¢ de
fiscalizacdo desenvolvidas na Seccional pelo CNJ, TCU, TRF1 e CJF.

37. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pela segdo, semestralmente ou conforme
periodicidade estabelecida pelo Nuaud.

38. Verificar e analisar os planos de providéncias da administracdo acerca das recomendagdes
apresentadas quando da realizacdo de auditorias no &mbito da Se¢do Judiciaria.

39. Atuar, apés autorizagao do Nucleo de Auditoria Interna da Seccional, nas auditorias de competéncia da
unidade Seaug, em face de caréncia de pessoal

40. Desempenhar outras atribuigdes afetas a unidade previstas em normas ou delegadas pela autoridade
superior.
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