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INTRODUCAO

Em 15/02/2016, por meio da Resolugdo Presi 4,rfsiituido o Plano de
Logistica Sustentavel da Justica Federal da 1%8Bgegiom o objetivo de estipular acdes
que permitissem o alcance de metas direcionadasanalizacdo de gastos e qualidade
dos servigcos prestados em observancia a garantiaqddibrio sécio-econémico-
ambiental. Por se tratar de instrumento vinculadoPéanejamento Estratégico da
Justica Federal, foi tracado com base no novo delogestdo estratégica, devendo
perdurar até o ano de 2020, quando devera sereapads® novo cronograma. Esse
planejamento foi construido com base na Resolu@@f@15 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, para todo o Poder Judiciario, qtermiéna a criacdo e as competéncias
das unidades ou nucleos socioambientais no Podeiahio.

A Secéo Judiciaria do Maranhdo atendeu a deterdonap TRF1 e constituiu a
Comisséo Gestora do PLS através da Portaria D2refe124/02/2016, com a atribuicdo
de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PlaroLdgistica Sustentavel, conforme
regulamentado na Resolucéo Presi 4 de feverei@0#lé, cuja composi¢cao permanece
até o presente momento:

NOME LOTACAO FUNCAO

Ana Paula de Oliveira Fernand&3ec¢éo de Modernizagdo Administrativa Presidente

Rogério César de Melo Viana Secéo de Servicos Serai V'Ce'.
Presidente

Wanessa Raphaely Lima Paz Secédo de Compras e;bie#ta Secretaria

Janete Avelino Caldas Secédo de Material e Patrimoni Membro
efetivo

Ana Maria Turolla da Silva ~ L . Membro

Secédo de Comunicacao Social .

Estrela efetivo

Ricardo Luis da Silva Nucleo de Tecnologia ad imfagéo Membro
efetivo

Lidia Felicia de Andrade SantosSecéo de Programas e Beneficios |Membro

Maciel Sociais efetivo

Maria do Rosario Everton Secédo de Compras e Licitacdes Suplente

Alvares

Silvio César Brito Soares Secédo de Material e iAahio Suplente

Sonia Aparecida Jansen Secdo de Comunicacao Social Suplente

ACOES DESENVOLVIDAS — 2017

Importante destacar que o PLS-SIJMA, quando elabpfadcom a perspectiva de se
ter acOes para o biénio 2016/2017, dai a sua natizatcdo. Muitas das acbes previstas
no PLS — 2016 tiveram seu prosseguimento em 20&€optinuou a priorizar as areas
de papel, copos para agua, copos para café, irpressergia, agua, telefonia, limpeza,
vigilancia, veiculos, qualidade de vida e capadmagomo o0s principais focos de
intervencdo, tanto no que diz respeito a proposigho acdes, quanto ao
acompanhamento do consumo/metas propostas. Em 20ibu-se as atividades em
andamento a gestéo de residuos sélidos.



Abaixo uma descricdo das acgles iniciadas em 20t6nanuadas em 2017, e as
fomentadas em 2017, os obstaculos encontradosaasegecucdes e desempenho da
SJMA alcancgado a partir da implementacgéo destasaco

1-PAPEL

Acdes Propostas:

Sete (7) foram as ac¢0des iniciadas e/ou mantidasfefeentadas em 2017:
1.1-Campanha para uso racional de impressoras

Iniciada em 2016 e continuada em 2017, sob a respdidade da Secos (Secdo de
Comunicacédo Social), a principal ferramenta utdezdoi o e-mail. A demanda de

trabalho para este setor inviabilizou campanhass nsstematicas e mesmo a
estruturagdo de um cronograma de envio de mat@&gme-mails foram encaminhados
de forma pontual.

1.2-Campanha para evitar impresséao e revisar documéos

Tal qual o item.1.1 esta ag&o foi iniciada em 2@l@ontinuada em 2017, sob a
responsabilidade da Secos (Se¢do de Comunicacdal)Sec principal ferramenta
utilizada foi o e-mail. A demanda de trabalho peste setor inviabilizou campanhas
mais sistematicas e mesmo a estruturacdo de urogeeona de envio de matérias. E-
mails foram encaminhados de forma pontual.

1.3-Avaliar a sistemética de distribuicdo de papel

Acado iniciada em 2016 e continuada em 2017, a Se(Bggao de Material e
Patrim6nio) encaminha mensalmente a Comissao assdia consumo, 0 que permite
se avaliar a sistematica de distribuicdo de papefieridas informacgfes sdo repassadas
as Direcdes de Varas pela administracdo (Secrddridnistrativa), quando detectada
uma diferenca grande entre unidades que possuemsiancompeténcia, e todos 0s
dados divulgados na intranet — Consumo Consciente.

1.4-Reduzir em 5% o fornecimento de material solithdo considerando a média de
consumo de 2015

Referida meta néo foi atualizada para 2017. De P@té& 2017 houve uma reducao no
consumo na ordem d&%

1.5-Realizar um levantamento do material constanteno "mini-almoxarifado"
existente em cada local de trabalho

Referida medida foi realizada em 2016, mas impad&forma importante os dados de
consumo 2017, dai a sua presenca neste documesstmpl® desta assertiva pode ser
apontado o consumo das Subsec¢des. De 2015 pareh@0¥é um aumento na ordem
de 146%. De 2016 para 2017 uma reducdo na ordel2@d, isto porque a partir de
um levantamento realizado no almoxarifado das Sudlese foi detectado um volume



significativo de material, que por esta razdo naavk praticamente reposicao de
insumos em 2017.

1.6-Divulgar/repassar o programa de controle de mnarial utilizado pela
Sesap/ITZ para as demais Subsecdes

Medida esta iniciada em 2016, mas sobrestada eih&irlprever melhoria de sistema.
Tal determinacdo foi tomada nos autosR¥d SEI 0002806-82.2017.4.01.8007por
ordem da Secad, em raz&o do encerramento do Godaa&restacéo de Servigos de Tl
em 10/2017, aguardando a finalizacdo do processcodiatacdo que tramita, com
prazo de conclusdo em junho de 2018.

1.7-Informar dados de consumo ao corpo funcional

Acao continuada. Dentro das limitagdes postasadesisao armazenados na intranet e
divulgados pela Secos (Se¢édo de Comunicacéo SnombBoletins.

Meta proposta: reducéo em 5% do consumo de papel (néo alterad®&w)
Desempenho
1.8- Consumo Geral — SJIMA papel

Unidade: resma

2015| 654 | 511 | 714 | 1274| 573 | 1338 | 1440| 355 | 626 | 532 | 617 | 215 | 8849

2016 | 1517 | 3244 | 251 | 386 | 973 | 458 | 345 | 428 | 267 | 332 | 368 | 87 8656 | 98%

2017|342 | 260 | 789 | 710 | 351 | 345 | 256 | 388 | 439 | 186 | 341 | 235 | 4642 | 54%

Reducédo na ordem de: 46% (2016 e 2017)

2-COPOS DESCARTAVEIS

O grande obstaculo a redugéo de consumo de cop@salem da resisténcia inerente a
guebra de paradigma, encontra-se nos setores geen fatendimento ao publico
externo, que pela auséncia de alternativas, cantirau fazer uso de copos descartaveis
para agua e café.

Outro dado importante é a existéncia de mutirdes spmpre significam aumento de
consumo em razéao do 6bvio aumento de demandamttiragnto ao publico externo. A
12 Instancia sempre teréa dificuldades na reducduemmo extingdo do consumo destes
itens.

Conforme verificado a partir do monitoramento daslas de consumo de copos para
agua e café, dois setores se destacam: o Nucode(Nde Apoio a Coordenacdo do
JEF) que apresentou em 2017 uma média de 130 pArgsaem busca de informacéo
processual, 250 pessoas/més foram atendidas naagée, 1.200 pessoas/més no setor
de pericias, e 2.554 pessoas/més participaram diénaias e a Sevit (Secdo de



Vigilancia e Transporte), em razédo do fornecimeatdgaeferido material ao pessoal da
vigilancia.

E certo que os fatos apontados acima acabaranugtdicaraumento de consumo na
SJMA na ordem de 12% de copos para agua e queda nedem de 9% no consumo
de copos para caféque receberam uma importamentribuicdo destes setores. Vale
ressaltar que os numeros de consumo de &gua em f@@tdm bem abaixo dos
nameros de consumo de 2015.

Como dados ratificadores de referidas assertivastam-se:
2.1-Tabela: Consumo Geral — SJMA — copos para agua

Unidade: cento

2015| 387 | 535 | 1291 | 396 | 471 | 365 | 1708 | 223 | 1127 | 450 | 482 | 274 | 7709
2016 | 386 | 211 | 158 | 222 | 842 | 283 | 181 | 362 | 311 | 191 | 322 | 61 3530 | 46%
2017 | 273 | 186 | 462 | 1223 | 217 | 218 | 209 | 361 | 235 | 173 | 212 | 191 | 3960 | 112%
Aumento na ordem de: 12% (2016 e 2017)

2.2-Tabela: Consumo Geral — copos para café

Unidade: cento

2015| 68 99 173 | 169 | 1106 | 203 | 463 | 158 | 373 | 66 268 | 301 | 3447
2016 | 267 | 75 20 870 | 695 | 72 98 139 | 108 | 91 161 | 25 2621 | 76%
2017 130 | 99 362 | 901 | 106 | 112 | 102 | 343 | 90 75 37 32 2389 | 91%
Reducéo na ordem de: 9% (2016 e 2017)

2.3-Tabela: Consumo Nucod — SIMA — copos para agua

Unidade: cento

2015] 150 | 75 [100 | 200 |50 | 150 | 150 |50 |275 [103 |75 |0 1378
2016]100 |50 [100 |75 |50 |75 |75 |125 |50 |75 [150 |25 [ 950 | 69%
2017|150 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 [150 |0 100 | 125 | 1050 | 111%
Aumento na ordem de: 11% (2016 e 2017)

2.3-Tabela: Consumo Nucod — SIMA — copos para café

Unidade: cento

2015| 0 50 0 125 | 325 | 100 | 150 | O 200 | 2 0 0 952
2016 | O 50 0 50 15 0 50 50 50 50 100 | O 415 | 44%
2017 | 100 | 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 0 500 | 120%

Aumento na ordem de: 20% (2016 e 2017)




2.4-Tabela: Consumo Sevit — SJIMA — copos para agua
Unidade: cento

[Ano [jan [Fev [Mar [Abr [Mai [Jun [Jul [Ago [Set [Out [Nov [Dez [Total [% |
2015 | 45 50 25 50 25 50 75 25 75 50 25 75 570
2016 | 50 50 0 40 50 51 0 50 25 25 50 0 391 69%
2017] 25 0 25 50 25 0 25 50 0 25 20 0 245 63%
Reducéo na ordem de: 37% (2016 e 2017)

Para 2017 foi estabelecido:

Alterar o procedimento para fins de controle de cosumo de copos no Nucqdjue,

a principio, se pensou que o terceirizado, a dis@ogaquele Nucleo, pudesse fazer a
entrega do copo, identificando com pincel atbmicmme do usuario, e orientando este
para gue permanecesse com 0 copo até o final dalisento, mas considerado
invidvel pela Coordenacdo, pela impossibilidadetdo terceirizado que possui se
dispor executar também tal atribuicdo, quando eftiddeflagrada a “campanha” adote
um copo (foto abaixo) como alternativa. Mas quecipee ser incrementada até pelo
perfil do usuéario do Nucod, formado em grande ppoepessoas oriundas do interior
do Estado, analfabetos ou semialfabetizados. Piapasa 2018.

/&

Orientacdo do pessoal da vigilancia

Desde setembro/17 a Sevit (Secdo de Vigilanciaamsporte) instruiu a equipe de
vigilancia a evitar a utilizacdo de copos descaigaveforcando a pratica de utilizacéo
de canecas individuais.

E fato, a partir da anélise da planilha supra, Bawaquele setor uma reducéo na ordem
de 37% no consumo de copos para agua. O monitatardes dados de consumo de
copos para café foi inexpressivo.



Acdes propostas:
2.5- Informar dados de consumo ao corpo funcional

Acao continuada. Dentro das limitagdes postasadesisao armazenados na intranet e
divulgados pela Secos (Se¢édo de Comunicacéo SnombBoletins.

Meta proposta:

N&o houve alteracdo da meta para 2017, qual gejdcao de 40% do consumo de
copos para agua e de 70% do consumo de coposgiareoenparado com 2015.

Desempenho:
Copos para agua - aumento na ordem de 12%.

Copos para agua - reducéo na ordem de 9%.

3-IMPRESSOES, EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO E SUPRIMENTOS
(TONER)

Nao houve a proposicdo de acBes novas para estaeare2017. As duas acodes
propostas em 2016 foram concluidas naguele ano.

Meta Proposta: Reducdo em 10% do consumo de cartuchos (néo zadalipara
2017).

Desempenho

3.1-Consumo Geral — SIMA - Tonner

Unidade: unid

2015 344 273 617

2016 235 92 327 53%
2017 349 124 473 121%

Aumento na ordem de 21%: (2016 e 2017)

4-ENERGIA ELETRICA
Oito (8) acOes propostas para 2016, duas foranadas em 2017, quais sejam:

4.1- Implantar iluminagéo LED

Acdo iniciada em 2017 e ainda em andamento. O anéxeve 60% de suas lampadas
trocadas. A totalidade das lampadas no anexo fibijgubstituida. Quanto ao prédio



2015

sede, parte das lampadas ja foi trocada (Secretarie? Vara, Secretaria da 22 Vara,
Gabju da 72 Vara, Nucju, Secretaria da 72 Varagjas3la 92 Vara). No anexo IV ainda
nao foi iniciada a substituicdo das lampadas, nsms pouco ambientes, e de forma
pontual, houve a substituicdo das lampadas queBr(@dimativa de 20% do prédio em
questao). O servigco de substituicdo das lampadagseosimultaneamente aos servigos
usuais de manutencéo da rede elétrica, com pregesamino para abril/2018.

4.2- Reduzir iluminagéo nas areas de circulacdo
Acdo que teve inicio em 2016 e instaurada em ggratenanente.
4.3- Destinar lampadas florescentes

Acado iniciada em 2017, mas ainda em andamento.aberto PA SEI 0007723-
47.2017.4.01.8007, em atencdo a determinacdo S&&adbjetivando instrucdo de
processo nos moldes do TRF1 para contratacdo deesanpara realizar o desfazimento
das lampadas. Na Seseg, para providéncias.

4.4- Sensores de presenca

Acdo em andamento. As lampadas LED adquiridas, dase de troca e que estao
sendo colocadas em banheiros e corredores, jagrossnsores de presenca.

4.5- Reducéao de funcionamento do sistema de climzdcao

A Portaria SJ Diref 24, de 2016, em seu artigodéterminouque ossplits sejam
regulados na temperatura igual ou superior a 28¢@ndo sob a responsabilidade do
gestor da unidade o respectivo controle. Acao deeapermanente.

4.6- Informar dados de consumo ao corpo funcional
Acdo em andamento e em carater permanente.

4.7- ldentificacdo das tomadas da area externa da&de da SIMA com cores, para
serem indicadas aquelas que precisam permanecsasacaquelas que devem
permanecer ligada até 20h, e aquelas que precisamesligadas. Acao prevista em
2017 e néo executada pelo setor competente.

Meta Proposta: Reducdo em 5% do consumo de energia na SeccioBabsecdes
vinculadas (n&o houve atualizagéo da meta para)2017

4.7-Consumo Geral — SJIMA Energia

Unidade: Kwh

182243 | 213544 | 207138 | 201788 | 220910 | 228556 | 220067 | 232512 | 230207 | 229172 | 339887 | 218070 | 2724094

2016

210235| 153780 | 200721 | 179915| 203858 | 196958 | 190997 | 177267 | 198034 | 200759 | 195275| 202315 | 2310114

85%

2017

130025 | 177344 | 160118 | 176122 | 186052 | 203699 | 186944 | 206127 | 219470| 232731 | 207582 | 196436 | 2282650

99%

Reducéo na ordem de: 1% (2016 e 2017)




4.8- Gasto com consumo de agua

Unidade:R$

2015 1.608.165,4

2016 1.344.227,4 84%
2017 1.483.735,3 110%

Aumento na ordem de: 10% (2016 e 2017)

5-AGUA E ESGOTO
Cinco (5) agOes propostas:
5.1- Sistema de monitoramento do consumo

Tal acdo consistiia em implantar sistemas de mmmtento do consumo para
identificar de forma tempestiva a ocorréncia deawantos em instalacdes hidraulicas.
Tal medida ainda nao foi implementada na sede dzi@®al formalmente muito
embora a Seseg (Secdo de Servicos Gerais) sefeaut#i das ocorréncias e faca o
pronto atendimento. Tal acdo sera melhor trabalpada2018.

5.2- Adocéao de lavagem ecoldgica na frota oficiaeédreiculos

Em curso na sede da Secado Judiciaria do Maranh&o2@®7 foram iniciadas as
tratativas para ampliacdo a Subsecao Judiciariamgeratriz que se espera a sua
efetivacdo em 2018.

5.3- Capacitacdo de terceirizados de limpeza e copa
Tal medida ainda né&o foi implementada. Tal acéé seihor trabalhada em 2018.

5.4- Campanha de conscientiza¢do sobre uso raciom agua

Sob a responsabilidade da Secos (Secéo de Coma@miSacial), a principal ferramenta
utilizada foi o e-mail. A demanda de trabalho peste setor inviabilizou campanhas
mais sistematicas. E-mails foram encaminhados riesf@ontual.

5.5- Colocar hidrémetro para aferir consumo

Aberto PA Sei 0001978-23.2016.4.01.8007 para taalilade. Ainda aguardando
elaboracao de Termo de Referéncia na Seseg ( 8e¢@ervicos Gerais).

Meta Proposta: uma vez que a grande maioria da area da Secaciatiadido
Maranhdo é atendida via pog¢o artesiano, com excd@d®&ubsecdo Judiciaria de
Caxias/Ma, néao foi estabelecida uma meta. Taisslado monitorados e inseridos nas
planilhas do CNJ.



Desempenho

5.6-Consumo Geral — SIMA Agua

Unidade: m3

201697 [31 |44 |40 |51 |73 |83 |86 |113 |100 |83 |86 | 887

201738 |29 |41 |44 |26 [32 |24 |134 | 158 |79 |70 |38 |713 |80%

Reducéo na ordem de: 10% (2016 e 2017)

5.7-Gasto com agua

Unidade: R$
2016 | 903,20 | 226,73 | 381,98| 347,66| 355,34 | 506,70 | 575,50 | 596,14 | 781,90 | 692,46 | 575,50 | 596,14 | 6.539,25
2017 | 221,82 | 341,93 | 254,85| 273,15| 137,09| 167,63 | 106,51 | 986,97 | 1162,89| 583,82| 517,85| 236,55| 4.991,06| 76%

Reducéo na ordem de: 24% (2016 e 2017)

6-TELEFONIA
Quatro (4) acdes propostas:

6.1- Acompanhamento de contratos

7z

Tal acdo € de competéncia da Setcam (Servico deudoagdo e Arquivo
Administrativo) responsavel por acompanhar os etogre o funcionamento das linhas
na sede da Seccional. Considerada de carater pemtean

6.2- Estimular uso de e-mail

Sob a responsabilidade da Secos (Secédo de ComamiSacial), a principal ferramenta
utilizada foi o e-mail. A demanda de trabalho peste setor inviabilizou campanhas
mais sistematicas. E-mails encaminhados foramsfeieoforma pontual. Agdo também
considerada de carater permanente.

6.3 — Tecnologia Voip

Acompanhar queda nos valores do servico; manteactagao para uso eficiente do
terminal Voip informando periodicamente o usuanbrs o uso e bloqueio de ligacdes
normais para ramais Voip. Referida acao ficou retdua e-mails encaminhados aos
usuérios estimulando o uso desta ferramenta.

6.4-Informar dados de consumo ao corpo funcional

Acdo em andamento e em carater permanente.




Desempenho

6.5-Consumo Geral — SJIMA — Telefonia Fixa

Unidade:R$

2015 281.843,65

2016 292.116,04 99%
2017 291.309,49 100%

indices se mantiveram constantes (2016 e 2017)

6.6-Consumo Geral — SIMA — Telefonia Mével

Unidade:R$

2015 11.413,08

2016 9.860,42 86%
2017 9.577,79 97%

Reducéo de consumo na ordem de 3% (2016 e 2017)

Meta Proposta: Reducdo em 5% do consumo em telefonia na SecatoBalbsectes
vinculadas (meta nao alterada)

7- GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

A SIMA assinou Termo de Convénio com a Cooperate/&eciclagem de Sao

Luis — COOPRESL, em julho de 2017, apos aberturgedame registrado nos autos do
PA SEI 0001654-33.2016.4.01.80@7cujo Extrato foi publicado no Diario Oficial da
Unido, Secao 3, n. 149, 4 ago.2017, p. 146, benoatepositado na Colecdo de Atos
Administrativos da Biblioteca Digital da Sec¢éo didgtia do Maranhdo em 04/08/2017
e disponivel em Convénio Secad, de 31 de julho0d&.2A coleta ocorre pelo menos
quinzenalmente e sé ocorre na Capital pela ausé&leci@ooperativas constituidas e
regulares nos municipios sede das Subsecoes.

A administracdo da SIJMA orienta 0s setores a separaesiduos, estes séo
recolhidos pelo pessoal da limpeza e armazenadasr&rarea destinada para a coleta.
Para 2018 espera-se o incremento desta agéo.



Desempenho
7.1-Coleta Seletiva — SIMA - 2017
Unidade:Kg

Material Jan Fev Mar‘Abr Mai Jun Jul Ago Set ‘Out‘Nov Dez Total

Pet 0 0 0 0 0 0 0 24 | 34 50 |0 9 117
Papel 0 0 0 0 0 0 0 246 | 97 136 | 250 | 92 | 821

Aluminio
Ferro 0 0 0 0 0 0 0 3 7 12 |50 7 79

0 0 0 0 353 | 329,5| 326 | 630 | 238 | 1.876,5

8-LIMPEZA

Das quatro(4) agbes propostas no PLS-2016-20Dbqy @laro em 2017 a dificuldade de
suas execucoes:

8.1- Revisao dos contratos de terceirizacao

Referida acéo foi efetivada em 2017 e impulsionzada restricdo orcamentaria. Houve
a reducdo do quadro de terceirizados de limpeza® grostos a partir, inclusive, da
observancia da &rea atendida.

2.7.2-Capacitacdo de gestores de contratos

Em 2017 dois Cursos foram oferecid@irso Pratico para Fiscais de Contratos e
Servigcos Terceirizados,dias 05 e 06/06/2017, com 10 participantes, gyetigbu
capacitar os participantes a fiscalizar eficienteimea execucdo dos contratos de
prestacao de servicos terceirizados, mediante digeggem das normas aplicaveis, com
a necessaria mencéao as decisdes relevantes, solag@a, do Tribunal de Contas da
Unido e dos Tribunais SuperioresAe Novas Regras de Planejamento, Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos pela IN 05/2017¢dias 05 e 06/10/2017, com 09
participantes, que objetivou apresentar os novosegimentos de planejamento, gestéao
e fiscalizagdo de contratos de prestacédo de sereiguientar os participantes quanto as
melhores praticas a serem observadas durante agéoecontratual. Com esse foco
foram destacadas as novidades e repercussdes asagdla IN 5/2017 nos
procedimentos para a contratacao de servicos cmstipela Administracdo Publica; o
objeto de debate o confronto da nova norma contendimento do TCU a respeito da



matéria; e discutidos pontos juridicos relevantesrelacdo as alteracGes realizadas,
notadamente no que se refere a fiscalizagdo dosatms e responsabilizacdo da
Administracéo.

2.7.3-Avaliar consumo ideal de insumos para limpeza

Referida acédo foi avaliada como de dificil execueduor esta razao retirada do PLS-
2016/2017.

2.7.4- Produtos biodegradaveis
Acao sugerida pela Resolucdo CNJ 201/2015 e paawvestontrato de limpeza.

Meta estabelecidareducdo em 5% do consumo de material de limpaZsegcional e
Subsecoes vinculadas. Em razdo do exposto acimdoée como mensurar a meta.

Meta retirada para 2018 em razdo do exposto acima.

9-VIGILANCIA

Uma (1) acao proposta:

2.8.1- Instalacdo do Sistema de Controle de Acesso
Em fase de concluséo.

Meta estabelecida: Ter controle de 100% dos aseéssdependéncias da Seccional de
usuarios externos e internos.

E certo tratar-se de uma area que precisa ser medbalhada em 2018.

10-VEICULOS

Duas (2) acOes propostas:

10.1- Otimizar manutencao preventiva

Avaliar e melhorar rotinas de manutencao prevemosveiculos oficiais. Referida
acao centra-se na Sevit (Secéo de veiculos e tndespque acompanha o dados de
manutencéao de veiculos. A¢ao considerada de caeét®anente.

10.2-Otimizar o uso dos veiculos na Seccional

Estabelecer em Portaria 0 uso de transporte deogmess cargas no ambito desta

Seccional, pautada na IN 14-08 do TRF1. Nao reddizaté o momento. Foi feita
proposta de minuta de Portaria e esta esta solsani@ Secad para ser implementada



no primeiro semestre de 2018, com a diminuicadusne, dos dias de comunicagao
entre os prédio Areinha e Calhau.

Meta estabelecida: Reduzir em 10% o consumo de @stivbis dos carros oficiais e
em 10% o valor em manutencdes dos veiculos.

Desempenho

10.3-Gasto com Combustiveis - gasolina

Unidade: R$

2015 9.646,84

2016 12.305,93 128%
2017 14.737,35 120%

Aumento do gasto na ordem de 20% (2016 e 2017)

10.4-Gasto com Combustiveis - Diesel

Unidade: R$

2015 4.876,00

2016 5.013,93 103%
2017 3.032,43 60%

Reducéo do gasto na ordem de 40% (2016 e 2017)
N&o houve consumo de etanol em 2017

10.5-Quantidade de Km rodados

Unidade: R$

2015 135.867

2016 128.157 94%
2017 142.339 111%

Aumento na ordem de 11% (2016 e 2017)

10.6-Gasto com manutencgéo de veiculos

Unidade: R$

2015 134.287,60

2016 84.721,10 63%
2017 96.503,38 114%

Aumento na ordem de 14% (2016 e 2017)




12-QUALIDADE DE VIDA
Acdes Propostas e Executadas em 2017:

12.1- Acao iniciada em 2017 e que tera seu progsegto em 2018, o trabalho sob
a coordenacdo da perita psicologa Lucianne FerrgmBaSantos, que esta
executando untevantamento sobre demanda de capacitacdo na area destdo de
pessoascom a coleta de temas, junto aos Diretores da ¥aMucleo, considerando
ser esta uma area sensivel hoje detectada, buséewaltar tematicas a serem
trabalhadas por profissionais da UFMA, membro daliga;

Um levantamento sobre a necessidade de treinaneemtgestdo de pessoas esta
sendo realizado na Justica Federal Secéo JudiddrMaranhdo. Assim, até entéo,
foram entrevistados um total de 07 (sete) diretafessecretaria de vara que
concordaram em participar do estudo. A coleta gmosl vem sendo realizada com
horario combinado previamente conforme a agendaada participante, por meio de
entrevistas individuas livres que tem dois prinsgpestionamentos disparadores: O
gue vocé entende sobre Gestdo de Pessoas? Quabpisidio sobre os desafios na
Gestao de Pessoas? Depois de concluidas as easepietende-se realizar a leitura
integral das mesmas, buscando-se encontrar ososreskgnificativo para a
constituicdo dos temas que serdo abordados nuno ftreinamento voltado para
esses gestores.

12.2-Foi colocada a proposta para a Semana dodSere umacaminhada a ser
realizada em parceria com os membros da Ecoliga;

A proposta nao foi viabilizada em 2017 pela avakados membros da Ecoliga que
teriamos baixa adeséo, a exemplo de experiéndi@saras do Orgao.

12.3-Foi colocado pela coordenacdo da Sebes qfm j&alizado contato com a
Prefeitura de S&o Luis para disponibilizaicinas na sede da Seccional ainda se

esta aguardando o final da campanha dos postosspater o quantitativo a ser
disponibilizado para a JFMA,;

Em 2017, foi expedido Oficio solicitando a dispdlidacao das vacinas, entretanto o
Setor de Imunizacdo informou que nos colocaria ena dista de instituicdes
solicitantes e que assim que possivel nos damant Ocorre que, a partir dai ndo
nos deram mais retorno. Fizemos algumas ligacGestiqnando a disponibilizacéo
do servigo, mas néo obtivemos éxito.

12.4-Em 2017 ficou a cordado que seria oferecidpak@stra "Manifestacbes
musculo-esqueléticas de Psique humana - fibromiali miofacial® - a ser
proferida durante a Semana do Servidor na sede daeScional pelo Dr. Anibaj

Esta atividade ocorreu na Feira de Saude da JFMAdia 27/10/2017, com 32
participantes;

12.5-Ficou acordado que durant8@mana do Servidor serd oferecido um servico
de medicdo de presséo arterial e glicemia nos losaile trabalhq a ser solicitado
ao Instituto Florence;

A atividade foi realizada no dia 26/10/2017, soraenverificacéo de pressao arterial,
sendo 70 pessoas atendidas (servidores, estagjestadores de servico);



12.6-Durante a Semana do Servidor foram realizafieisas de expresséo corporal
(dia 27/10/2017, com 05 servidoras e 04 prestadateaslidas) elancas circulares
(26/10/2017, com 06 servidoras, 05 prestadorasest@@iarias atendidas)

12.7Palestra sobre prevencao de cancer de manai realizada no dia 25/10/2017,
com 23 servidoras participantes;

12.8Palestra sobre prevencdo do cancer de proéstatéoi realizada no dia
24/11/2017, com 26 servidores participantes.

As demais ac¢les previstas no planejamento nao forahzadas e recolocadas para
2018.

lS-CAPACITAQAO SOCIOAMBIENTAL
13.1-Capacitacdo processo eletronico

Acao sugerida pela Resolucdo CNJ 201/2015 e coasidale carater permanente em
face da ampliacdo do PJe no ambito da JF. Capdegagom referido foco foram
oferecidas pontualmente em 2017. Treinamento em nijestrado por juizes e
servidores do TRF para magistrados e servidor&JNE, dias 05 e 06/06/2017- Varas
Civeis (30 participantes) e dias 02 e 03/10/20Maras Criminais (30 participantes).
Treinamento em PJe ministrado por servidores (pldédores) da SIJMA: Para
servidores das Varas Civeis e Execucao Fiscal, §utmdias 06 e 07/04/17 (16
participantes), Turma 2, dias 27 e 28/04/17 (1Qippantes) e Turma 3, dias 02 e
03/05/2017 (14 participantes). Para servidoresvdass Criminais, Turma Unica, dias
06 e 07/11/2017 (14 participantes).

13.2-Reunides com os servidores que fazem pedido nosseatores

Entende-se que ainda que referidas reunides nharteacorrido em 2017, pelo menos
com o pessoal responsavel pelos pedidos, a divadgdps dados de consumo na
intranet, no menu Consumo Consciente, atreladoabzaedes de reunides com 0s
Diretores de Varas e Ndcleos, cujas pautas tambémsanam sobre o tema

sustentabilidade, e a importancia de se firmar mbi® da JFMA a cultura de um

consumo consciente, acabou por se alcancar ovab@é se ter servidores que fazem
pedidos de material nos setores de forma maisioste

13.3- Capacitacdo dos terceirizados para deteccdo de fecale mosquitos com
profissionais - da FNS

Fazer contato com a FNS para realizacdo de capgaeitdos terceirizados (limpeza)
com vistas a deteccdo de focos de mosquitos. Taglasiciativas realizadas restaram
infrutiferas. Agdo retirada para 2018.

13.4-Capacitacdo SEI

A capacitacdo prevista para ocorrer em 2017, eugaia ficou a cargo da Diretora da
Secad, ficou agendada para 2018, em data a semcadd.

13.5- Capacitacao de servidores, terceirizados etagiarios quanto as diretrizes da
sustentabilidade e planejamento estratégico



Acao efetivada parcilamente. A reducao de orcamiemp@actou de forma importante a
area de capacitacao, no que referida acao acaboersido alcancada.

Em 2017, 10 (dez) servidores da SIMA participaranCdrso Sustentabilidade na
Administracdo Publica promovido pela A3P, em S&o Luis, nos dias 14 a8/8017,
evento realizado em parceria com os demais memimogcoliga, mas ndao bem
avaliado pelos participantes

Meta estabelecida: Atingir 80% dos servidores, estagiarios e terzaios com a
capacitacao e 100% dos terceirizados. Meta avatiad® nao factivel em 2017. Para
2018 esta sera redimencionada.

14- ECOLIGA

A SIMA compde, desde 2016, ao lado do Tribunaludéich do Estado do Maranhéao -
TIMA, o Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo RE/MA, o Tribunal Regional do
Trabalho — TRT — 162 Regido, a Universidade Fed#waMaranhdo — UFMA e a
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA@oliga que busca a conjugacgédo de
esforcos entre os participes visando a implementacéde programas e acdes
interinstitucionais de responsabilidade ambien@m a criagdo de grupos de
cooperacao técnica nas areas de: racionalizagduedo de custos; Logistica integrada
de veiculos; capacitacdo e producdo cientificatirdesio adequada de residuos e
compras sustentaveis e compartilhadas.

No ano de 2017 o grupo de compras sustentaveismgactiihadas avancou na
elaboracdo de um Guia/Manual de compras sustesiaaida nao concluido, e se
pretende para o ano de 2018 realizar uma expa&idacompras compartilhadas.

O sistema que asseguraria a integracao de veiesti@em fase de elaboracéao.
Em 2017 tivemos uma capacitacdo conjunta relataaaci

15-CONSIDERACOES FINAIS

A adocéo da politica de sustentabilidade ganhogafoom a necessidade crescente de
utilizacdo racional dos recursos orgcamentarios odiyeis, o que obriga a um
planejamento mais eficaz e realista, além da addgaaritérios urgentes e necessarios
de conservacdo do meio ambiente a partir, inclusiveque se visualiza na midia e do
que se vivencia nos centros urbanos com a deg@dacéneio ambiente, a Resolucao
CNJ 201 e a Resolucdo TRF1 Presi 4/2016 acabaramfgomar um cenario
extremamente favoravel a implementacdo de umagqaotie sustentabilidade ambiental
na sede da SJIMA e Subsecdes vinculadas.

A partir dos supracitados regulamentos foi elabmmckfetivado o Plano de Logistica
Sustentavel na sede da SIJMA e Subsecbes vincutasasum conjunto de acdes,

atrelado a mensuracdo de dados e divulgacdo ddsarkss. No entanto, tém-se ainda
grandes dificuldades quer ficaram por conta doapmere em qualquer cenario que se
propde uma quebra de paradigma, a resisténcidaddrao descrédito de ser esta mais



uma norma a ser engavetada e a reduzida equipesdegb nas unidades que tiveram
que somar as suas atividades, o monitoramento assepde dados de consumo a
Coordenacdo do PLS, além de participar na elaborags alternativas frente aos

obstaculos encontrados e o numero de servidorasspatledicarem a Seram — Servico
de Apoio a Gestdo Socioambiental, considerandcacggervidora responsavel divide as
tarefas da Semad, sem auxilio considerando o nareduzido de servidores.

O avanco na Seccional desde a Resolugdo CNJ 2@%augao TRF1 Presi 4/2016 da
gestdo socioambiental, especialmente na mudancardportamento de grande parte
dos servidores e magistrados da Se¢do e Subsegbesitanto o desafio € que tal
postura continue e avance com o passar do tempo.

Contudo, muito h& por se avancar frente a despéistos.



