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SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

EDITAL

ABERTURA DAS INSCRICOES PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE DI REITO/2020

Documento assinado eletronicamente Juse Valterson de LimaDiretor do Foro, em
29/01/2020, as 13:49 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl1.jusavfidservicos
Iverifica-processo.htm informando o cadigo verificaé7 3795 o cédigo CROC644BE2

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SE(;AO JUDICIARIA DO ESTADGIIMARANHAO
torna publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de Prova de Conhecimenttsdsgpara
Selecdo de Estagiarios do curso de Direito, de acordo com instru¢des constantes @éoHuli¢glent

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Justica FederaludeolM&ranhao.

1.2. Areas de atuacdo: Secretarias de Vara/Gabinetes de Juizes Femteaisi®Apoio & Coordenacéo
dos Juizados Especiais Federais.

1.3. Numero de Vagas: 01 e cadastro reserva.

1.4. Carga horaria: 04 horas diarias até 13/06/2020. A partir de 14/06/2020 a carga horaria sera de 05
horas diarias.

1.5. O estagio sera cumprido no periodo de funcionamento da Secao Judiciaria do Maranh&o.
1.6. Valor da bolsa de estagio: R$ 900,00 (novecentos reais)
1.7. Valor do auxilio-transporte: R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos)

1.8. A duracéo do estagio € de até 06 (seis) meses, prorrogavel, a critério das partes peoioidoa
até o limite de 02 (dois) anos. Com relacéo aos portadores de deficiéncia, esske|Dai{dois) anos
podera ser excedido desde que haja interesse das partes e concordancia entre elas.

1.9 O candidato aprovado, no momento da convocagao para a contratacdo, deverd ser aluno regularme
matriculado do 3° (terceiro) periodo, no minimo — ao 8° (oitavo) periodo, no maximo, de curso de
graduacéo em Direito oficialmente reconhecido.

1.9.1 Os candidatos aprovados que estiverem cursando o 8° periodo devem comprovar a matricula e te
minimo 2 (dois) semestres ainda a cursar, bem como a previsao de conclusao do curso em$élo me
(um) ano a contar de sua convocacao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 03 a 07 de fevereiro de 2020, no site da Justica Fede
na internet, emvww.jfma.jus.by na aba concursos/estagios.

2.2. Poderéo inscrever-se estudantes regularmente matriculados do 3° ao 8° periodo do cuitso de Dire

2.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou ingresso no estagio, desde quesverificad:
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

2.4. Nao poderao inscrever-se na selecdo servidores estudantes do Quadro de PessumFaa drati
no Maranhao e estudantes que nela realizem estagio remunerado, bem como parentes cosganguine
afins até o 3° grau dos membros da comissao de elaboracao da prova e dos secretariosida Comiss

2.5. As inscrigcdes poderéo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da Administragao.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selecéo e as inscrigdestasiGonforme
instrucédo Il do presente edital.

3.2. Em cumprimento ao disposto no 8§ 1° do art. 16 da Resolucdo N. 39, de 12/12/2008 do Conselho da
Justica Federal, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagesaesurgir no

prazo de validade da Selecdo. Quando o calculo dos percentuais dispostos neste iteemdsagio,

podera ser arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

3.3. As pessoas com deficiéncia serdo destinadas — para cada vaga de estagio que surgarraadecor
vigéncia desta Selegéo - a 10?, a 202 vagas e assim sucessivamente.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categoiizeddis no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracoes.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo da Selecdo em igualdade de condi¢des ow@is os de
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacédo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser deficiente, devendo apresengar até o di
12/02/2020, no horario de 10 as 16 horas, na SEDER*, Laudo Médico original ou cOpia autenticada
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestandceaoespécie
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente deaCéassif
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusiveggueaas

previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
namero do CPF.

3.7. O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacao do Laudo Médico, devena gotficit
escrito, no ato da inscricao, a necessidade de prova ampliada (informar tamanho da foriefuoa die
sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizggévataslém da
apresentacao do Laudo Médico devera apresentar solicitacdo, por escrito, confordng, item
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justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area decstrcdef

3.9. Os candidatos que, dentro do periodo do item 2.1, ndo atenderem aos dispositivos mencionados nc
item 3.6 deste Edital serdo considerados para classificagéo da lista geral.

3.10. O candidato com deficiéncia aprovado na Selecéo devera submeter-se a perzia seedic
realizada pela Junta Médica da Justica Federal no Maranhao, ndo cabendo recurdo prdésisla por
aguela, sendo automaticamente eliminado aquele cuja deficiéncia apresentada noddacalodd se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

3.11. O laudo médico tera validade somente para esta Selecédo e ndo sera devolvido.

3.12.Aplica-se, no que couber, a esta sele¢éo, a Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

* SEDER - Secéo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos - Prédio-setifgada Jus
Federal - Areinha

4. DA PROVA

4.1. A prova contera uma parte objetiva, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 0,
pontos cada e 03 (trés) questdes discursivas, com respostas limitadas ao maximo dg talénta 10
pontos cada, com base no programa constante do Anexo deste edital.

4.2. O candidato que nao obtiver pontuacéao igual ou superior a 5,2 pontos na parte objetiva da prova se
eliminado do certame.

4.3. Serédo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiveram pontuacao igualrau superi
5,2 na parte objetiva, e que, cumulativamente, estejam posicionados até a 1002 posi¢éo, iethdogo-s
os candidatos eventualmente empatados. Os demais candidatos serdo considenaadgselimi

4.4. As questdes discursivas consistirdo em dissertacdes abordando quaisguer tesias poefknexo
deste Edital.

4.5. As questdes discursivas, que deverdo ser manuscritas com letra legivel, seavadalipa, além
dos conhecimentos juridicascapacidade de expressdo na modalidade escrita, a coeréncia textual e
0 manejo da lingua portuguesgelo candidato.

4.6. A nota final do processo seletivo consistird na média aritmética da nota da prova elgas trés
guestdes discursivas, sendo aprovado o candidato que alcancar 6,0 (seis) ou mais pontos.

5. DA APLICACAO DA PROVA

5.1. A realizacdo da prova egii@vista para o dia 01 de marco de 2020, no turno matutino.

5.2. A confirmagédo da data e informacdes sobre o horério e o local serdo divulgadas a parir de dia
fevereiro de 2020, no site Justica Federal na internetyvamjfma.jus.br na aba concursos/estagios.

5.3. Os portdes do local de realizacdo da prova seréo fechados 15 minutos antes do horério de inicio de
aplicacao da prova.
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5.4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferograficazdéedinta
preta, apresentando um dos seguintes documentos originais com foto: cédula de identid&tietgR@);
de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Radieinal de
Habilitac&o; Passaporte.

5.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estataesecido pa
inicio.

5.6. Seré excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a prova seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar o documento de identificacdo exigido; ausentar-se da sala dmprova s
acompanhamento do fiscal; for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou usando $ivros, no
ou impressos nao permitidos; for responsavel por falsa identificacéo pessoainaagke meios ilicitos

para a execucéo da prova; ndo devolver integralmente o material recebido.

5.7. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sob a respectvatéarti&irmino da
prova, em involucros de plastico transparente, fornecidos pela organizacdo da selecgéo.

5.8. Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova ndo poderdo entregar as respectivapreeas e
retirar do local até que o ultimo deles entregue sua prova, sob pena de exclusdo do prooasso selet

5.9. O caderno de questdes estara disponivel na integra para consulta pelos candidatos diwdote o per
de recursos no site Justica Federal na internetywvemjfma.jus.br na aba concursos/estagios.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final. Na hijpgiiestade de
nota final sera dada preferéncia, sequencialmente, ao candidato que: a) tiver obtigmntaacdo no
somatorio das notas das questdes discursivas; b) esteja cursando o periosetets/avancado; e c)
tiver maior idade.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. O gabarito da parte objetiva da prova sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util
subsequente ao da realizacédo da prova no site Justica Federal na intenvet. gma.jus.br na aba
concursos/estagios, data em que sera informada a data do resultado provisério.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos das questdes objetivas poderao ser interpostos até 2 (dois) dias aposia divulgac
gabarito e das questdes discursivas até 2 (dois) dias apos a divulgacao do resultado provisorio.

8.2. O candidato devera elaborar um recurso para cada questao, sob pena de desconsideracao.

8.3. Os recursos deverao conter nome e numero de inscricdo do candidato, devendo ser dirigidos a
Comisséo de Realizacéo da Selecao de Estagiarios de Direito/2020, digitados erftauhitensn
literatura conceituada.

8.4. Os recursos deveréo ser protocolados no Setor de Comunicagbes Administrativad(SBOC
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prédio-sede da Justica Federal (Areinha), no horario de 9 as 16 horas.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1. A homologacéao do resultado final da selecéo sera feita pelo Juiz Federal Diretar. do For

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

10.1. O candidato aprovado serd convocado para ocupar vaga determinada pela Administracédo. A
convocacao sera feita por edital publicado no site da Justica Federal no Maranh&o elpkapaa o
namero declarado no ato da inscricdo na Selecéo, seguindo-se rigorosamente a ordeificdeddass
Tera o candidato convocado, o prazo de 03 (trés) dias Uteis para comparecer a Secae hudhiciar
dos originais dos seguintes documentos:

Cédula de identidade (original e copia);

CPF (original e copia);

Comprovante de matricula que contenha o periodo que esta cursando;

Conta bancéria na Caixa (corrente ou poupanga) ou no Banco do Brasil (corrente), comaespecti
cartao.

10.2. Apds a apresentacdo dos documentos acima referidos, a Seccional providenciardaondoenef
candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estagio a ser dafinida pe
Administragéo.

10.3. A Justica Federal no Maranh@o nao se responsabiliza por informacao de niumero de celular
incorreta, incompleta ou desatualizada.

10.4. E de responsabilidade de o candidato manter seu ntimero de celular atualizado paaaosgabiliz
contatos necessarios.

10.5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido no item 1 implicara a convocacao do
proximo na ordem de classificacdo. O candidato automaticamente passa a posicionfaras da lista

de aprovados, aguardando nova convocacéao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da
Selecéo.

10.6. O estagio sera cumprido no periodo de funcionamento da Secéo Judiciaria, facultando-se a
Administracéo o oferecimento do numero de vagas que lhe convenha.

10.7. Nao podera ser contratado, salvo para os estagios obrigatérios e exigidos pela insténgiao de
superior:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados ao 6rgéo ou as entidades da administracao publ
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou guesnunici

b) o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal;
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) o servidor do Ministério Publico.
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E vedada a contratac&o de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atuem em processos na Justica Federal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Esta Selec¢éo tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagcdo da homologagé&o de ¢
resultado final.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos aeferente
esta Selecao, os quais serao disponibilizados no site da Justica Federal no Maranhao.

11.3. Os valores de bolsa de estagio e do auxilio transporte, assim como a carga horaigpasma
realizacdo de estagio poderao ser alteradas a qualquer tempo a critério datraganis

11.4. Os casos omissos referentes a realizacao do processo seletivo serdoggmdévDiretoria do
Foro.

11.5. O estégio seré realizado em conformidade com a Resoluc¢do N. 208/2012/CJF e InstmeaNor
IN-13-01/TRF-12 Regido.

Juiz FederalOSE VALTERSON DE LIMA
Diretor do Foro

ANEXO

Conteudo Programético

a) Direito Administrativo : Principios administrativos; Administracdo publica; Atos administrativos;
Contratos administrativos; Licitagcdes; Servidor publico; Responsabilidaddeik$tado; Intervengéo do
Estado na propriedade privada; Bens publicos; Improbidade administrativa.

b) Direito Constitucional: Dos principios fundamentais; Dos direitos e das garantias fundamentais;
Teoria geral dos direitos fundamentais; Controle de constitucionalidade; Da at§ardpaEstado; Da
organizacdo dos Poderes; Do sistema tributario nacional; Da seguridade spuisic@iEs gerais, da
previdéncia social e da assisténcia social.

c) Direito Civil : Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade; Das pessoas
juridicas; Dos bens; Prescricao e decadéncia; Teoria geral das obrigacdagerabdos contratos;
Responsabilidade civil; Posse e propriedade: nogcdes gerais.

d) Direito Processual Civit Jurisdicdo, Acéo e Processo; Pressupostos processuais; Da competéncia:
critérios de competéncia, competéncia absoluta e relativa, prorrogagcédo de campeiémpeténcia da
Justica Federal; Dos atos processuais; Formacgao, suspensao e extingdo do procedsneRto

comum; Da tutela proviséria; Sentenca e coisa julgada; Juizados especiais fdueis e criminais.

e) Direito Penal: Parte geral do Codigo Penal (art. 1° ao 120, CP); Crimes em espécie: apropriacao
indébita previdenciaria (art. 168-A, CP), estelionato (art. 171, CP), furto (art. 155, CP),axtubb7,
CP), moeda falsa (art. 289, CP) e crimes praticados por funcionario publico e partintiala
administracao (arts. 312 a 337-A, CP).
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f) Direito Processual PenalDo inquérito policial (art. 4° ao 23, CPP); Da a¢éo penal (art. 24 ao 62,

CPP); Da competéncia (art. 69 ao 91, CPP); Da prova (art. 155 ao 250, CPP) e da prisdo;daas medi
cautelares e Da liberdade provisoria (art. 282 ao 350).
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