Campanha de
prevencao contra o
Assédio Moral,
Assédio Sexval e a

\— JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria de Mato Grosso



g \

\l/

SEDER-MT

Campanha de
prevencao contra o

Assédio Moral,
Assédio Sexual e a
Discriminagao

Violacao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
outra pessoa por meio de conduta abusiva,
independentemente de intencionalidade, por meio da
degradacao das relacdes socioprofissionais e do ambiente de
trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou situacdes humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano
fisico ou psicologico.

Processo continuo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estrategias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo ou excluir aqueles que a instituicao nao
deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e

L JUSTIGA FEDERAL da Discriminacao da Secao
Secao Judiciaria de Mato Grosso Judiciaria de Mato Grosso



[\

SEDER-MT

Conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, nao verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

Compreende toda distincao, exclusao, restricao ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género,
religiao, deficiencia, opiniao politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condicOes de igualdade,
dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
economico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo
da vida publica.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
L JUSTIGA FEDERAL da Discriminacao da Secao
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Vocé sabia que

Ocorre quando o(a) Ocorre quando um(a)
superior(a) hierarquico(a) colaborador(a) ou mais
comete assédio contraum(a) colaboradores(as)

subordinado(a).

I
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comete(m) assédio contra
um(a) colega de trabalho.

Ocorre quando um(a)
colaborador(a) ou mais
colaboradores(as) comete(m)
abusos contra o(a) superior(a)
hierarquico(a).

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
L JUSTIGA FEDERAL da Discriminacao da Secao
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Consequéncias
fisicas do Assédio
Moral para o
individuo

e dores generalizadas * i[solamento

® estresse ® Crises de choro

® alteracao do sono ® depressao

e palpitacoes e problemas familiares
* irritabilidade e sindrome do panico
® pressao alta e suicidio

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
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Consequéncias do

Assédio Moral para a
Instituicao

® reducao da produtividade

e aumento na rotatividade de pessoal
e aumento de erros e acidentes

* absentismo

e aposentadoria prematura

e clima desfavoravel para o trabalho
* licencas medicas

* demissoes

e dano a imagem

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
LJUST'QA FEDERAL da Discriminacao da Secao
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Atos que nao sao
considerados
Assédio Moral

dl

e EXigir de forma respeitosa que o trabalho seja
cumprido com eficiéncia.

e EXigir metas, considerando a razoabilidade a
realidade da atividade laborativa.

e Chamar atencao do(a) colaborador(a), dentro dos
limites do poder diretivo.

e Solicitar servicos extraordinarios sob justificada
necessidade de servico.

e Usar mecanismos tecnologicos de controles das
atividades desenvolvidas pelo(a) colaborador(a).

e Tornar o ambiente de trabalho inadequado a nao ser
gue o(a) profissional seja colocado(a) nessa condicao
com o objetivo de inferioriza-lo(a).

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
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Atos que sao
considerados

Assédio Moral

dl

e Retirar autonomia funcional do(a)
colaborador(a), servidor(a) ou priva-lo/la(s)
do acesso aos instrumentos de trabalho.

e Distribuir continua e permanentemente
novas tarefas provocando proposital
sobrecarga de trabalho.

e [onorar a presenca do(a) colaborador(a).
Evitar a comunicacao direta ou isola-lo(a)
fisicamente para que nao haja comunicacao
com os(as) demais colegas.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao da Secao
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Atos que sao
considerados

Assédio Moral

e Demandar tarefas humilhantes ou impor punicoes

vexatorias.

e Falar de forma desrespeitosa, ou aos gritos.
e Espalhar boatos ofensivos ou postar mensagens
depreciativas em redes sociais a respeito do(a)

colaborador(a).

e Nao considerar os problemas de saude do(a)

colaborador(a).

e Criticar a vida particular do(a) colaborador(a).

o Atribuir apelidos pejorativos.
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Atos que sao
considerados

Assédio Moral

e Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente,
as opinioes do(a) colaborador(a).

e Impor condicoes e regras de trabalho
personalizadas, diferentes das que sao
cobradas dos(as) outros(as) profissionais.

e Delegar tarefas impossiveis de serem
cumpridas ou determinar prazos incompativeis
para finalizacao de um trabalho.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao da Secao
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Atos que sao
considerados

Assédio Moral

dl

e Manipular informacoOes, deixando de repassa-
las com a devida antecedéencia necessaria para
gue o(a) colaborador(a) realize suas atividades.

e Realizar vigilancia excessiva.

e Limitar 0 numero de vezes que o(a)
colaborador(a) vai ao banheiro e monitorar o
tempo que la ele(ela) permanece.

e Advertir arbitrariamente.

e |[nstigar o controle de um(a) colaborador(a) por
outro(a) fora do contexto da estrutura
hierarquica para gerar desconfianca e evitar a
solidariedade entre colegas.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao da Secao
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\— JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria de Mato Grosso



Quem pode
denunciar?

Toda conduta que possa configurar Assedio ou
discriminacao podera ser noticiada as comissoes por:

e Qualquer pessoa gque se perceba alvo
de assedio ou discriminacao no
trabalho.

e Qualquer pessoa gue tenha
conhecimento de fatos que possam
caracterizar assedio ou discriminacao
no trabalho.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
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Como denunciar o
Assédio?

e Preencher o Formulario disponivel no portal da SIMT
e encaminha-lo diretamente pelo canal de
denuncias assedio.mt@trf1.jus.br

Ou

e Entrar em contato diretamente com qualquer dos
membros da Comissao, seja de forma presencial ou
via Teams, ou ainda, preencher o formulario que
consta nesta pagina e enviar para o e-mail:
assedio.mt@trf1.jus.br

Lembre-se! Ainda que voceé nao esteja
seguro(a) sobre intencao de realizar uma
denuncia, é possivel entrar em contato com a

Comissao em busca de acolhimento, apoio e
informacoes. Sera sempre resguardado o
sigilo, sendo vedada denuincias anonimas.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio

\= JUSTICA FEDERAL vioral, clo Assecio sextial €
da Discriminacao da Secao

SEDER-MT Secao Judiciaria de Mato Grosso Judiciaria de Mato Grosso



Propésito da

Comissao

7

e Seu propodsito é servir de apoio aqueles que
possuem a competéncia correcional, na medida
em que, por desenvolver uma relacao de
proximidade com a vitima, em face da composicao
democratica, promovera o acompanhamento do
caso e garantira, assim, maior eficacia no
enfrentamento do assedio e da discriminacao.

e A proposta da comissao nao e buscar a punicao do
sujeito ativo da conduta, mas, sobretudo
preventiva, adotando medidas eficazes para a
prevencao e combate ao assedio.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
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Atribuicoes
da

Comissao

e Monitorar, avaliar e fiscalizar a adocao da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral,
Assedio Sexual, e Discriminacao no ambito da Secao
Judiciaria de Mato Grosso.

e Sugerir medidas de prevencao, orientacao e
enfrentamento ao Assedio Moral e Sexual no
trabalho.

e Representar aos orgaos disciplinares quando da
ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao
aquele(a) que de boa-fe, busque o0s canais proprios
para relatar eventuais praticas de Assédio Moral e
Sexual.

e Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou
Situacao favoravel ao Assédio Moral ou Assedio
Sexual.

e Fazer recomendacdOes e solicitar providéncias a
direcdo do Orgdo, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
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Sao atualmente membros da Comissao:

Diogo Negrisoli Oliveira - Juiz Federal -Presidente
Ligia Martines Mello - Servidora - Membro e Secretaria
Maria Terezinha Prates da Silva - Servidora - Membro

Denize da Guia Silva - Terceirizada - Membro
Kassia Fernanda Ribeiro Eliziario - Estagiaria - Membro
Mislene Batista Viana - Psicéloga - Convidada

Resolucao CNJ n. 351/2020 consolidada
Cartilha CNJ publicada no Site da Politica no CNJ
Material Apostila do curso Sepercia- Ampliando

Competéncias (Super Cursos)
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