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SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 11/2017 - SRP

Processo Administrativo N° 2787-70.2017.4.01.8009

Tipo de Licitacio Menor pre¢o por grupo

Data de Inicio do Cadastramento da Proposta |03/07/2017

Data da Sessao Piblica 14/07/2017
Horario de Inicio da Sessao Piblica 09:00 (horario de Brasilia)
Local: No sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

A UNIAO, por intermédio da Justiga Federal de Primeiro Grau, Se¢éo Judicidria do Estado de Mato Grosso, por um de seus PREGOEIROS,
designados pela Portaria Diref n°® 20, de 23.01.2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que, na data, hordrio e local acima indicados, fard
realizar licitacdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO, destinada a eventual aquisicdo do objeto
de que trata o Anexo I do presente Edital, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, com fundamento na Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e alteragdes promovidas pelo Decreto n® 8.250, de 23 de maio de 2014,
na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrugdo Normativa MPOG n° 1/2010, no Decreto n® 8.538/15, na Instru¢do Normativa n°®
06/2013 do Tribunal Regional Federal da 1° Regido, alterada pela de n°. 600-07, de 15/08/2003 e demais legislagdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente
as disposi¢coes da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e subordinando-se as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I- DO OBJETO

1.Prestacdo de servico continuado de limpeza e conservagdo, a ser realizado nas dependéncias dos prédios sede da Justica Federal de Primeiro Grau em
Mato Grosso, conforme as especificacdes e condi¢des gerais contidas no Anexo I (Termo de Referéncia).

2. Uma vez registrados os pre¢os, a aquisicdo com os valores registrados poderd ser feita de acordo com as necessidades e conveniéncias da JEMT, mediante
emissdo de nota de empenho, nos termos do art. 15 do Decreto Federal n°® 7.892/2013.

3. O registro de pregos ndo se constitui em obrigacdo de aquisicdo de qualquer registrada, facultando-se a realizacdo de licitag@o especifica para aquisi¢ao de
quaisquer itens ou outro registro de precos.

4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no COMPRASNET e as especificagdes técnicas constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

CAPITULO II - DOS ANEXOS

1. Sdo anexos do presente edital:

a) Anexo [ : Termo de Referéncia;
b) Anexo II : Proposta de Precos
Anexo II-I : Planilha Encargos Sociais
¢) Anexo III : Minuta da Ata de Registro de Precos;
d) Anexo IV : Minuta Contratual.

CAPITULO III - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Para participar deste pregdo eletronico, a licitante deverd preencher os seguintes requisitos:

1.1.  Ser credenciada na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por intermédio do
site www.comprasgovernamentais.gov.br, que atuard como 6rgao provedor do sistema eletrdnico.

1.2.  Enviar, em campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declara¢des virtuais:

¢ de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatdrio;

* de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir de 14 anos (Lei n® 9.854/99);

* de que ndo utilizard trabalho degradante ou forgado;

* de quaisquer fatos supervenientes a inscri¢do cadastral impeditivos de sua habilitagdo;

¢ de elaboragdo independente de proposta; e

* de que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

1.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentaciio das propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando a
JEMT por quaisquer custos, transagdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

2. Naio poderao participar deste pregio eletronico:

2.1. empresdrio suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a JFMT, durante o prazo da san¢@o aplicada;

2.2. empresdrio declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida sua reabilitagao;

2.3. empresdrio impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;

2.4. empresdrio proibido de contratar com o Poder Piblico, em razdo do disposto no art.72, § 8%, V, da Lei n® 9.605/98;
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2.5. empresdrio proibido de contratar com o Poder Piblico, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;
2.6. quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93;

2.6.1 Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuacdo no
processo licitatdrio.

2.7. sociedade estrangeira nio autorizada a funcionar no Pafs;

2.8. empresdrio cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.9. empresdrio que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou
incorporagao;

2.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

2.11. consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
2.12. cooperativa de mao de obra, conforme no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

3. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estard
sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunica¢@o no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacio a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdao
de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.3.A vedagdo de realizar cessdo ou locacdo de mio de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

CAPITULO IV - DA PROPOSTA

1. A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando
entdo encerrar-se-d automaticamente a fase de recebimento de propostas.

1.1. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global anual da proposta, jd considerados e inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

1.2. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do Edital.

1.3. A licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

1.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse Edital.
2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratagio, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

2. Durante a sessdo publica, a comunicacio entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletronico.

3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
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CAPITULO VII - DA FORMULACAO DE LANCES

1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do hordrio e valor consignados no registro de cada lance.

2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacio da
ofertante.

4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

5. Os lances apresentados e levados em considerag@o para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, niao lhe cabendo o
direito de pleitear qualquer alteragdo.

6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregio serd suspensa automaticamente e terd reinicio
somente apOs comunicagao expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informard, com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia.

10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de lances.

CAPITULO VIII - DO BENEFICIO AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta
de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-d da
seguinte forma:

2.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automdtica
pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias
e observado o valor estimado para a contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

2.2. ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma da subcondi¢do anterior, o sistema, de forma
automatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢cdo, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

2.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condi¢do, o sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

2.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n.® 123/2006;

2.5. na hipétese de nio contrata¢iio nos termos previstos nesta Se¢do, o procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.
CAPITULO IX - DA NEGOCIACAO

1. O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento
e o valor estimado para a contratago.

1.1 A negociagio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

CAPITULO X - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

1. A proposta de precos da licitante classificada em primeiro lugar, ajustada ao lance vencedor, devera ser anexada ao Sistema Comprasnet apds solicitagdo do
pregoeiro pela op¢do “Convocar Anexo”.

1.1. A proposta de precos devera ser elaborada com observéncia das seguintes exigéncias:

1.1.1. ndo conter cotacdes alternativas, emendas ou entrelinhas;

1.1.2. conter o nome da empresa, endere¢o completo, razdo social da licitante, seu CNPJ/MF, dados bancérios e fazer menc@o ao nimero deste edital;

1.1.2.1. a falta do CNPJ e (ou) enderego completo podera ser preenchida pelos dados constantes no sistema eletronico.

1.1.3. conter planilha de custos e formacdo dos precos com o0s precos unitdrio e total (mensal) e total (anual), com duas casas decimais e com o
desdobramento de todos os custos relacionados a prestacdo dos servicos como: saldrios, encargos sociais, vale transporte, auxilio-alimentagao, auxilio funeral,
assisténcia odontoldgica, impostos, taxa de administragao, lucro e outros (explicitar o nome da rubrica), conforme Anexos deste Edital;

1.1.3.1. no desdobramento dos custos com a mdo de obra deverdo ser observados os percentuais estabelecidos neste edital para os encargos sociais e
impostos, observando a legislacdo e os acordos e convengdes coletivas em vigor, e ainda o disposto neste Capitulo;

1.1.3.2. o prego total anual estimado para fins de registro de pregos é de R$ 2.768.584,08 (dois milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais e oito centavos);

1.1.4. conter o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega;

1.1.5. indicar o nimero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento da licitante que emitird as notas fiscais referentes a execug@o do contrato, indicacdo essa
indispensdvel para efeito de empenho da despesa e realizacdo do pagamento nos termos deste edital;

2. A proposta de precos a que se refere este Capitulo deverd ser encaminhada ao pregoeiro acompanhada dos seguintes documentos:

2.1. Cépia do acordo e convencdo coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a respectiva data base e vigéncia, e respectivo Cédigo Brasileiro
de Ocupacgoes — CBO.

2.2. Cépia dos documentos que comprovem o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), conforme
previsto no subitem 3.5 deste Capitulo.

3. Na elaboragdo da proposta de pregos e respectiva Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, devera ser considerado:

3.1 Todos os postos deverdo cotar no médulo 3 - Dos insumos - a disponibilidade do uso de 01 (um) copo de material permanente, com capacidade minima de
200ml, resistente a higiene, quedas e impactos, destinados aos prestadores em labor no 6rgdo, com durabilibilidade ndo inferior a 01 (um) ano.
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3.1.1 O referido item serd suprimido da planilha quando houver a repacutagdo contratual.

3.2. Para a categoria de técnico em eletricidade serd devido o adicional de periculosidade conforme predispde o art. 193 da CLT, devendo o licitante cotar o
respectivo percentual (30%) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

3.3. Os saldrios dos profissionais, que ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial da Categoria, bem como os percentuais mdximos de encargos sociais, de
impostos, de taxa de administracdo e de taxa de lucro, sob pena de desclassificagdo da proposta.

3.4. O percentual mdximo aceitdvel para a remuneragio dos encargos sociais de 72,04% a ser aplicado sobre o saldrio, considerando o RAT maximo de 6%.
3.5. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme abaixo. O pregoeiro confirmara
o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a atividade econdmica principal:

3.5.1. 1% para empresas de risco leve;

3.5.2. 2% para empresas de risco médio; e

3.5.3. 3% para empresas de risco grave.

3.5.4. As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentdrio de Prevengao (FAP).

3.6. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Saldrio Educacdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais, Anexo II-II deste
Edital, ndo podem ser alterados.

3.7. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio do término de vigéncia do Contrato. A JFMT somente
indenizard a adjudicatdria, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo sejam adotados os procedimentos para prorrogacdo da vigéncia do Contrato, o que
deverd ocorrer no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do término do ajuste, caso em que a adjudicatdria deverd comprovar o pagamento do aviso prévio.
3.8. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que serd representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre
esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

3.9. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitacdo, nio poderd solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou
repactuacao.

CAPITULO XI - DA HABILITACAO DA LICITANTE

1. Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitdvel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, trabalhista, e qualificacdo econdmico-financeira, conforme disposto nos arts.
4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

1.1 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF;

1.2 - Caso o Pregoeiro ndo logre &xito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo determinado pelo pregoeiro, documento vdlido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilita¢do, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da

regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificacdo-Financeira, nas condi¢des seguintes:

2.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacio judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

2.2. atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito puiblico ou privado, que comprove(m) que a
licitante tenha executado servicos compativeis com o objeto e as especificacdes, comprovando no minimo 50% dos itens elencados do Anexo I - Termo de
Referéncia deste edital.

2.2.1. serd admitido o somatério de atestados quando se referirem a execuc@o de servigos similares e compativeis em caracteristicas e quantidades de postos
de trabalho, desde que prestados simultaneamente;

2.2.2. serd admitido o somatdrio de atestados para a comprovacao do prazo minimo estabelecido no item 2.2;

2.2.3. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

2.3. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

2.4. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacio da proposta;

2.4.1. O balanco patrimonial apresentado pela licitante servird & comprovacdo de que possui, na data prevista para a apresentacdo dos envelopes de
documentagio, patrimonio liquido no valor minimo de R$ 276.858,41 (duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um
centavos), equivalente a 10% do valor total estimado da contratacdo (lucro e despesas indiretas inclusos), devendo a comprovacao ser feita relativamente a
data da apresenta¢do da proposta, na forma da lei, admitida a atualizac@o para esta data através de indices oficiais;

2.4.1.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis de abertura.
2.4.2. A comprovacdo exigida no item anterior deverd ser feita da seguinte forma:

2.4.2.1. No caso de sociedades andnimas, cOpia autenticada do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis, publicados no Didrio Oficial do
Estado/Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da sede da empresa;

2.4.2.2. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada do livro didrio, contendo Termo de Abertura, Balanco Patrimonial,
Demonstragdes Contdbeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta Comercial

2.4.3 O licitante deverd apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade, atestando a boa situa¢ao financeira:

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT / (PC+PNC)

LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizdvel a Longo Prazo
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PC= Passivo Circulante
PNC= Passivo nao Circulante
AT= Ativo Total

2.4.4. O balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

3. As licitantes enquadradas nas categorias de ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

4. Para os documentos que tém prazo de validade e este ndo estiver expresso no documento, serd considerada a validade de 90 (noventa) dias, a partir de
sua emissdo, se outro prazo nao estiver fixado em lei.

5. Para fins de habilita¢do, a verificacdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores das certiddes,
constitui meio legal de prova - (§ 4° do art. 25 do Decreto n.° 5.450/2005).

6. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital quanto a proposta e a habilitacdo, a licitante serd declarada vencedora.

6.1. Caso a licitante vencedora esteja enquadrada na categoria de ME ou EPP e tenha apresentado alguma restrigdo quanto a regularidade fiscal, serd
concedido o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da data em que a licitante foi declarada vencedora, para regularizacio da situacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, caso solicitado. Findo o prazo, as licitantes serdo convocadas para a nova sessdo, na qual serd divulgado o resultado de julgamento da
habilita¢do, abrindo-se o prazo para manifesta¢@o da intencdo de recorrer, conforme item 1 do Capitulo XI deste Edital.

6.1.1. A ndo regularizacdo da documentag@o no prazo previsto implicard a decadéncia do direito a contratagio, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°
10.520/2002, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitac@o.

7. Atendido o disposto no item 6 acima, serd adjudicado o objeto da licitagdo a licitante vencedora, observado o disposto no Capitulo XIV deste Edital.

8. Os documentos de habilitagdo da licitante deverdo ser anexados ao Sistema Comprasnet apds solicitagdo do Pregoeiro, pela op¢do “Convocar Anexo”, no
prazo concedido pelo pregoeiro, contado a partir de sua solicitacdo.

9. Os originais dos documentos ou a cdpia autenticada em cartdrio, por servidor da Administragcdo ou por publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, deverdao
ser entregues ao pregoeiro, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do encerramento da sessdo publica.

10. O pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacio das licitantes.

11. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nio alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacio.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Admitir-se-4, nos termos da legislacdo vigente, a interposi¢do de recursos, mediante manifestacdo prévia, imediata e motivada da licitante, feita durante a
sessdo publica, em campo proprio do sistema, até o prazo final estabelecido pelo pregoeiro.

2. A apresentacdo das razdes pela recorrente e de eventuais contrarrazdes pelas demais licitantes serd realizada exclusivamente no ambito do sistema
eletronico, em formuldrios proprios, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data do encerramento da sessio piblica e do término do prazo da
recorrente, respectivamente, consignado pelo pregoeiro na respectiva ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, até o prazo final estabelecido pelo pregoeiro na sessio piblica deste pregio
eletronico, implicard a decadéncia desse direito da licitante, podendo o pregoeiro adjudicar o objeto a vencedora.

3.1.  Apenas na presenca dos pressupostos recursais, ou seja, a sucumbéncia, a tempestividade, a legitimidade, o interesse e a motivacdo, os recursos serao
recebidos (Acérdao TCU n® 2.627/2013- - Plenario).

4. Ap6s decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Diretoria do Foro adjudicard o objeto e homologard o procedimento
licitatdrio.

CAPITULO XIII - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. Ap6s a homologacdo do resultado do julgamento, a(s) licitante(s) classificada(s) em primeiro lugar serd(ao) convocada(s) para firmar a Ata de Registro de
Precos, cuja minuta constitui o Anexo III, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de decair do direito a ter o seu prego registrado.

2. O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, desde que a solicitacdo seja apresentada ainda durante o
transcurso do intersticio inicial, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Se¢do Judicidria.

3. A Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

4 Ap6s o encerramento da etapa de lances e da negocia¢do com o proponente classificado em primeiro lugar, os demais licitantes poderdo reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante classificando em primeiro lugar, a fim de registro, nos autos, dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com
precos iguais ao do licitante vencedor, na seqiiéncia da classificacdo do certame, de acordo com o disposto no art. 11, do Decreto n°® 7.892/2013.

4.1 A ordem de classificagao dos licitantes registrados nos autos serd respeitada nas aquisi¢des.

4.2 O registro dos demais licitantes tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva no caso de exclusio do primeiro colocado da ata, nas hipéteses
previstas nos arts. 20 e 21, do Decreto 7.892/2013.

5. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contrata¢des que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢des.

6. Nao serd permitida a adesdo a ata de registro de pregos, em atendimento ao acérdao n°® 1297/15 - TCU.

CAPITULO XIV - DA CONTRATACAO

1. Uma vez homologado o resultado final da licitagdo, a JEMT convocard a licitante adjudicatdria, que deverd comparecer no prazo de 5 (cinco) dias tteis
para assinar o termo de contrato (Anexo IV), sob pena de decair do direito a contratac@o, sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo X VIII deste edital.

2. O prazo fixado no item anterior podera ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo, desde que a solicitagdo respectiva seja apresentada ainda
durante o transcurso do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela JEMT.

3. Firmado o contrato, as partes obrigar-se-40 em consondncia com o disposto em suas cldusulas.

4. A emissdo da nota de empenho em favor da licitante contratada s6 devera ser efetuada apds consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 6° da Lei n°®
10.522/2002.

5. E facultado 2 Administragdo, quando a licitante convocada ndo assinar o Contrato no prazo e condicdes estabelecidas, chamar as licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, podendo, ainda, revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo
prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.
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6. No ato da assinatura do contrato, a licitante adjudicatdria devera:

6.1. autorizar a JEMT a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, bem como o recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

6.1.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

6.2. autorizar a Administragdo a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no Capitulo XVI deste Edital;

6.3. indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1. Executados os servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal de Servigos, em duas vias, no primeiro dia ttil apds o término de cada prestagao
mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento constando
autorizacdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente serd efetuado se a CONTRATADA estiver com
a documentagdo a seguir elencada em plena validade: Certiddo de Regularidade de Situacdo perante o FGTS-CRF; da Certiddo quanto a Divida Ativa da
Unido e da Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribui¢des Federais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. A validade desta documentagdo poderd
ser verificada através de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

2. O pagamento serd efetuado mediante crédito bancdrio, até o 10° (décimo) dia titil apds a apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos pela CONTRATADA, em
duas vias, que consignard valores em Reais, 0 més a que se refere, o nome do banco, agéncia e nimero da conta corrente, bem como o niimero deste contrato.

3. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido a CONTRATADA serd acrescido de juros
moratorios de 0,03% ao dia.

4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servigos, ou outra circunstincia que desaprove a liquidacdo da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus para a CONTRATANTE.

5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos da licitaco.

6. O pagamento de horas extras deverd observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.
6.1 O pagamento a que se refere este item serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de planilha de formacdo de preco.

7. A primeira cobranga sera referente ao periodo correspondente a data de inicio da prestagao dos servigos e até o ultimo dia do primeiro més de execugio; as
demais corresponderao ao periodo de primeiro ao tdltimo dia de cada més, ficando os tltimos dias remanescentes do contrato objeto da udltima cobranga.

8. Em cumprimento as determinacdes da Resolucdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013, alterada pela Resolucdo CNJ N. 183/2013, de 24.10.2013, haverd
retencdo sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser depositados em conta-dep6sito vinculada — bloqueada
para movimentag@o — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da Administracdo contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

9. Os percentuais de retencdo referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo definidos na tabela abaixo (anexo I, Instru¢do Normativa 01/2013 — CJF,
ajustada com as altera¢des promovidas pela Resolugdo 183/2013 CNJ):

VARIACAD RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo :
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Miaximo Minimo Miximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
H 0,50% 6, 00% 0,50% 6,00%
13# saldrio 5,09 3,09 5,08 5,08
Férias 3,09 8,09 5,09 3,09
1/3 Constitucional 3.03 3.03 3,02 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A [*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingendciar 32.85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrante (inciso Il artigo 29 IN) (***)
neiar

[*) A incidéncla recal sobre as verbas de 13% saldrio, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

10. Eventuais despesas para abertura e para manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa.

11. Caso o banco ptiblico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de abertura e de manuteng@o da conta serd retido do pagamento mensal
devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada.

12. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo disposto na cldusula terceira do Acordo de Cooperagio
Técnica 02/2014, firmado entre a Justica Federal de Mato Grosso e o Banco do Brasil S.A, ou instrumento posterior que o substitua nos termos da referida
Resolugao.

13. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo tinico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13°
proporcional), a Administracdo deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias
dentro do més.

14. Durante a execugdo do contrato, a contratada poderd solicitar autorizacio do 6rgao para:

I — resgatar da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentag@o —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolu¢do, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
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contratada para prestag@o dos servicos contratados; e

II — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta
Resolugao.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, conforme previsto no inciso I deste item, a empresa contratada,
apoOs pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao.

§ 2° A Secdo Judicidria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata o inciso I deste artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

§3° Na situacdo descrita no inciso II deste artigo, a Se¢@o Judicidria solicitard ao banco piblico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15. Conforme o inciso II do art. 9° da Instrucdo Normativa do Conselho da Justiga Federal n® 001, de 11 de abril de 2013, serd necessdria a juntada da
certiddo contendo o percentual do FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo), para comprovacido dos percentuais indicados pelos licitantes no momento da
apresentacdo das propostas, em consonancia ao caput do referido artigo desta Instrugao.

16. A empresa contratada possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar a documentac@o necessdria a abertura da conta-
corrente vinculada e para assinatura de Termo Especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao 6rgao ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagao dos saldos a autorizacio desta Seccional.

17. Caso haja descumprimento do item 16 aplica-se a penalidade prevista no item 12 deste Edital.

18. A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n® 02/2008, e suas alteracdes, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

19. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa n® 1234/2012 e alteracdes, expedida pela Secretaria da Receita Federal, a
Contratante indicard a CEF, por meio de oficio, a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribuicio para o PIS/PASEP, sobre os
pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados os
procedimentos pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal, comprovarem a referida
opcdo mediante documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita Federal, extraido do CNPJ.

20. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, deverd apresentar, cépia do “Termo de Op¢ao” pelo recolhimento de tributo naquela modalidade.

CAPITULO XVI- DA REPACTUACAO

1. A repactuagdo do contrato serd permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da apresentacdo da proposta, ou da data
do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da tltima repactuagao.

1.1. A repactuagdo deve ser precedida de célculo e demonstragdo analitica do aumento ou da reducao dos custos, de acordo com a Planilha de Composi¢ao
de Custos e Formacdo de Pregos atualizada, observada a adequagdo dos precos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneragao, serd utilizado como parametro para a repactuacao o indice de variagao da remunerag@o apurado a partir da
convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado entre o sindicato a que pertencerem os empregados da empresa contratada.

2. Os pedidos de repactuagdo dever@o ser feitos apds a ocorréncia do fato ensejador e antes do advento de prorrogac@o do contrato, se houver. Neste caso,
os efeitos financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu o direito a repactuagao.

2.1.  Em havendo celebracdo de termo aditivo de prorrogacdo, a contratada deverd manifestar sua inten¢do de pedir a repactuagdo até a data de sua
assinatura, sob pena de preclusdo da pretensdo.

CAPITULO XVII - DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a licitante contratada prestard garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, nos 10 (dez) dias subsequentes a sua assinatura, podendo optar por uma das modalidades seguintes:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
a.l) a caucdo em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetdria, em favor da JEMT.

b) seguro - garantia;

c) fianga bancdria.

1.1.  Nos casos de apresentacdo de garantia nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdes dos contratos de trabalho.

1.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 5 deste Capitulo, observada a legislagcdo que rege a
matéria.

2. A licitante contratada se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagcdo do
contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo que
implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo mdximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de até 10 (dez) dias, contado
da notificagdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 deste Capitulo.

3. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida a licitante contratada apds o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive
a comprovacao dos acertos rescisorios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalho.

3.1. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo (IN n° 02/2008 - MPOG, art. 19-A).

4. A nio apresentacdo da garantia, ou da sua complementagdo, quando for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacio das sangdes
previstas neste edital, no contrato e em lei.

5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.2.  Multas moratdrias e punitivas aplicadas a licitante contratada;

5.3.  Prejuizos diretos causados a JEMT decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato; e

5.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela licitante contratada, quando couber.

6. A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas
do contrato.

7. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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CAPITULO XVIII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Caso a licitante, quando convocada, ndo assine o instrumento contratual, deixe de entregar a documentacio exigida neste edital, apresente documentagao
falsa, enseje o retardamento da execu¢@o do contrato, ndo mantenha a proposta dentro do prazo de sua validade, falhe ou fraude na execucdo do contrato,
comporte-se de modo iniddneo, faga declaragdo falsa ou cometa fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard sujeita as penas de impedimento de
licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei e no
contrato (Anexo IV).

1.1.  a recusa da licitante vencedora em assinar o termo de contrato no prazo assinalado serd considerada inexecug¢do total, ensejando a aplicacdo das
sanc¢des previstas em lei e neste edital.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os hordrios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servico da JEMT.

2. A licitante contratada nido poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na fun¢do de preposto, com empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcao e de assessoramento ou membros do
Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolucdo n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

3. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo do contrato decorrente deste Pregdo, caso algum dos empregados da licitante contratada que ocupam
fun¢do de chefia ou supervisao, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolu¢do CNJ n® 156/2012.

4. Alicitante contratada providenciard, no prazo de 60 dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

5. A licitante contratada providenciard, no prazo de 60 dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribui¢des
previdencidrias.

6. A licitante contratada oferecerd todos os meios necessarios a seus empregados para a obten¢do de extrato de recolhimento, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

CAPITULO XX - DA DOTACAO

A despesa decorrente da prestacdio dos servigos objeto deste pregdo correrd a conta dos recursos especificos consignados a Justica Federal de Mato Grosso ou
a ele provisionados no Programa de Trabalho 096903, no Elemento 33.90.37 — Locagdo de Mdo de Obra — PJ, os quais serdo discriminados na respectiva
Nota de Empenho.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes descritas no Sistema Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
dltimas.

2. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes por apresentarem documentagao e (ou) elaborarem proposta relativa ao presente pregdo eletronico.

3. A JFMT nao se responsabilizard por quaisquer custos efetuados pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

4. O objeto deste pregdo podera ser alterado, em conformidade com o art. 65 da Lei n® 8.666/93.

5. Caso qualquer documento apresentado pela licitante tenha sido emitido em lingua estrangeira, este deverd estar acompanhado da respectiva tradugio
para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e devidamente autenticado pela via consular ou registrado em cartério de titulos e documentos,
nos termos do Decreto n° 13.609/1943, Lei n° 6.015/73 e demais normas de regéncia.

5.1.  Se traduzido para a lingua portuguesa no exterior, a traducdo deverd ter sido efetuada por profissional qualificado, segundo as leis do pais de origem e
os documentos autenticados pela via consular.

6. TODOS OS ATOS DO CERTAME DEVEM SER REGISTRADOS EM TEMPO REAL NO SISTEMA COMPRASNET, EXIGENCIA QUE NAO
PODERA SER AFASTADA EM NENHUMA HIPOTESE.

7. As empresas que tenham retirado cépia do edital e seus anexos poderdo formular consultas, solicitar informacdes e obter esclarecimentos relativos a
licitacdo, por escrito, por fax, pelo e-mail cpl.mt@trf1.jus.br ou dirigindo-se ao Setor de Contratos da JFMT, que funciona das 12 as 19 horas, nos dias tteis,
no Av. Historiador Rubens de Mendonga, n® 4888 - Centro Politico Administrativo, telefone n° (65) 3614-5822.

7.1.  Qualquer pessoa poderd formular impugnacio a este edital até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica.

7.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este edital deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura
da sessdo publica.

7.3. As informacdes, esclarecimentos e respostas a questionamentos, impugnacdes e recursos serdo obrigatoriamente publicados no site
www.comprasnet.gov.br.

Cuiabd-MT, 03 de julho de 2017.

Thiago M. de Souza Batista

Pregoeiro

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servico continuado de limpeza e conservagdo, a ser realizado nas dependéncias dos prédios sede da Justica Federal de Primeiro Grau em
Mato Grosso (Cuiabd), conforme descrito no item 3 e 3.1 deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre registrar que os servicos de limpeza, conservacdo, pelas caracteristicas com as quais se pretende contratar, s3o classificados como
servigos comuns, sujeitos a disciplina da Lei 10520/02, Decretos 3555/00, 5450/05 e 7892/13.

Com a contratagdo, pretende-se melhorar e preservar as condi¢cdes de higiene e vida sauddvel de juizes, procuradores, servidores, estagidrios, prestadores de
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servigo e demais usudrios, a fim de lhes poupar de doencas decorrentes de ambientes insalubres adquiridas em ambiente de labor.

3. DESCRICAO E QUANTIDADE

Levando-se em conta a necessidade de padronizagdo dos produtos demandados, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento do fornecimento,
evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administra¢do e/ou de comprometimento da qualidade desse
fornecimento, a contratagdo serd efetivada mediante a utilizacdo da funcionalidade Lote, conforme discriminado, consubstanciado na demanda atual do
Servigo.

Informativo LC n° 147/TCU : “ ¢ licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregdo, desde que possuam mesma natureza e que
guardem relagdo entre si.”

PREVISAO MINIMA | PREVISAO MAXIMA | LOCAL DE ENTREGA /

LOTE | ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMADA ESTIMADA EXECUCAO

Auxiliar de Servicos Gerais

Turnos de trabalho de 2* feira a sabado — 8h
1 didrias: total 44 horas semanais. Justica Federal: 01 Justica Federal: 03
Escolaridade minima: ensino fundamental
completo

Copeira

Turnos de trabalho de 2* a 67 feira — 8h didrias:
total 40 horas semanais.

Escolaridade minima: ensino fundamental

2 completo Justica Federal: 03 Justica Federal: 05

obs: lista de referéncia para materiais e
equipamentos para o posto, conforme descrita no
item 15.1.2.1

Encarregado

Turnos de trabalho de 2* feira a 6° feira 8 horas

didrias e aos sdbados 4 horas: 44 horas semanais.

Escolaridade minima: ensino médio completo

Estafeta

Turnos de trabalho de 2* a 67 feira — 6h didrias: .

4 R Justica Federal:
total 30 horas semanais.

Escolaridade minima: ensino médio

Justica Federal: 01 Justica Federal: 02

—_

4 Justica Federal: 20

Garcom

5 Turnos de trapalho de 2° a 6" feira - 8h didrias: 40 Justiga Federal: 01 Justica Federal: 02
horas semanais.

Escolaridade minima: ensino médio

Jardineiro

Turnos de trabalho de 2* feira a sabado — 8h
6 didrias: total 44 horas semanais. Justica Federal: 01 Justica Federal: 02
Escolaridade minima: ensino fundamental Justiga Federal - Cuiaba
1 completo posto

Oficial de Servicos Gerais

Turnos de trabalho de 2° feira a sabado - 8 horas
didrias e aos sabados 4 horas: 44 horas semanais.
Escolaridade minima: ensino médio completo Justica Federal: 01 Justica Federal: 02
obs: lista de referéncia para materiais e
equipamentos para o posto, conforme descrita no
item 15.1.3

Recepcionista
8 THH}OS de trabalho de 2 -felra a 6" feira 8 horas Justica Federal: 05 Justica Federal: 07
didrias: 40 horas semanais.

Escolaridade minima: ensino médio

Servente de limpeza (Justica Federal)
Turnos de trabalho de 2* feira a sabado — 8h
didrias: total 44 horas semanais.
Escolaridade minima: ensino fundamental

9 completo Justica Federal:

—_

9 Justica Federal: 26

obs: lista de referéncia para materiais e
equipamentos para o posto, conforme descrita no
item 15.1.1.1

Técnico em Eletricidade

Turnos de trabalho de 2* feira a sabado 8 horas
didrias: 44 horas semanais.

Escolaridade minima: ensino médio completo +
10 curso técnico na drea Justica Federal: 01 Justica Federal: 02

obs: lista de referéncia para materiais e
equipamentos para o posto, conforme descrita no
item 15.1.4

3.1. ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DO SERVICO
3.1.1. MAO DE OBRA
3.1.1.1. A contratacio se dard na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01 (um) profissional.

3.1.1.2. A carga hordria a ser cumprida serd de acordo com a descri¢ao feita em cada item do item 3, em hordrios a serem estabelecidos de acordo com a
conveniéncia da Administracdo.
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3.1.1.3. Os servigos deverdo ser executados por funciondrio devidamente habilitado e com vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda
possuir como critério, a escolaridade minima, de acordo com a descrigdo feita em cada item do item 3.

3.1.1.4. A empresa vencedora deverd disponibilizar aos funciondrios responsdveis pela prestagdo de servi¢os, copos para uso permanente durante o periodo de
labor, em substitui¢do aos copos descartdveis acessiveis nas dependéncias do 6rgdo.

3.1.1.4.1 Cada funciondrio terd 1 (um) copo exclusivo para o atendimento das suas necessidades.
3.1.2. ESPECIFICACOES DE AREA FiSICA-PRODUTIVIDADE-MATERIAL

3.1.2.1. Considera¢des Preliminares

3.1.2.1.1. Consideram-se dreas internas aquelas dreas edificadas integrantes do imével.

a) Compreendem as dreas internas as dreas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados, galpdes, depdsitos, oficinas, dreas com espacos livres
(corredores, sagudo,hall e saldo).

b) Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, mdrmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira,
inclusive sanitdrios.(600m?)

A~ . Area interna -
Orgdo Localidade Produtividade de referéncia (m2)
Cuiabd - SEDE 600
JUSTICA FEDERAL (JF)
Cuiabd - ARQUIVO JUDICIAL 600

3.1.2.1.2. Consideram-se dreas externas aquelas dreas ndo edificadas, mas integrantes do imével.

a) Compreendem as dreas externas os pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificacdes, as dreas de passeios e arruamentos, patios e dreas verdes
classificados de acordo com a frequéncia.

b) Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos - Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais dreas circunscritas nas dependéncias do contratante.

A~ . Area externa -
Orgdo Localidade Produtividade de referéncia (m?)
Cuiab4 - SEDE 6.000
JUSTICA FEDERAL (JF) -
Cuiab4 - ARQUIVO JUDICIAL 6.000

3.1.2.1.3. Consideram-se esquadrias externas aquelas dreas compostas de vidros.
a) As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicdo a situacdo de risco.

b) Considera-se exposi¢ao a situacdo de risco aquela situacdo que necessita para execugdo dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais
como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

()rg?xo Localidade Produtividade de referéncia (m?2)
Face externa com Face interna e face externa sem
exposicdo a situacdo de exposicdo a situacdo de risco
risco (m2) (m2)
Cuiaba - SEDE 110 220
JUSTICA FEDERAL (JF) —
Cuiaba - ARQUIVO JUDICIAL 110 220

3.1.3. METRAGENS DAS AREAS E ESQUADRIAS E ESTIMATIVA DE POSTOS

()rgéo: Justigca Federal

Localidade: Cuiaba - SEDE

Tipos de area Area (m?) | Produtividade de referéncia (m?) | Quantidade Estimada de postos (unidade)
4reas internas 9.405 600 15,66
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dreas externas 8.050 6.000 1,34
. com exposi¢do a situagdo de risco (m?) | 0 110 0
esquadrias externas - face externa —— -
sem exposicao a situacdo de risco (m?) | 941 220 4,28
esquadrias externas - face interna 986 220 448
TOTAL DE POSTOS 25,76
()rgﬁo: Justica Federal
Localidade: Cuiaba - ARQUIVO JUDICIAL
Tipos de area Area (m?) | Produtividade de referéncia (m?) | Quantidade Estimada de postos (unidade)
4reas internas 750 600 1,25
4reas externas 60 6.000 0,01
. com exposi¢do a situagdo de risco (m?) | 0 110 0
esquadrias externas - face externa — — -
sem exposi¢do a situag@o de risco (m?) | 0 220 0
esquadrias externas - face interna 15 220 0,07
TOTAL DE POSTOS 1,33

3.1.4. Caberd a CONTRATADA a substitui¢do imediata de qualquer funciondrio que venha a faltar ou se ausentar durante o expediente.
3.1.5. Os servicos deverdo ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

3.1.6. Poderdo ser subcontratados os servicos de jardinagem, capina, rogada, limpeza de esquadrias externa, fachadas envidragadas, lavagem de cadeiras e
dedetizagdo, conforme descrito no item 3.1.19-Demais Servicos, hipéteses em que a CONTRATANTE definird as exigéncias extensiveis a subcontratagao,
em decorréncia das caracteristicas dos servicos e dos normativos aplicaveis.

3.1.7. Caberd a CONTRATADA a indicacio do posto de Encarregado:
3.1.7.1. Receber os materiais e equipamentos e repassar para seus liderados.

3.1.7.2. Serd responsdvel pela comunicagdo entre a contratada e o gestor do contrato.

3.1.8. Materiais a serem disponibilizados para a Seccional :

3.1.8.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessdrias a realizacdo do servigo, serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no
preco do servigo todos os custos com insumos.

3.1.8.2. As listas de Materiais e Equipamentos apresentados nos itens 15.1.1, - Anexo desse Termo de Referéncia é apenas como referéncia.

3.1.8.3. A contratada deverd realizar o levantamento da quantidade a ser utilizada para a manutengdo do prédio da Secdo Judicidria de Mato Grosso, tendo
como referéncia as "Listas de materiais e equipamentos" correspondentes ao posto de Servente de Limpeza, Copeira, Oficial de Servicos Gerais e Técnico
em Eletricidade, conforme descrito nos itens 15.1.1, Anexos.

3.1.8.4. A contratada poderd sugerir acréscimo/substituicdo dos itens e alteracdes da frequéncia de entrega dos materiais e equipamentos, conforme
relacionados nas listas de Materiais e Equipamentos apresentados nos itens 15.1.1, - Anexos, mediante justificativa, por escrito. A aprovacio ficara a cargo
da Administra¢do de cada 6rgdo.

3.1.8.5. A Lista de materiais e equipamentos elaborada pela contratada deverd ser aprovada pelo setor competente do 6rgdo, tomando por base a Lista de
materiais e equipamentos apresentadas como referéncia nesse Termo de Referéncia.

3.1.8.6. Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos conforme previstos pela contratada. Entretanto, poderdo ser fornecidos de forma
parcelada, em conformidade com as determinagdes do setor competente.

3.1.8.7. O quantitativo estimado ndo poderd servir de justificativa para pedido de reequilibrio econdmico financeiro, caso nao seja suficiente.
3.1.8.8. A contratada deverd manter estoque minimo, nas dependéncias do 6rgdo, de forma a garantir a continuidade dos servigos.

3.1.8.9. Face a real necessidade, a CONTRATADA deverd comunicar a contratante sempre que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor,
garantindo, pelo menos, o estoque minimo de 5 dias tteis, de forma a ndo comprometer a execug¢do do contrato por falta de insumos.

3.1.8.10. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, o setor competente, definird critério de qualidade minima e realizard as definicdes e
diligéncias necessdrias a formacao de opinidio da CONTRATANTE, comparando o resultado de outros produtos que, predominando na prateleira, tenham a
mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente a, pelo menos, a média de rendimento destes.

3.1.8.11. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais deverd ser realizada no primeiro dia de vigéncia. Nos meses seguintes a entrega de materiais
deverd ser realizada até o dia 20 do més anterior.

3.1.8.12. Os materiais entregues, acompanhados da relagdo discriminando quantidades, espécie, peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados por
servidor responsdvel pela drea administrativa ou outro indicado pelo Coordenador de Administragao.

3.1.8.13. Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a serem aplicados na execucdo do objeto desta licitagcdo, deverd ser
obedecida, obrigatoriamente, pela Contratada, a propor¢do recomendada pelo fabricante do produto ou por outros 6rgdos e instituicdes com competéncia para
tal ou reconhecida atuacdo no mercado.

3.1.8.14. Poderio ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantido a qualidade. A unidade de fornecimento também ¢é mera referéncia,
desde que preservada a quantidade final.

3.1.8.15. Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substdncias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

3.1.8.15.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
3.1.8.15.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplica¢des de uso doméstico;
3.1.8.15.3. Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

3.1.8.16. Quanto ao “Papel toalha branco” deverd ser de primeira qualidade, a ser acondicionado em suportes existentes em sanitirios ou em outros
fornecidos e instalados pela empresa contratada, substituindo por sua conta e risco todos aqueles de propriedade do 6rgao, que deverdo ser colocados em seus
locais originais no término do contrato, com recomposi¢@o das paredes, de forma a preservarem o acabamento original;

3.1.8.17. Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, 10 cm de largura, picotado, dupla-face e extra-fino.

3.1.8.18. Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH neutro e antibacteriano.
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3.1.8.19. Todos os materiais de protecdo individual - EPI exigidos pelas legislacdes trabalhista e sanitdria vigentes, deverdo ser fornecidos pela empresa.

3.1.8.20. A empresa deverd manter, na dependéncia do 6rgdo, os equipamentos (incluidos todos os acessérios) no minimo, nas quantidades relacionadas, em
estado de novo e em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes.

3.1.9. Dos uniformes:
3.1.9.1. A Empresa serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus profissionais da seguinte forma:
3.1.9.1.1. 02 (dois) conjuntos completos (calca, camisa, par de meias e par de calcado fechado antiderrapante) ao inicio da execugdo do contrato;

3.1.9.1.2. 03 (trés) meses apds o inicio da execugdo do servico, a empresa deverd substituir 01(um) conjunto completo de uniforme. Esta periodicidade de
substituicdo de uniforme, bem assim o quantitativo, deverdo ser adotados durante toda a execugdo do contrato;

3.1.9.1.3. A empresa deverd, ainda, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicacio escrita (via e-mail ou Correios, ou entrega
pessoal) da Institui¢@o, substituir o conjunto de uniforme, sempre que nio estejam atendendo as condigdes minimas de apresentacdo exigidas.

3.1.9.1.4. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecgas de excelente qualidade, devendo a empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido ao
empregado para aprovagdo do modelo e cor, estando resguardado ao 6rgdo o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

3.1.9.1.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de qualidade e apresentacio exigido pelo 6rgao,
devendo a empresa providenciar as devidas adaptacdes quando necessdrias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

3.1.9.1.6. O uso de saia, roupas decotadas e calcados abertos ndo serd permitido.

3.1.9.1.7. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando
manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrio de
higiene.

3.1.9.1.8. Custo com uniforme nio poderd ser descontado do empregado da Empresa.

3.1.9.1.9. O uniforme da recepcionista e estafetas(feminina), serdo tipo terninho (blazer, camisa e calca comprida) e sapato/sanddlia e camisa; calga comprida
e sapatos para os estafetas masculinos, a qual segue o quantitativo e periodicidade ao item 3.1.9.1.1 e 3.1.9.1.2. Os detalhes serdo repassados pela contratante
a contratada.

3.1.10. Dos servicos extraordindrios:

3.1.10.1. De acordo com a necessidade do Contratante, serdo autorizados servi¢os extraordindrios mediante comunicagdo prévia escrita do executor do
Contrato.

3.1.11. Das exigéncias sobre sustentabilidade:

3.1.11.1. A Contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico, observando especialmente o seguinte:
3.1.11.1.1. Racionalizag@o do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

3.1.11.1.2. Substitui¢do de substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

3.1.11.1.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

3.1.11.1.4. Treinamento/capacita¢do periddica dos empregados sobre boas préticas de reducdo de desperdicio/poluigao;

3.1.11.1.5. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

3.1.11.2. Da coleta de lixo seletivo:

3.1.11.2.1.0s ambientes nos quais estiver instalados coletores de lixo seletivo, deverd ser feito o recolhimento dos materiais e encaminhados ao depésito
conforme indicado pela fiscal do servi¢o, devendo ser utilizados embalagens corretas para acondicionamento de material reciclavel

3.1.11.2.2. A coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte do lixo sdo de responsabilidade da CONTRATADA, desde o local de origem até o local
designado, de acordo com orientagdes da Fiscalizacdo do 6rgao.

3.1.12. Da descri¢do do servico de copeira:

3.1.12.1. O servigo de que trata a presente especificacdo deverd ser executado de acordo com as descri¢des abaixo, atentando para o emprego correto dos
materiais de consumo, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades
atinentes ao objeto desta solicita¢@o, a qualquer tempo e a critério da Administracio.

3.1.12.2. Durante a execugdo dos servigos de limpeza, conservacdo, higienizagio e sanitizagdo da copa, bem assim, lavagem de qualquer superficie, ou seja,
piso, parede, incluindo divisdrias, vidro, mdquinas de preparo de café, carrinhos, geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outras,
os profissionais deverdo utilizar, sempre, esponja e/ou pano de limpeza macios com produtos apropriados para que nao produzam qualquer tipo de dano as
superficies a serem limpas, sob pena de ser imputada a responsabilidade a empresa quanto a reconstitui¢do ou ressarcimento do bem que porventura venha a
ser danificado. Para a sanitizacdo da copa deverd ser utilizado dlcool a 46° GL, com auxilio de pano esterilizado.

3.1.12.3. Serd permitido o uso de esponja de aco apenas para dar brilho em utensilios de aluminio devendo-se usar agentes de polimento adequado, quando for
necessdrio dar brilho ou retirar manchas em utensilios de inox.

3.1.12.4. Os panos de chio utilizados nas copas deverio ser lavados em local apropriado, fazendo uso de baldes e com o auxilio de luvas de protecdo. A dgua
de lavagem deve ser despejada no ralo.

3.1.12.5. A Administragdo poderd solicitar & empresa que torne a executar qualquer servico previsto nesta especificacio, a seu critério e independentemente
do prazo de realizagdo do mesmo. O prazo para repeticdo do servigo serd de acordo com a necessidade estipulada pela administra¢do, devendo ser executado
pela empresa imediatamente ap6s comunicacdo prévia, sem 6nus ao 6rgio.

3.1.12.6. Para a secagem das maos, os profissionais deverdo utilizar papel toalha interfolhado, de primeira qualidade, ndo reciclado, branco. Os panos de copa
(pano de prato) sdo para secagem exclusiva da louca da copa.

3.1.12.7. As tarefas deverao ser realizadas conforme a periodicidade descrita no item 15.2- Anexos

3.1.13. Da descricdo do servico em Técnico em Eletricidade:

3.1.13.1. Manutengao Preventiva:

3.1.13.1.1. Devera seguir o Roteiro de Manutencdes implementada e/ou ajustada pela Contratada se necessdrio e apds aprovacdo pela Administragdo do

12de 43 29/06/2017 15:57



SEI/TRFI - 4336156 - Edital de Licitagdo https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

drgdo, com ou sem substituicdo de pecas, e serd executada no hordrio de expediente, isto é, das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a
sexta-feira e sabado das 08:00 as 12:00, ou em outros hordrios previamente combinados com a Administragao.

3.1.13.1.2. Servigos que exigirem o uso de ferramentas e equipamentos que provoquem ruidos e produgdo de pds, perturbando o ambiente, deverdo
obrigatoriamente ser realizados nos finais de semana ou em hordrios extra-expedientes, devendo a Contratada comunicar previamente com 24 horas de
antecedéncia a Administra¢do, identificando o profissional que adentrard nas dependéncias do 6gdo, a fim de que seja providenciada a competente
Autorizagio de Entrada.

3.1.13.1.3. A Contratada deverd fornecer relatério constando os servigos executados, data e hordrio de entrada e saida do técnico envolvido, identificagdo e
assinatura legivel dos responsédveis pela manutengdo.

3.1.13.1.4. Quando necessdrias substituicdes de pecas e materiais, o responsdvel pelos servicos deverd encaminhar a Administracdo, um laudo técnico
circunstanciado sobre os motivos da substitui¢do, a especificagdo completa e correta dos mesmos, a fim de que sejam providenciados.

3.1.13.2. Manutencdo Corretiva:

3.1.13.2.1. Serd realizada por iniciativa da Contratada ou atendendo aos chamados realizados pelo setor competente do 6gdo, nos hordrios de expediente
normal, ou em outros hordrios, conforme necessario. Aqui cabe a mesma obrigatoriedade quanto aos servicos a serem executados com ferramentas que
produzam ruidos, consignada no item anterior. Constituir-se-d dos servigos, com substituicdo ou ndo de pegas, necessarios a recolocar as instalagdes e moveis
em perfeito funcionamento. Quando necessdrias substitui¢cdes de pecas e materiais, o responsdvel pelos servicos deverd encaminhar a Administracdo, um
laudo técnico circunstanciado sobre os motivos da substitui¢do, a especificacdo completa e correta dos mesmos, a fim de que sejam providenciados.

3.1.13.3. Das pecas e materiais:

3.1.13.3.1. Todas as pecas e materiais serdo adquiridos pelo 6rgdo, a excecdo dos materiais tidos como ferramental, aparelhos de medi¢des e Equipamentos de
Protecdo Individual-EPI, necessdrios a execu¢do dos servigos, que serdo providenciados pela Contratada e mantidos nas dependéncias da Contratante. O
técnico em eletricidade e eletronica deverd ter o seu conjunto completo de ferramentas e equipamentos de prote¢do individual e serdo substituidos por novos
na medida em que forem apresentando desgastes e/ou ma aparéncia. Caso necessdrio, outras ferramentas poderdo ser solicitadas, além das descritas no item
15.1.4.

3.1.13.3.2. De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servi¢os extraordindrios, mediante comunicacdo prévia do Gestor do Contrato a
empresa Contratada.

3.1.13.3.3. Lista referéncia para de materiais e equipamentos correspondentes ao posto de Técnico de Eletricidade, conforme descrito no item 15.1.4 -
Anexos.

3.1.13.3.4. As tarefas deverdo ser realizadas conforme a periodicidade descrita no item 15.6- Anexos

3.1.14. Da descricéo do servico de Recepcionista:

3.1.14.1. Organizar informacdes a serem prestadas:

3.1.14.1.1. Consultar ramais e servi¢os oferecidas pelo 6rgdo contratante

3.1.14.1.2. Identificar o espago fisico da contratante aos jurisdicionados

3.1.14.1.3. Consultar lista de servidores e setores da contratante, ramais internos e telefones externos
3.1.14.1.4. Interagir com os outros setores

3.1.14.1.5. Consultar lista de hordrios de funcionamento das diversas atividades no érgao
3.1.14.2. Observar normas internas de seguranga:

3.1.14.2.1. Conferir documentos com identificacdo

3.1.14.2.2. Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao setor competente
3.1.14.2.3. Entregar o crachd de visitante na entrada

3.1.14.3. Planejar o cotidiano:

3.1.14.3.1. Organizar materiais de trabalho

3.1.14.3.2. Imprimir certiddes e relatdrios de controle se solicitado e autorizado pelo gestor do contrato
3.1.14.3.3. Quando solicitado pelo jurisdicionado, autenticar a certiddo negativa expedida pela contratante
3.1.14.4. Recepcionar jurisdicionado:

3.1.14.4.1. Anunciar a chegada do visitante

3.1.14.4.2. Encaminhar o visitante para os diversos setores

3.1.14.4.3. Cadastrar visitantes que adentram ao 6rgao

3.1.14.5. Prestar servicos de apoio a visitantes:

3.1.14.5.1. Auxiliar os jurisdicionados com o preenchimento de formularios

3.1.14.5.2. Cadastramento no sistema e-proc

3.1.14.5.3. Anotar telefonemas e recados

3.1.14.5.4. Transmitir recados

3.1.14.5.5. Auxiliar a movimentacéo de visitantes, com dificuldade de locomocio

3.1.14.6. Responder a chamadas telefonicas:

3.1.14.6.1. Atender o jurisdicionado com informacdes precisas

3.1.14.6.2. Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente

3.1.14.6.3. Transferir ligagdes para ramais e setores solicitados na auséncia de telefonista
3.1.14.7. Comunicar-se:

3.1.14.7.1. Comunicar-se de maneira clara, gil e objetiva

3.1.14.7.2. Ouvir com atencdo

3.1.14.8. Demonstrar competéncias pessoais:

3.1.14.8.1. Agir com bom senso

13de 43 29/06/2017 15:57



SEI/TRFI - 4336156 - Edital de Licitagdo https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

3.1.14.8.2. Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes
3.1.14.8.3. Demonstrar iniciativa

3.1.14.8.4. Demonstrar empatia

3.1.14.8.5. Demonstrar interesse

3.1.14.8.6. Demonstrar eficiéncia

3.1.14.8.7. Demonstrar senso de organizagio
3.1.14.8.8. Demonstrar autonomia

3.1.14.8.9. Demonstrar paciéncia

3.1.14.8.10. Demonstrar entusiasmo

3.1.14.8.11. Demonstrar respeito mituo

3.1.14.8.12. Demonstrar espirito de equipe
3.1.14.8.13. Demonstrar conhecimentos de informdtica
3.1.14.8.14. Demonstrar fluéncia verbal

3.1.14.8.15. Demonstrar pré atividade

3.1.15. Da descricdo do servico de Estafetas:

3.1.15.1. Transportar documentos e objetos:

3.1.15.1.1. Buscar/levar documentos, objetos, encomendas e processos
3.1.15.2. Protocolar documentos e objetos:

3.1.15.2.1. Preencher livro de protocolo

3.1.15.2.2. Identificar entrada e saida de documentos e objetos
3.1.15.2.3. Anotar a identificacdo do funciondrio que estd recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda
3.1.15.2.4. Receber documentos e objetos

3.1.15.2.5. Entregar documentos e objetos

3.1.15.3. Auxiliar secretaria:

3.1.15.3.1. Arquivar documentos

3.1.15.3.2. Classificar documentos e objetos

3.1.15.3.3. Auxiliar na montagem de processos

3.1.15.3.4. Conduzir visitantes aos setores do 6rgdo contratante
3.1.15.3.5. Pesquisar documentos arquivados

3.1.15.4. Executar servigos gerais:

3.1.15.4.1. Operar equipamentos fotocopiadores

3.1.15.4.2. Distribuir café as copas

3.1.15.4.3. Solicitar manuten¢do de maquinas e equipamentos
3.1.15.5. Transmitir mensagens orais e escritas:

3.1.15.5.1. Atender telefone

3.1.15.5.2. Operar equipamento de fax

3.1.15.5.3. Utilizar e-mail

3.1.15.5.4. Utilizar telefone fixo e celular

3.1.15.5.5. Expressar-se oralmente

3.1.15.5.6. Anotar recados

3.1.15.6. Demonstrar competéncias pessoais:

3.1.15.6.1. Cultivar ética profissional

3.1.15.6.2. Demonstrar polidez

3.1.15.6.3. Demonstrar criatividade

3.1.15.6.4. Demonstrar responsabilidade

3.1.15.6.5. Aprimorar conhecimento

3.1.15.6.6. Demonstrar solidariedade

3.1.15.6.7. Demonstrar iniciativa

3.1.15.6.8. Apresentar versatilidade

3.1.15.6.9. Zelar documentos e valores de terceiros
3.1.15.6.10. Demonstrar paciéncia

3.1.15.6.11. Cativar as pessoas

3.1.15.6.12. Zelar pelo patrimonio

3.1.15.6.13. Demonstrar discricdo

3.1.15.6.14. Desenvolver orientacio espacial
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3.1.16. Jardineiro:

3.1.16.1. Poda de arbustos e arvores mensalmente e retirada do material excedente;

3.1.16.2. Limpeza de galhos e folhas secas diariamente;

3.1.16.3. Combate as pragas, se for o caso;

3.1.16.4. Limpeza das ervas daninhas da grama manualmente, poda e retirada do material excedente;
3.1.16.5. Apara das bordas dos canteiros e das divisérias da grama;

3.1.16.6. Irrigac@o, duas vezes ao dia, das dreas ajardinadas;

3.1.16.7. Retirar papéis, detritos e folhagem das dreas verdes.

3.1.17. Oficial de Servigcos Gerais:
3.1.17.1. Reparar pecas e mdveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais;

3.1.17.2. Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, ferro e aluminio, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilag@o e iluminac¢@o dos ambientes de trabalho;

3.1.17.3. Confeccionar, montar e desmontar paredes, esquadrias, armdrios, estantes, bancadas e outras pecas do mesmo material de divisdrias;

3.1.17.4. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho;

3.1.17.5. Orientar e/ou preparar argamassas;

3.1.17.6. Construir fundagdes com o emprego de pedras e/ou concreto armado;

3.1.17.7. Executar alvenarias e revestimentos de argamassas e/ou acabamentos;

3.1.17.8. Assentar esquadrias e portas;

3.1.17.9. Executar contra-pisos, regularizacdo de pisos e assentamento de revestimentos;

3.1.17.10. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva e preventiva de calgadas e estruturas semelhantes, telhados e forros;
3.1.17.11. Executar reparos em paredes de alvenaria, eliminando fissuras, aplicando revestimentos e pinturas;

3.1.17.12. Assentar pegas e metais sanitdrios;

3.1.17.13. Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo metdlicos), fazendo as conexdes necessdrias com os
aparelhos, para completar a instala¢@o do sistema;

3.1.17.14. Testar as tubulacdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e
reparé-lo caso seja localizado vazamento;

3.1.17.15. Executar manuten¢do das instalacdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, vdlvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

3.1.17.16. Executar a fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagdo da pintura, para restabelecer as condi¢des privativas da
edificacao;

3.1.17.17. Verificar e corrigir caso haja existéncia de vazamentos nos encaminhamentos das tubulacdes;

3.1.17.18. Verificar a existéncia de vazamento nos registros e torneiras e efetuar a substituicdo dos mesmos, caso necessario;

3.1.17.19. Verificar o estado geral das bombas e dos seus componentes (ruidos, sobre aquecimento, vazamento, e vibracao);

3.1.17.20. Realizar a fixacdo e posi¢do de lougas, caso necessdrio;

3.1.17.21. Efetuar a desobstrucdo dos encanamentos dos vasos sanitdrios sempre que necessario;

3.1.17.22. Verificar o estado aparente e operacional das pecas e substitui-las, caso necessario;

3.1.17.23. Controlar o consumo de dgua mediante a leitura a ser realizada diariamente no hidrometro;

3.1.17.24. Acompanhar a limpeza nos reservatdrios d’dgua inferiores e superiores, que ocorre semestralmente ou sempre que necessirio;

3.1.17.25. Acompanhar a limpeza das fossas sépticas;

3.1.17.26. Acompanhar o servi¢o de dedetizacao;

3.1.17.27. Construir e/ou realizar reparos em servigcos de alvenaria;

3.1.17.28. Providenciar e acompanhar todos os servigos de construgdo e reparo nas dependéncias da Seccional;

3.1.17.29. Recuperar acabamentos, mantendo o padrdo original existente (substituicdo de pisos, ceramicas, azulejos, forros de gesso) e outros;

3.1.17.30. Efetuar pequenos reparos e consertos emergenciais e/ou preventivos visando manter os a estrutura da instituicdo sempre em perfeita condicao de
utilizacdo;

3.1.17.31. Demolir paredes e pisos para troca de instalagdes, tubulagdes elétricas e hidrossanitdrias embutidas, e recupera¢do em geral, mantendo o padrdo
original;

3.1.17.32. Executar servi¢os de assentamentos, recomposi¢ao e rejunte de loucas, cerdmicas, azulejos e metais sanitarios;

3.1.17.33. Limpeza nas bombas d“dgua;

3.1.17.34. Lubrificar buchas e gaxetas;

3.1.17.35. Verificar alinhamento de eixo das bombas d dgua;

3.1.17.36. Verificar funcionamento dos automaticos de bdia;

3.1.17.37. Limpeza das caixas de gordura;

3.1.17.38. Limpeza de todas as canaletas e caixa de drenagem externa;

3.1.17.39. Limpeza e verificacdo das tubulagdes das galerias;

3.1.17.40. Limpeza das calhas e rufos, removendo entulho/sujeira acumulados, que impecam o escoamento de dgua;

3.1.17.41. Revisar as tubulagdes e seus suportes;

3.1.17.42. Manter a identificacdo das diversas tubulacdes.
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3.1.17.43. Revisar o rejuntamento das loucas e re-apertar os parafusos de fixacao

3.1.17.44. Limpeza dos vasos com bomba manual;

3.1.17.45. Revisar ralos secos e sifonados;

3.1.17.46. Regular vdlvula de descarga;

3.1.17.47. Re-apertar tampas dos vasos;

3.1.17.48. Verificar acionamento das vélvulas de descarga;

3.1.17.49. Conserto de tubos /canos quebrados.

3.1.17.50. Apoiar e executar as demais atividades de manutenc¢io naquilo que for solicitado.

3.1.17.51. Atender as normas legais de seguranca, higiene e satide para o devido cumprimento de suas atividades.

3.1.17.52. Lavar as caixas d’dgua dos prédios, semestralmente, removendo a lama depositada e desinfetando-as com produtos apropriados, observando as
normas de Seguranga do Trabalho e da Vigilancia Sanitdria.

3.1.17.52.1. A desinfecc¢do dos reservatérios de dgua devera ser feita com hipoclorito de sédio.
3.1.17.52.2. Dever4d ser fornecido bomba de succdo para a limpeza da caixa d'dgua.

3.1.17.53. Lista de referéncia para materiais e equipamentos correspondentes ao posto de Oficial de Servicos Gerais, conforme descrito no item 15.1.3 -
Anexos.

3.1.18. Auxiliar de Servicos Gerais:

3.1.18.1. Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento, ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;
3.1.18.2. Cuidar da conservagdo de dreas internas e externas, executando a limpeza;
3.1.18.3. Podar as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

3.1.18.4. Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagio, para obter melhor
aproveitamento;

3.1.18.5. Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar continuidade ao trabalho.
3.1.18.6. Executar a distribui¢@o de carga e transporte de pequenas mudangas (mesas, armdrios, estantes, balcdes) internas.

3.1.18.7. Realizar, juntamente com o responsavel pelo setor, readequagdes em moéveis nas unidades internas do érgao.

3.1.18.8. Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administra¢@o, efetuando a higieniza¢do adequada dos garrafoes:
3.1.18.8.1. Proceder a lavagem e higienizacdo adequada dos garrafoes de 4gua mineral de 20 litros;

3.1.18.8.2. Distribuir os garrafdes de 20 litros e garrafinhas de d4gua mineral de 500 ml ou 300 ml, nas copas e setores;

3.1.18.8.3. Recolher os garrafdes de 20 litros de 4gua mineral nas copas e setores;

3.1.18.8.4. Limpar e organizar, sob a supervisdo de servidor, o depdsito especifico para guarda de dgua mineral (garrafdes de 20 litros ou garrafinhas de 500
ml ou 300 ml);

3.1.18.9. Suprir a necessidade de copos de dgua e café, fornecidos pelo Contratante, nos respectivos suportes;
3.1.18.10. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);
3.1.18.11. Auxiliar na limpeza das calhas e rufos, removendo entulho/sujeira acumulados, que impe¢cam o escoamento de dgua;

3.1.18.12. Auxiliar na lavagem das caixas d’dgua dos prédios, removendo a lama depositada e desinfetando-as com produtos apropriados, devendo este
servico ser executado por pessoal especializado, observando as normas de Seguranga do Trabalho e da Vigilancia Sanitdria.

3.1.18.13. Auxiliar o Oficial de Servicos Gerais, quando necessario.

3.1.18.14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo.

3.1.18. Encarregado:

3.1.18.1. As tarefas deverdo ser realizadas conforme a periodicidade descrita no item 15.5 - Anexos

3.1.19. Demais Servigos:

3.1.19.1. Outros servigos, tais como os abaixo relacionados, poderdo ser prestados, mediante Subcontratacdo, sempre que determinado pela Administracéo,
com faturamento apartado do faturamento regular. (Este custo nio integra a proposta original).

3.1.19.2. Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquindrio e produto préprio e sempre que se fizer necessdrio a pedido do setor competente do
orgao.

3.1.19.3. Lavar as paredes externas revestidas de granito.

3.1.19.4. Fachadas envidragadas:

3.1.19.4.1. Considera-se limpeza de fachadas envidragcadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial,
cabendo a Administra¢do decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratag¢do. A produtividade de referéncia € de 110 m2.

3.1.19.4.2. Limpar a face externa das fachadas envidracadas, com utilizacdo de produtos ndo-corrosivos objetivando evitar a aceleracdo do processo de
deterioragdo, com emprego de equipamentos de segurancga;

3.1.19.5. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem
de pessoas.

3.1.19.6. Promover o servigo de dedetizagdo na unidade, quando solicitado:

3.1.19.6.1. A dedetizacdo devera ser feita com lambdacialotrina 10ml/l e amino-hidrazona sgts/m? gel.

4. DA AQUISICAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A aquisi¢do serd feita mediante licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico, através do Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, por meio do
Sistema de Registro de Precos nos termos do Decreto 5.450/05, da Lei 10.520/02, subsidiariamente a Lei 8.666/93, e Decreto 7.892/13 e alteracdes, por
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menor preco por LOTE.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Somente concorrerdo a qualificacdo para fins de participagc@o da fase de lances as propostas que atenderem as condi¢des do Edital e seus Anexos.
5.2. O julgamento e a adjudicac¢@o do objeto da licitacdo serdo realizados por MENOR PRECO para o LOTE ofertado.

5.3. Nao serdo consideradas quaisquer vantagens ndo previstas no Edital.

5.4. No julgamento da licitacdo levar-se-d4 em considerag@o o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser declarada vencedora aquela que, habilitada, seja
também a autora do menor preco julgado aceitdvel pelo Pregoeiro.

5.5. Serdo desclassificadas as propostas:

5.5.1. com precos excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis ou valores totais ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou igual a zero.

6. PRAZO DE ENTREGA
6.1. O prazo de execugdo dos servigos comecara a contar a apds a assinatura eletronica do contrato com o recebimento da Ordem de Servico.

6.2. O prazo podera ser prorrogado, a critério da Administracao.

7. LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO DO MATERIAL/SERVICO E GESTOR DO CONTRATO

Orgio Local |Endereco Gestor / telefone / e-mail | Horario de atendimento
Secdo Judicidria de Mato Grosso Nilson de Almeida
Justica Federal Cuiabd | Avenida Rubens de Mendonga, n. 4.888 | Fone: 65 3614-5889 12h as 18h
CPA - Cuiaba/MT - CEP: 78.050-910 |seseg.mt@trfl.jus.br

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO

8.1. O aceite/aprovacdo do(s) material/servico(s) pelo érgio interessado ndo exclui a responsabilidade civil da empresa por vicios de quantidade ou qualidade
do(s) material/servi¢o(s) ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente.

9. VISTORIA

9.1. O licitante poderé vistoriar o local em que serd executado o servigo até DOIS DIAS UTEIS antes da data fixada para a abertura do certame, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de hordrio junto ao érgdo.

9.2. Tendo em vista a realizacdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade existente como
justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia do procedimento licitatdrio.

9.3. Caso a interessada opte por ndo realizar a vista/vistoria no(s) local(is), firmard declaragdo de visita conforme modelo neste termo de referéncia, na qual
dispense a necessidade de visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servi¢o nos termos do
presente projeto.

9.4. O Termo de Vistoria ou a Declarac¢do de Visita deverd integrar os documentos habilitatérios para a participacdo no certame.

10. FORMALIZACAO DO CONTRATO/ATA
10.1. Para a Justica Federal:
10.1.1. A presente Ata terd vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura eletronica.

10.1.2. A empresa deverd realizar o cadastramento no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, através do Portal do TRF1* Regido, no prazo de 3
(trés) dias tteis a partir da solicitacio pelo setor competente, para assinatura do contrato/ata e futuras alteracoes contratuais.

11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1.1. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneamentos domissanitdrios, dos materiais de limpeza, de higiene, dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execucao dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

11.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, discriminados neste Termo de Referéncia, devendo fornecer todos os materiais
necessdrios, incluindo os de higiene e limpeza, os quais deverdo ser repostos sempre que necessdrio, ou, quando solicitado pelo responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, que ird atestar quanto a qualidade e quantidade do respectivo produto;

11.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias tendo funcdo profissional legalmente registrada em suas carteiras de trabalho;

11.1.3. Manter disciplina no local de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés comunicag¢io da fiscaliza¢do, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica;

11.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de protec@o individual
—EPTI’s;

11.1.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomarem decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

11.1.6. Manter todos os equipamentos, maquinas e utensilios proprios necessdrios a execuc¢do dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os
danificados em até 24 (vinte e quatro) horas; os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

11.1.7. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execucdo e supervisdo permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, e
realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;
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11.1.8. Nomear encarregado responsavel pelo servico, com o objetivo de garantir o bom andamento destes, que deverd permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e orientando a execucdo dos servigos; os quais terdo a obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

11.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de
seu encarregado;

11.1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal as normas dos érgios, e fornecer todas as informacdes
solicitadas pelo CONTRATANTE;

11.1.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencio de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
11.1.12. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
11.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

11.1.14. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.1.15. Os servicos deverdo ser executados de maneira que nio interfiram no andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

11.1.16. A Administracdo ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos, empreiteiros etc;

11.1.17. Substituir, mediante comunicag¢io da fiscalizacio, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer
no aspecto de higiene pessoal;

11.1.18. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da Contratante ou de terceiros por a¢do ou omissdo de seus
empregados ou prepostos, na drea de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes revistas no contrato;

11.1.19. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servi¢os e, no menor espago de tempo
possivel, reduzira termo a comunicacdo verbal, acrescentando os dados e circunstancias julgados necessdrios ao esclarecimento dos fatos;

11.1.20. Conservar e reparar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;

11.1.21. Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem imperfeicdes,
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo dos servigos ou materiais empregados, por exigéncia do CONTRATANTE, que lhe assinard prazo
compativel com as providéncias ou reparos a realizar;

11.1.22. Fica expressamente proibida a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas
de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

11.1.23. Serdo deduzidos da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registros
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

11.1.24. A CONTRATADA estd obrigada a pagar os saldrios dos empregados até o 5° dia util, em hordrio bancdrio, do més posterior ao da prestacdo dos
Servigos;

11.1.25. Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficard obrigada a fornecer até o 5° dia util do més em referéncia:
11.1.25.1. Auxilio-alimentag@o;

11.1.25.2. Transportes (de sua propriedade ou locado) ou vale transporte correspondente para assegurar o deslocamento didrio do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia;

11.1.25.3. Todos os acréscimos salariais devidos ao empregado serdo calculados sobre o saldrio e discriminados na folha de pagamento do més a que se
referirem;

11.1.26. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenca ou férias de qualquer empregado;

11.1.27. No caso de necessidade de compra de materiais para manutenc¢do predial (oficial de servicos gerais) e eletricidade (técnico em eletricidade) o
terceirizado deverd identificd-los, quantificd-los e solicitar por escrito ao gestor do contrato;

11.1.28. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com as notas fiscais mensais, a comprovacao de recolhimentos das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma
do § 4° do art. 31, da Lei 9.032/95, de 28/04/95, bem como a comprovacio de quitagdo dos saldrios, referentes aos empregados que prestam servico junto ao
CONTRATANTE, correspondentes ao més da prestacio que estd sendo pleiteado o pagamento.

11.1.29. Fornecer todos os materiais necessdrios a perfeita execu¢do dos servigos de limpeza, conservag¢do, manutencdo e higiene de modo a garantir
regularidade dos servicos e do fornecimento dos materiais;

11.1.30. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o pessoal da CONTRATANTE e visitante;

11.1.31. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais
como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds, equipamento de registro de ponto eletronico,
equipamentos de prote¢do individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacio especifica;

11.1.32. Manter, durante todo o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas no certame (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);
11.1.33. Na assinatura do Contrato deverd apresentar:
11.1.33.1. Preposto da Contratada, com poder para representd-la administrativamente;

11.1.33.2. Relag¢@o nominal dos empregados postos a disposicdo para a execugdo do servigo, acompanhada de cépias das respectivas CTPS (das paginas da
qualificacdo civil, série, niimero e referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP e dos respectivos exames admissionais;

11.1.34. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, os comprovantes de:

11.1.34.1. Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de saldrios (devidamente assinados pelos empregados) ou recibos de depdsitos bancdrios,
inclusive décimo terceiro e férias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

11.1.34.2. Documentagdo rescisoria completa, recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo e exames médicos demissionais;

11.1.34.3. Registro de ponto de todos os empregados, medido por equipamento de registro eletronico, que prestam servico junto ao Contratante,
acompanhados dos documentos comprobatdrios das faltas justificadas ou n@o e substitui¢oes;

11.1.34.4. Comprovante de pagamento de auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més de prestagdo de servico;

11.1.34.5. Relacdo nominal dos empregados que prestaram servicos no més pleiteado.

11.1.35. Encaminhar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los, com a respectiva documentacio (CTPS, RG, CPF, exame admissional, PIS/PASEP);
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11.1.36. Na auséncia de empregados, por qualquer motivo, a CONTRATADA deverd providenciar a substitui¢cdo no prazo maximo de 01 (uma) hora apds o
inicio da respectiva jornada, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo sem substitui¢ao;

11.1.37. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela fiscalizacdo do contrato, bem,
assim, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho nessa Unidade;

11.1.38. Os servigcos extraordindrios deverdo ser faturados em separado. A Nota Fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de
recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do Gestor do Contrato.

11.1.39. Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
11.1.39.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE;

11.1.39.2. A contratagdo de cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao 6rgdo, durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao que
estabelece o art. 3° da Resoluc@o n. 7/2005 - CNJ;

11.1.39.3. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
11.1.39.4. A subcontratacio de outra empresa para execuc¢do do objeto do Contrato, salvo as mencionadas no subitem 3.1.6, 3.1.18, 3.1.17.
11.1.40. Cabe ainda assumir a responsabilidade por:

11.1.40.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticios com o0 CONTRATANTE;

11.1.40.2. Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execuc¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

11.1.40.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc@o deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

11.1.40.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
11.1.41. Da liberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao:

11.1.41.1. O pedido da empresa deverd conter, além das documentacdes obrigatorias, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta-depdsito vinculada nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato conforme IN/CJF/N° 001 de 20/01/2016.

11.2 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.2.1. Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os por servidor especialmente designado, na forma prevista na Lei n. 8.666/93;

11.2.2. Disponibilizar instala¢des sanitdrias;

11.2.3. Solicitar, quando necessdrio, a prestacio de servigos a titulo de horas extras, fixando o periodo em dias e horas.

11.2.4. Proporcionar a Contratada as facilidades necessdrias a fim de que possa desempenhar normalmente o Contrato;

11.2.5. Aplicar as penalidades cabiveis, previstas neste Termo de Referéncia, garantindo a prévia defesa;

11.2.6. Efetuar os procedimentos necessdrios para o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, conforme cldusula contratual;
11.2.7. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas;

11.2.8. Determinar as san¢des administrativas decorrentes da inexecucio parcial ou total das obrigacdes assumidas Contratada, que incluirdo o registro de
ocorréncia junto ao SICAF e até restricdes quanto a contratacio junto a Administracio Publica.

12. PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA deverd encaminhar, preferencialmente, por e-mail, a Nota Fiscal que consignard valores em Reais, o nome do banco, agéncia e
nimero da conta corrente, ao setor responsdvel pela aquisi¢do, que atestard a Nota Fiscal e encaminhard a Secdo de Execu¢do Or¢amentdria e Financeira. O
pagamento serd efetuado mediante depésito bancdrio na conta corrente da Contratada, até o 15° (décimo quinto) dia corridos, contado da data do protocolo
da Nota Fiscal no setor competente.

12.2. A comprovacdo da regularidade fiscal abrange: Certiddo de Regularidade de Situacdo perante o FGTS-CRF; Certiddo Negativa de Débitos/INSS;
Certidao de Débitos Trabalhistas e Certiddao quanto a Divida Ativa da Unido;

12.3. Expirado o prazo mencionado no subitem 12.1, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido 8 CONTRATADA serd acrescido de
juros moratérios de 0,03% ao dia.

12.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstincia que desaprove a liquidacdo da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus para a CONTRATANTE.

12.5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA.

12.6. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instrucdo Normativa n. 1234/2012 e alteragdes, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
a Contratante ird promover a retenc@o na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, a Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas
Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos pertinentes, exceto para as
empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal, comprovarem a referida opcdo mediante declaracido de op¢do pelo
referido regime tributério.

13. PENALIDADES

Pela inexecucio total ou parcial das obrigacdes do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, segundo a extensao da
falta cometida, as seguintes penalidades, previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da inscri¢do no Registro de Ocorréncias do SICAF:

13.1. Adverténcia, nas hipéteses de execucdo irregular das obrigacdes assumidas no contrato, que ndo resulte prejuizo para o servigo desta Sec¢do Judicidria;
13.2. Multa, prevista conforme descrito no subitem 13.8, nas hipdteses de inexecucdo do contrato, com ou sem prejuizo para o servigo;

13.3. Suspensdo tempordria do direito de licitar e de contratar com este Orgdo, por periodo de até 2 (dois) anos, nas hipéteses e nos termos da Lei n°
8.666/93;

13.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°®
8.666/93.
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13.4.1. A aplicacdo da sanc¢do de Declaragdo de Inidoneidade impossibilitard o fornecedor ou interessado de participar de licitagdes e formalizar contratos
com a Administragao Publica, conforme estabelece o § 2°, art.40, da IN SLTI n°® 02, de 11/10/2010.

13.5. O atraso injustificado no cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, sujeitard a Contratada a multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)
ao dia, sobre o valor total do contrato ou sobre o valor correspondente a parte ndo executada, se for o caso.

13.6. A multa prevista no item anterior serd aplicada até o limite de 10 % (dez por cento), o que nio impede, a critério da administracdo da Secdo Judicidria,
a aplicacdo das demais san¢des a que se referem os subitens 13.1 a 13.4.
13.7. A multa referida no subitem 13.8 serd cobrada administrativamente, enquanto que aquelas referidas nos subitens 13.5 e 13.6 serdo cobradas por

compensacdo financeira dos créditos que a licitante tiver a receber e ndo impedem, em razdo da extensdo da falta cometida, a aplicacdo das demais sangdes
previstas no subitem 13.

13.8. Caso a CONTRATADA se recuse a receber a Nota de Empenho ou a assinar o contrato no prazo indicado, sem motivo justificado, caracterizar-se-d o
descumprimento total da obrigagdo assumida. Na ocorréncia da hipétese referida neste item, a Secao Judicidria de Mato Grosso anulard a Nota de Empenho e
aplicard a empresa, multa de 10% sobre o valor total estimado da contratagdo.

14. DOTACA0 ORCAMENTARIA

As despesas com execuc¢do correrdo por conta da dotacdo or¢camentdria para o ano 2016, consignada no Programa de Trabalho — Julgamento de Causas,
Elemento de Despesa 3390.37 — Servigo prestado por terceiros.

15. ANEXOS
15.1. LISTA DE REFERENCIA PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CORRESPONDENTES AOS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA
15.1.1. Lista de referéncia para materiais e equipamentos para o posto de Servente de Limpeza
15.1.1.1:
Orgiio: Justica Federal
Localidade: CUIABA
Quant.
| Material e equipamento - Servente de Limpeza Unidade Frequéncia estimada
tem
JF
Agua sanitaria em embalagens de 1L, agdo desinfetante, com validade minima de 5 meses a .
1 . litro mensal 25
partir da data de entrega
2 Alcool 46° litro mensal 21
3 Alcool gel 70% litro mensal 10
4 Desodorizador de ambiente, com fragrancia de boa qualidade, em aerossol Frasco/360ml mensal 05
5 Polidor de metais liquido unidade mensal 05
Desinfetante com ag¢do bactericida, em embalagem resistente, com validade minima de 5 meses, .
6 . n . litro mensal 27
a partir da data de entrega, em fragrancia de qualidade
7 limpador multi-uso Frasco 500ml mensal 50
8 Detergente especifico para limpeza de superficies em granito, em fragrancia de qualidade litro mensal 1
9 Desodorizador de vaso sanitdrio, cesta completa com fornecimento continuo de refil unidade mensal 31
10 Inseticida mata tudo, aerossol, eficiente em pragas caseiras como moscas, carapands, mosquitos Frasco/360ml | mensal 1
da dengue
11 Esponja para lavagem de pias e lougas unidade mensal 21
12 Flanela de algoddo para limpeza em geral, tamanho médio unidade mensal 26
13 Lustra méveis Frasco/200ml mensal 21
14 La de ago, pacote com 08 unidades pacote mensal 1
15 Pano de chéo cor branca unidade mensal 22
16 Papel higiénico, branco, picotado, folha dupla, extrafino, rolos de 30mx10cm cada, no minimo. rolo mensal 804
. ~ . Pacote ¢/
17 Papel toalha, branco plus, interfolhado, ndo reciclado. 1.000 folhas mensal 80
18 Papel toalha bobina rolo ¢/ 300m mensal 48
19 Removedor para limpeza pesada de lougas sanitdrias (vasos sanitdrios, mictorios, pias) litro mensal 26
20 Sabao em barra pac.:ote o3 mensal 3
unid.

20 de 43 29/06/2017 15:57



SEI/TRF]1 - 4336156 - Edital de Licitagio

21de 43

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

21 Sabdo em p6 com validade minima de 5 meses a partir da data de entrega. quilo mensal 16
22 Sabonete liquido, antibacteriano litro mensal 16
23 Saco pldstico para lixo, capacidade para 100 litros. unidade mensal 700
24 Saco pldstico para lixo, capacidade para 50 litros. unidade mensal 600
25 6leo peroba unidade mensal 10
26 sapolio unidade mensal 10
27 Tela para mictério (aromatizante) unidade mensal 40
s | 1 1 . 2, amilars a i > i
8 Alpei Elmp (removedor. Rendimento: 20m?1) ou similar*, para limpeza do piso de borracha litro bimestral 13
preta™®*
29 Cera Ultra Classic 2x1 (impermeabilizante com alto poder nivelante. Rendimento: 80m?/1) ou litro bimestral 7
similar®*, para piso de borracha preta**. Passar duas demaos.
Cera Blaze Acrilic (cera acrilica preta para renovagao de brilho. Rendimento: 80m?1) ou .
30 L . ~ litro semestral 4
similar®*, para piso de borracha preta**. Passar uma demao.
31 Escova de nylon unidade mensal 8
32 Luva de borracha, tamanho M/G par mensal 21
33 Vassoura de nylon unidade bimestral 21
34 Escova de vaso sanitdrio unidade bimestral 8
35 disco para lavagem (acessorio da enceradeira conservadora) unidade bimestral 2
36 disco para polimento (acessério da enceradeira conservadora) unidade bimestral 2
37 disco verde para lavagem de piso de borracha preta (acessorio da enceradeira conservadora) unidade bimestral 1
38 Kit de limpeza para vidros (esponja , rodo e cabo extensor) unidade trimestral 2
39 Limpador de vidros Frasco 500ml Mensal 20
40 Vassoura para jardim unidade trimestral 2
41 Balde com capacidade para 10 litros unidade quadrimestral 22
42 vasculhador (espanador de teto) unidade quadrimestral 3
43 P4 para lixo unidade semestral 21
44 Rodo, medindo 30 cm unidade semestral 21
45 espatula unidade semestral 5
enquanto estiver
46 Lavadora de alta pressdo unidade em boas condicdes | 1
de uso
enquanto estiver
47 Carrinho de limpeza referéncia Modelo L1029 Fabricante TG Brasil comércio Ltda ou similar unidade em boas condicdes | 1
de uso
enquanto estiver
48 enceradeira conservadora (bandeirante) unidade em boas condicdes | 1
de uso
enquanto estiver
49 escada de ferro, tipo cavalete com 7 degraus unidade em boas condicdes | 1
de uso
Radios comunicadores portdteis, contendo, no minimo, as seguintes configuragoes: 08 canais de
comunicacdo, faixa de frequéncia UHF (438 — 470 Mhz) e VHF (136 — 174 Mhz) e bateria de enquanto estiver
50 longa duracdo, saida de dudio de 2.000 mW, reduc@o do campo magnético do usudrio, reduciio unidade em boas condicdes | 8
de ruido ambiente e especificacdes de RF aprimorada ou equipamento com configura¢des de uso
similares.
* - Caso os produtos a serem fornecidos sejam similares, a contratada devera apresentar os produtos a3 Administracfio para aprovacio.
#% . Qs produtos indicados nao oxidam, ndo alteram as cores do piso de borracha e possuem efeito anti-derrapante.
- Nio utilizar produtos quimicos que contenham derivados de petréleo.
- Metragem do piso de borracha: 264m?
- A descricao de como lavar e passar a cera no piso de borracha esta descrito nos itens 15.2.2.2, 15.2.2.4 e 15.2.2.5 deste Termo de
Referéncia.
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15.1.2.1:
Orgiio: Justica Federal
Localidade: Cuiaba-SEDE
Item | Material e equipamento - Copeira Unidade Frequéncia Qu-a niidade
estimada
Agua sanitdria em embalagens de 1L, a¢do desinfetante, com validade minima de 5 meses a .
! pfnir da data de entrega * o litro mensal 06
2 Alcool 46° litro mensal 06
Desinfetante com ag@o bactericida, em embalagem resistente, com validade minima de 5 meses, | ..
3 a partir da data de entrega, em fragrancia de qualidade fitro mensal 06
Detergente liquido lava-lougas, com PH neutro, come validade minima de 5 meses, a partir da unidade /
4 data de entrega. 500ml mensal 0
5 Esponja para lavagem de pias. unidade mensal 06
6 Flanela de algodao, para limpeza. unidade mensal 03
7 La de ago, pacote com 08 unidades. pacote mensal 06
8 Pano de chio tipo saco de agtcar, branco. unidade mensal 32
9 Papel toalha, branco plus, interfolhado, nao-reciclado. pacote ¢/ 1.000 | mensal 32
10 Sabdo em p6 com validade minima de 5 meses a partir da data de entrega caixa 500g mensal 04
11 Saco pléstico para lixo, capacidade para 100 litros unidade mensal 100
12 Desinfetante para limpeza pesada / limpador instantineo, multi-uso frasco 500ml mensal 06
13 Limpador de Aluminio frasco 500ml mensal 03
14 pano para secar louga unidade bimestral 09
15 Balde com capacidade para 10 litros unidade quadrimestral 03
16 Escova de nylon unidade semestral 03
17 Pa para lixo unidade semestral 03
18 Rodo, medindo 30 cm unidade semestral 03
19 Vassoura de nylon unidade semestral 03
20 Desentupidor de pia unidade semestral 03
15.1.3. Lista de referéncia para materiais e equipamentos para o posto de Oficial de Servicos Gerais
Orgiio: Justica Federal
Localidade: Cuiaba
Item |Equipamento - Oficial de Servicos Gerais Unidade Frequéncia ng ntidade
estimada
1 abafador unidade bienal 01
2 alavanca unidade bienal 01
3 alicate unidade bienal 01
4 alicate de pressiao unidade bienal 01
5 caixa para guardar ferramentas unidade bienal 01
6 capacete de seguranga unidade bienal 01
7 cavadeira unidade bienal 01
8 enxada unidade bienal 01
9 escada de ferro 8 degraus unidade bienal 01
10 esmerilhadeira unidade bienal 01
11 facdo unidade bienal 01
12 furadeira com fung@o parafusadeira unidade bienal 01
13 Kit de chaves ali unidade bienal 01
14 Kit de chaves de fenda unidade bienal 01
15 Kit de chaves philips unidade bienal 01
16 luva de borracha par bienal 01
17 luva de couro par bienal 01
18 marreta média unidade bienal 01
19 martelo unidade bienal 01
20 6culos de seguranga unidade bienal 01
21 pa unidade bienal 01
22 picareta unidade bienal 01
23 protetores auriculares unidade bienal 01
Radio comunicador portitil, contendo, no minimo, as seguintes configura¢des: 08 canais de
24 comunicagdo, faixa de frequ.éncia UHF (438 — 470 Mhz) e VHF (136 — '174 Mhz) e pateria de unidade bicnal o1
longa duragdo, saida de dudio de 2.000 mW, reduc@o do campo magnético do usudrio, reduc@o de
ruido ambiente e especificacdes de RF aprimorada ou equipamento com configura¢des similares.
25 Protetor respiratério (médscara) unidade bienal 01
26 trena de 20 metros unidade bienal 01
15.1.4. Lista de referéncia para materiais e equipamentos para o posto de Técnico em Eletricidade
Orgﬁo: Justica Federal
Localidade: Cuiaba
Item |Equipamento - Técnico em Eletricidade Unidade Frequéncia ng ntidade
estimada
1 Alicate de bico unidade bienal 01
2 Alicate universal unidade bienal 01
3 Caixa para guardar ferramentas unidade bienal 01
4 Capacete de seguranca unidade bienal 01
5 Cinto de seguranca com talabarte unidade bienal 01
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6 Kit de chaves de fenda emborrachadas unidade bienal 01
7 Kit de chaves philips emborrachadas unidade bienal 01
8 Luvas de seguranca unidade bienal 01
9 Multimetro (com bateria reserva) unidade bienal 01
10 Oculos de seguranga unidade bienal 01
11 Protetores auriculares unidade bienal 01

Radio comunicador portétil, contendo, no minimo, as seguintes configuracdes: 08 canais de
comunicagao, faixa de frequéncia UHF (438 — 470 Mhz) e VHF (136 — 174 Mhz) e bateria de

12 longa duracdo, saida de dudio de 2.000 mW, reducdo do campo magnético do usudrio, reducdo de unidade bienal ot
ruido ambiente e especificacdes de RF aprimorada ou equipamento com configura¢des similares.
13 Sapatos de seguranga unidade bienal 01

15.2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

Os servicos correspondentes a limpeza e conservacgio dos prédios que compdem os orgios, deverdo ser executados, de acordo com as necessidades de cada
Posto de Servicos, conforme discriminacdo seguinte:

15.2.1. AREAS INTERNAS:
15.2.1.1. DIARTAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

15.2.1.1.1. Remover, com pano imido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelho elétrico, extintores de incéndio etc;

15.2.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
15.2.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

15.2.1.1.4. Proceder a lavagem dos pisos, vasos sanitdrios, torneiras, valvulas, pias dos banheiros, sendo os de uso coletivo pelo menos duas vezes (uma no
periodo matutino, outra no vespertino) e promover limpeza de manutenc¢do no decorrer do dia, tantas vezes quantas forem necessdrias, aplicando saneantes
domissanitarios;

15.2.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

15.2.1.1.6. Passar pano timido e lustrar os balcdes;

15.2.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

15.2.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
15.2.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

15.2.1.1.10. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

15.2.1.1.11. Limpar o elevador com produtos adequados;

15.2.1.1.12. Limpar as escadarias, observando continuo brilho das borrachas antiderrapantes;

15.2.1.1.13. Limpar os corrimaos;

15.2.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administra¢do, efetuando a higienizagao adequada dos garrafoes;
15.2.1.1.15. Suprir a necessidade de copos de dgua e café, fornecidos pelo Contratante, nos respectivos suportes;

15.2.1.1.16. Limpar os corriméos, guarda-corpo e frisos de metal;

15.2.1.1.17. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

15.2.1.1.18. Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de midrmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
15.2.1.1.19. Varrer as dreas pavimentadas;

15.2.1.1.20. Limpar os computadores com produto adequado;

15.2.1.1.21. Retirar teias de aranha;

15.2.1.1.22. Limpar adornos;

15.2.1.1.23. Lavar xicaras, copos, talheres, pratos e demais utensilios das copas, dos Gabinetes e demais dependéncias do 6rgio;

15.2.1.1.24. Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciond-lo em sacos pldsticos, que devem ser removidos para local indicado pela
Administracido, bem como promover a reposi¢ao de sacos de lixo pretos nas lixeiras, na capacidade compativel;

15.2.1.1.25. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

15.2.1.1.26. Executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia didria.

15.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

15.2.1.2.1. Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;

15.2.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

15.2.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

15.2.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

15.2.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

15.2.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

15.2.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramico, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
15.2.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;

15.2.1.2.9. Limpar e higienizar os bebedouros, frigobares e geladeiras, utilizando produtos ndo prejudiciais a satide humana;
15.2.1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

15.2.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

15.2.1.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
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15.2.1.3.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), utilizando os equipamentos especiais que se fizerem necessirios e com a aplicagdo de produtos
anti-embagantes.

15.2.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

15.2.1.4.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

15.2.1.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

15.2.1.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

15.2.1.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

15.2.1.4.5. Remover manchas de paredes;

15.2.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogrifica, correr, etc);
15.2.1.4.7. Higienizar todas as lixeiras distribuidas nas dreas internas e externas, lavar e desinfetar coletores de lixo;

15.2.1.4.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

15.2.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
15.2.1.7.1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas;

15.2.1.7.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

15.2.1.8. QUANDO SOLICITADO

15.2.1.8.1. Execugdo de servicos extraordindrios similares aos do contrato, a critério da Administragao.

15.2.2. AREAS EXTERNAS

15.2.2.1. DIARIAMENTE:

15.2.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

15.2.2.1.2. Varrer as dreas pavimentadas, dreas de passeios, estacionamentos e rampas de acesso;

15.2.2.1.3. Limpar 4rea externa, varrendo, rastelando as folhas e retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo os para o
local indicado pela Administragao;

15.2.2.1.4. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n. 06 de 03 de novembro de 1995;

15.2.2.1.5. Executar demais servicos que forem considerados necessarios a freqiiéncia didria.

15.2.2.2. SEMANALMENTE:

15.2.2.2.1. Limpar e polir todos o metais (torneiras, vdlvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc);
15.2.2.2.2. Executar demais servicos que forem considerados necessdrios a freqiiéncia semanal.
15.2.2.2.3. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio da seguinte forma:
15.2.2.2.3.1. Lavar apenas com dgua para retirar a poeira;

15.2.2.2.3.2. Secar.

15.2.2.3. MENSALMENTE:
15.2.2.3.1. Lavar as dreas cobertas e nao cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
15.2.2.3.2. Lavar, mensalmente, todos o vidros das janelas, aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

15.2.2.3.4. Executar demais servicos que forem considerados necessdrios a frequéncia mensal.

15.2.2.4. BIMESTRALMENTE:

15.2.2.4.1. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio da seguinte forma:

15.2.2.4.1.1. Passar o removedor (Alpes Limp) no piso de borracha preta com a enceradeira utilizando o disco verde;

15.2.2.4.1.2. Enxaguar e secar o piso.

15.2.2.4.1.3. Ap6s lavagem do piso, passar cera (Ultra Classic 2x1) no piso de borracha preta com aplicador de feltro ou pano macio, da seguinte forma:

15.2.2.4.1.3.1. Passar 2 demdos de cera, sendo que a segunda demdo apds 40 minutos da primeira.

15.2.2.5. SEMESTRALMENTE:

15.2.2.5.1. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio da seguinte forma:

15.2.2.5.1.1. Passar o removedor (Alpes Limp) no piso de borracha preta com a enceradeira utilizando o disco verde;
15.2.2.5.1.2. Enxaguar e secar o piso.

15.2.2.5.1.3. Ap6s lavagem do piso com o removedor, passar cera preta (Blaze Acrilic). Apenas uma demao.
15.2.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

15.2.3.1. QUINZENALMENTE

15.2.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
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15.3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE COPEIRA
15.3.1. DIARIAMENTE:

15.3.1.1. Preparar café, em hordrios preestabelecidos;
15.3.1.2. Servir café e 4gua mineral, em hordrios preestabelecidos, em reunides e eventos, ou sempre que solicitado.
15.3.1.3. Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e 4gua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos;

15.3.1.4. Repor, quantas vezes for necessdrio, 4gua mineral servida aos usudrios, fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos
copos;

15.3.1.5. Disponibilizar d4gua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais locais em que ndo haja copeira ou garcom.
Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartdveis para estes locais;

15.3.1.6. Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdo de dgua mineral e copos descartdveis;

15.3.1.7. Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegraddveis e uso
de esponja e/ou pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer tipo de arranhio e/ou dano a pega a ser limpa;

15.3.1.8. Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservacdo das
copas € de fundamental importéncia, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

15.3.1.9. Limpar todos os méveis e equipamentos (mesas, armdrios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com
produtos apropriados, ou sempre que necessdrio;

15.3.1.10. Descartar o lixo da copa, sempre que necessdrio, em sacos pldsticos resistentes ao transporte do mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em
recipientes providos de tampa;

15.3.1.11. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo.

15.3.2.SEMANALMENTE:

15.3.2.1. Lavar, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifdes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés,
moveis, armdrios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e
outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a satide humana, conservando-se o
mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacdo e seguranca. Ao executar servico de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos na momento da
varri¢do, abrindo-os somente para o escoamento da dgua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes;

15.3.2.2. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo.

15.3.3. SEMPRE QUE NECESSARIO:
15.3.3.1. Preparar e servir café e dgua mineral em eventos que ocorram na Institui¢do, auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

15.3.3.2. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fun¢ao.

15.4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE TECNICO EM ELETRICIDADE
15.4.1. SEMANALMENTE:
15.4.1.1. QUADROS GERAIS DE LUZ, DE FORCA E DE LUZ E FORCA

15.4.1.1.1. Leituras de correntes e tensdes de cabos alimentadores e barramentos fases, neutros e terra com instrumentos de medi¢do, fazendo o devido
balanceamento de carga;

15.4.1.1.2. Verificagdo de aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos, bem como de todos os dispositivos de protecio, fazendo os reparos
necessarios;

15.4.1.1.3. Verificagdo de aquecimento nos cabos e barramentos de alimenta¢do, fazendo os reparos necessarios;
15.4.1.1.4. Verificacdo de existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos, fazendo os reparos necessdrios;
15.4.1.1.5. Verificagdo da concordancia com as condigdes limites de corrente maxima permitida para cada condutor;

15.4.1.1.6. Inspecdo nas conexdes entre cabos e dispositivos de protecdo, demais conexdes e isoladores, fazendo os devidos reparos e apertos, evitando
pontos de resisténcia elevada;

15.4.1.1.7. Verificagdo dos contatos na entrada e saida dos disjuntores, fazendo os devidos apertos, evitando pontos de maus contatos e resisténcia elevada;
15.4.1.1.8. Verificagdo do funcionamento de disjuntores e demais dispositivos de prote¢ao, substituindo-os se necessario;

15.4.1.1.9. Verificagdo de dobradigas e fechos de portas de quadros;

15.4.1.1.10. Limpeza geral dos quadros, com equipamento de sopro ou aspira¢io;

15.4.1.1.11. Tratamento geral da pintura dos quadros, eliminando pontos de corrosdo e outros danos.

15.4.1.2. ILUMINACAO GERAL, TOMADAS DE ENERGIA COMUM E ESTABILIZADA E DE REDE DE TRANSMISSAO DE CABOS E VOZ
15.4.1.2.1. Verificagdo quanto a existéncia de lampadas queimadas ou com operacgao insuficiente, substituindo-as se necessario;

15.4.1.2.2. Verificagdo dos interruptores das lampadas a fim de manté-los em perfeitas condi¢des;

15.4.1.2.3. Verificagdo dos contatos internos, re-apertando os parafusos de fixacdo e contatos externos dos soquetes, substituindo-os se necessdrio;
15.4.1.2.4. Verificagdo dos reatores quanto a ruidos e superaquecimentos, substituindo-os se necessario;

15.4.1.2.5. Limpeza de todas as lumindrias, retirando pés e manchas e sujidades em geral;

15.4.1.2.6. Verificagdo das condi¢des gerais de seguranga no funcionamento do sistema geral;

15.4.1.2.7. Inspec¢do de todo o sistema de iluminagdo de emergéncia bem como central de alarme de incéndio, inclusive quanto as condi¢des de
funcionamento das baterias, solucionando todos os problemas afins;

15.4.1.2.8. Medicdes de tensdo e amperagem das tomadas, comparando-as com os padrdes permitidos pelas normas técnicas e os especificados no
equipamento alimentado, fazendo as corre¢des devidas;

15.4.1.2.9. Verificagdo dos contatos entre tomadas e cabos condutores, fazendo os devidos apertos e eliminando pontos de corrosdo, evitando-se
superaquecimento e maus contatos, substituindo-os se necessario;
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15.4.1.2.10. Reapertos de parafusos de carcagas, espelhos e miolos de tomadas de piso e paredes, substituindo-os se necessario.

15.4.1.2.11. Testes de funcionamento dos equipamentos eletronicos, ou seja, sistema de dudio e video do auditdrio, sistemas de dudio das salas de audiéncia,
sistema de teleconferéncia.

15.4.1.3. SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO, TELECONFERENCIA, CONTROLE DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS

15.4.1.3.1. Verificagdo e realizacdo de testes de funcionamento dos sistemas e equipamentos, realizando limpezas e corre¢des quando possivel e indicando a
necessidade de manutencdo em garantia e por empresas credenciadas conforme o caso.

15.4.1.4. SUBESTACAO
15.4.1.4.1. Adentrar na Subestacdo verificando ruidos, superaquecimentos e outras anormalidades, fazendo os devidos reparos.
15.4.2. MENSALMENTE:

15.4.2.1. Refazer todos os servigos da rotina semanal, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de todo o sistema elétrico e de transmissao de dados, a ser
entregue ao representante da Administragao juntamente com a fatura mensal e mais;

15.4.2.1. Verificar os condutores e malhas de aterramentos em geral, visando manté-los com os niveis de tensdo e resisténcia admissiveis em normas técnicas;

15.4.2.2. Verificar quadros elétricos de comando e prote¢do, bem como de toda a rede elétrica, inclusive circuitos de alimentacdo de quadros, de bombas e de
alarmes sonoros do sistema de combate a incéndios, corrigindo as anomalias encontradas;

15.4.2.3. Verificar o sistema de pdra-raios, com todos os seus elementos, fazendo as devidas corregdes.
15.4.3. SEMESTRALMENTE:

15.4.3.1. Refazer todos os servicos da rotina semanal e mensal, e mais:

15.4.3.1.1. SUBESTACAO

15.4.3.1.1.1. Inspec¢do nas camaras de extin¢do;

15.4.3.1.1.2. Inspecao de barramentos, terminais, conectores, muflas, isoladores, chaves seccionadoras de alta tensdo, transformadores de poténcia, banco de
capacitores, fazendo os devidos reparos;

15.4.3.1.1.3. Reapertos dos conectores de ligacio;
15.4.3.1.1.4. Reaperto dos parafusos de fixacdo dos barramentos e ferragens;

15.4.3.1.1.5. Verificag@o da pressdo das molas dos disjuntores termomagnéticos, chaves seccionadoras, barramentos e disjuntores gerais dos quadros de baixa
tensdo e de cargas de ar-condicionado;

15.4.3.1.1.6. Alinhamento dos contatos, movimentos livres;
15.4.3.1.1.7. Limpeza geral dos barramentos, isoladores, disjuntores, chaves seccionadoras e transformadores;

15.4.3.1.1.8. Verificar através de exames em laboratérios o estado geral dos 6leos dos transformadores e disjuntor geral, fazendo as filtragens ou substitui¢des
recomendadas no laudo do laboratdrio;

15.4.3.1.1.9. Limpeza geral da subestagdo através de equipamentos de sopro ou aspira¢@o e repintura geral de pisos e paredes.
15.4.4. EVENTUALMENTE:

15.4.4.1. Operar os sistemas de dudio e video do auditdrio e de teleconferéncias por ocasido dos eventos da Justica Federal.

15.4.5. CARACTERISTICAS GERAIS DO PREDIO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

15.4.5.1. Subestagao abaixadora contendo entre outros: 02 (dois) transformadores abaixadores de tensdo 13.800/220-127 V, 750 KVA, a seco; 10 (dez) painéis
de forga; 02 (dois) bancos de capacitores; No break 35 Kva; Estabilizador 75 Kva;

15.4.5.2. 22 (vinte e dois) quadros de distribuicdo de energia;

15.4.5.3. Ramal de entrada de alta-tensdo com um poste;

15.4.5.4. Rede de distribuicdo interna de energia atendendo a 3.100 tomadas de energia estabilizada e normal;
15.4.5.5. 05 motores para portdes eletronicos;

15.4.5.6. Rede de iluminagido interna;

15.4.5.7. Rede de iluminagdo externa;

15.4.5.8. Rede de transmissdo de dados e voz atendendo a 2.300 pontos;

15.4.5.9. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas;

15.4.5.10. Sistema de alarme e detec¢do de incéndio com 270 detectores de fumaca 6tico com central de alarme SK-ADV 10024;
15.4.5.11. Sistema de sonorizag@o do auditério e salas de audiéncia;

15.4.5.12. Sistema de controle de acessos do estacionamento com cancelas automaticas;

15.4.5.13. Sistema de controle de acesso de pessoas composto por 4 catracas eletronicas;

OBSERVACAO: Os itens acima relacionados t€m o objetivo de ser apenas informativo, aos licitantes, das caracteristicas gerais do contetido do objeto a ser
contratado. Omissdes atuais e acréscimos futuros deverdo ser levados em conta para efeito de abrangéncia da Manuten¢io como um todo.

15.5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE ENCARREGADO

15.5.1. DIARIAMENTE:

15.5.1.1. Atribuir tarefas aos empregados que estejam sob sua responsabilidade;

15.5.1.2. Gerenciar, vistoriar, coordenar e controlar as atividades desempenhadas por seus subordinados;

15.5.1.3. Coordenar e controlar a assiduidade e pontualidade de seus subordinados, inclusive diretamente nos postos de servigo;

15.5.1.4. Observar se seus subordinados estdo devidamente uniformizados e portando crachd de identificagdo da Institui¢do, no momento da assinatura de
folha de ponto, bem como no transcorrer do turno de trabalho;

15.5.1.5. Observar a disciplina e apresentacdo dos empregados que estejam sob sua responsabilidade, atentando para detalhes referentes a higiene pessoal e
das roupas;

15.5.1.6. Solicitar a CONTRATADA a reposi¢cao de empregados faltosos;
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15.5.1.7. Atualizar registros em livro “Didrio de Ocorréncia”, dando ciéncia ao CONTRATANTE;

15.5.1.8. Manter contato com o Gestor do Contrato, atendendo todas as solicitagdes;

15.5.1.9. Executar demais servigos considerados necessdrios.

15.5.2. SEMANALMENTE:

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

15.5.2.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, devidamente preenchidos, formuldrios referentes as faltas de empregados e respectivas substitui¢des e cobertura,
com indicagdo da distribuicao/lotagio de cada profissional faltante e substituto.

15.5.2.1. Os formuldrios produzidos pela drea gestora a serem apresentados pela CONTRATADA sdo:

15.5.2.1.1. Apresentagdo de Cobertura de Faltas.

15.5.2.1.2. Apresentacgio de Substituicdo.

15.5.3. MENSALMENTE:

15.5.3.1. Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE, no primeiro dia ttil de cada més, relatério de consumo dos materiais utilizados na realizagdo das tarefas.

15.5.3.2. Receber os materiais e equipamentos e repassar para seus liderados.

15.5.3.3. Conferir os materiais e equipamentos fornecidos pela contratada e submeter posteriormente ao gestor do contrato para ciéncia.

15.5.3.4. Realizar reunido com todo o quadro de profissional descrito neste Contrato, visando ao aperfeicoamento da realizagdo dos servigos, lavrando Ata
com a assinatura dos presentes e relacdo justificada dos ausentes, encaminhando cépia da Ata ao Gestor do Contrato.

15.5.3.5. Executar demais servigos considerados necessdrios.

15.5.4. SEMPRE QUE NECESSARIO

15.5.4.1. Apresentar pessoalmente ao Gestor do Contrato, sempre que ocorrer auséncia de empregados - seja por motivo de atestados, férias ou quaisquer
outros - colaborador que realizard cobertura do ausente, objetivando a recomposicdo do quantitativo de empregados estabelecido em Contrato, juntamente
com os formuldrios elaborados pela drea gestora, como “Apresentacdo de Cobertura de Faltas” ou “Apresentacdo de Substituicdo” e/ou “Solicitacdo de
Acesso para Servicos Extraordindrios”;

15.5.4.1. Executar demais servicos considerados necessarios.

Cuiaba, maio 2017

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(PARA SER REMETIDA APENAS PELOS LICITANTES VENCEDORES)

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)
PREGAO ELETRONICO SRP N° xx/2017.

Sessdo Publica: ...../...../2016, as .......... horas.

Nome de Fantasia:

Razio Social:

CNPJ:
Optante pelo SIMPLES? (Sim/Nzo)
[Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-MAIL:
Telefone: Fax:
Banco: Conta Bancaria:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme “Manual de Orienta¢do para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagao de Precos *“ da IN n° 2/2008, alterada pela IN n° 06/2013, que estd
disponivel no site do comprasnet.

IN® Processo

ILicitagdo N°

Dia /| as___ :  horas

Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

IC |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ID [N° de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida n?;;g;l;iade total a contratar (em fun¢@o da unidade de

ANEXO II-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 (Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

4 [Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

o
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1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A ||Salario Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional

F ||Adicional de Hora Extra

G |Outros (especificar)

Total da Remuneracdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio alimentacio (Vales, cesta bésica etc.)

C |Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A | [Uniformes

B Materiais

C |[Equipamentos

D |Outros (especificar)
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}Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS

%o

Valor (R$)

A [INSS

B [SESI ou SESC

C [SENAI ou SENAC

D [INCRA

E |[Saldrio Educacdo

F [FGTS

G [Seguro acidente do trabalho

H [SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 (13° Saldrio e Adicional de Férias

Valor (R$)

A |13 ° Saldrio

Subtotal

B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
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4.4

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.

W

IComposi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

'Valor (R$)

[Férias e terco constitucional de férias

|Auséncia por doenga

ILicenca paternidade

|Auséncias legais

|Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do
profissional ausente

TOTAL

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

IMédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.

—_

[Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuicdes

4.2

13° (décimo-terceiro) salario

43

|Afastamento maternidade

44

ICusto de rescisdao
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4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ) Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B [Lucro

IC [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

(C.2 Tributos Estaduais (especificar)

(C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO II - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

R$)

A |[Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracio

B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C  [Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e Iucro

\Valor total por empregado

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde

] ) por empregado | empregados por posto
Tipo de servigo (B) por posto de postos
D)=Bx0C)

Valor total do
servigo

F)=DxE)
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(E)

Servigo 1
(indicar)

R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I + III + ...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

\Valor Global da Proposta

IDescricao

\Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B [Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

RESUMO: VALOR MENSAL E ANUAL

Declaramos que estdo inclusas no valor cotado todas as despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras que incidam direta ou
indiretamente na execugdo dos servi¢os objeto desta licitacdo.

Declaramos que serd providenciada a designag¢do de um representante nas localidades da prestacdo dos servigos, no prazo de até 15 (quinze) dias da assinatura
do contrato, com poderes para fiscalizar e acompanhar os empregados e atender & JEMT durante a execucdo do objeto do contrato.

Declaramos em cumprimento ao art. 3° da Resolu¢do n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, com a redagdo dada pela de n® 09, de 06/12/2005,
que nao contrataremos empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, e de juizes que integram a Justica Federal de 1° Grau/Mato Grosso, durante a vigéncia do contrato.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Prazo de inicio de execucdo:

Validade da Proposta:

Local e data

ANEXO II-I - ENCARGOS SOCIAIS

4.1

A
B

TOTAL

SubModulo 4.1: Encargos Previdencarios e FGTS

Encargos Previdencarios e FGTS

INSS
SESI ou SESC
SEMAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho

SEERAE

Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal

20,00 Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/19%1
1,50 - Art. 30 da Lei n® 8.036/1%90

1,00 = Art. 4, 529, do Decreto-Lei n? 6.246/1944
0.20 . Arts, 1%, inciso |, 2, & _3:', do Decreto-Lei n?

! 1.146/1%70
2,50 - Art. 15 da Lei n® 9.424/19%6
8,00 - Art. 15 da Lei n® 8.036/1990

Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1%% e Anexo V do

&1L ) Decreta n® 3.048/199%

0.60 ) Art. 8%, §3°, c, da Lei n° 8.029/1990 c/c Art. 1° do
/0 Decreto-Lei n® 2.318/1%86

36,80
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SubMddulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Ferias

4.1 13° Saldrio e Adicional de Férias Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
A 13? Saldrio 8,33 (1/12) = 100 Art. 1%, §1%, da Lei 4.090/1962
B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] = 100 Art. 143 da CLT
c Incidéncia do Subln'!ddulo 4.1 Isolhre 13? Salario e 40 (36,80% x 11,11%) x 100
Adicional de Férias
TOTAL 15,20
SubMddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
{16/12) = 36,80% x 35,50% x
A Afastamento Maternidade 0,03 B1,200% x [(1,86/25)/12]} x Art. 71 da Lei n® 8.213/1991
100
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o S ;
e Afastamento Maternidade L0 B e
TOTAL 0,04
SubMddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
. . . , ) Art. 7%, inciso X, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e
A Mviso Prévio Indenizado 0,42 [5,00% x (1/12)] x 100 491 da CLT
Incidéncia do FGTS sob HAviso Prévi
B neieneia go Y 5 Sobre o fvise Freve 0,03 (8,00% x 0,42%) x 100 Simula 305 TST
Indenizado
c Multa sobre FGTS sobre o Mviso Prévio 305 [40,00% x B,00% x (100% - Art. 18, §1°, da Lei B.036/1990 e art. 1° da LC n®
Indenizado 0 4,45%)] = 100 110/2001
[} MAyviso Prévio Trabalhado 1,94 [{7/30)/12] = 100 Art. 488, paragrafo dnico, CLT
£ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio 072 (36,80% x 1,94%) x 100
Trabalhado
E Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 0.08 50,00% x B,00% x 1,94% x Art. 18, §1°, da Lei B.036/1990 e art. 1° da LC n”
Trabalhado ! 100 110/2001
TOTAL 6,25
SubMddulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
A Férias 8,33 (1/12) = 100 Arts. 12% e 130, inc. |, da CLT
B Auséncia por Doenca 1,39 [{5/30)/12] = 100 Arts. 59 a 64 da Lei n® 8.213/1991
C Licenga Paternidade 0,02 f[15/30)/12] = 1,5%} = 100 Art. 79, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988
[} Auséncias Legais 0,28 [{1/30)/12] = 100 Arts. 131 e 473 da CLT
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 {“15’]30]’]:?0}( 0,785} x Art. 131, I, da CLT
E Incidéncia do Submodul? %.1 sobre o Custo de 2,70 26,80% x 10,05
Reposigao
G Qutros {especificar)
TOTN— 13,75

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdencdrios e FGTS 36,80

4.2 137 Saldrio e Adicional de Férias 15,20

4.3 Afastamento Maternidade 0,04

4.4 Provisdao para Rescisao 6,25

45 Custo de Reposigao do Profissional 1,75
Ausente

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 72,04
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SUBMODULOS DETALHAMENTO
4.3A Mumero méaximo de meses de licenca-maternidade no ano: & meses
4.3A Encargos Sociais devidos pelo empregador: 36,80%
4.3A Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,50%
4.3A Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%
4.3A Fecundidade media: 1,86 filho
4.3A Periodo de idade fértil considerado de 20 a 45 anos: 25 anos
4.4A Provisdo anual de aviso prévio indenizado: 1/12 = 8,33%
4.4A Taxa de empregados dispensados sem justa causa: 5,00%
4.4C Multa do FGTS: 40,00%
4.4C FGTS: 8,00%
4.4C Universo de pessoas que pedem demissdo: 4,45%
4.4D Mimero de dias de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado: 7 dias
4.4D Mimero de dias no més: 30 dias
4.5B MNumero médio anual de dias de auséncia por doenca: 5 dias
4.5C Taxa de trabalhadores que tém filho durante o ano: 1,50%
4.5C Mumero de dias de licenca-paternidade: 5 dias
4.5D Mimero médio anual de dias de auséncia legal (votar, doar sangue): 1 dia
A5E Mimero méaximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados
pelo empregador: 15 dias
4.5E Mimero médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: 1 dia
4.5E Taxa meédia de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: 0,78%

ANEXO III

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. /2017

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com registro
no CNPJ/MF n° 05.437.178/0001-18 e sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 4.888, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT, CEP 78050-910,
neste ato representado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. xxxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribui¢des que lhe sdao
conferidas pelos, doravante designado SECCIONAL, resolve REGISTRAR OS PRECOS do fornecedor abaixo elencado, vencedor do Pregao Eletronico n°®
XXXX, sob o regime de compras pelo sistema de registro de precos para XXXXXXXXXX, observadas as disposi¢des contidas nas Leis n°s 8.666/93 e suas
alteracdes, 8.078/90, 10.520/2002; Decreto n°. 7.892/2013 e alteragdes posteriores, Resolugdo n° 15, de 02.10.2000, alterada pela Resolu¢cdo 600-07 de
15.08.2003, do Exmo. Sr. Desembargador Federal Presidente do TRF 1* Regido, e Processo Administrativo n’° xxxxxxxx, bem com as propostas
apresentadas, que ora integram este registro, independentemente de transcrigao, e, também, as cldusulas a seguir delineadas.

1- DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Seccional, observada a ordem de classificag@o, os
precos do fornecedor a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fornecimento dos produtos constantes do Anexo deste instrumento, nas
condi¢des estabelecidas no edital de licitagcdo e seus anexos e nas propostas, que integram esta Ata independentemente de transcrigao.

1.1 Fornecedor - item __: CNPIJ n. , com sede a Rua CEP:
telefone: (__) , fax: () , telefone representante em Cuiaba (_) , fax (L) , representada por seu(sua) , Sr(a).
N (nacionalidade e estado civil), residente e domiciliado(a) em RGn. SSP/DF, CPF n. .

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado serd formalizado pela Seccional mediante emissdao
da respectiva Nota de Empenho, observadas as disposicdes contidas no Edital.

2.1 O compromisso de entrega s6 estard caracterizado mediante o comprovado recebimento, pelo Fornecedor, da Nota de Empenho,
decorrente desta Ata de Registro de Precos e respectivo Edital.

2.2 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos,
cumprindo integralmente todas as condi¢des estabelecidas no Edital e nesta Ata, ficando sujeito as penalidades fixadas naquele instrumento convocatério pelo
seu descumprimento.

2.3 — A presente Ata de Registro de Precos ndo poderd sofrer alteragdes quanto a acréscimos ou supressoes, nos termos das disposi¢des
contidas no art. 12, §1° do Decreto 7.892/2013.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Seccional adotard a prdtica de todos os atos necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

3.1 Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

35de 43 29/06/2017 15:57



SEI/TRFI - 4336156 - Edital de Licitagdo https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

4. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, o preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a Seccional convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

4.1. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, serd liberado do compromisso sem aplicacdo de penalidade.

4.2. A Seccional poderd cancelar o registro e realizar nova licitagdo ou convocar, observando a ordem de classificagdo no certame
licitatério, os fornecedores remanescentes que deverdo aceitar o item/grupo no pre¢o de mercado.

4.3. Na hipétese do preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, serd
liberado sem aplicag¢do de penalidade, se a comunica¢@o a Seccional se der antes do pedido de fornecimento e desde que comprovada a veracidade dessa
impossibilidade, verificada em processo administrativo.

4.4. Ocorrendo o evento previsto no item 4.3, a Seccional convocard os demais fornecedores, observando a classificagdo na licitagdo, a fim
de oportuniza-los a praticar o preco registrado.

4.5. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os precos ndo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas
federais aplicdveis a espécie.

4.6. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela Seccional a época
da abertura da proposta, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacdo da validade da Ata de
Registro de Pregos.

5. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O fornecedor registrado terd o seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

b) nao receber a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administrac@o, sem justificativa aceitdvel;

¢) nio aceitar reduzir seus precos registrados na hipétese de se tornarem superiores aos praticados no mercado;

d) sofrer as sangdes previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 7° da Lei 10.520/2002;

e) houver razdes de interesse publico e a pedido do fornecedor, consoante item 5.2.

5.1. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por despacho da
autoridade competente.

5.2. O fornecedor registrado poderd solicitar o cancelamento de seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer cumprimento da Ata, decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados; ou, o seu prego registrado se tornar,
comprovadamente, inexeqiifvel em funcdo da elevagdo dos precos de mercado dos insumos que compdem os materiais.

6. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6.1 Ndo serd permitida a adesdo a presente ata de registro de precos, em atendimento ao Acérddo n® 1297/15.
7. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata serd divulgada no endere¢o www.trf1.jus.br.
8. DO FORO: As dividas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro Federal desta Capital, com rentincia de qualquer outro.

E por estarem de acordo com as disposi¢des contidas na presente Ata, assinam este instrumento a Seccional e o fornecedor registrado, na
pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 02 (duas) vias de igual e teor e forma.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Juiz Federal Diretor do Foro

FORNECEDORES

ANEXO A ATA DE REGISTRO DE PRECOSN. __ /201x

ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

~ CONTRATO N° XX/2017, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU -
SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO E A XXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
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A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com registro no
CNPJ/MF n° 05.437.178/0001-18 e sede na av. Historiador Rubens de Mendonca n°® 4.888 - Bairro Centro Politico-Administrativo, cidade de Cuiaba-MT,
neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor do Foro, XXX, residente e domiciliado nesta Capital, no uso de suas atribui¢des, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXXXXXXXXX, com registro no CNPJ/MF sob o n° XXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXX, brasileiro, portador da identidade n® XXXXX, XX, inscrito no CPF/MF sob o n°® XXXXXX,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, conforme o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 9XXXXXXXX9, Pregdo Eletronico XX/2016, Lei n® 8.666/93, e demais
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na contratacdio de servico continuado de limpeza e conservagdo, a ser realizado nas dependéncias dos
prédios sede da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxs, mediante obrigacdes estipuladas neste instrumento e demais descritas no Anexo I - Edital do Pregio
Eletrdnico 29/2016, independente de transcri¢ao.

N° DE | TIPOS DE | LOCAL DA PRESTA(;AO DO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
POSTOS POSTOS SERVICO MENSAL CONTRATO
Total

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneamentos domissanitdrios, dos materiais de limpeza, de higiene, dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, discriminados neste contrato e no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital
do Pregiio Eletronico n® 11/2017, devendo fornecer todos os materiais necessarios, incluindo os de higiene e limpeza, os quais deverdo ser repostos sempre
que necessdrio, ou, quando solicitado pelo responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, que ird atestar quanto a qualidade e quantidade do
respectivo produto;

1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias tendo funcao profissional legalmente registrada em suas carteiras de trabalho;

1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés comunicacdo da fiscalizagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica;

1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
prote¢do individual —EPT’s;

1.5. Manter sediado junto a Administracido durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomarem decisdes compativeis com os
compromissos assumidos;

1.6. Manter todos os equipamentos, miquinas e utensilios proprios necessdrios a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso e
substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas; os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

1.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execug@o e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operago correta e
eficaz, e realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

1.8. Nomear encarregados responsdveis pelos servicos, com o objetivo de garantir o bom andamento destes, que deverdo permanecer no
local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e orientando a execucdo dos servicos; os quais terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver
necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
stbito, por meio de seus encarregados;

1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal as normas dos 6rgdos, e fornecer todas as
informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE;

1.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;

1.12. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

1.14. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

1.15. Os servigos deverdo ser executados de maneira que nio interfiram no andamento da rotina de funcionamento da Administracio;

1.16. A Administracdo nio aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos, empreiteiros etc;

1.17. Substituir, mediante comunicacdo da fiscalizacdo, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudrio e
calcado, quer no aspecto de higiene pessoal;

1.18. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou de terceiros por a¢do ou omissio de
seus empregados ou prepostos, na drea de prestagdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des revistas no contrato;

1.19. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscaliza¢do, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servigos e, no menor
espaco de tempo possivel, reduzira termo a comunicagdo verbal, acrescentando os dados e circunstancias julgados necessdrios ao esclarecimento dos fatos;

1.20. Conservar e reparar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;

1.21. Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o dos servigos ou materiais empregados, por exigéncia do CONTRATANTE, que lhe
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assinard prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar;

1.22. Fica expressamente proibida a utiliza¢@o dos telefones do CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligacdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

1.23. Serdao deduzidos da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registros nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

1.24. A CONTRATADA estd obrigada a pagar os saldrios dos empregados até o 5° dia ttil, em hordrio bancdrio, do més posterior ao da
prestacdo dos servicos;

1.25. Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer até o 5° dia ttil do més em referéncia:
1.25.1. Auxilio-alimentagao;

1.25.2. Transportes (de sua propriedade ou locado) ou vale transporte correspondente para assegurar o deslocamento didrio do empregado
no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia;

1.25.3. Todos os acréscimos salariais devidos ao empregado serdo calculados sobre o saldrio e discriminados na folha de pagamento do més
a que se referirem;

1.26. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;

1.27. No caso de necessidade de compra de materiais para manutengdo predial (oficial de servicos gerais) e eletricidade (técnico em
eletricidade) o terceirizado deverd identifica-los, quantifica-los e solicitar por escrito ao gestor do contrato;

1.28. A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com as notas fiscais mensais, a comprovacdo de recolhimentos das contribui¢des
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o e Previdéncia Social) correspondentes ao més da tltima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado, na forma do § 4° do art. 31, da Lei 9.032/95, de 28/04/95, bem como a comprovagdo de quitacdo dos saldrios, referentes aos empregados que
prestam servico junto a0 CONTRATANTE, correspondentes ao més da prestacdo que estd sendo pleiteado o pagamento.

1.29. Fornecer todos os materiais necessdrios a perfeita execugdo dos servigos de limpeza, conservacdo, manutengdo e higiene de modo a
garantir regularidade dos servicos e do fornecimento dos materiais;

1.30. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o pessoal da CONTRATANTE e visitante;

1.31. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras
correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds, equipamento de registro de
ponto eletronico, equipamentos de prote¢do individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacao especifica;

1.32. Manter, durante todo o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas no certame (arts. 27 a 33 da Lei
8.666/93);

1.33. Na assinatura do Contrato deverd apresentar:
1.33.1. Preposto da Contratada, com poder para representd-la administrativamente;

1.33.2. Relagdo nominal dos empregados postos a disposi¢cdo para a execugdo do servi¢o, acompanhada de cépias das respectivas CTPS
(das pdginas da qualificacdo civil, série, nimero e referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP e dos respectivos exames admissionais;

1.34. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, os comprovantes de:

1.34.1. Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de saldrios (devidamente assinados pelos empregados) ou recibos de depdsitos
bancdrios, inclusive décimo terceiro e férias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

1.34.2. Documentagao rescisdria completa, recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo e exames médicos demissionais;

1.34.3. Registro de ponto de todos os empregados, medido por equipamento de registro eletrOnico, que prestam servico junto ao
Contratante, acompanhados dos documentos comprobatérios das faltas justificadas ou ndo e substitui¢des;

1.34.4. Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més de prestagdo de servico;

1.34.5. Relac@o nominal dos empregados que prestaram servigos no més pleiteado.

1.35. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subseqiiente, assim como, daqueles que irdo substitui-los, com a respectiva documenta¢do (CTPS, RG, CPF, exame admissional, PIS/PASEP);

1.36. Na auséncia de empregados, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do no prazo maximo de 01 (uma)
hora ap6s o inicio da respectiva jornada, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo sem substitui¢io;

1.37. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela fiscalizacdo do
contrato, bem, assim, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho nessa
Unidade;

1.38. Os servicos extraordindrios deverdo ser faturados em separado. A Nota Fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do
comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do Gestor do
Contrato.

1.39. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
1.39.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE;

1.39.2. A contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao 6rgdo, durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao
que estabelece o art. 3° da Resolug@o n. 7/2005 - CNJ;

1.39.3. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdio do CONTRATANTE;

1.39.4. A subcontratac@o de outra empresa para execucio do objeto do Contrato, salvo as mencionadas no subitem 3.1.6 e 3.1.18 do Anexo
I - Pregio Eletronico 29/2016;

1.40. Cabe ainda assumir a responsabilidade por:
1.40.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na
época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticios com o CONTRATANTE;

1.40.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

1.40.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por preveng¢o, conexao ou continéncia;
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1.40.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.
1.41. Da liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao:

1.41.1. O pedido da empresa deverd conter, além das documentagdes obrigatdrias, a planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depdsito vinculada nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato conforme IN/CJF/N° 001
de 20/01/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A CONTRATANTE devera:

1.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n. 8.666/93;

1.2. Disponibilizar instalacdes sanitarias;

1.3. Solicitar, quando necessario, a prestacdo de servicos a titulo de horas extras, fixando o periodo em dias e horas.

1.4. Proporcionar a Contratada as facilidades necessdrias a fim de que possa desempenhar normalmente o Contrato;

1.5. Aplicar as penalidades cabiveis, previstas neste contrato, garantindo a prévia defesa;

1.6. Efetuar os procedimentos necessdrios para o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, conforme cldusula contratual;
1.7. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas;

1.8. Determinar as san¢des administrativas decorrentes da inexecugdo parcial ou total das obrigacdes assumidas Contratada, que incluirdo o
registro de ocorréncia junto ao SICAF e até restricdes quanto a contratacio junto a Administracdo Publica.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia do Contrato, a execuc¢do dos servi¢os serd acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor da Secdo de Servigos Gerais
(SESEG) da Sec¢do Judicidria ou do Supervisor da Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecao Judicidria.

2. O executor deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servicos contratados, determinando o
que for necessario as regularizacdes das faltas ou defeitos observados.

3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor deverdo ser solicitadas ao Diretor do Nicleo de Administragao,
em tempo hdbil, para a ado¢do das medidas conveniente.

4. Cabera ao executor do contrato manter arquivadas em seu setor cépias dos comprovantes de entrega de refeicdes/alimentagdo ou ticket
alimentagdo, vale-transportes e uniformes assim como as folhas de pagamento, freqii€ncia e mapa de freqii€ncia mensais de todos os empregados da
CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos servigos ora contratados. A relacdo de pessoal constante destes documentos deverd, rigorosamente, estar
compativel com a relag@o de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento;

5. A CONTRATADA deverd exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos executados, objetivando:
a) proceder eventuais substitui¢oes de seus empregados, precedida de ciéncia e autoriza¢do do Supervisor da SEVIT/SESAP;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos materiais e servigos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizacdo da CONTRATANTE, para solugdo de eventuais problemas, sem prejuizo do disposto no

[Tt}

subitem 2.1, alinea “v”.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

1. Pela execugdo dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA, mensalmente, a importancia de R$
XXXXXXX (XXXXXX), totalizando o valor anual de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX)

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho 085308 e
Elementos de Despesa 33.90.37.

2. Para atender as despesas oriundas desta contratagdo foi emitida Nota de Empenho n® Xxxxx

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

1. Executados os servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal de Servicos, no primeiro dia util apds o término de cada
prestacdo mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento constando
autorizacdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente.

2. A contratada deve apresentar a seguinte documentag@o, abaixo elencada, em plena validade para efetuagdo do pagamento:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c¢) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentag@o de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.1 Constatada a situac@o de irregularidade da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja
executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias qteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de anulacio da
contratacio e cancelamento da Ata de Registro de Precos.

2.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da Administragao.

2.3. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos érgios responsdveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a anulacio da contratagdo e ao
cancelamento da Ata de Registro de Precos.
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4. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido 8 CONTRATADA serd
acrescido de juros moratérios de 0,03% ao dia.

5. Havendo erro na Nota Fiscal de Servigos, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, esta ficard pendente e o
pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

6. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos da licitag@o.

7. O pagamento de horas extras deverd observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

7.1. O pagamento a que se refere este item serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de planilha de
formagao de prego.

8. A primeira cobranca serd referente ao periodo correspondente a data de inicio da prestag@o dos servi¢os e até o tltimo dia do primeiro
més de execugdo; as demais corresponderdo ao periodo de primeiro ao tltimo dia de cada més, ficando os ultimos dias remanescentes do contrato objeto da

dltima cobranga.

9. Em cumprimento as determinacdes da Resolugdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013, alterada pela Resolucdo CNJ N. 183/2013, de
24.10.2013, havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser depositados em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da
Administragio contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Saldrio;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

10. Os percentuais de retencdo referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo definidos na tabela abaixo (anexo I, Instrucdo
Normativa 01/2013 — CJF):

VARIACAD RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo S
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimao Miximo Minimao Miximao
SUBMODULO 4.1 - DA IN 022008 MPOG: 34,30% 39,80% 2B,50% 34,00%
- 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13% saldric 5,09 9,09 5,09 3,09
Férias 5,09 9,09 5,08 5,08
1/3 Constitucional 3.03 3.03 3,03 3.03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 244 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 436
Encargos a contingenciar 3285 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Il artigo 22 IN) (***)
Total a contingenciar

(*) Aincidéncla recal sobre as verbas de 13% saldrio, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previs3o de desconto da taxa de abertura e
manutengio diretamente na conta, esse valor deverd ser retido da fatura & devolvido b conta vinculada, nos termos
do artigo VIll do artigo 17 da Resoluco ONJ n. 169/2013.

11. Eventuais despesas para abertura e para manutengdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo
constante na proposta comercial da empresa.

12. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de abertura e de manutencdo da conta serd retido do
pagamento mensal devido & contratada e creditado na conta-corrente vinculada.

13. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, serdo remunerados pelo disposto na cldusula terceira do
Termo de Cooperacao Técnica 02/2014, firmado entre a Justica Federal de Mato Grosso e o Banco do Brasil S.A, ou instrumento posterior que o substitua nos
termos da referida Resolucao.

14. Nos casos de determinag¢@o judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-corrente vinculada para a conta-depdsito judicial, a
empresa contratada serd notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

14.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado no caput, acarretard glosa do valor correspondente na fatura do més subseqiiente ao
bloqueio/transferéncia judicial, além da penalidade administrativa, na forma da lei.

15. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo tinico do art. 1° do Decreto n.
57.155/65 (13° proporcional), a Administracdo deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servicos for igual ou
superior a 15 dias dentro do més.

16. Durante a execugao do contrato, a contratada podera solicitar autorizacio do érgdo para:

I — resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag@o —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas
e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no art. 4° desta Resolugdo.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac@o —, conforme previsto no inciso I deste item, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente os documentos comprobatdrios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo.

§ 2° A Secdo Judicidria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizag¢@o de que trata o inciso I deste artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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§3° Na situagdo descrita no inciso II deste artigo, a Sec¢@o Judicidria solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

17. A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n® 02/2008, e suas alteragdes, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

18. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa n® 1234/2012 e alteragdes, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, a Contratante efetuard a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, a Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribui¢do para o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que
efetuar a Pessoas Juridicas em razio do fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos
pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal, comprovarem a referida op¢do mediante
documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita Federal, extraido do CNPJ.

19. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, deverd apresentar, cépia do “Termo de Opg¢do” pelo recolhimento de tributo naquela
modalidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

1. Pela inexecugio total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des: adverténcia,
multa, suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com esta Sec¢do Judicidria e/ou declaracdio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administrac@o Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do
referido diploma legal.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso, a Administragdo poderd cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de até 10% (dez
por cento) sobre o valor do contrato.

3. Se a CONTRATADA nio puder cumprir os prazos estipulados para a realizacio dos servigos, deverd apresentar justificativa, por escrito,
antes do vencimento do prazo, ficando a critério da Secédo Judicidria a sua aceitacdo.

4. A execugdo dos servicos até a data-limite de que trata o item anterior ndo isenta a CONTRATADA da multa prevista no item 6 desta
cldusula.

5. As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas dos valores que lhe forem devidos ou recolhidos através de GRU ou cheque
nominal em favor da Justica Federal em Mato Grosso. Caso a CONTRATADA néo tenha crédito a receber da CONTRATANTE, terd prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apds a notificacio oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

6. O atraso injustificado no cumprimento do objeto contratado ou de prazos estipulados, exceto o definido no item 2 da presente cldusula,
sujeitard a Contratada a multa didria de 0,30% (trinta centésimos por cento) sobre o valor total do contrato ou, se for o caso, sobre o valor correspondente a
parte executada com atraso, ou de acordo com os percentuais abaixo definidos, nos casos em que deixar de:

OCORRENCIAS PERCENTUAIS

a) deixar de apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das

0 10
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, referentes ao més anterior. 1.0% por dia.

1,0% por empregado e

b) deixar de fornecer uniforme aos seus empregados por dia

1,0 % por empregado e

c) deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal por dia

d) deixar de apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados a SEVIT, em até 02 (dois) dias tteis apos o 0,5% por ocorréncia.
encerramento do més

e) deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho 5,0% por ocorréncia.
. P . . 5,0% por
f) manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado .
empregado/dia.

0,5% por empregado e

g) atrasar o pagamento do saldrio normativo da categoria e demais obrigacdes trabalhistas, tais como férias, 13° salario por dia

0,5% por empregado e

h) nao fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos seus empregados por dia

0,5% por empregado e

i) ndo fornecer aos seus empregados a refeicio/alimentaciio ou ticket alimentacao. por dia

j) deixar de executar qualquer obrigacao pactuada ou prevista em lei para a qual nido se comine outra penalidade 0,5% por dia.

7. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato serd precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o
contraditério e a ampla defesa.

8. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacdo, total ou parcial, do(s) servico(s), deverd apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execug@o por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10. A solicitagdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo de execugdo dos servicos, deverd ser encaminhada a SECAD (Secretaria de
Administra¢io), até o vencimento do prazo de prestacdo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitag¢do.

11. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servigo, total ou parcialmente, o Contratante oficiard a Contratada comunicando-lhe a
data-limite para a regularizacio de sua presta¢@o. A partir dessa data considerar-se-4 inadimpléncia, sendo-lhe aplicada a san¢@o de que trata o item 2.
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12. A prestagdo do(s) servigo(s) até a data-limite de que trata o subitem anterior ndo isenta a Contratada da multa prevista no item 6.

13. Serd considerada falta grave compreendida como falha na execuc@o do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢@o, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e da declara¢do de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

8.14. A administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas, em consonancia ao Acérdao 1214/2013.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO/REVISAO

1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicdveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

2. A repactuag@o poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:

3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa;

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuacdio correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogagao.

6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacao.

7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apés o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;

7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determina¢do legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencio coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cédlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogac¢do para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacgio deverd ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formacio de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacido a diferenca
porventura existente.

15. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacio e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagcdo dos custos.

17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato, contemplando a data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do
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contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, valor
este correspondente a cinco por cento do valor total do contrato.

2. Em caso de op¢do pela modalidade seguro-garantia, esta serd aceita se contemplar:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢@o do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

3. A inobservancia do prazo fixado para a apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolug@o da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragcdo da Administracio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de exting@o da garantia, que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 06, de 23 de
dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

1. O presente instrumento vigorard por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, de XX/XX/XXa XX/XX/XX,
podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, II, da Lei n° 8.666/93, mediante acordo entre as partes e celebracdo de termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

2. A execugdo do contrato deverd ter inicio imediato, contados do recebimento da ordem de servico, emitida pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

1. O presente contrato serd publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade com o disposto no pardgrafo tnico do art. 61 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente contrato,
com rentincia a qualquer outro.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em (03) trés vias de igual teor e forma,
assinado pelas partes.

Cuiabd-MT, xx de XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
Juiz Federal Diretor do Foro
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Thiago Milhomem de Souza Batista, Supervisor(a) de Sec@o, em 29/06/2017, as 17:00 (horério de Brasilia),
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo verificador
4336156 ¢ o cédigo CRC 41CCDFDS.
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