SEI/TRF1 - 5861304 - Edital de Licitacao

1de 33

SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 05/2018

Processo Administrativo N°7197-74.2017.4.01.8009

Tipo de Licitacao Menor preco por grupo

Data de Inicio do Cadastramento da Proposta |09/04/2018

Data da Sessao Piblica 19/04/2018
Horario de Inicio da Sessao Publica 14:00 (horério de Brasilia)
Local: No sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

A UNIAO, por intermédio da Justiga Federal de Primeiro Grau, Segdo Judicidria do Estado de Mato Grosso, por um de seus
PREGOEIROS, designados pela Portaria Diref n® 5497659, de 26.01.2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, que, na data,
hordrio e local acima indicados, fard realizar licitacio na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR
GRUPO, destinada a contratacdo do objeto de que trata o Anexo I do presente Edital, com fundamento na Lei n°. 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Instru¢do Normativa MPOG n°
2/2010 e n° 5/2017, no Decreto n°® 8.538/15, na Instru¢do Normativa n® 06/2013 do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, alterada pela de n°.
600-07, de 15/08/2003 e demais legislacdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
subordinando-se as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DO OBJETO

1. Prestagdo de servigo continuado de vigilancia armada ostensiva, a ser realizado nas dependéncias do prédio-sede da Subseciio Judiciaria de
Diamantino, conforme as especificagdes e condi¢des gerais contidas no Anexo I (Termo de Referéncia).

2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no COMPRASNET e as especificacdes técnicas constantes
deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

CAPITULO II - DOS ANEXOS

1. Sao anexos do presente edital:

a) Anexo I : Termo de Referéncia;

b) Anexo II : Proposta de Precos
Anexo II-1 : Planilha Encargos Sociais

¢) Anexo III : Minuta Contratual.

CAPITULO III - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Para participar deste pregdo eletronico, a licitante deverd preencher os seguintes requisitos:

1.1. Ser credenciada na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por
intermédio do site www.comprasgovernamentais.gov.br, que atuard como 6rgdo provedor do sistema eletronico.

1.2. Enviar, em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes virtuais:

* de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio;

* de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo
na condic¢do de aprendiz a partir de 14 anos (Lei n° 9.854/99);

* de que ndo utilizard trabalho degradante ou forcado;

* de quaisquer fatos supervenientes a inscri¢ao cadastral impeditivos de sua habilitagdo;

* de elaboragao independente de proposta; e

» de que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

1.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo das propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se
responsabilizando a JEMT por quaisquer custos, transacdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexao do sistema.

2. Nao poderdo participar deste pregio eletronico:

2.1. empresario suspenso de participar de licitagao e impedido de contratar com a JEMT, durante o prazo da sancao aplicada;
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2.2. empresdrio declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

2.3. empresdrio impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;

2.4. empresdrio proibido de contratar com o Poder Piblico, em razdo do disposto no art.72, § 8° V, da Lei n® 9.605/98;

2.5. empresdrio proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;

2.6. quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93;

2.6.1 Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacdo ou mesmo a atuac@o no processo licitatério.

2.7. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;
2.8. empresdrio cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.9. empresdrio que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusio, cisdo,
ou incorporagao;

2.10. consdércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢do;
2.11. cooperativa de mao de obra, conforme no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

3. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo
poderd se beneficiar da condi¢@o de optante e estard sujeita a reteng@o na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio em consequéncia do
que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90
(noventa) dias, deverd apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagcdo que gera vedag@o a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicac¢éo no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da
Unido — TCU, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

o

3.3. A vedag@o de realizar cessao ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

CAPITULO IV - DA PROPOSTA

1. A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hordrio marcados para abertura da
sessdo, quando entdo encerrar-se-d automaticamente a fase de recebimento de propostas.

1.1. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global anual da proposta, ja considerados e inclusos todos
os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execuc@o do objeto.

1.2. A licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

1.3. A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que nao emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.

1.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos
requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

1.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagcdo da proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse Edital.
2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preAmbulo deste Edital, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
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2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

3. Cabe a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregio, ficando responsdvel pelo onus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital.

2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CAPITULO VII - DA FORMULACAO DE LANCES

1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do hordrio e valor consignados no registro de cada lance.

2. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a
identificacao da ofertante.

4. Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

5. Os lances apresentados e levados em consideracio para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7. Se ocorrer a desconex@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregao sera suspensa automaticamente
e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara, com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do
tempo de iminéncia.

10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a fase de lances.

CAPITULO VIII - DO BENEFICIO AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. Ap6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e
houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da
mensagem automadtica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

1.2. ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema,
de forma automdtica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situa¢do descrita nesta condi¢do, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

1.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido nesta condicdo, o sistema fard um sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

1.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.® 123/2006;

1.5. na hipdtese de nao contrata¢do nos termos previstos nesta Se¢do, o procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

CAPITULO IX - DA NEGOCIACAO

1. O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério
de julgamento e o valor estimado para a contratacio.

1.1 A negociagéio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

CAPITULO X - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

1. A proposta de precos da licitante classificada em primeiro lugar, ajustada ao lance vencedor, devera ser anexada ao Sistema Comprasnet
apos solicitagdo do pregoeiro pela opgdo “Convocar Anexo”.

1.1. A proposta de pregos devera ser elaborada com observancia das seguintes exigéncias:

1.1.1. ndo conter cotacdes alternativas, emendas ou entrelinhas;
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1.1.2. conter o nome da empresa, endereco completo, razdo social da licitante, seu CNPJ/MF, dados bancdrios e fazer men¢do ao niimero deste
edital;

1.1.2.1. afalta do CNPJ e (ou) endereco completo podera ser preenchida pelos dados constantes no sistema eletronico.

1.1.3. conter planilha de custos e formagao dos precos com os precos unitdrio e total (mensal) e total (anual), com duas casas decimais e com o
desdobramento de todos os custos relacionados a prestaciio dos servigos como: saldrios, encargos sociais, vale transporte, auxilio-alimentacao,
auxilio funeral, assisténcia odontolégica, impostos, taxa de administragdo, lucro e outros (explicitar o nome da rubrica), conforme Anexos
deste Edital;

1.1.3.1. no desdobramento dos custos com a mao de obra deverdo ser observados os percentuais estabelecidos neste edital para os encargos
sociais e impostos, observando a legislacdo e os acordos e convengdes coletivas em vigor, e ainda o disposto neste Capitulo;

1.1.4. conter o prazo de validade da proposta, que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega;

1.1.5. indicar o ndmero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento da licitante que emitird as notas fiscais referentes a execugdo do contrato,
indicagao essa indispensavel para efeito de empenho da despesa e realizagdo do pagamento nos termos deste edital;

2. A proposta de pregos a que se refere este Capitulo deverd ser encaminhada ao pregoeiro acompanhada dos seguintes documentos:

2.1. Cépia do acordo e convengdo coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a respectiva data base e vigéncia, e respectivo
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

2.2. Cépia dos documentos que comprovem o Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT),
conforme previsto no subitem 2.5 deste Capitulo.

2.3. Os saldarios dos profissionais, que ndo poderao ser inferiores ao piso salarial da Categoria, bem como os percentuais maximos de encargos
sociais, de impostos, de taxa de administracdio e de taxa de lucro, sob pena de desclassificacdo da proposta.

2.4. O percentual maximo aceitdvel para a remuneracido dos encargos sociais de 72,04% a ser aplicado sobre o saldrio, considerando o RAT
maximo de 6%.

2.5. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme abaixo. O
pregoeiro confirmara o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a atividade econémica
principal:

2.5.1. 1% para empresas de risco leve;

2.5.2. 2% para empresas de risco médio; e

2.5.3. 3% para empresas de risco grave.

2.5.4. As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do desempenho da empresa
em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentdrio de Prevencao (FAP).

2.6. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Saldrio Educagdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais,
Anexo II-1I deste Edital, ndo podem ser alterados.

2.7. O percentual de encargos sociais nao contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio do término de vigéncia do Contrato. A
JFMT somente indenizara a adjudicatdria, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo sejam adotados os procedimentos para prorrogacao da
vigéncia do Contrato, o que deverd ocorrer no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do término do ajuste, caso em que a adjudicatdria deverd
comprovar o pagamento do aviso prévio.

2.8. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a
legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

2.9. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licita¢do, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacgao.

CAPITULO XI - DA HABILITACAO DA LICITANTE

1. Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitdvel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal, trabalhista, e qualificacdo econdmico-
financeira, conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

1.1 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF;

1.2 - Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo determinado pelo pregoeiro, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da

regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento
exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo-Financeira, nas condi¢des seguintes:

2.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
2.2. atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado, que
comprove(m) que a licitante tenha executado servigos compativeis com o objeto e as especifica¢des, comprovando no minimo 50% dos itens
elencados do Anexo I - Termo de Referéncia deste edital.

2.2.1. sera admitido o somatdrio de atestados quando se referirem a execucdo de servicos similares e compativeis em caracteristicas e
quantidades de postos de trabalho, desde que prestados simultaneamente;

2.2.2. sera admitido o somatdrio de atestados para a comprovagao do prazo minimo estabelecido no item 2.2;

2.2.3. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

2.3.  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

2.4. Documento de autorizagdo para funcionamento da empresa, concedido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a Lei n°
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7.102/83 e suas alteragdes, Decreto n® 89.056/83, alterado pelo Decreto n® 1592/95, e Portaria DPF n° 387, de 28/08/2006;
2.5. Documento de revisdo de autorizagio para funcionamento, de acordo com a Portaria DPF n° 387, de 28/08/2006;
2.6. Certificado de Seguranca emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria DPF n°® 387, de 28/08/2006;

2.7. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

2.7.1. O balango patrimonial apresentado pela licitante servird a comprovacdo de que possui, na data prevista para a apresentacdo dos
envelopes de documentacéo, patriménio liquido no valor minimo de R$ 29.264,86 (vinte e nove mil, duzentos e sessenta e quatro reais e
oitenta e seis centavos), equivalente a 10% do valor total estimado da contratacdo (lucro e despesas indiretas inclusos), devendo a
comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de
indices oficiais;

2.7.1.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis de abertura.

2.7.2. A comprovagao exigida no item anterior devera ser feita da seguinte forma:

2.7.2.1. No caso de sociedades anonimas, copia autenticada do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis, publicados no Didrio Oficial do
Estado/Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da sede da empresa;

2.7.2.2. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada do livro didrio, contendo Termo de Abertura, Balanco
Patrimonial, Demonstragdes Contdbeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta Comercial

2.7.3 O licitante deverd apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do dltimo balango patrimonial ou do balango patrimonial referente
ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacdo financeira:

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT / (PC+PNC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo nio Circulante

AT= Ativo Total

2.7.4. O balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

3. As licitantes enquadradas nas categorias de ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

4. Para os documentos que t€m prazo de validade e este ndo estiver expresso no documento, sera considerada a validade de 90 (noventa) dias, a
partir de sua emissdo, se outro prazo nao estiver fixado em lei.

5. Para fins de habilitacdo, a verificag@o pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores das
certiddes, constitui meio legal de prova - (§ 4° do art. 25 do Decreto n.° 5.450/2005).

6. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital quanto a proposta e a habilitacdo, a licitante serd declarada vencedora.

6.1. Caso a licitante vencedora esteja enquadrada na categoria de ME ou EPP e tenha apresentado alguma restricdo quanto a regularidade
fiscal, serd concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data em que a licitante foi declarada vencedora, para regularizacido da
situagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso solicitado. Findo o prazo, as licitantes serdo convocadas para a nova sessdo, na qual
serd divulgado o resultado de julgamento da habilitacdo, abrindo-se o prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer, conforme item 1 do
Capitulo XI deste Edital.

6.1.1. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas na Lei n° 10.520/2002, sendo facultado a Administra¢do convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, ou revogar
a licitacdo.

7. Atendido o disposto no item 6 acima, serd adjudicado o objeto da licitacdo a licitante vencedora, observado o disposto no Capitulo XIV
deste Edital.

8. Os documentos de habilitagdo da licitante deverdo ser anexados ao Sistema Comprasnet apds solicitagdo do Pregoeiro, pela opcao
“Convocar Anexo”, no prazo concedido pelo pregoeiro, contado a partir de sua solicita¢do.

9. Os originais dos documentos ou a c6pia autenticada em cartdrio, por servidor da Administracdo ou por publicacdo em 6rgdo de imprensa
oficial, dever@o ser entregues ao pregoeiro, no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis, contados do encerramento da sessao publica.

10. O pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacdo das
licitantes.

11. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
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documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficécia para fins de habilitagdo e classificagdo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Admitir-se-4, nos termos da legislacdo vigente, a interposi¢do de recursos, mediante manifestacdo prévia, imediata e motivada da licitante,
feita durante a sessdo publica, em campo préprio do sistema, até o prazo final estabelecido pelo pregoeiro.

2. A apresentacdo das razdes pela recorrente e de eventuais contrarrazdes pelas demais licitantes serd realizada exclusivamente no dmbito do
sistema eletronico, em formularios préprios, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data do encerramento da sessdo publica e
do término do prazo da recorrente, respectivamente, consignado pelo pregoeiro na respectiva ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

3. A falta de manifestaciio imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, até o prazo final estabelecido pelo pregoeiro na sessdo publica
deste pregao eletronico, implicard a decadéncia desse direito da licitante, podendo o pregoeiro adjudicar o objeto a vencedora.

3.1. Apenas na presenca dos pressupostos recursais, ou seja, a sucumbéncia, a tempestividade, a legitimidade, o interesse e a motivagao, os
recursos serdo recebidos (Acorddao TCU n° 2.627/2013- - Plenario).

4. Ap6s decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Diretoria do Foro adjudicard o objeto e homologara o
procedimento licitatério.

CAPITULO XIII - DA CONTRATACAO

1. Uma vez homologado o resultado final da licitacdo, a JFMT convocard a licitante adjudicatéria, que deverd comparecer no prazo de 5
(cinco) dias uteis para assinar o termo de contrato (Anexo III), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no Capitulo XVII deste edital.

2. O prazo fixado no item anterior poderd ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo, desde que a solicitagdo respectiva seja
apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela JFMT.

3. Firmado o contrato, as partes obrigar-se-ao em consonancia com o disposto em suas cldusulas.

4. A emissdo da nota de empenho em favor da licitante contratada s6 devera ser efetuada apds consulta ao CADIN, conforme estabelece o
art. 6° da Lei n° 10.522/2002.

5. E facultado 2 Administracdo, quando a licitante convocada ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, chamar as licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, podendo, ainda, revogar a licitacdo, independentemente da
cominacdo prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

6. No ato da assinatura do contrato, a licitante adjudicatdria dever4:

6.1. autorizar a JEMT a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento
direto aos trabalhadores, bem como o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cuamprimento dessas
obrigagdes por parte da licitante contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

6.1.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.2. autorizar a Administragdo a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no Capitulo XV deste Edital;

6.3. indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual.

CAPITULO XIV - DO PAGAMENTO

1. Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal de Servicos, em duas vias, no primeiro dia ttil apds o término de
cada prestagdo mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de
Pagamento constando autorizacdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente sera
efetuado se a CONTRATADA estiver com a documentacdo a seguir elencada em plena validade: Certiddo de Regularidade de Situacdo
perante o0 FGTS-CRF; da Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido e da Certiddo de Quita¢do de Tributos e Contribui¢des Federais e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas. A validade desta documentagdo poderd ser verificada através de consulta “on line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

2. O pagamento serd efetuado mediante crédito bancdrio, até o 10° (décimo) dia ttil apds a apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos pela
CONTRATADA, em duas vias, que consignard valores em Reais, 0 més a que se refere, o nome do banco, agéncia e nimero da conta corrente,
bem como o nimero deste contrato.

3. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido a CONTRATADA serd
acrescido de juros moratdrios de 0,03% ao dia.

4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servicos, ou outra circunstincia que desaprove a liquidacdo da despesa, esta ficard pendente e o pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos da licitagao.

6. O pagamento de horas extras devera observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

6.1 O pagamento a que se refere este item sera efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de planilha de formagao
de preco.

7. A primeira cobranga sera referente ao periodo correspondente a data de inicio da prestacdo dos servigos e até o tltimo dia do primeiro més
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de execucgdo; as demais corresponderdo ao periodo de primeiro ao dltimo dia de cada més, ficando os ultimos dias remanescentes do contrato
objeto da tdltima cobranca.

8. Em cumprimento as determinacdes da Resolu¢cdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo CNJ N. 183/2013, de
24.10.2013, havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem da Administragdo contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

9. Os percentuais de reten¢do referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo definidos na tabela abaixo (anexo I, Instru¢do Normativa
01/2013 — CJF, ajustada com as alteragdes promovidas pela Resolu¢do 183/2013 CNIJ):

VARIACAD RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo :
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Miximo Minimo Miximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 022008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
: 0,50% 6,00% 0,50 6,00%
13% saldric 3,09 3,09 3,09 9,09
Férias 5,09 5,08 5,09 3,08
1/3 Constitucional 3,02 3,03 3,02 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Ingidéncia do Grupo A [*) 7,28 B44 6,04 7.21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Tana da conta-corrente (inciso Il artiga 29 IN) (***)
Total a contingenciar

i*) A incidéncia recal sobre as verbas de 13% saldrio, férias e abono constitucional, variande de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

10. Eventuais despesas para abertura e para manuten¢do da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracio
constante na proposta comercial da empresa.

11. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de abertura e de manutencdo da conta serd retido do
pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada.

12. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo disposto na cldusula terceira do Acordo
de Cooperagdo Técnica 02/2014, firmado entre a Justica Federal de Mato Grosso e o Banco do Brasil S.A, ou instrumento posterior que o
substitua nos termos da referida Resolucio.

13. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo tnico do art. 1° do Decreto n.
57.155/65 (13° proporcional), a Administracdo deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servicos for
igual ou superior a 15 dias dentro do més.

14. Durante a execucdo do contrato, a contratada poderd solicitar autoriza¢do do 6rgdo para:

I — resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugdo, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados; e

II — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execucdio do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no art. 4° desta Resolucao.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no inciso I deste item, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucao.

§ 2° A Secdo Judicidria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedird, apés a confirmac¢do do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizag@o de que trata o inciso I deste artigo encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo
de dez dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatodrios pela empresa.

§3° Na situacdo descrita no inciso II deste artigo, a Sec¢do Judicidria solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15. Conforme o inciso II do art. 9° da Instrugdo Normativa do Conselho da Justica Federal n° 001, de 11 de abril de 2013, serd necessdria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo), para comprovacdo dos percentuais indicados pelos
licitantes no momento da apresentac@o das propostas, em consonancia ao caput do referido artigo desta Instrucéo.

16. A empresa contratada possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar a documenta¢do necessaria a
abertura da conta-corrente vinculada e para assinatura de Termo Especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao 6rgdo ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos saldos a autorizagdo desta Seccional.
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17. Caso haja descumprimento do item 16 aplica-se a penalidade prevista no item 12 deste Edital.

18. A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n® 02/2008, e suas alteracdes, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

19. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa n°® 1234/2012 e alteracdes, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, a Contratante indicard a CEF, por meio de oficio, a reten¢do na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ,
bem assim a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribui¢c@o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razao do fornecimento de bens ou prestacdo de
servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por
ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal, comprovarem a referida opcdo mediante documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita
Federal, extraido do CNPJ.

20. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, devera apresentar, copia do “Termo de Opcdo” pelo recolhimento de tributo naquela
modalidade.

CAPITULO XV- DA REPACTUACAO

1. A repactuagdo do contrato serd permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da apresentagdo da
proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da dltima repactuagao.

1.1. A repactuagdo deve ser precedida de célculo e demonstragao analitica do aumento ou da reducao dos custos, de acordo com a Planilha de
Composic¢do de Custos e Formagdo de Precos atualizada, observada a adequagio dos precos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneragdo, serd utilizado como pardmetro para a repactuacdo o indice de variacdo da remuneragio
apurado a partir da convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado entre o sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
contratada.

2. Os pedidos de repactuacdo deverdo ser feitos apds a ocorréncia do fato ensejador e antes do advento de prorrogagdo do contrato, se houver.
Neste caso, os efeitos financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu o direito a repactuacio.

2.1.  Em havendo celebracdo de termo aditivo de prorrogacio, a contratada devera manifestar sua intengc@o de pedir a repactuacdo até a data
de sua assinatura, sob pena de preclusio da pretensao.

CAPITULO XVI - DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a licitante contratada prestard garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, nos 10 (dez) dias subsequentes a sua assinatura, podendo optar por uma das modalidades seguintes:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

a.l) acaucdo em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo monetdria, em favor da JFMT.
b) seguro - garantia;

c) fianca bancdria.

1.1. Nos casos de apresentacdo de garantia nas modalidades seguro-garantia ou fianca bancdria, o prazo de validade desta garantia deverd ser
superior ao da vigéncia do contrato, em pelo menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar tempo hébil para as resilicdes dos contratos de
trabalho.

1.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 5 deste Capitulo, observada a
legislacdo que rege a matéria.

2. A licitante contratada se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de
prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apés a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo mdximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia
complementar serd de até 10 (dez) dias, contado da notificacdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido
no item 1 deste Capitulo.

3. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida a licitante contratada apds o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do
contrato, inclusive a comprovagdo dos acertos rescisorios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalho.

3.1. Caso o pagamento dessas obrigagdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo (IN n° 02/2008 - MPOG, art. 19-A).

4. A ndo apresentagdo da garantia, ou da sua complementag¢do, quando for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a
aplicac@o das sangdes previstas neste edital, no contrato e em lei.

5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.2.  Multas moratdrias e punitivas aplicadas a licitante contratada;

5.3.  Prejuizos diretos causados a JEMT decorrentes de culpa ou dolo, durante a execucdo do contrato; e

5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela licitante contratada, quando couber.

6. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

7. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Caso a licitante, quando convocada, nfio assine o instrumento contratual, deixe de entregar a documentacdo exigida neste edital, apresente
documentag@o falsa, enseje o retardamento da execucdo do contrato, ndo mantenha a proposta dentro do prazo de sua validade, falhe ou fraude
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na execug¢do do contrato, comporte-se de modo inidoneo, faca declaragdo falsa ou cometa fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard sujeita as penas de impedimento de licitar e contratar com a Unido e de descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo de outras sanc¢des previstas em lei e no contrato (Anexo 1V).

1.1.  a recusa da licitante vencedora em assinar o termo de contrato no prazo assinalado serd considerada inexecugdo total, ensejando a
aplicac@o das sangdes previstas em lei e neste edital.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os hordrios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais altera¢des, conforme as necessidades de servigo da JEMT.
2. A licitante contratada ndo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fun¢do de preposto, com empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolug@o n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

3. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio do contrato decorrente deste Pregdo, caso algum dos empregados da licitante
contratada que ocupam funcédo de chefia ou supervisdo, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012.

4. A licitante contratada providenciara, no prazo de 60 dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

5. A licitante contratada providenciard, no prazo de 60 dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento
de suas contribuicdes previdenciarias.

6. A licitante contratada oferecera todos os meios necessarios a seus empregados para a obtencao de extrato de recolhimento, sempre que
solicitado pela fiscalizac@o.

CAPITULO XIX - DA DOTACAO

A despesa decorrente da prestagido dos servicos objeto deste pregdo correrd a conta dos recursos especificos consignados a Justica Federal de
Mato Grosso ou a ele provisionados no Programa de Trabalho 096903, no Elemento 33.90.37 — Locagdo de Mao de Obra — PJ, os quais serdo
discriminados na respectiva Nota de Empenho.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.  Em caso de discordéncia existente entre as especificagdes descritas no Sistema Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

2. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacio e (ou) elaborarem proposta relativa ao presente pregdo
eletronico.

3. A JFMT nao se responsabilizara por quaisquer custos efetuados pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

4. O objeto deste pregdo podera ser alterado, em conformidade com o art. 65 da Lei n° 8.666/93.

5. Caso qualquer documento apresentado pela licitante tenha sido emitido em lingua estrangeira, este deverd estar acompanhado da
respectiva traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e devidamente autenticado pela via consular ou registrado em
cartério de titulos e documentos, nos termos do Decreto n°® 13.609/1943, Lei n® 6.015/73 e demais normas de regéncia.

5.1.  Se traduzido para a lingua portuguesa no exterior, a traducio devera ter sido efetuada por profissional qualificado, segundo as leis do
pais de origem e os documentos autenticados pela via consular.

6. TODOS OS ATOS DO CERTAME DEVEM SER REGISTRADOS EM TEMPO REAL NO SISTEMA COMPRASNET, EXIGENCIA
QUE NAO PODERA SER AFASTADA EM NENHUMA HIPOTESE.

7. As empresas que tenham retirado cépia do edital e seus anexos poderao formular consultas, solicitar informagdes e obter esclarecimentos
relativos a licitagdo, por escrito, por fax, pelo e-mail cpl.mt@trf1.jus.br ou dirigindo-se ao Setor de Contratos da JEMT, que funciona das 12 as
19 horas, nos dias tteis, no Av. Historiador Rubens de Mendonga, n® 4888 - Centro Politico Administrativo, telefone n°® (65) 3614-5826.

7.1.  Qualquer pessoa podera formular impugnacao a este edital até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica.
7.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este edital deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada
para a abertura da sessao publica.

7.3.  As informagdes, esclarecimentos e respostas a questionamentos, impugnagdes e recursos serdo obrigatoriamente publicados no site
www.comprasnet.gov.br.

Cuiabd-MT, 4 de abril de 2018

Eduardo Rodrigues Ferreira

Pregoeiro

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagio de mdo de obra especializada em SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA OSTENSIVA, para prestarem servicos nas dependéncias
do edificio da Subsec¢do Judicidria de Diamantino-MT, conforme descri¢io dos servi¢os do item 4 e demais disposi¢des deste Termo de
Referéncia.
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2. JUSTIFICATIVA
Prestar seguranca patrimonial e pessoal aos magistrados, servidores e jurisdicionados.
3. QUANTIDADE

3.1. POSTOS

Local da
prestacio do
Grupo Item N° de postos Tipo de postos Escalas de revezamento servico
24 (vinte e quatro) horas 12 x:36 horas - diurno e
01 01 .. noturno,de segunda a . .
ininterruptas. Diamantino

domingo.

01

40 horas semanais
02 01 08 (oito) horas diurno.  (diurno, de segunda a Diamantino
sexta-feira

E licito o agrupamentos em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregao, desde que possuam mesma natureza e que guardem
relaco entre si. Acordao 861/2013-Plendrio, TC 006.719/2013-9, relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestagao dos servigos de vigilancia, nos postos acima indicados, envolve a alocacdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:
4.1. exercer a vigilancia dos prédios da Justica Federal indicados no quadro acima;

4.2. comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsédvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessdrias;

4.3. manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia Federal e demais Delegacias de Policia da regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracao da Secao Judicidria e outros de interesse indicados para o melhor desempenho das
atividades;

4.4. observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranca conforme aprendizado em
curso especifico e orientag@o recebida da Administracao;

4.5. permitir o ingresso nas instalagdes, somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.6. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas vagas destinadas a Se¢do Judicidria, identificando o motorista, anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar na drea interna, mantendo sempre os portdes fechados;

4.7. repassar para os vigilantes que estio assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

4.8. comunicar de imediato a area de seguranca (SEVIT) da Seccional/(SESAP) da Subsecao todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patrimdnio da Administracao;

4.9. colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Secao/Subsec¢ao Judicidria,
facilitando o melhor possivel a atuacao daqueles, inclusive na indicacao de testemunhas que tenham presenciado o eventual acontecimento;

4.10. controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em formulério proprio o nome e 6rgao de lotag@o/visitagao;

4.11. proibir o ingresso de vendedores, ambulantes pedintes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracao;

4.12. proibir aglomerac@o de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Supervisor da Secdo de Vigilancia, Seguranca e Transporte (SEVIT)
da Seccional/Supervisor da Sec¢ao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsec¢do, no caso de desobediéncia;

4.13. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e
das instalacgdes;
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4.14. fiscalizar a entrada/saida de bens méveis da Secdo/Subsecdo Judicidria, fazendo registro em formuldrio préprio;
4.15. fiscalizar veiculos no estacionamento destinados aos diretores, oficiais de justica, carga e descarga de processos;
4.16. proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou terceiros;

4.17. executar as rondas diurnas e noturnas conforme a orientag@o recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranqiiilidade;

4.18. assumir diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.19. manter os vigilantes no posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.20. registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a freqiiéncia e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
do posto em que estiver prestando seus servicos.

4.21. A programacio dos servicos serd feita periodicamente pela Administracio e deverd ser cumprida, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5. CONTRATACAO

A contratagio serd feita na modalidade Pregdo Eletrdnico através do Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, Por meio de Sistema
de Registro de Pregos.

6. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de (12) doze meses, a partir da sua assinatura ou do recebimento da ordem de servigo, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos ou fragdo, limitada a duragdo a (60) sessenta meses.

7. INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO

O inicio da presta¢do do servi¢o dard apds o recebimento da Ordem de Servigo ou da assinatura do contrato.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. Somente concorrerdo a qualifica¢do para fins de participacdo da fase de lances as propostas que atenderem as condi¢oes do Edital e seus
Anexos.

8.2. O julgamento e a adjudicac@o do objeto da licitagdo serdo realizados por MENOR preco MENSAL GLOBAL por Grupos.
8.3. Nao serao consideradas quaisquer vantagens ndo previstas no Edital.

8.4. No julgamento da licita¢do levar-se-4 em consideracdo o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser declarada vencedora aquela que,
habilitada, seja também a autora do menor prego julgado aceitavel pelo Pregoeiro.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas:

8.5.1. com precos excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis ou valores totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou igual a zero;
8.5.2. elaboradas em desacordo com os termos do Edital e seus Anexos, observando o disposto no art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005.
8.5.3. ndo anexadas, ap6s a sessdo de lances durante o Pregio Eletronico, conforme abaixo:

e A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociacdo, devera ser encaminhada pelo Comprasnet, apds ser convocado anexo,
ou por outra forma de envio caso disponibilizada pelo Pregoeiro, em prazo estipulado na solicitacao.

e Para que consiga anexar o documento em tempo hébil, evitando a desclassificacdo da proposta, recomenda-se, manter o arquivo preparado
para o(s) ajuste(s) com antecedéncia.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do contrato correrdo por conta da dotag@o or¢camentdria para o ano 2018, consignada no Programa de Trabalho
0960903, Elemento de Despesa 3.3.90.37.
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10. UNIDADE GESTORA DO CONTRATO

10.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execug@o dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela contratante, conforme
descrito no item 15, que efetuard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos contratados e notificar a
CONTRATADA para regularizagdo das falhas observadas.

10.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor deverao ser solicitadas a Diretora do Nucleo de Administragdao do
Contratante, em tempo hébil, para a ado¢do das medidas convenientes.

11. OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera, através de pessoal técnico especializado:

11.1.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes,
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

11.1.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag@o de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos, nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Administra¢do, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os postos conforme estabelecido;

11.1.3. Fornecer uniformes e seus complementos & mio-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regidio e com o
disposto no respectivo acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho:

- Calga

- Camisa de mangas compridas e curtas

- Cinto de nylon

- Sapatos ou coturnos

- Meias

- Quepe com emblema ou Boné

- Jaqueta de frio ou japona

- Capa de chuva

- Cracha

- Revdlver calibre 38

- Distintivo tipo broche

- Livro de ocorréncia

- Cassetete

- Porta cassetete

- Apito

- Cordao de apito

- Lanterna 03 pilhas

- Pilhas para lanterna

- colete a prova de bala quando em servigo.

- Radio comunicador inclusive um para a Administragdo comunicar-se com o Vigilante
11.1.4. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
11.1.5. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos;

11.1.6. Apresentar a Administracio a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos registro de armas e porte de armas que serao
utilizados pela mao-de-obra nos postos;

11.1.7. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas;
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11.1.8. Prever toda mio-de-obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente;

11.1.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instala¢des da Se¢do/Subse¢do
Judicidria;

11.1.10. Efetuar a reposi¢ao da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

11.1.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracao da
Justica Federal, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacdes da mesma;

11.1.12. Atender de imediato as solicitagdes de mao-de-obra qualificada para execuc¢ao dos servigos, bem como as de substitui¢do de vigilantes
que sejam considerados inconvenientes a boa ordem as normas disciplinares da Se¢do/Subse¢do Judicidria.

11.1.13. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento da Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

11.1.14. Relatar a Administra¢do da Sec¢do/Subsecdo Judicidria toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas instalagdes onde houver
prestacdo de servicos;

11.1.15. Inspecionar os postos de vigilancia, obrigatoriamente, no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos (diurno e noturno) alternados;

11.1.16. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Justica Federal, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

11.1.17. Fica a contratada compromissada a apresentar, quando do dltimo pagamento da vigéncia contratual, dentro de 30 dias, a documentacao
referente ao ultimo més da prestacdo do servigo.

11.1.18 A contratada devera informar a relacio de vigilantes que prestaram os servicos nos respectivos postos, bem como informar a alteragdo no
caso de substituicao ou férias.

11.1.19 A relacdo constante no item anterior devera acompanhar a documentacao exigida para fins de pagamento.
11.2. A CONTRATANTE devera:

11.2.1. comunicar por escrito e tempestivamente, a contratada, qualquer alterag@o desejada neste contrato, bem como de qualquer necessidade
eventual ou necessdria para o bom desempenho da prestagc@o dos servigos objeto deste contrato;

11.2.2. proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas deste Contrato;
11.2.3. efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

11.2.4. comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagc@o dos servigos;

11.2.5. designar servidor responsdvel para o acompanhamento e fiscalizagio dos servicos;

11.2.6. notificar a CONTRATADA, fixando prazo para corrigir defeitos ou irregularidades verificadas na execugdo dos servicos objeto do
contrato.

12. PAGAMENTO

12.1. Executados os servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal de Servigos, em duas vias, no primeiro dia ttil apds o término
de cada presta¢do mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de
Pagamento constando autorizacdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente serd efetuado
se a CONTRATADA estiver com a documentagao a seguir elencada em plena validade: Certidao de Regularidade de Situagdao perante o FGTS-
CREF; da Certidao Negativa de Débitos/INSS; da Certiddo quanto a Divida Ativa da Unifdo e da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribui¢des
Federais. A validade desta documentagdo poderd ser verificada através de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

12.2. O pagamento serd efetuado mediante crédito bancdrio, até o 10° (décimo) dia ttil apds a apresentagdo da Nota Fiscal de Servicos pela
CONTRATADA, que consignard valores em Reais, 0 més a que se refere, o nome do banco, agéncia e nimero da conta corrente, bem como o
nimero deste contrato.

12.3. Expirado o prazo mencionado no subitem 12.2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido 8 CONTRATADA serd
acrescido de juros moratdrios de 0,03% ao dia.

12.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servi¢os, ou outra circunstincia que desaprove a liquida¢do da despesa, esta ficard pendente e o pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

12.5. A CONTRATANTE poderé deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos da licitagdo.
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12.6. O pagamento de horas extras deverd observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

12.6.1. O pagamento a que se refere este item serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de planilha de formagao
de preco.

12.7. A primeira cobranga sera referente ao periodo correspondente & data de inicio da prestagao dos servicos e até o dltimo dia do primeiro més
de execucdo; as demais corresponder@o ao periodo de primeiro ao dltimo dia de cada més, ficando os tltimos dias remanescentes do contrato
objeto da ultima cobranga.

12.8. Em cumprimento as determinacdes da Resolucao CNJ N. 169/2013, alterada pela Resolugcdo CNJ N° 183/2013. Os valores referentes as
provisdes dos encargos trabalhistas a seguir relacionados deixardo de compor o valor do pagamento mensal a contratada, devendo ser depositados
em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem da Administracdo contratante:

a) 13° Salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Impacto sobre Férias e 13° Saldrio;
d) Multa do FGTS.

12.9. Os valores provisionados para o atendimento do pardgrafo anterior serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
planilha de formacao de custos que acompanha a proposta da contratada.

12.10. O representante legal da empresa contratada, no ato de regularizacdo da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio - deverd
assinar termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao
dos valores depositados a sua autorizacao.

12.11. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

12.12. Para fins da retenc@o ou recolhimento de tributo, a Contratada deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal referente a prestacdo dos
servigos, a seguinte documentacao, conforme o caso:

a) copia autenticada da petigdo inicial;
b) copia autenticada da decis@o judicial autorizando o depésito mensal em juizo;
¢) apresentacdo mensal da cépia autenticada dos comprovantes dos depoésitos judiciais;

d) no caso de imunidade e de isencdo: declara¢do de imunidade ou de isen¢do, conforme o caso, obtido junto a Secretaria da Receita Federal;
sentenga judicial transitada em julgado; certiddo de imunidade.

12.13. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da Contratada ou comprovagao de estar a empresa com documentagio
fiscal vencida importard em prorrogagdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do
saldrio, férias, décimo terceiro saldrio, fornecimento de vales-transporte e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus
empregados.

13. PENALIDADES

13.1. Pela inexecugao total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des: adverténcia,
multa, suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com esta Sec¢@o Judicidria e/ou declaracio de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragdo Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei (] 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos
termos do artigo 109 do referido diploma legal.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso, a Administragdo poderd cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato.

13.3. Se a CONTRATADA nio puder cumprir os prazos estipulados para a realizacdo dos servigos, deverd apresentar justificativa, por escrito,
antes do vencimento do prazo, ficando a critério da Se¢do Judicidria a sua aceita¢do.

13.4. A execugio dos servicos até a data-limite de que trata o item anterior ndo isenta a CONTRATADA da multa prevista no subitem 13.6.

13.5. As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas dos valores que lhe forem devidos ou recolhidos através de DARF ou cheque
nominal em favor da Justiga Federal em Mato Grosso. Caso a CONTRATADA ndo tenha crédito a receber da CONTRATANTE, terd prazo de 05
(cinco) dias tteis, apds a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca
judicial.

13.6. O atraso injustificado no cumprimento do objeto contratado ou de prazos estipulados, exceto o definido no subitem 13.2, sujeitara a
Contratada a multa didria de 0,30% (trinta centésimos por cento) sobre o valor total do contrato ou, se for o caso, sobre o valor correspondente a
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parte executada com atraso, ou de acordo com os percentuais abaixo definidos, nos casos em que deixar de:

OCORRENCIAS PERCENTUAIS

a) deixar de apresentar folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento
das contribui¢des a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, referentes ao més anterior.

1,0% por dia.

. . 1,0% d
b) deixar de fornecer uniforme aos seus empregados ¢ por empregado e por

dia.
c) deixar de substituir empregado que se apresentar sem 1,0 % por empregado e por
uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal dia.

d) deixar de apresentar cGpia do registro de freqiiéncia de seus|0,5% por ocorréncia.
empregados & SEVIT, em até 02 (dois) dias tteis apds o
encerramento do més

e) deixar de cumprir as exigéncias relativas a

higiene/seguranga do trabalho 0% por ocorréncia.

f) manter em servigo nimero de empregados inferior ao

contratado 5,0% por empregado/dia.

) atrasar o pagamento do saldrio normativo da categoriae  |0,5% por empregado e por
demais obrigagdes trabalhistas, tais como férias, 13° saldrio  (dia.

h) ndo fornecer, juntamente com o pagamento do saldrio, o (0,5% por empregado e por
vale-transporte aos seus empregados dia.

i) ndo fornecer aos seus empregados a refeicdo/alimentagcdo (0,5% por empregado e por
ou ticket alimentagao. dia.

j) deixar de executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista

. . . 0,5% dia.
em lei para a qual ndo se comine outra penalidade o pordia

13.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato serd precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o
contraditdrio e a ampla defesa.

13.8. As penalidades aplicadas 8 CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.9. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestagio, total ou parcial, do(s) servico(s), devera apresentar justificativa
por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execucdo por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

13.10. A solicita¢do de prorrogagdo, contendo o novo prazo de execugdo dos servicos, deverd ser encaminhada a SECAD (Secretaria de
Administragdo), até o vencimento do prazo de presta¢do inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitagao.

13.11. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servigo, total ou parcialmente, o Contratante oficiard a Contratada comunicando-lhe a data-
limite para a regularizag@o de sua prestagdo. A partir dessa data considerar-se-4 inadimpléncia, sendo-lhe aplicada a sanc@o de que trata o
subitem 13.2.

13.12. A prestagdo do(s) servigo(s) até a data-limite de que trata o subitem anterior ndo isenta a Contratada da multa prevista no subitem 13.6.

14. LOCAL DE EXECUCAO
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Fone: (65)3336-6800

Local Endereco
Rua Rui Barbosa, Quadra 30, Lote 39
Diamantino Sédo Sebastido Diamantino-MT

15. DADOS DA UNIDADE GESTORA

Local Setor Responsavel Telefone Hora'rlo de
atendimento
Diamantino SESAP Supervisor (65)3336.6811 12:00 as 18:00
ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(PARA SER REMETIDA APENAS PELOS LICITANTES VENCEDORES)

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)
PREGAO ELETRONICO N° xx/2018.
Sessdo Publica: ...../...../2018, as .......... horas.

Nome de Fantasia:

Razao Social:

CNPJ:
Optante pelo SIMPLES? (Sim/Néo)
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-MAIL:
Telefone: Fax:
Banco: Conta Bancaria:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° Processo

LLicitacao N°

Dia_ / / as___:_ horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D [N°de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servi¢o

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

Tipo de Servico | Unidade de Medida medida)

Maio-de-obra vinculada a execug@o contratual

IDados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[l
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Valor (R$)

Salario Base

|Adicional de periculosidade

IAdicional de insalubridade

|Adicional noturno

IHora noturna adicional reduzida

|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Saldrio

IFérias e Adicional de Férias

TOTAL

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outros contribui¢des.

22

18 de 33

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00

Saldrio Educacdo 2,50

SAT

SESC ou SESI 1,50

SENAI - SENAC 1,00

SEBRAE 0,60
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G INCRA 0,20
H [FGTS 8,00
TOTAL

Nota: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2 [Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |[Transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C ||Assisténcia médica e familiar

D [Outros (especificar

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1 |[13° (décimo-terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao

Valor (R$)

A ||Aviso Prévio Indenizado

19 de 33
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B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso

C P .
Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o
/Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha a cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias

B |Auséncias Legais

C [Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente do trabalho

E |Afastamento maternidade

F |Outros (especificar)

G [Seguro acidente do trabalho

TOTAL

Nota 1: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentacdo
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Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo
deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.

—

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

21 de 33

(Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

(C.2 Tributos Estaduais (especificar)
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’7 C.3 Tributos Municipais (especificar)

’7 Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO II - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

IMao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)

A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C Moddulo 3 — Provisao para Rescisao

D Médulo 4 — Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente

E [Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

E [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

\Valor total por empregado

ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Valor proposto Qtde Valor total do
Valor proposto | empregados . .
Tipo de servico | por empregado | por posto porposto de postos servieo
B) D)=BxC F)=(DxE
(A) © | PEXO @ | O=OxD
[ SerYlgol RS RS R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II+ 1T +...)

ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

’/’Valor Global da Proposta
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Descri¢ao Valor (R$)

A |[Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

RESUMO: VALOR MENSAL E ANUAL

Declaramos que estdo inclusas no valor cotado todas as despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras que
incidam direta ou indiretamente na execucao dos servigcos objeto desta licitacao.

Declaramos que serd providenciada a designacdo de um representante nas localidades da prestacdo dos servicos, no prazo de até 15 (quinze) dias
da assinatura do contrato, com poderes para fiscalizar e acompanhar os empregados e atender a JEMT durante a execugdo do objeto do contrato.

Declaramos em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, com a reda¢do dada pela de n° 09,
de 06/12/2005, que ndo contrataremos empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, e de juizes que integram a Justica Federal de 1° Grau/Mato
Grosso, durante a vigéncia do contrato.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.
Prazo de inicio de execucdo:
Validade da Proposta:

Local e data

ANEXO II-I - ENCARGOS SOCIAIS

SubModulo 4.1: Encargos Previdencarios e FGTS

4.1 Encargos Previdencarios e FGTS Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
A INSS 20,00 Art. 22, inciso |, da Lei n® B.212/19%1
B SESI ou SESC 1,50 - Art. 30 da Lei n® 8.036/19%0
C SEMAI ou SENAC 1,00 - Art. 4%, §2% do Decreto-Lei n® 6.246/1%44
Arts. 1%, inciso |, 2, e 3%, do Decreto-Lei n®
b INCRA 0,20 . 1.146/1970
E Salario Educagdo 2,50 - Art. 15 da Lei n® 3.424/1%%0
F FGTS 8,00 - Art. 15 da Lei n” 8.036/1930
. . . Art. 22, inciso I, da Lei n® B.212/1991 e Anexo V do
G Riscos Ambientais do Trabalho 3,00 - Decreto n® 3.048/1999
. Art. B°, 839, c, da Lei n® B.029/19%0 c/c Art. 1° do
H SEBRAE 0,60 ) Decreto-Lei n® 2.318/1986
TOTAL 36,80
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SubMddulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

4,2 13° Salario e Adicional de Férias Percentual % Memoria de Calculo Fundamento Legal
A 137 Saldrio 8,33 {1/12) = 100 Art. 1%, 81°, da Lei 4.090/1962
B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)412] = 100 Art. 143 da CLT
c Incidéncia da Subln'!o'dulo 4.1 Isolbre 137 Saldrio e 4,09 (36,80% x 11,11%) x 100
Adicional de Férias
TOTAL 15,20
SubMddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4,3 Afastamento Maternidade Percentual % Memoria de Calculo Fundamento Legal
{i6/12) = 36,80% x 35,50% x
A Afastamento Maternidade 0,03 B1,20% x [{1,86/25)/12]} x Art. 71 da Lei n® B.213/19%1
100
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o = i )
E Afastamento Maternidade 0,01 Tl e
TOTAL 0,04
SubMddulo 4.4: Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
. . . . ) Art. 7%, inciso XX, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 [5,00% x {1/12)] =x 100 491 da CIT
Incidéncia do FGTS sob Aviso Prévi
B neienEa gt 8 s0hre o fvse Freve 0,03 {B,00% x 0,42%) x 100 Stmula 305 TST
Indenizado
c Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio .06 [40,00% x 8,00% = (100% - Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1%90 e art. 1% da LC n®
Indenizado 0 4,45%)] x 100 11042001
D MAyiso Prévio Trabalhado 1,94 [{7/30)/12] x 100 Art. 488, paragrafo Unico, CLT
£ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio 0.72 136,80% x 1,94%) x 100
Trabalhado
- Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 0.08 50,00% x 8,000 = 1,94% x Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1%90 e art. 1% da LC n*
Trabalhado ! 100 110/2001
TOTAL 6,25
SubMddulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual % Memdria de Calculo Fundamento Legal
A Férias 8,33 {1/12) x 100 Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT
B Auséncia por Doenga 1,3% [{5/30)/12] x 100 Arts. 59 a 64 da Lei n® 8.213/19%1
C Licenca Paternidade 0,02 {[(5/30)/12] x 1,5%} x 100 Art. 7°, ¥I¥, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988
D Auséncias Legais 0,28 [{1/30)/12] x 100 Arts. 131 e 473 da CLT
15/30)/12] = 0,78%
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 i ) 1(]]0x TBE x Art. 131, lll, da CLT
E Incidéncia do Submodul? ét.'l sobre o Custo de 3,70 36,80% x 10,05
Reposicio
G Qutros {especificar)
TOTAL 13,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 EMCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencdrios e FGTS 36,80
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,20
4.3 Afastamento Maternidade 0,04
4.4 Provisdo para Rescisdo 6,25
45 Custo de Reposicdo do Profissional 13,75
Ausente
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 72,04
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SUBMODULOS DETALHAMENTO
4.3A Nimero maximo de meses de icenca-maternidade no ano: 6 meses
4.3A Encargos Sociais devidos pelo empregador: 36,80%
4.3A Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,50%
4.3A Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%
4,34 Fecundidade média: 1,86 filho
4.3A Periodo de idade fértil considerado de 20 a 45 anos: 25 anos
4,44 Provisao anual de aviso prévio indenizado: 1/12 = B,33%
4,44 Taxa de empregados dispensados sem justa causa: b,00%
4.4C Multa do FGTS: 40,00%
4.4C FGTS: 8,00%
4.4C Universo de pessoas que pedem demissao: 4,45%
4.4D Mimero de dias de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado: 7 dias
4.4D Namero de dias no més: 30 dias
4.58 Nimero médio anual de dias de auséncia por doenca: 5 dias
4.5C Taxa de trabalhadores que té&m filho durante o ano: 1,50%
4.5C MNimero de dias de icenca-paternidade: 5 dias
4.5D Mimero médio anual de dias de auséncia legal (votar, doar sangue): 1 dia
A5E Midmero méximao de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados
pelo empregador: 15 dias
4.5E Miamero médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: 1 dia
4,5E Taxa meédia de empregados gque se acidentam no trabalho durante o ano: 0,78%

ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N° XX/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL
DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO E A XXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA

A Unifo, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO,
com registro no CNPJ/MF n° 05.437.178/0001-18 ¢ sede na av. Historiador Rubens de Mendonga n° 4.888 - Bairro Centro Politico-
Administrativo, cidade de Cuiaba-MT, neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor do Foro, XXX, residente e domiciliado nesta Capital,
no uso de suas atribui¢des, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXXXXXXXXX, com registro
no CNPJ/MF sob o n°® XXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXX, brasileiro, portador da
identidade n°® XXXXX, XX, inscrito no CPF/MF sob o n® XXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA OSTENSIVA, conforme o disposto nos
autos do Processo Administrativo n® 9XXXXXXXX9, Pregao Eletronico XX/2018, Lei n® 8.666/93, e demais cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na contrata¢do de servico continuado de vigilancia armada ostensiva a ser realizado nas
dependéncias do prédio sede da Subsec¢do Judicidria de Diamantino, mediante obrigacdes estipuladas neste instrumento e demais descritas no
Anexo I - Edital do Pregdo Eletronico xx/2018, independente de transcricdo.

N° DE | TIPOS DE | LOCAL DA PRESTACAO DO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
POSTOS POSTOS SERVICO MENSAL CONTRATO
Total

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 A CONTRATADA deveri:
a) exercer a vigilancia dos prédios da Justi¢a Federal indicados no quadro acima;

b).comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizag@o necessarias;

¢) manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia Federal e demais Delegacias de
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Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela Administracdo da Se¢do Judicidria e outros de interesse indicados para o
melhor desempenho das atividades;

d) observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
aprendizado em curso especifico e orientacdo recebida da Administragdo;

e) permitir o ingresso nas instalacdes, somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

f) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas vagas destinadas a Secdo Judicidria, identificando o motorista, anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar na area interna, mantendo sempre os portdes fechados;

g) repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

h) comunicar de imediato a area de seguranca (SESAP) da Subse¢do todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao;

j) colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Sec¢do/Subsecdo Judicidria, facilitando o melhor possivel a atuagdo daqueles, inclusive na indica¢do de testemunhas que tenham presenciado o
eventual acontecimento;

k) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em formuldrio préprio o nome e 6rgado de lota¢do/visitagio;

1) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes pedintes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragao;

m) proibir aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Supervisor da Sec¢do de Suporte Administrativo e
Operacional (SESAP) da Subsecio, no caso de desobediéncia;

n) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga
dos servidores e das instalagdes;

o) fiscalizar a entrada/saida de bens méveis da Subse¢ao Judicidria, fazendo registro em formuldrio préprio;

p) fiscalizar veiculos no estacionamento destinados aos diretores, oficiais de justi¢a, carga e descarga de processos,
localizado nos fundos dos prédios;

q) proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou terceiros;

r) executar as rondas noturnas conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o perfeito desempenho das funcdes e manutencio da tranqiiilidade;

s) assumir diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

t) manter os vigilantes no posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

u) registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a freqii€ncia e pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos.

v) a programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e devera ser cumprida, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

2.2 Devera também a CONTRATADA:

a) comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag@o de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos,
nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela Administrag@o, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os postos conforme estabelecido;

¢) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

- Calga

- Camisa de mangas compridas e curtas
- Cinto de nylon

- Sapatos ou coturnos

- Meias

- Quepe com emblema

- Jaqueta de frio ou japona
- Capa de chuva

- Cracha

- Revélver calibre 38

- Distintivo tipo broche

- Livro de ocorréncia
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- Cassetete

- Porta cassetete

- Apito

- Cordao de apito

- Lanterna 03 pilhas

- Pilhas para lanterna

- colete a prova de bala quando em servigo.

d) a contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
e) fornecer as armas, munic¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implanta¢do dos postos;

f) apresentar & Administracdo a relagdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos registros de armas e porte de armas
que serdo utilizados pela mao-de-obra nos postos;

g) oferecer muni¢ao de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de municdes recarregadas;

h) prever toda mao-de-obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

i) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da
Secdo/Subsecao Judicidria;

j) efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

k) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administra¢do da Justica Federal, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

1) atender de imediato as solicitagdes de mao-de-obra qualificada para execug@o dos servigos, bem como as de substitui¢do
de vigilantes que sejam considerados inconvenientes a boa ordem as normas disciplinares da Secao/Subsecao Judicidria.

m) instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

n) relatar 2 Administracdo da Subse¢do Judiciaria toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas instalacdes onde
houver prestacao de servigos;

0) inspecionar os postos de vigilancia, obrigatoriamente, no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos (diurno e noturno)
alternados;

p) a arma dever4 ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimoénio da Justica
Federal, ap6s esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

q) fica a contratada compromissada a apresentar, quando do tltimo pagamento da vigéncia contratual, dentro de 30 dias, a
documentagao referente ao dltimo més da prestacdo do servigo.

1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

s) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

t) devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizac@o.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1 A CONTRATANTE devera:

a) comunicar por escrito e tempestivamente, a contratada, qualquer alteracao desejada neste contrato, bem como de qualquer
necessidade eventual ou necessdria para o bom desempenho da prestacio dos servicos objeto deste contrato;

b) proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas deste
Contrato;

¢) efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;
d) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagio dos servicos;
e) designar servidor responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos;

f) notificar a CONTRATADA, fixando prazo para corrigir defeitos ou irregularidades verificadas na execugdo dos servigos
objeto do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

4.1 Durante a vigéncia do Contrato, a execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor da Se¢do de
Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecdo Judicidria.

4.2 O executor deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc@o dos servicos contratados,
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determinando o que for necessdrio as regularizacdes das faltas ou defeitos observados.

4.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor deverdo ser solicitadas ao Diretor do Niicleo
de Administra¢do, em tempo hdbil, para a ado¢@o das medidas conveniente.

4.4 — Caberd ao executor do contrato manter arquivadas em seu setor cépias dos comprovantes de entrega de
refei¢des/alimentacdo ou ticket alimentacdo, vale-transportes e uniformes assim como as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de
freqiiéncia mensais de todos os empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo dos servigos ora contratados. A relacdo de pessoal
constante destes documentos deverd, rigorosamente, estar compativel com a relacdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento;

4.5 - A CONTRATADA deveri exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando:
a) proceder eventuais substitui¢des de seus empregados, precedida de ciéncia e autorizagdo do Supervisor da SESAP;
b) manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servicos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizacdo da CONTRATANTE, para solucio de eventuais problemas, sem prejuizo do

[Tal}

disposto no subitem 2.1, alinea “v”.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 - Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ xxxxxxx (XXxxxXx), totalizando o valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX)

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas com a execug@o do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho
085308 e Elementos de Despesa 33.90.37.

6.2 - Para atender as despesas oriundas desta contratagio foi emitida Nota de Empenho n® Xxxxx

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal de Servicos, no primeiro dia ttil apds o
término de cada prestacdo mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social,
Folha de Pagamento constando autorizagio da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente.

7.2. A contratada deve apresentar a seguinte documentagdo, abaixo elencada, em plena validade para efetuacdo do
pagamento:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

c¢) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

7.2.1. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem prejuizo do
pagamento pelo objeto jd executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias iteis, regularizar tal situacio ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de anulacao da contratacio.

7.2.2. O prazo para regulariza¢do ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma
vez e por igual periodo, a critério da Administracio.

7.2.3. Até a finalizacao dos prazos previstos nos subitens 7.2.1 e 7.1.2, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

7.2.4. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, caso esta persista, bem como da ado¢ao das medidas visando a
anulacao da contratagdo e ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

7.3. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido a
CONTRATADA serd acrescido de juros moratérios de 0,03% ao dia.

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servigos, ou outra circunstincia que desaprove a liquida¢do da despesa, esta ficard
pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer onus para
a CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizac¢des
devidas pela CONTRATADA, nos termos da licitagdo.

7.6. O pagamento de horas extras deverd observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

7.6.1. O pagamento a que se refere este item sera efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de
planilha de formacao de preco.

7.77. A primeira cobranga serd referente ao periodo correspondente a data de inicio da prestagdo dos servigos e até o ultimo
dia do primeiro més de execucdo; as demais corresponderdo ao periodo de primeiro ao ultimo dia de cada més, ficando os ultimos dias
remanescentes do contrato objeto da dltima cobranga.
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7.8. Em cumprimento as determinac¢des da Resolugdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo CNJ N.
183/2013, de 24.10.2013, haverd retencdo sobre o montante mensal devido & empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser

depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentagao somente por ordem da Administracio contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

7.9. Os percentuais de retencdo referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo definidos na tabela abaixo (anexo I,
Instrucdo Normativa 01/2013 — CJF):

VARIACAO RAT AIUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo g
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minig Mixime Minirmo Miximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 18,50% 34,00%
H 0,50% B00% 0,50% & 00%
13% saldrio 5,09 5,09 5,09 3,08
Férias 9,09 3,09 9,09 208
1/3 Constitutional 3.03 3.03 3.03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 1131
Incidéncia do Grupo A [*) 723 B84 6,04 7.21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 33,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente [inciso Il artigo 2% IN) {***)
Totalac iar

(*) A incidéncla recal sobre as verbas de 13¢ saldrio, férias e abono constitucional, varlando de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previs3o de desconto da taxa de abertura e
manutenglio diretamente na conta, esse valor deverd ser retido da fatura & devolvido & conta vinculada, nos termos
do artigo Vill do artigo 17 da Resoluc3o CNJ n. 169/2013.

7.10. Eventuais despesas para abertura e para manutencido da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante na proposta comercial da empresa.

7.11. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de abertura e de manuten¢@o da conta
serd retido do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-corrente vinculada.

7.12. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo disposto na clausula
terceira do Termo de Cooperagdo Técnica 02/2014, firmado entre a Justica Federal de Mato Grosso e o Banco do Brasil S.A, ou instrumento
posterior que o substitua nos termos da referida Resolugdo.

7.13. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-corrente vinculada para a conta-

depésito judicial, a empresa contratada serd notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

7.13.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no caput, acarretard glosa do valor correspondente na fatura do més
subseqiiente ao bloqueio/transferéncia judicial, além da penalidade administrativa, na forma da lei.

7.14. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo tnico do art.
1° do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional), a Administracdo deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

7.15. Durante a execugdo do contrato, a contratada poderd solicitar autorizacdo do 6rgdo para:

I — resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e

II — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-

corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no inciso I
deste item, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolug@o.

§ 2° A Secdo Judicidria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmagdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso I deste artigo encaminhando a referida autoriza¢do ao banco publico no prazo
maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

§3° Na situacdo descrita no inciso II deste artigo, a Se¢do Judicidria solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez

dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depésitos.
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7.16. A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n® 02/2008, e suas
alteragdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

7.17. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instru¢do Normativa n° 1234/2012 e alteracdes, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, a Contratante efetuara a retengdo na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a
Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribui¢ao
para o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasiio da
apresentac@o da Nota Fiscal, comprovarem a referida op¢do mediante documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita Federal, extraido
do CNPJ.

7.18. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, devera apresentar, copia do “Termo de Opg¢ao” pelo recolhimento de
tributo naquela modalidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecugao total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancdes: adverténcia, multa, suspensdo tempordaria do direito de licitar e contratar com esta Se¢ao Judicidria e/ou declaragc@o de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administra¢do Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e
vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

8.2. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso, a Administragdo poderd cancelar o saldo de empenho e aplicar multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

8.3. Se a CONTRATADA ndo puder cumprir os prazos estipulados para a realizacdo dos servicos, deverd apresentar
justificativa, por escrito, antes do vencimento do prazo, ficando a critério da Se¢@o Judicidria a sua aceitagao.

8.4. A execugdo dos servicos até a data-limite de que trata o item anterior nao isenta a CONTRATADA da multa prevista
no item 6 desta clausula.

8.5. As multas devidas pela CONTRATADA serao deduzidas dos valores que lhe forem devidos ou recolhidos através de
GRU ou cheque nominal em favor da Justica Federal em Mato Grosso. Caso a CONTRATADA ndo tenha crédito a receber da
CONTRATANTE, terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a notifica¢do oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento
administrativo, sob pena de cobranga judicial.

8.6. O atraso injustificado no cumprimento do objeto contratado ou de prazos estipulados, exceto o definido no item 2 da
presente cldusula, sujeitard a Contratada a multa didria de 0,30% (trinta centésimos por cento) sobre o valor total do contrato ou, se for o caso,
sobre o valor correspondente a parte executada com atraso, ou de acordo com os percentuais abaixo definidos, nos casos em que deixar de:

OCORRENCIAS PERCENTUAIS

a) deixar de apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de
recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, | 1,0% por dia.
referentes ao més anterior.

1,0% por empregado e

b) deixar de fornecer uniforme aos seus empregados @i
por dia.

1,0 % por empregado e

c¢) deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal por dia

d) deixar de apresentar cépia do registro de freqgiiéncia de seus empregados 2 SEVIT, em até 02 (dois) dias | 0-5% por ocorréncia.
tteis ap6s o encerramento do més

e) deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho 5,0% por ocorréncia.

5,0% por

f) manter em servico niimero de empregados inferior ao contratado .
empregado/dia.

g) atrasar o pagamento do salario normativo da categoria e demais obrigacdes trabalhistas, tais como férias, | 0,5% por empregado e
13° salario por dia.

0,5% por empregado e

h) nio fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos seus empregados &
por dia.

0,5% por empregado e

i) ndo fornecer aos seus empregados a refeicio/alimentaciio ou ticket alimentacao. @i
por dia.

j) deixar de executar qualquer obrigacio pactuada ou prevista em lei para a qual ndo se comine outra

penalidade 0,5% por dia.

8.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato serd precedida de regular processo administrativo, onde
se garantird o contraditdrio e a ampla defesa.

8.8. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.9. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacdo, total ou parcial, do(s) servigo(s), deverd
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apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execugdo por fato ou ato de
terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

8.10. A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo de execucdo dos servigos, deverd ser encaminhada a SECAD
(Secretaria de Administragdo), até o vencimento do prazo de prestagc@o inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua
aceitagdo.

8.11. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servico, total ou parcialmente, o Contratante oficiard a Contratada
comunicando-lhe a data-limite para a regularizacdo de sua prestagdo. A partir dessa data considerar-se-4 inadimpléncia, sendo-lhe aplicada a
sancdo de que trata o item 2.

8.12. A prestag@o do(s) servigo(s) até a data-limite de que trata o subitem anterior ndo isenta a Contratada da multa prevista
no item 6.

8.13 Serd considerada falta grave compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao,
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

8.14. A administragdo estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas, em consonancia ao Acérdao 1214/2013.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO/REVISAO

9.1 - Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicdveis da Instru¢do Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008.

9.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugao do servigo.

9.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

9.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

9.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

9.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

9.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

9.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

9.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao
do direito a repactuacio.

9.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

9.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

9.7.2. do udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

9.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéio aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

9.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgado coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

9.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

9.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

9.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de
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matéria trabalhista.

9.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
9.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

9.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuagdes futuras; ou

9.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mio
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

9.14. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

9.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo mdximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

9.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

9.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato, contemplando a data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1 A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria, valor este correspondente a cinco por cento do valor total do contrato.

10.2 Em caso de op¢do pela modalidade seguro-garantia, esta serd aceita se contemplar:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

10.3 A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

10.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.5 A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo de extin¢ao da garantia,
que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

10.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratag@o, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
1V, da Instrucao Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente instrumento vigorard por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, de XX/XX/XX
a XX/XX/XX, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93, mediante acordo entre as partes e celebragdo de termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

11.2. A execugdo do contrato deverd ter inicio imediato, contados do recebimento da ordem de servico, emitida pela
Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade com o disposto no paragrafo tinico
do art. 61 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de Mato Grosso, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes do
presente contrato, com rentincia a qualquer outro.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, através do SEI - Sistema Eletronico de
Informacdes.

Cuiaba-MT, xx de XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
Juiz Federal Diretor do Foro

CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA

il
Sel o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Rodrigues Ferreira, Técnico Judiciario, em 05/04/2018, as 13:35 (horério de Brasilia),
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo
verificador 5861304 e o c6digo CRC 9E185F0A.
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