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JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATT. ILMO. SR. PREGOEIRO

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
sediada em Belo Horizonte, na Rua Zurick n°® 05, Bairro Gameleira, inscrita no CNPJ sob
o n° 25.183.468/0001-90, vem, mui respeitosamente, a presenga de V. Sa, no prazo
legal, aviar a presente

IMPUGNACAO AO EDITAL

fazendo-o ante as razoes de fato e de direito que passa a expor, para, ao final requerer:

1. DA TEMPESTIVIDADE DA INTERPOSIGAO

Ab initio, cumpre frisar que, a teor do que estabelece o § 2°, do art. 41 da Lei Federal n°
8.666/93, aplicavel subsidiariamente a Lei do Pregao, combinado com o artigo 12, § §
1° e 2°., do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2005 - que aprovou o regulamento
para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para a aquisicao de bens e
servicos comuns -, 0 prazo para apresentagdo de impugnacao ao edital de licitagao €
de até 02 (dois) dias uteis antes da abertura da sess&o publica da licitagao, in verbis:

“LEI N° 8.666/1993

Art. 41. (...)

§ 2° - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagao
perante a Administracao o LICITANTE que néo o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagao em |
concorréncia”. 0
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“DECRETO N° 3.555, DE 8 DE AGOSTO DE 2000.
Aprova o Regulamento para a modalidade de licifagao denominada
pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.

Art. 12. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

§ 12 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e
quatro horas.

§ 22 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realiza¢ao do certame”.

As mesmas disposicbes estdo contidas no item 7, subitem 7.1 do instrumento
convocatério, que assim estabelece:

“7. As empresas que tenham retirado cépia do edital e seus anexos
poderdo formular consultas, solicitar informagées e obter
esclarecimentos relativos a licitagao, por escrito, por fax, pelo e-mail
cpl.mt@trf1.jus.br ou dirigindo-se ao Setor de Contratos da JFMT, que
funciona das 12 as 19 horas, nos dias uteis, no Av. Historiador Rubens
de Mendonca, n° 4888 - Centro Politico Administrativo, telefone n° (65)
3614-5826.

7.1. Qualquer pessoa podera formular impugnacdo a este edital até 2
(dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica..”

Considerando, pois, que a sessdo de abertura do pregdo ocorrera no proximo dia 19 de
abril de 2018, ndo ha como se negar a tempestividade da presente impugnacao,
mormente quando se constata que a ora impugnante, tendo adquirido o Edital, possui
as condigdes basicas que a credenciam a pugnar, como licitante, pelo direito a
participa¢gao no certame.

Em sendo assim, requer sejam as presentes razdes de impugnagao analisadas o mais
breve possivel, de forma a possibilitar a tomada de medidas necessarias a garantia da
participacdo da ora Impugnante no certame, em caso de indeferimento da presente
peca impugnatoria.

2. DA ESPECIE

Trata-se a presente de impugnagao ao edital de licitagdo Pregao Eletronico n® 05/2018,

cujo objeto é “Prestagdo de servico continuado de vigildncia armada ostensiva, a . ot T
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ser realizado nas dependéncias do prédio-sede da Subsec¢ao Judici
Diamantino.”

a de

Contudo, ao proceder a andlise do mencionado ato convocatério, a Impugnante
constatou a existéncia de uma omissdo que necessita, obrigatoriamente, ser trazida a
baila, visando, acima de tudo, e em estrita observancia aos principios norteadores das
licitagdes, resguardar o regular prosseguimento do procedimento licitatério.

Lembre-se que impugnar o edital ndo significa uma afronta ao 6rgéao licitante, como
muitos 6rgdos publicos lamentavelmente entendem, mas sim uma forma de interagao
entre a Administracdo Publica e seus administrados.

A impugnacéo ao edital é prevista em lei como um direito do licitante de ver esclarecido
pontos que ficaram obscuros ou ausentes no edital e ndo como uma forma de critica
pessoal aos agentes responsdveis pela licitagdo ou denuncia de improbidade
administrativa.

Diante disso, certos da habitual atencdo desse llustre Pregoeiro e confiantes no
habitual bom senso desse conceituado 6rgao em sua decisdo, a Impugnante requer
sejam analisadas e, posteriormente, alteradas a irregularidades encontradas a fim de
que a licitagdo ora em curso possa transcorrer normalmente, sem que sua legalidade
possa vir a ser futuramente contestada.

3. DA QUESTAO DE MERITO

3.1 - DA INEXEQUIBILIDADE DO PRECO ESTIMADO PARA A CONTRATA(}%O - DA
NECESSIDADE DE INCLUSAO DOS JOVENS APRENDIZES NA COMPOSICAO DOS
CUSTOS

Louva-se o esforgo e a competéncia da Comissao de Licitagao deste renomado Orgao
da Administragdo que, sem sombra de dlvidas, mostra enorme competéncia nas
respostas aos diversos questionamentos feitos pelas licitantes, mesmo dispondo de
pouquissimos dias para responder tdo complexa matéria, pois ndo se trata de simples
edital para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos.

Ocorre que uma omissao verificada na formulagdo do edital de pregédo no que diz
respeito aos custos da contratacdo, ndo pode ser sanada mediante simples pedido de
esclarecimentos, razao pela qual a matéria que sera abordada merece, data venia, ser
impugnada, com vistas a garantir a livre participagdo da ora Impugnante no certame
licitatério.

A questdo que merece enfrentamento diz respeito ao cumprimento das normas legais
estabelecidas pelo Poder Executivo, ja que foi constatado que o custo referente a
contratacdo da cota minima de 5% (cinco por cento) do total de empregados que serao 52
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alocados junto desta Administragdo, na condi¢cdo de jovens aprendizes, n30 esta

contemplado nas planilhas de custos constantes do edital.

Neste particular, ha que se esclarecer, primeiramente, que o Governo Federal
modernizou o Programa “Jovem Aprendiz 2016”, com o objetivo incluir os jovens no
mercado de trabalho, estimulando as empresas a oferecerem um programa de
aprendizagem remunerada com baixa carga horaria para jovens de 15 (quinze) a 24
(vinte e quatro) anos em todo o Brasil.

Com efeito, a Lei n° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°® 5.598/2005,
somada com o recente Decreto n° 8.740, de 4 de maio de 2016, determina que todas
as empresas de médio e grande porte contratem um numero de aprendizes equivalente
a um minimo de 5% (cinco por cento) e um maximo de 15% (quinze por cento) do seu
quadro de funcionarios cujas fungées demandem formagéao profissional.

Alids, neste ponto, a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) expedida pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego ja incluiu uma observagao no campo “Formagéo e
Experiéncia” dos empregados, estabelecendo os pré-requisitos para a ocupagao do
cargo ora licitado que, por sua vez, demanda formagao profissional para efeitos do
calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelo estabelecimento, nos
termos do artigo 429 da CLT, a saber:

“Formacgao e Experiéncia

Essas ocupacées requerem o ensino médio completo, exceto o
recepcionista de hotel que tem como pré-requisito o ensino superior
incompleto. E desejavel curso basico de qualificacdo de até duzentas
horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional para o
recepcionista, em geral. A(s) ocupac¢ao(ées) elencada(s)nesta familia
ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do calculo
do namero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacao das leis
do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005”.

No ambito da Lei da Aprendizagem, considera-se aprendiz o jovem que estuda e
trabalha, recebendo, ao mesmo tempo, formacédo na profissdo para a qual esta se
capacitando. Para tanto, deve o jovem cursar a escola regular (caso ndo tenha
concluido o Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicdo de ensino
técnico profissional conveniada com a empresa.

A jornada de trabalho dos jovens aprendizes nao deve ser superior a seis horas diarias,
admitindo-se, contudo, a jornada de oito horas para os aprendizes que ja tiverem
completado o Ensino Médio, se nessa jornada forem computadas as horas destinadas. ““\/1{-

a aprendizagem tedrica. 1)
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O contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, com duragdo maxima
de dois anos, devendo a empresa contratante anotar obrigatoriamente a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos jovens, fixando o salario minimo por hora e
garantindo todos os direitos trabalhistas e previdenciarios dai decorrentes.

Além disso, o aprendiz contratado tem direito a perceber o décimo terceiro salario e a
todos os beneficios concedidos aos demais empregados, e suas férias devem coincidir
com o periodo de férias escolares, sendo vedado o parcelamento do periodo.

Para atender aos anseios do Governo Federal em relagdo ao Programa Jovem
Aprendiz’, as empresas, além de assumir a obrigagdo de arcar com o custo mensal dos
salarios e beneficios decorrentes da empregabilidade dos aprendizes, estdo sujeitas
também ao recolhimento da aliquota de 2% (dois por cento) sobre os valores de
remuneracdo de cada jovem, inclusive sobre gratificagdes, para credito na conta
vinculada ao FGTS. Além disso, o recolhimento da contribuigcdo ao INSS nesses casos
é obrigatdrio, sendo o aprendiz um auténtico “segurado-empregado”.

Até ai, tudo bem.

Analisando o presente edital, depreende-se que a Administragdo Publica esta em vias
de contratar uma empresa terceirizada para fornecer a mao-de-obra correspondente a
5 empregados.

De acordo com a legislagdo que rege a espécie, o percentual minimo de 5% (cinco) por
cento que incide sobre o total de 5 empregados que serdo lotados exclusivamente no
ambito desta Administragao corresponde a exatos 0,25 jovem aprendiz.

Ocorre, porém, que a contratagao de 0,25 jovens aprendizes representa um custo de
aproximadamente R$ 330,72 a mais que o total do orgamento da Administragao, que
ndo previu na planilha modelo do edital o custo com a contratacdo dos jovens
aprendizes, que, se nao for incluido no valor global, culminara com a inexequibilidade
dos precos propostos.

Para se ter uma ideia, o jovem aprendiz deve ser registrado pela CLT e passa a ter
direito ao recebimento de um salario minimo, vale transporte, 13° salario, férias e
FGTS.

Sobre as verbas de natureza salarial, ha incidéncia dos encargos sociais (todos
justificados legalmente, diga-se de passagem), que representa, em uma contratagao
regular (aqui utilizada por analogia), cerca de 5,73% sobre o valor do salario base de
um empregado, a saber:

CALCULOS DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS
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Memoéria
Item % de i Fundamento
Caleulo |
A-INSS 20,00% | - Art. 22 Inciso |, da Lei n°. 8.212/91.
B — SESI/SESC 1,50% |- Art. 3°, Lei n.°8.036/90.
C — SENAI/SENAC 1,00% |- Decreto n.® 2.318/86.
D - INCRA 0,20% |- Lein.®7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E - Salario Educacdo 2,50% |- Art. 3%, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
F_FGTS 8,00% |- ér; 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll,
G - Seguro Acidente do Art. 22, 11, Lei n°® 8.212/91 e Decreto n°.
Trabalho / SAT x FAP 2% 6.042/07 e Decreto n°. 6.957/09.
. - Art. 8° Lei n° 8.029/90 e Lei n°
G - SEBRAE 0,60% 8 154/00.
**Observagdo: A licitante deve preencher o item “G" das planilhas de composi¢do de custos e
formagao de pregos com o valor real de seu SAT x FAP.
Submaédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
Item ' % Meméria de calculo Fundamento
A — 13° Salario 8,93% | (1/56) x 100 = 8,93% Art._7° VIII, CF/88.
B - Adicional de Férias 2,98% | (1/3)/56 x 100 = 2,98% | Art. 7°, XVII, CF/88.

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
e Item % Memoéria de calculo Fundamento
A - Afastamento Maternidade’ 0,05% | (120/365) x1 00= 0,05% | Art. 6° e 201 CF/88.

' Estimativa de 0,15% (zero virgula quinze por cento) das funcionarias usufruindo de 120 (cento e
vinte) dias de licenga maternidade por ano.

Submédulo 4.4: Provisdo para Resclsdo
| Item % Meméria de calculo Fundamento
A - Aviso prévio indenizado' 0,42% 53%025"2(” 12)) x 100 = ﬁ;} :4,9 fé:_'r CF/g8, 477,

B - Incidéncia do FGT sobre % » G Sumula n.° 305 do TST
aviso prévio indenizado® 0,03% | (0,42x0,08)=0,03%
C - Multa do FGTS do aviso Leis n° 8.036/90 e
prévio indenizado® 4,35% }ggf;g:;géxquﬂs 9.491/97 e Lei
=4, Complementar n.° 110/01

D - Aviso prévio trabalhado® 00a% | [(7/30)712] 0,02 x 100 | Jurisprudéncia TCU
04% | 2004 Acordao 3.006/2010
H 0y
F - Multa do FGTS nas 4.00% Leis n.°s 8.036/90

rescisdes sem justa causa

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serfo substituidos durante um ano.
% Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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? Estudo CNJ: Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma
dos depdsitos do FGTS, no caso de resciso sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o calculo
dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%.

* Estudo CNJ: Aviso Prévio: Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo & conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal & demitido nessa situacao. Logo a provisao
representa: ((7/30) /12) x 0,02 x 100 = 0,04%

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Item : % Memédria de calculo Fundamento
A - Férias 8.93% Art. 7°, VII, CF/88 e Art. 129 e
T (1/56) x 100 = 8. 93% 130, CF/88.
N ) , [(596/30) / 12] x 100 =|Art. 59 a 63 da Lel n°
B — Auséncia por Doenga |.66% 1.66% 8213/91 e art. 18 da CLT.
: ~ ° XIX, CF/ . §1°
C - Licenca paternidade® | 0,02% g%ggg /121 0015 % 100.= | AF C7LT_X % O e 10, 54
D - Auséncias legais’ 0,73% | [(1/30) / 12] x 100= 0,73% Art. 83, 131 e 473 da CLT
: . Art. 18 a 21 da Lei n®
56 ":buaslﬁg‘cm por Acidente 0.03% [:(10563322# 12] x 0,0078 x 100 8213/91 8 Art. 30 80 32 do
i Decrato n® 3 078/99

' Estimativa de 5,96 (cinco virgula noventa e seis) dias de licenca p/ano. Estudo do CNJ - Resolucéo
98/2009

? Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias
da licenca por ano.

* Estimativa de 2,63 (duas virgula sessenta e trés) auséncias por ano.

* Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos funcionarios. Estudo do CNJ - Resolucéo 98/2009

Diante da tabela de encargos sociais acima colacionada, conclui-se que as empresas
interpostas ndao poderao assumir o alto custo dos encargos decorrentes da contratagao
dos jovens aprendizes sem a devida contraprestagdo dos tomadores de servigos, sob
pena de inexequibilidade dos precos.

Em vista disso, € a presente impugnacado ao edital de pregdo para que esta
Administragdo Publica retifique as planilhas de custos de forma a incluir o custo da
contratagao dos jovens aprendizes, de forma a cumprir os requisitos previstos na Lei n°
10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005, somada com o recente
Decreto n° 8.740, de 4 de maio de 2016, os quais determinam que as empresas de
médio e grande porte contratem um numero de aprendizes equivalente a um minimo de
5% (cinco por cento) e um maximo de 15% (quinze por cento) do seu quadro de
funcionarios cujas fungdes demandem formagao profissional, exatamente como ocorre
no presente caso.

Na medida em que as proponentes ndo poderao cotar qualquer verba de natureza
salarial ou beneficios sem a estrita observancia da regulamentagao normativa propria a
cada categoria, inclusive e principalmente no tocante a seus valores, resta patente que
impoe-se a retificagdo do edital, de forma a garantir a legalidade do certame.
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Com efeito, a Impugnante até reconhece a necessidade de obtengao de prapostas
vantajosas por parte da Administracdo, aliada a reducao de gastos publicos com
contratacdes, porém, tal redugao de pregos ocorre justamente na fase de lances, com a
disputa sadia entre os licitantes, e ndao através da omissao ou supressao do pagamento
de verbas de natureza salarial para os jovens aprendizes que deverao ser contratados
por forca da execugao de um contrato administrativo tdo vultuoso como este, com a
disponibilizagao de um numero consideravel de empregados, como ocorre no caso em
tela.

Em funcdo disso, a Impugnante, ndo desejando o fracasso do presente certame,
deseja ver corrigidas tais incorregoes, evitando-se assim situagcdes desagradaveis,
perda de tempo, adiamento da contratacdo e desgastes desnecessarios.

Postas todas estas consideragbes, sendo o edital o documento-base da licitagao,
repositorio das regras e preceitos a que estarao subsumidos todos os atos do
procedimento, como conceber dar inicio a sua tramitagao sob pauta de edital pendente
de questionamento quanto a sua legalidade, ainda que parcial, como levantado nesta
oportunidade?

Consoante acima averbado, acatada a objegao que implique em alteragdo do conteudo
do instrumento convocatério, impde-se a sua republicagao, o que, na hipotese suposta,
acarretaria a anulagao dos atos procedimentais até entao levados e efeito.
Desnecessario anotar que tal ocorréncia teria como conseqiéncia o desperdicio de
tempo, de trabalho dos servidores envolvidos e de material, ou seja, para dizer o
minimo, traduzir-se-ia em negligéncia na gestao de recursos publicos

Com efeito, o refazimento do edital determina a sua republicagéo pela mesma forma do
texto original reabrindo-se o mesmo prazo determinado para a modalidade adotada.

4. DO REQUERIMENTO

Pelo exposto, presente as razées de fato e de direito que obrigam e necessaria e
obrigatéria corre¢ao do Edital, além da obrigatoriedade de sua republicagdo, REQUER
a ora Impugnante o seguinte:

Que sejam determinadas as medidas necessarias a corre¢gao das disposigoes
editalicias ora apontadas que estdo em desacordo com a Lei n° 10.097/2000, ampliada
pelo Decreto Federal n° 5.598/2005, somada com o recente Decreto n° 8.740, de 4 de
maio de 2016, que determinam que as empresas de médio e grande porte contratem
um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% (cinco por cento) e um
maximo de 15% (quinze por cento) do seu quadro de funcionarios cujas funcdes
demandem formacao profissional, exatamente como ocorre no presente caso.
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Apos, requer a republicagdo do edital para a corre¢édo e inclusao das verbas de
natureza salarial e encargos sociais dai decorrentes, nos termos da presente

fundamentacao, alterando-se as planilhas de custos, exclusivamente no ponto ora
abordado.

Por fim, em ndo sendo procedidas as alteragbes e a republicagdo do edital ora
requeridas, indeferindo-se a Administragdo Publica a presente IMPUGNAGCAO na sua
totalidade, que sejam fornecidas copias dos atos decisérios para que se busque no
judiciario a pretensao requerida.

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

Belo Harigonte (MG)/ 13 de abril de 2018.

CQueu
PLANTA;E SERWQ? DE VIGILANCIA LTDA.

MARCIO VILANOVA MONKEN

SOCIO ADMINISTRADOR
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
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[T- REQUERIMENTO
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Nome: PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S" o deferimento do seguinte ato: |” m |I |' m I“ | M

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO /EVENTO J173380056839

1 | o002 ALTERACAQ

021 1 ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
2003 1 ALTERACAQ DE SOCIO/ADMINISTRADOR
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
14 Julho 2017 Telefone de Contato:
Data

2 - US0 DA JUNTA COMERCIAL
[CJoecisio sinauLar [[] oECIsAo COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

D SIM El SIM Processo em Ordem

A decisao
i 2
Data
L N0 i Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2* Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5% Exigéncia

D Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:] [:I D

[[] Processo indeferido. Publique-se.

I A |
Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

D Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D |:| D D

D Processo Indeferido. Publique-se.

2° Exigéncia 3* Exigéncia 4% Exigéncia 5* Exigéncia

I )
Data Vogal Vogal

Presidente da Turma
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TRIGESIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL
PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

Pelo presente instrumento particular de alteragdo contratual que entre si Jazem
GUILHERME JOAO MONKEN JUNIOR, sécio, brasileiro, natural de Belo
Horizonte/MG, divorciado, nascido em 29/08/1943, residente e domiciliado em Lagoa
Santa — Minas Gerais, na Alameda dos Buritis n” 240 - Casa, Quintas da Lagoa Santa,
CEP 33.400-000, CPF 075.084.331-49, Carteira de Identidade MG-3.990.694 SSP/MG;
MARCIO VILANOVA MONKEN, sécio administrador, CRA-MG sob o n° 18.636,
brasileiro, natural de Brasilia/DF, casado sob o regime de separagdo total de bens,
nascido em 19/03/1973, residente e domiciliado em Belo Horizonte - Minas Gerais, a Rua
Ouro Preto N° 1.688, Apto 801, Bairro Santo Agostinho, CEP 30.170-041, CPF
811.530.826-91 e Carteira de Identidade MG-5.081.852 SSP/MG, unicos socios na
sociedade denominada PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, situada a Rua
Zurick n°05, bairro Gameleira, CEP 30.411-575, Belo Horizonte / MG, inscrita no CNPJ
sob o n® 25.183.468/0001-90 e NIRE 3120283514-1 em 27/04/1988 e ultima alteracdo
registrada em 21/03/2012 sob o n° 4790817, resolvem de comum acordo promover a
presente alteragdo contratual consolidada, conforme clausulas e condigdes que se seguem
e que foram livremente estipuladas pelas partes com o objetivo de:

a) Alteracio do predmbulo — Endereco dos sécios;
b) Alteragio da Cléusula Segunda — Pardgrafo Unico — alinea “a” inclusio do
NIRE da filial e do niimero de inscrigido no CNPJ.

PRIMEIRA — RAZAO SOCIAL: A sociedade continuarda girando sob a denominagdo de
PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.

SEGUNDA — SEDE SOCIAL E FILIAIS: A sede social continuard funcionando a Rua
Zurick n° 05, Bairro Gameleira, CEP 30.411-575, na cidade de Belo Horizonte/MG.

PARAGRAFO UNICO - A empresa continua possuindo filial no seguinte enderego:

a) Rua Olivia Ludgero N’ 35 — Bairro de Fatima, CEP: 29.160-830, na cidade de
Serra/ES, registrada na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o n®
3290026770-1 e inscrita no CNPJ sob o n°®25.183.468/0003-51.

TERCEIRA - PRAZO DE DURACAO: A sociedade possui prazo de duragdo
indeterminado e o inicio da atividade se deu em 27 de abril de 1988.

QUARTA — OBJETO SOCIAL: O objeto da sociedade continua sendo a prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial através de vigilancia armada e desarmada, seguranca
eletrénica, monitoramento, escolta armada e seguranga pessoal privada.

QUINTA — CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: O capital
social continua totalmente integralizado no valor de R$3.000.000,00 (Trés milhées de
reais), dividido em 3.000.000 (Trés milhées) de quotas no valor nominal de R$1,00 (Um

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2017 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. )
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real) cada uma. Diante do exposto o capital social continua assim distribuido entre os

SOCIOS:

G{{ILHERME JOAO MONKEN JUNIOR 1.200.000 QUOTAS R$ 1.200.000,00
MARCIO VILANOVA MONKEN 1.800.000 QUOTAS R$ 1.800.000,00
TOTAL ....cconvivivsivsiiivivmismiiiiviviniaimisisiivmmmmnninin. . 3:000:000 QUOTAS R3 3.000.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Continuard a ser destacado o capital de R$ 1.100.000,00
(Um milhdo e cem mil reais) para a filial localizada a Rua Olivia Ludgero N° 35 — Bairro
de Fatima, CEP: 29.160-830, na cidade de Serra/ES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado entre as partes contratantes que toda alteragdo
que for procedida no valor do capital social deverd observar a propor¢do mencionada
nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social
(art.1.052, CC/2002).

SEXTA — ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE: A sociedade continua sendo
administrada por todos os sdcios, com poderes para representar a sociedade em juizo ou
fora dele e assinar todos os documentos de interesse social em conjunto ou isoladamente,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto , em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacées seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo do
outro socio (artigos 997, VI; 1.013; 1.015; 1.064,; CC /2002).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos administradores é facultado, nos limites de seus poderes,
constituir mandatdrios da Sociedade, especificando no instrumento os atos e operagoes
que poderdo praticar (artigo 1.018 do CC /2002).

PARAGRAFO SEGUNDO: A sociedade poderd eventualmente, admitir administrador
ndo sécio, o qual serda admitido em ato separado, investindo-se no cargo mediante posse
no livro de atas da sociedade.

SETIMA — REUNIAO DE SOCIOS: As deliberagdes dos sécios continuam sendo
tomadas em reunido de quotistas, convocadas por escrito (carta com AR), com 08 (oito)
dias de antecedéncia, pelos administradores ou pelos sécios, nas hipoteses do art. 1.073 do
Cédigo Civil, uma vez por ano, para encerramento do exercicio social, nos termos do
Pardgrafo Primeiro da Clausula Nona, e, a qualquer momento, para tratar de assunto de
interesse social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dispensa-se a reunido quando todos os sécios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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PARAGRAFO SEGUNDO - Dispensa-se o registro das atas de reunides, bem como a
publicacdo das mesmas, que deverdo ser lavradas no livro compelente, assinadas pelos
participantes. Na hipdtese de alteragdo na estrutura da empresa, as atas de reunioes
deverdo ser registradas.

OITAVA — RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios continuam tendo direito a uma
retirada pré-labore, que serd levada a débito de Despesas Administrativas ou Conta
semelhante.

NONA — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO: Ao término de cada exercicio social, em
31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo
procedendo a elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado

econémico, cabendo aos sécios, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas
apurados (artigo 1.065, CC /2002).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os sécios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for o caso
(artigos 1.071 e 1.072, § 2°e 1.078, CC /2002)

PARAGRAFO SEGUNDQO — Até trinta dias antes da data marcada para a assembléia, o
balango patrimonial e o resultado economico da sociedade, devem ser postos, por escrito,
e com a prova do respectivo recebimento, a disposi¢do dos socios que ndo exer¢am a
administragdo ( artige 1.078, § 1°CC /2002).

DECIMA — TRANSFERENCIA DE QUOTAS: Nenhum dos sécios desta sociedade
podera transferir ou de qualquer forma alienar suas quotas de capital, no todo ou em parte
sem o consentimento expresso dos outros socios que em igualdade de condigdes terdo
prioridade na aquisi¢do.

DECIMA PRIMEIRA — IMPEDIMENTO PARA A PRATICA DO COMERCIO: Os
administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno
,concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade ( artigo 1.011,
§1°CC/2002).

DECIMA SEGUNDA — FALECIMENTO DOS SOCIOS: No caso de falecimento ou
interdi¢do de um dos sécios a sociedade ndo se dissolverd, continuando com o sécio
remanescente, sendo aos herdeiros ou representantes ou assistente do incapaz, pagos o seu
capital e lucros em 36 parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira no prazo de 90
(noventa) dias da data do evento, com base na situagdo patrimonial da sociedade apurada,
a data do falecimento ou interdigdo, verificada em balango especialmente levantado.

A critério do sécio remanescente conforme condi¢ées em que se encontrar a sociedade e o
interesse dos herdeiros, sucessores ou incapaz, estes poderdo continuar a sociedade.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS : Os casos omissos serdo resolvidos no
que lhes for aplicavel de acordo com a Legisla¢ao em vigor, regendo-se, supletivamente,
pelas normas da sociedade andnima (pardgrafo unico, art. 1.053, CC / 2002), ficando
portanto eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte / MG para dirimir quaisquer
duvidas ou eventuais litigios decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual para que
produza os efeitos legais.

Belo Horizonte, 22 de Junho de 2017.

GUILHERME JOAO MONKEN JUNIOR

MARCIO VILANOVA MONKEN
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragio
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGCAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, de
nire 3120283514-1 e protocolado sob o numero 17/351.057-4 em 14/07/2017, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o nimero 6312571, em 27/07/2017. O ato foi deferido digitalmente pelo examinador
Laura Aparecida Vieira,

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagdo, devera ser acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o namero de
protocolo e chave de seguranga.
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075.084,331-49 GUILHERME JOAO MONKEN JUNIOR

Documento Principal
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075.084.331-49 GUILHERME JOAQ MONKEN JUNIOR
811.530.826-91 MARCIO VILANOVA MONKEN
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