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SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 26/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIAO, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau, Secio
Judiciaria do Estado de Mato Grosso, realizara licitagio, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, como
critério de julgamento menor preco anual por grupo, sob a forma de execugao indireta, n nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n® 7892, de 23 de janeiro e 2013 e
alteracdes posteriores, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°® da 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 27/12/2019
Horario: 10h00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos especializados na area
da saude, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco anual por grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

1.4 O preco maximo estimado e admitido pela Administracio para contratacio objeto deste certame, com fulcro no inciso
111, do art. 3° da Lei n. 10.250 de 17.07.2002 ¢ RS 582.436,08 (quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oito
centavos).

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no or¢amento da Justiga Federal de 1° Grau — Se¢do Judiciaria de Mato Grosso ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva
Nota de Empenho.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

32. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transa¢des inerentes a este Pregfo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a altera¢ao dos registros tdo logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
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4.2.2. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n°® 746/2014-
TCU-Plenario).

4.3. Como condi¢d@o para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no Edita e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro
de 2009;

4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no
art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3.8. que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

4.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei e neste
Edital.

4.5. Considerando que é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa
que incorra nas vedagdes contidas no art. 3° da Resolug@o 7/2005 e art. 4° da Resolug@o 156/2012, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a, nos
termos deste contrato, quando solicitado, a Contratada devera apresentar declaragdo expressa em que conste:

4.5.1. Que ndo possui empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

4.5.2. Que ndo tem entre seus empregados, colocados a disposi¢cdo do Contratante, para o exercicio de funcdo de chefia, pessoas
que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolugdo 156/2012-Conselho Nacional de Justiga.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documenta¢do de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢@o de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
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6. DA FORMULAGCAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual para o grupo.

6.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessio e as regras
estabelecidas no Edital.

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.5. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre
lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.6. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.8. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e
os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.8.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na
ordem de classificac@o, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.9. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de
valores.

6.9.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

6.11. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem anterior deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificac¢do do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

6.16. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.16.1. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagao
automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serfo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.22. A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que s6 podera
haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances , o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lein°
8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

6.23.1. no pais;

6.23.2. por empresas brasileiras;
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6.23.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

6.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

6.25.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.25.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo por ele determinado, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.26. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DO ENCAMINHAMENTO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
7.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera:

7.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

7.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

7.1.3. conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

7.1.4. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e
aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

7.2. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos
e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

7.2.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

7.3. A Proposta de Pregos assinada e digitalizada da licitante vencedora, contendo as especificagdes detalhadas do objeto, devera
ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado, no prazo informado pelo pregoeiro, apds o encerramento da
etapa de lances, por convocagéo do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico (“Convocagdo de anexo”).

7.3.1. A Proposta de Pregos assinada e digitalizada também podera ser remetida por meio de mensagem para o e-mail
cpl.mt@trfl jus.br, nos casos de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema Eletronico, sendo que sera
providenciado, em momento posterior, o uso da funcionalidade "Convocar Anexo"para que a documentacdo seja inserida no Sistema Eletronico e,
assim, fique a disposi¢do das demais licitantes.

7.3.1.1. A documentagdo remetida via e-mail deverd corresponder exatamente aquela que serd encaminhada ao Sistema
Eletronico.

7.3.2. Caso o Pregoeiro entenda necessario, a proposta e anexos originais deverdo ser apresentados no prazo estabelecido a
Justica Federal de 1° Grau — Secdo Judiciaria de Mato Grosso, Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.888 — Centro Politico Administrativo —
Cuiaba/MT — CEP n° 78.050-910.

7.4. Dentro do prazo concedido pelo Pregoeiro poderdo ser remetidos, por iniciativa da licitante, tantos quantos forem os
documentos complementares ou retificadores afetos a sua Proposta de Pregos. Na hipdtese da proposta ja ter sido incluida no Sistema Eletronico,
faz necessario que a licitante formalize ao Pregoeiro, via mensagem (e-mail), o desejo de envio de nova documentagdo. Nesse caso, o Pregoeiro
fara novo uso da funcionalidade “Convocar anexo”.

7.5. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apos transcorrido o prazo concedido, ndo serdo considerados,
para fins de andlise, sob qualquer alegacgdo, o envio da Proposta de Preco ou de qualquer outro documento complementar ou retificador (salvo
aqueles que vierem a ser requeridos por diligéncia) ou que deveria ter sido remetido juntamente com a proposta, sendo realizado, pelo Pregoeiro, o
registro da ndo aceitacdo da proposta, ¢ a convocacdo da proxima licitante.

7.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no "chat" a nova data e horario para sua continuidade.

7.7. O Pregoeiro examinara a proposta encaminhada quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificagdes do objeto.

7.8. A anélise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de
Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.8.1. A titulo de diligéncia complementar, o pregoeiro solicitara os seguintes documentos:

7.8.1. Copia/Indicagao do acordo ou convengdo coletiva de trabalho, da categoria profissional, e do respectivo Codigo Brasileiro
de Ocupagoes — CBO, ou indica¢do na proposta/planilha de custos do site em que hospedam os referidos documentos.

7.8.2 Copia dos documentos que comprovem o Fator Acidentario de Prevencgdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto no subitem 7.9.3 deste Capitulo.

7.9. Na elaboragdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, devera ser considerado:

7.9.1. Os salarios dos profissionais, que ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial da Categoria, bem como os percentuais
maximos de encargos sociais, de impostos, de taxa de administragdo e de taxa de lucro, sob pena de desclassificagdo da proposta.

7.9.2 O percentual maximo aceitdvel para a remuneragdo dos encargos sociais ¢ de 69,98% a ser aplicado sobre o salério,
considerando o RAT de 3%.

7.9.3. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme
abaixo. O pregoeiro confirmara o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a atividade
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econdmica principal:
7.9.3.1. 1% para empresas de risco leve;
7.9.3.2. 2% para empresas de risco médio; e
7.9.3.3 3% para empresas de risco grave.

7.9.4. As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho
da empresa em relago a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

7.10. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario Educagdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos
Sociais, Anexo II-1I deste Edital, ndo podem ser alterados.

7.11. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
solicitado pelo pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do
lance vencedor.

7.12. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
que:

7.12.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.12.2. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.12.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.13. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.13.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.13.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.14. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

7.14.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.14.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administrag@o Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP
n.° 5/2017);

7.14.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas
ja s@o cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.14.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.14.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuig¢do Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

7.14.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestacdo
mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1* Camara).

7.15. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.°
5.450/05.

7.15.1. Na hipétese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.16. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificag@o da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.17. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.18. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.18.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.19. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo para envio, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.19.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.19.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor
final ofertado.
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7.19.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados ¢ a
margem de lucro pretendida.

7.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

7.20.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestagao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.20.2. Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao pre¢o ou quaisquer outras
condigdes que importem em modifica¢des de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do contetido e das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos
demais licitantes;

7.21. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.22. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

7.23. Nos itens néo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.24. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto
neste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro
lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

8.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.
44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.2. Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitagao do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitag@o prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo
do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

8.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagio da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

8.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo determinado pelo
pregoeiro, sob pena de inabilitag@o.

8.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

8.5. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagéo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

8.6. Habilitacio Juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.6.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.6.4. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.6.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.6.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva;

8.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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8.7.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

8.7.5. caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar toda a documentag@o exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena
de inabilitagdo.

8.8. Qualificacio Econdomico-Financeira:
8.8.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que
o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

8.8.2. balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, a fim de comprovar a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.3. A comprovacgio da situag@o financeira da empresa sera constatada mediante obteng@o de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagdo das férmulas:

IAtivo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

IPassivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagio da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag@o, por meio da apresentagio
do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

8.8.5.3. Comprovagio, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
XX, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.8.5.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao tltimo exercicio social;

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.
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8.9. Qualificacdo Técnica
8.9.1. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.9.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

8.9.1.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.9.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.1.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (tr€s) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.1.2. O licitante, caso seja solicitado pelo Pregoeiro, disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.10. A existéncia de restriao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, €
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de
recorret, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do
recurso: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo (TCU Ac. 520/2014-Plenario).

9.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso néo haja interposi¢do de
recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Uma vez homologado o resultado final da licitagdo, a JFMT convocara a licitante adjudicatéria, que devera comparecer no
prazo de 5 (cinco) dias uteis para assinar o termo de contrato (Anexo IV), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas no Capitulo XVIII deste edital.

11.2.0 prazo fixado no item anterior podera ser prorrogado uma tinica vez e por igual periodo, desde que a solicitagdo respectiva
seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela JFMT.
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11.3. Firmado o contrato, as partes obrigar-se-do em consonincia com o disposto em suas clausulas.

11.4. E facultado a Administracdo, quando a licitante convocada néo assinar o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas,
chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, podendo, ainda, revogar a licitacdo,
independentemente da cominagdo prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

11.5. No ato da assinatura do contrato, a licitante adjudicataria devera:

11.5.1. autorizar a JFMT a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
e pagamento direto aos trabalhadores, bem como o recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.5.2. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

11.6. autorizar a Administragdo a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no instrumento contratual;

11.7. indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

12.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

12.1.2. apresentar documentagdo falsa;

12.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
12.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

12.1.5. ndo mantiver a proposta;

12.1.6. cometer fraude fiscal;

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

12.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participag@o, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

12.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

12.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

12.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o oOrgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administra¢ao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

12.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

12.4. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

12.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e
a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

12.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

12.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
12.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

12.11. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos,
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

13. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais
bem classificado.

13.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em relacdo ao licitante
melhor classificado.

13.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo
classificados.

13.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contrata¢des e somente sera utilizada acaso
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o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Até 03 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

14.2. A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cplmt@trfl.jus.br ou por peti¢do dirigida ou
protocolada na Justica Federal de 1° Grau — Secdo Judiciaria de Mato Grosso, Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.888 — Centro Politico
Administrativo — Cuiaba/MT — CEP n° 78.050-910.

14.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagio
no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

14.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdio do certame.

14.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

14.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do do Edital e dos anexos.

14.7. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

14.7.1. A concessido de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagdo.

14.8. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo inseridos no Portal de Compras do
Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica observardo o horario de Brasilia — DF.

15.4. O licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

15.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

15.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

15.7. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

15.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

15.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administra¢cdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

15.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.13. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

15.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderegos eletrénicos www.comprasgovernamentais.gov.br e
https://portal.trfl jus.br/sjmt/transparencia/licitacoes/licitacoes.htm, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Justi¢a Federal de 1° Grau — Se¢do
Judiciaria de Mato Grosso, Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.888 — Centro Politico Administrativo — Cuiaba/MT, nos dias 0teis, no horario
das 12h00 horas as 18h00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

15.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.15.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

15.15.2. ANEXO II-I- Proposta de Precos (Planilha de Formagédo de Pregos e Composi¢ao de Custos)
15.15.2.1 ANEXO II-II Encargos Sociais

15.15.3 ANEXO III - Relagdo de Compromissos Assumidos

15.15.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

Cuiaba, 12 de dezembro de 2019
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Eduardo Rodrigues Ferreira
Técnico Judicidrio

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de saude de forma continuada, com fornecimento de mio de obra, conforme quantidade e
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Atender ao disposto no art. 230 da Lei 8.112/1990 e nos normativos do TRF1, no sentido de prover a Se¢do Judiciaria de Mato Grosso - SIMT e
dar continuidade na prestagdo direta de atendimentos de saude, nas areas médica, odontologica, e psicoldgica aos magistrados, servidores,
pensionistas e dependentes desta Seccional, apoiando a realiza¢do das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional.

2.2. Beneficios diretos e indiretos que resultardo do bem ou servigo:

2.2.1. A prestacdo direta de atendimento médico pela Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso - SIMT tem por beneficios a manutengdo de magistrados e
servidores saudaveis para a prestagdo de um servigo publico mais eficiente a sociedade. Assim, a produtividade e trabalho saudavel, podem ser
fomentados por meio da detecgdo precoce, tratamento de doengas e reabilitacdo da satide, com o objetivo de manter as condi¢des de saude fisica e

emocional de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

2.2.2. Por se tratar de servigos de prestagdo continuada, a sua interrupgdo compromete a realizagdo da missdo institucional, haja vista a inexisténcia
de recursos humanos no quadro de pessoal da SIMT para o desempenho das fungdes proprias das categorias de interesse na contratagdo pretendida.

2.3. E notdrio entre os drgios/entidades publicos os beneficios da terceirizagio de fungdes que se distanciam de suas atividades finalisticas,
podendo-se citar, de forma néo exaustiva:

a) ndo se encontram previstos no Plano de Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido os cargos para os servigos
objeto da contratagdo ora pretendida;

b) otimizagdo de tempo porque o Orgdo ndo se ocupa com atividades periféricas, passiveis de transferéncia a empresas especializadas, as quais
tomam para si essas tarefas e possibilitam aos drgdos/entidades tempo para tratarem de assuntos mais centrais ao negocio;

¢) significativa redugdo de custos operacionais, pois se eliminam gastos com pessoal, encargos sociais e beneficios como auxilio-alimentagéo e
transporte, uniformes, ja que tudo isso passa a ser de responsabilidade da empresa contratada;

d) os profissionais alocados para a prestagdo dos servigos possuem treinamento especifico para a sua area de atuagao;
€) ao terceirizar servigos, consegue-se, em regra, a contratagdo de profissionais com os perfis desejados;

f) Assim, entende-se que a terceiriza¢do das atividades pretendidas ndo ¢ apenas a forma mais viavel, pela potencial vantajosidade que oferece para
a SIMT, como também a unica exequivel, na medida em que néo foram previstas vagas a serem preenchidas por concurso publico para esses cargos.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO / QUANTIDADE

3.1. O objeto do presente Termo consiste na contratagao de empresa para a prestagdo de servigos de saiude de forma continua, por meio das
categorias de Médico, Odontdlogo, Auxiliar de Consultorio Dentario, Psicologo e Auxiliar de Enfermagem, com fornecimento de méo de obra
conforme quantidades e especificagdes contidas na tabela abaixo:

ICarga horaria

Item Categoria semanal Qtdade
01 MEDICO 12h 02
02 ODONTOLOGO 20h ol

03 AUXILIAR CONSULT. DENTARIO 20h 01
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04 PSICOLOGO

12h

01

05

IAUXILIAR DE ENFERMAGEM

30h

01

3.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario das 7:30 as 19h, em turnos definidos pela Contratante.

3.3. Considerando a necessidade de reunido dos médicos uma vez por semana, em Junta Médica, os profissionais da especialidade "MEDICO”, com
jornada semanal de 12 (doze) horas, terdo carga horaria distribuida em turnos diferenciados, durante a semana, conforme necessidade do servigo.

3.4. A empresa participante devera apresentar a sua proposta acompanhada pelas planilhas de custo e formacdo de pregos por categoria, podendo

utilizar e adaptar o modelo de planilha em anexo conforme cada categoria.

3.5. Dever4 ser considerada para a elaborag@o da planilha, juntamente com o que se estipula neste documento, toda a legislagdo propria das

categorias objeto desta contratagdo, inclusive a Lei n® 8.666/93.

3.6. Os salarios de cada categoria terdo como referéncia o quadro abaixo:

Os salarios dos prestadores de servigo que estio acima dos pisos estabelecidos na respectiva convengao coletiva de trabalho do Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Cuiaba/MT, deverdo ser reajustados nos mesmos percentuais nela fixados.

Categoria Salario Base em RS (*)
Médico 6.438,45
Odontodlogo 5.668,06
IAuxiliar de Cons. Dentario 1.656,69
Psicologo 4.318,71
Auxiliar de enfermagem 1.868,61

4. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

4.1 - MEDICO — CLINICO E PERITO/AUDITOR

4.1.1 - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 03 anos;

4.1.2 - Registro no Conselho de Classe;

4.1.3 - Possuir, preferencialmente, uma das seguintes especialidades:

Psiquiatria;

Medicina do Trabalho;
Cardiologia;
Ortopedia.

4.1.4 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove que o(a) médico(a) prestou

ou presta servigos em clinica médica e servigo

4.1.5 - Conhecimentos basicos de informatica.

4.2 - ODONTOLOGO

s de auditoria médica;

4.2.1 - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 03 anos;

4.2.2 - Registro no Conselho de Classe;
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4.2.3 — Possuir especialidade em periodontista e/ou dentistica restauradora;

4.2.4 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove que o(a) odontologo(a)
prestou ou presta servigos em clinica odontologica ou ambulatorial e servigos de auditoria médica;

4.2.5 - Conhecimentos basicos de informatica.

4.3 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

4.3.1 - Ter no minimo o 2° Grau completo;

4.3.2 - Ter curso de formagdo com carga horaria igual ou superior a 300 horas, incluindo disciplinas profissionalizantes, tais como: higiene dental,
técnicas auxiliares de odontologia, materiais, equipamentos e instrumental, e fundamentos de enfermagem e ter experiéncia profissional comprovada,
na area de atuag@o, de, no minimo, 01 ano; ou estar matriculado em curso de formagao com carga horaria igual ou superior a 300 horas, incluindo
disciplinas profissionalizantes, tais como: higiene dental, técnicas auxiliares de odontologia, materiais, equipamentos e instrumental, e fundamentos

de enfermagem e ter experiéncia profissional comprovada, na area de atuag@o, de, no minimo, 03 anos;

4.3.3 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove que o(a) auxiliar(a) prestou
ou presta servigos em clinica odontoldgica ou ambulatorial;

4.3.4 - Conhecimentos basicos de informatica.

4.4 - PSICOLOGO
4.4.1 - Experiéncia profissional comprovada, na area de atuag@o de, no minimo, 03 anos;
4.4.2 — Registro no Conselho de Classe;

4.4.3 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove que o(a) psicologo(a)
prestou ou presta servigos na sua area de atuagio;

4.4 .4 - Conhecimentos basicos de informatica.

4.5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

4.5.1 - Ter no minimo o 2° Grau completo;

4.5.2 - Ter curso de formacdo para Auxiliar de Enfermagem;

4.5.3 - Experiéncia de, no minimo, 03 anos, comprovada mediante apresentagéo de registro em Carteira Profissional;
4.5.4 - Registro no Conselho de Classe;

4.5.5 — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove que o(a) auxiliar(a) prestou
ou presta servigos na sua area de atuagao;

4.5.6 - Conhecimentos basicos de informatica.

A jornada de trabalho semanal a ser cumprida sera de acordo com as cargas horarias estabelecidas no item 3.

5- DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Aos profissionais competem as seguintes atribuigdes:

5.1- MEDICO

O médico prestara servigos na especialidade de clinica médica, pericia e auditoria.
O atendimento clinico e de pericia médica compreendem as seguintes atribuigdes:
5.1.1. Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto-atendimento;

5.1.2 - Exames pré-admissionais e periddicos: atendimento agendado;

5.1.3 - Servigos de triagem;

5.1.4 - Avaliagdes de licengas, afastamentos e aposentadorias;

5.1.5 - Homologagao de atestados;

5.1.6 - Atendimento direto aos assistidos, por meio de consultas;

5.1.7 - Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes para tratamentos especializados;
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5.1.8 - Analises de faturas;

5.1.9 - Emissdo de pareceres a pedido da contratante;

5.1.10 - Visitas aos pacientes;

5.1.11 - Pericias e auditorias;

5.1.12 — Participagdo em Juntas Médicas, como perito especializado, na Justi¢a Federal e em 6rgéos conveniados;

5.1.13 - Participag@o dos programas e promog¢éo e prevencdo disponibilizados aos servidores, junto com outros integrantes da equipe;
5.1.14 - Discutir, junto a equipe multiprofissional de satide, os procedimentos, atribui¢des e atividades a serem desenvolvidas;

5.1.15 — Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

5.1.16 — Realizar atividades administrativas na area de saude;

5.1.17 — Outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.

O atendimento de auditoria médica compreende as seguintes atribuigdes:

5.1.18 - Prestar servigos técnicos especializados de auditoria médica de campo e conferéncia do faturamento hospitalar (fechamento de contas), nos
eventos assistenciais designados pelo CONTRATANTE, oferecidos aos seus usuarios/beneficiarios (sob internagéo hospitalar ou ndo);

5.1.19 - Realizar atendimento interno para autorizagdes de exames e procedimentos eletivos, bem como para liberagdo de materiais especiais e/ou de
alto custo;

5.1.20 - Acompanhar cada evento, desde a sua liberagdo até a sua cobranga;
5.1.21 - Identificar o usuario junto ao setor de admissdo da instituigdo onde estiver sendo assistido;
5.1.22- Analisar o prontudrio médico e demais registros clinicos com o objetivo de:

. correlacionar evolugdo, quadro clinico e solicitagdo de internagao;

. analisar qualitativa e quantitativamente a prescri¢ao médica;

. analisar qualitativa e quantitativamente as solicitacdes e/ou autoriza¢des de exames complementares;
. analisar qualitativa e quantitativamente os eventos paramédicos;

. analisar qualitativa e quantitativamente os pareceres e concursos de especialistas;

. analisar qualitativa e quantitativamente os procedimentos especiais;

g. identificar o médico assistente e equipe.

[ =N I~

5.1.23 - Visitar o paciente com observacgao critica de seu estado, correlacionando-o com o prontuario médico e com os demais registros clinicos;
5.1.24 - Preencher o relatorio de auditoria hospitalar;

5.1.25 - Auditar as faturas médico-hospitalares, correlacionando prontudrio médico e relatério de auditoria hospitalar.

O atendimento de auditoria médica de campo compreende as seguintes atribuigdes:

5.1.26 - Entende-se por “Auditoria Médica de Campo” o conjunto de atividades para acompanhar “in loco” todas as etapas da assisténcia prestada
aos usudrios/beneficiarios sob responsabilidade do CONTRATANTE, com a finalidade de comprovar a qualidade e eficacia dos servigos oferecidos
pelos Credenciados e identificar eventuais fatores que caracterizem o uso ou a disponibilizagdo indevida dos recursos assistenciais;

5.1.27 - As atividades exercidas pelos profissionais disponibilizados ao TRF/Seccionais pela CONTRATADA obedecerdo as disposi¢des contratuais
pactuadas entre o Pro-Social e as institui¢des da sua Rede Credenciada, considerando os direitos e exclusdes negociados entre as partes;

5.1.28 - O MEDICO AUDITOR realizara a Auditoria Médica de Campo fundamentada nas seguintes condi¢des gerais:

a. proceder a visitas e acompanhamentos médicos aos pacientes designados pelo Pro-Social, internados sob regime hospitalar;

b. controlar a qualidade dos servigos assistenciais prestados pela Rede Credenciada do Pro-Social,

c. realizar, quando solicitado pelo Pro-Social, visitas médicas de auditoria também com o intuito de apoiar e orientar os pacientes visitados e seus
familiares;

d. realizar as prorroga¢des de internagdes, quando justificadas e necessarias;

e. aprovar, em casos de comprovada necessidade, a realizagdo de exames ou procedimentos de alto custo ou alta complexidade em pacientes
hospitalizados, encaminhando a solicitagdo ao Pro-Social para que seja emitida a respectiva autorizagio;

f. efetuar auditoria médica dirigida em todas as faturas hospitalares dos pacientes internados sob regime hospitalar, bem como nas dos usuarios
assistidos em procedimentos seriados em regime ambulatorial ou “Day Clinic”;

g. estabelecer relacionamento direto com a dire¢do das instituigdes envolvidas nas atividades de auditoria e com os respectivos setores de
faturamento, visando o fiel cumprimento das obriga¢des contratadas.

O atendimento de auditoria médica interna compreende as seguintes atribui¢des:
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5.1.29 - Médico realizara nas dependéncias do Pro-Social as pericias e autorizagdes de procedimentos (cirurgias eletivas, interna¢des, emergéncias,
exames de radiologia, de patologia, etc) e fara a analise técnica das contas compatibilizando-as com as normas do Pro-Social e com as tabelas
acordadas, verificando:

a. Se os procedimentos foram cobrados conforme credenciamentos e tabelas;

b. Se os procedimentos cobrados foram autorizados pelo TRF-1* REGIAO;

¢. Se os procedimentos cobrados sdo compativeis com o quadro clinico do paciente e com as normas do Pro-Social;

d. Se os custos de materiais, medicamentos, inclusive quimioterapia, constantes das faturas de atendimentos de emergéncia e ambulatoriais sdo
compativeis com o quadro clinico do paciente e com as normas do Pro-Social;

5.1.30 - Efetuar também o estudo sobre recursos de glosas existentes, no prazo estabelecido pelo Contratante;
5.1.31 - Os servigos deverao ser devidamente rubricados pelo médico.

5.2 - ODONTOLOGO

5.2.1 - Assisténcia ambulatorial: sistema de pronto-atendimento;

5.2.2 - Exames periddicos: atendimento agendado;

5.2.3 - Servigos de triagem, orientagdo e encaminhamento de pacientes;

5.2.4 - Atendimento direto aos assistidos para realizagdo de dentisteria basica, emergéncias e campanhas preventivas;
5.2.5 — Pericias;

5.2.6 — Analise de faturas;

5.2.7 - Emissdo de pareceres a pedido do Contratante;

5.2.8 — Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

5.2.9 — Realizar atividades administrativas na area de saude;

5.2.10 - Outras, proprias da profissio, a pedido do Contratante.

5.3 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

5.3.1 - Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

5.3.2 — Marcar e confirmar consultas;

5.3.3 - Preencher e anotar fichas clinicas;

5.3.4 - Revelar e montar radiografias intra-orais;

5.3.5 — Auxiliar o cirurgido-dentista;

5.3.6 - Instrumentar o cirurgido-dentista;

5.3.7 - Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental,

5.3.8 - Proceder a conservagdo e a manutenc¢io do equipamento odontoldgico;
5.3.9 - Proceder a limpeza e a esterilizagdo do instrumento odontoldgico;
5.3.10 — Realizar atividades administrativas envolvendo a Odontologia;

5.3.11 — Realizar atividades administrativas na area de saude;

5.3.12 -Outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.

5.4 — PSICOLOGO:

5.4.1 - Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidores e dependentes interessados em atendimento psicologico e fonoaudiologico, para fins de
triagem, orienta¢do e encaminhamento;

5.4.2 - Realizar atendimento psicoldgico, na Secdo Judiciaria de Mato Grosso, aos magistrados, servidores e dependentes;

5.4.3 - Autorizar, acompanhar e avaliar a realizagdo de tratamentos seriados para os servigos de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e terapia
ocupacional previstos no Programa de Assisténcia Psicologica;

5.4.4 - Realizar visitas aos profissionais e clinicas especializadas para acompanhamento e complementagdo dos tratamentos especificos;
5.4.5 - Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional;

5.4.6 - Fornecer dados, dentro de sua area de atuacéo, para compor o prontuario de atendimento psicologico dos magistrados, servidores e
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dependentes;
5.4.7 - Zelar pela concisdo e sigilo das informagdes dos pacientes, bem como pela organizagdo e conservagido dos prontudrios psicoldgicos;

5.4.8 - Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatorios referentes a magistrados, servidores e dependentes que estejam em atendimento
psicoterapico;

5.4.9 - Desenvolver atividades de prevengdo, orientagdo e encaminhamento das questdes relacionadas ao uso de substancias psicoativas;

5.4.10 - Efetuar analises técnicas dos processos de assisténcia psicologica externa, referentes aos tratamentos realizados pela rede credenciada ou por
meio de reembolsos, avaliando a adequagio dos servigos prestados;

5.4.11 - Prestar orientagdo técnica e propor a celebrag@o ou a rescisdo de contratos com profissionais, clinicas e escolas da area psicologica e afins;

5.4.12 - Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dependentes, com transtornos emocionais graves ou transtornos psiquitricos em
regime de internacdo;

5.4.13 - Fornecer subsidios para realizagao de pesquisas que visem a elevar o padrdo de atendimento psicologico;

5.4.14 - Colaborar no planejamento e execugdo das campanhas preventivas e das atividades destinadas a orientagdo e educacéo da satide;
5.4.15 - Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de readaptagdo profissional;

5.4.16 - Participar de cursos e programas promovidos pela Contratante;

5.4.17 - Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem achado clinico em varias especialidades para
parecer;

5.4.18 - Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor dependente de alcool e de outras drogas, de
preparagao para aposentadoria e outros;

5.4.19 - Promover a¢des integradas com a area de recursos humanos, a pedido da Contratante;
5.4.20 — realizar atividades administrativas na area de saude;

5.4.21 - Outras, proprias da profissdo, a pedido da Contratante.

5.5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

5.5.1 - Realizar atendimentos diretos aos assistidos;

5.5.2 - Preencher e anotar fichas clinicas;

5.5.3 - Conservar materiais, equipamentos e medicamentos;

5.5.4 - Marcar e confirmar atendimentos;

5.5.5 - Preparar pacientes para consultas médicas e verificar os sinais vitais;

5.5.6 - Colaborar com programas de educacdo para satide e campanhas preventivas;
5.5.7 - Atualizar prontuarios e levantar dados para emissdo de relatérios;

5.5.8 - Trabalhar junto a equipe médica nos exames periodicos;

5.5.9 - Realizar atividades administrativas na area de saude;

5.5.10 - Outras, proprias da profissdo, a pedido da Contratante.

6. DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. Os Servigos de que tratam este Termo serdo prestados no seguinte local:
a) Edificio Forum Federal JJ Moreira Rabelo - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4888, Cuiaba-MT.

Observagdo: Os médicos poderdo prestar servicos também em Orgdos conveniados, para realizagdo de Junta Médica, em datas previamente
estipuladas.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. As empresas interessadas em participar na licitagdo objeto deste Termo, deverdo apresentar comprovacdo de capacidade técnico-operacional,
mediante apresentacdo de um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) em nome da empresa licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m):

7.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo 20 (vinte) postos de trabalho.

7.1.1.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declara¢des de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
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execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.3. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secunddria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

7.1.4. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestag@o de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura
da licitagdo.

7.1.4.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma nica vez.

7.1.5. Paraa comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

7.1.6. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
solicitado(s) neste edital, apresentando, dentre outros documentos, copia(s) do(s) contratos(s) a ele(s) pertinente(s), além de fornecer o(s)
enderego(s) atual(ais) do(s) contratante(s) e o(s) local(is) em que foram prestados os servigos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Designar comissdo para acompanhar a execucdo do contrato.
8.2. Proporcionar condi¢des para que a Contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

8.3. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da Contratada, para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas internas de
seguranca.

8.4. Determinar o horario de trabalho dos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos contratados, observada a carga horaria estabelecida
neste termo;

8.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada.

8.6. Informar a Contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdo prestados e eventuais alteragdes
introduzidas em tais preceitos.

8.7. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos contratados, assim como determinar as
providéncias necessarias a regularizagéo das falhas verificadas.

8.8. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da comissdo de acompanhamento do Contrato deverdo ser solicitadas a autoridade competente,
em tempo habil, para adoc¢do das medidas cabiveis;

8.9. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas quando da prestagdo dos servigos.
8.10. Acompanbhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, objetivando:

a) solicitar eventuais substitui¢des de profissionais;

b) manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

8.11. A fiscalizacdo pela Contratante ndo excluird, nem reduzira a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia
destas, ndo implicard corresponsabilidade da Contratante.

8.12. Impedir que terceiros executem os servigos contratados.
8.13. Promover, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, o recebimento formal do objeto.
8.14. Comunicar, por escrito, & Contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequago aos termos contratuais.

8.15. Prestar, por escrito, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada, relacionados com os
servigos pactuados.

8.16. Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela contratada para seus empregados e as alteragdes nele efetuadas, podendo, de
acordo com a necessidade do servigo, propor alteragdes nos periodos de modo a evitar prejuizos na assisténcia prestada aos usuarios.

8.17. Exigir, sempre que necessario, a apresentagdo, pela Contratada, da documentagdo comprovando a manutengdo das condigdes que ensejaram
a sua contratagao.

8.18. Observar a vedag@o expressa constante do Art. 3° da Resolugdo n. 07/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, com redagdo dada pela
Resolucdo n.09/2005, a saber:

"Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagio do contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade , até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, devendo tal condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo."

8.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores correspondentes a prestagdo dos servigos, como também efetuar
as devidas retengdes dos percentuais e nos prazos previstos em lei.

8.20. Contingenciar os encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, atendendo determinagio
contida na Resolu¢do n. 98 do Conselho Nacional de Justiga.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS SERVICOS

9.1 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, pelo pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da execucdo dos servigos
objeto desta contratagdo e decorrente de sua condigdo de empregadora, previstos na legislag@o trabalhista, previdenciaria e fiscal, a saber:

a) salarios;

b) adicional de periculosidade ou qualquer outro previsto em lei:
¢) seguro de acidentes;

d) taxas, impostos e contribuigdes;

e) indenizagdes;
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f) vales-transporte,

g) vales-refeicdo;

h) outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

9.2. Alocar mao de obra capacitada para desempenhar as atividades descritas neste Termo;

9.3. Manter o nimero de profissionais rigorosamente em consondncia com este Termo, de acordo com as atribui¢des especificas de cada atividade,
para o efetivo cumprimento da prestacdo dos servigos;

9.4. Iniciar os servi¢os impreterivelmente no dia 10 de fevereiro de 2020 ou no caso de atraso na conclusdo do processo licitatério desse objeto,
no dia util imediatamente posterior ao da assinatura do novo contrato de prestagdo de servigos de satde.

9.5. Submeter a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, a relagcdo dos
empregados a serem alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo, com a respectiva especializacdo de cada um, acompanhada da
indispensavel documentagao de identificagdo.

9.6. Redigir os registros de forma clara, para que se possa identificar cada empregado individualmente;

9.7. Previamente a contratacdo dos empregados, a Contratada devera encaminha-los para entrevista com os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com vistas a analise do perfil de cada um, haja vista as atribuigdes enumeradas e os requisitos constantes deste
Termo;

9.8. A Contratada, deverd encaminhar a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis que antecederem a entrevista, copia do diploma ou de curso
de formacgdo e do comprovante de registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculo do empregado a ser entrevistado;

9.9. As entrevistas deverdo ser agendadas junto 8 SEBES/MT por meio dos telefones: (65) 3614-5883, (65) 3614-5861 ou pelo enderego eletronico
sebes.mt@trf1.jus.br.

9.10. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da assinatura do contrato, o nome do seu preposto que devera ter residéncia fixa em
Cuiaba, para manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, durante toda a vigéncia
do contrato.

9.11. Comunicar verbal e imediatamente a contratante todas as ocorréncias anormais ou urgentes verificadas na execugdo dos servigos, e
reduzi-las a termo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servigos que foram ou devam ser realizados.

9.12. Comunicar imediatamente ao Contratante, se por motivo alheio a sua vontade for paralisada a prestacdo de servigos;
9.13. O periodo de paralisag@o sera objeto de analise para deliberagdo do contratante quanto ao pagamento;

9.14. A contratada prestara os servigos entre 7:30h e 19h , devendo alocar os trabalhadores em horarios diferenciados a serem estabelecidos pela
Contratante.

9.15. No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a prestagdo dos servigos cumprirdo jornada de trabalho diaria, de
segunda a sexta-feira, que excepcionalmente podera ser flexibilizada, desde que haja justificativa, relativamente a entrada e a saida dos
expedientes, conforme o interesse e a necessidade da contratante, hipotese em que os empregados alocados compensardo as horas trabalhadas
nesses dias, até o término do més, ou na impossibilidade, até o término do més subsequente sem que isso implique acréscimo ao valor do contrato.

9.16. Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela contratante, de acordo com as conveniéncias e as necessidades desta.

9.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames
médicos periodicos dos empregados alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposigdo para verificagao pelos orgdos fiscalizadores.

9.18. Coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os empregados alocados quanto a necessidade da manuten¢do do bom andamento dos servigos,
cuidando da disciplina e controlando a assiduidade e a pontualidade.

9.19. Informar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados;

9.20. Sempre que o interesse da contratante demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo periodo englobard,
preferencialmente, o recesso forense - compreendido entre 20 de dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano seguinte. Neste caso, serdo
concedidas férias proporcionais aos empregados que ainda nao tenham completado o periodo aquisitivo;

9.21. Conforme o disposto no subitem acima podera haver necessidade de manter alguns empregados trabalhando no referido periodo do recesso
forense, ou eventuais plantdes, conforme necessidade do servigo e determinagdo da Contratante;

9.22. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, que ndo for substituido, serd glosado na fatura do més subsequente o
valor correspondente.

9.23. Enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do
inicio da fruigdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde:

“Art. 135A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao
o interessado dara recibo.”

9.24. No caso de férias, demissdes ou qualquer outro motivo, como por exemplo: cursos de atualizagdes, aperfeicoamentos, participagdes em
congressos, seminarios, eventos, etc., cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substitui¢ao
do(s) empregado(s) alocado(s).

9.25. O ndo cumprimento no que se refere no subitem anterior, acarretara as penalidades constantes no subitem 17.1, infragdo de n.12

9.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualifica¢@o exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.27. Manter rigorosamente o numero de empregados alocados, em consonéncia com este Termo, tendo os cargos que ocupardo registrados nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, dentro das atribuigdes especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento da
prestagdo dos servigos.

9.28. Comprovar, a qualquer tempo, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, além de atestado de sanidade fisica;

9.29. Na hipotese de interrupg¢do da prestagdo dos servigos, por qualquer motivo, o valor correspondente ao niimero de horas néio trabalhadas
serd descontado do faturamento mensal subsequente, bem como aplicadas as penalidades previstas neste Termo.
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9.30. O servigo devera ser prestado sem interrupg¢do seja por motivo de licengas, greves, faltas ou qualquer outro motivo, cabendo exclusivamente
a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substitui¢do dos empregados alocados.

9.31. Na hipétese de interrupgdo dos servigos por qualquer um dos motivos, mencionados no subitem anterior, a Contratada devera apresentar, no
prazo de 02(duas) horas, apds a notificagao da Contratante, substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido.

9.32. Decorrido o prazo de que trata o subitem anterior, sem que o empregado afastado tenha sido substituido, aplicar-se-a a penalidade prevista
no quadro integrante de penalidades;

9.33. Independentemente da penalidade que trata o subitem anterior, serd efetuado o desconto de todo o periodo ndo substituido.

9.34. O empregado substituto devera ser remunerado com saldrio igual ao do empregado substituido, observada a obrigatoriedade do recolhimento
das contribuigdes sociais e assungdo de todos os demais encargos trabalhistas previstos em lei.

9.35. Substituir, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apos notificagdo da Contratante, sem qualquer 6nus para esta, e independentemente de
justificativa, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos, ou ainda, que atentem contra os regulamentos internos da Contratante, ficando vedado o retorno
dos profissionais substituidos as dependéncias da contratante para a prestagdo de servigos a qualquer pretexto.

9.36. Nos periodos de recesso ou feriados forenses da Contratante podera ndo haver expediente, haver redugdo de horario de funcionamento ou
turnos diferentes. A Contratante estabelecera os horarios que deverdo ser cumpridos pelos empregados alocados.

9.37. No caso do ndo cumprimento conforme o disposto no subitem acima as horas néo trabalhadas serdo glosadas na fatura.

9.38 Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, diligenciando para que os empregados alocados utilizem, se
necessario, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do trabalho.

9.39. Responsabilizar-se pelas obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho por quaisquer acidentes de que possam
ser vitimas os empregados alocados, quando nas dependéncias da Contratante, ou no desempenho dos servigos relativos ao objeto de que trata este
Termo.

9.40. Efetuar o pagamento mensal dos saldrios aos empregados alocados impreterivelmente até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos conforme dispde o art. 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em vigor, bem como férias e 13° salario.

9.41. O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancarias dos empregados, cujo domicilio bancario
devera ser a cidade de Cuiaba-MT, na qual serdo prestados os servigos objeto deste Termo.

9.42. Para efeito do pagamento dos salarios aos empregados, o sabado sera considerado dia util, nos termos da legislagdo trabalhista e
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

9.43. Apresentar contracheque impresso ou por via eletronica a cada empregado até 02 (dois) dias uteis anteriores ao da realizacdo do pagamento,
discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome, categoria do empregado, dentre outras
informagdes.

9.44. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatorio técnico mensal com a indicag@o de todos os servigos executados no periodo.

9.45. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada dispora do prazo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar a entrega dos vales-
transporte e refeicdo/alimentacdo do periodo correspondente;

9.46. Conceder, aos empregados que manifestarem opg¢do pelo recebimento, mediante recibo individual ou coletivo os vales-transporte em
consonancia com a legislagdo vigente, devidos pelos dias uteis subsequentes, em nimero suficiente para cobrir os dias de efetivo trabalho até a
proxima distribui¢do, sob pena de aplicagdo das sangdes neste Termo.

9.47. Fornecer aos seus empregados, os vales-transporte e refeicdo/alimentacdo conforme dispde a legislagdo vigente e convengdo ou acordo
coletivo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Cuiaba-MT.

9.48. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente
com créditos totais que correspondam aos dias Uteis subsequentes;

9.49. Da mesma forma, os empregados que receberem os beneficios por intermédio de cupons deverfo recebé-los em nimeros conforme o
disposto no subitem acima.

9.50. Nos relatérios que comprovem o fornecimento de vales-transporte aos empregados devera constar nome, matricula e lotagdo, valores unitario
e total, nimero de dias abrangidos, data de entrega, més de competéncia e assinatura dos beneficidrios, atestando o recebimento.

9.51. Orientar empregado do seu quadro administrativo/preposto para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a execucdo dos
servigos, proceder, nos edificios da Contratante, a distribuicdo de contra cheques, vales-transporte, alimentacdo/refeicdo e cumprir outras
obrigagdes da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e solicitagdes dos seus empregados ¢ da
fiscalizagdo da Contratante, relativamente ao objeto deste Termo.

9.52. Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, o fornecimento de vales-transporte ao(s) empregado(s) alocado(s), ao(s) substituto(s) e
ao(s) novo(s) contratados, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apos o inicio da substitui¢do ou da atividade.

9.53. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deverdo ter os correspondentes descontos de vales-transporte,
alimentagdo/refei¢do na fatura do més subsequente.

9.54. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios ndo transfere a responsabilidade do seu pagamento a
contratante, nem pode onerar o objeto deste Termo.

9.55. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, acompanhado de demonstracdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo de planilha de custos e formagao de pregos e dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos valores de mercado em
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

9.56. Comprovar, a qualquer tempo, perante a Contratante, o vinculo empregaticio dos empregados, mediante exibi¢cdo de suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante apresentagdo de
contracheques, recibos ou de outro documento comprobatoério admitido em lei.

9.57. Responsabilizar-se pela contratacdo de profissionais qualificados para exercerem as atribui¢des previstas neste Termo, respondendo civil e
administrativamente pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de seus atos culposo ou doloso.

9.58. Indenizar a Contratante/terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos empregados/preposto, ou decorrente de agcdo ou omisso,
por culpa ou dolo, a bens méveis ou imoveis, decorrentes de execug¢do inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente,
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autorizando-a, desde ja, o desconto do valor correspondente aos prejuizos causados, no pagamento na primeira nota fiscal subsequente a
ocorréncia, podendo, entretanto, a critério da Contratante, optar pela reparagdo dos danos.

9.59. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucéo do contrato, devendo orientar os empregados alocados quanto a obrigatoriedade de
observarem o disposto neste subitem.

9.60. E expressamente vedada 4 Contratada a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica
Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso, conforme disposto no art. 3°, da Resolugdo n°. 07/2005, com redagdo dada pela Resolugdo n°.
09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justiga, estando a Contratada ciente de tal vedagao.

9.61. Nio subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes pactuadas, sob pena de incursdo nas sangdes previstas
nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ alteragdes.

9.62. Realizar controle de frequéncia de seus empregados, deixando cépia do mapa de frequéncia a disposi¢do do Contratante até o 2° dia util do
més subsequente ao fechamento da respectiva folha;

9.63. O mapa de frequéncia deve conter todas as informagdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de pagamento, tais como
substitui¢des, licengas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

9.64. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante a qualquer tempo o controle de frequéncia para fins de verificacdo do
cumprimento da carga horéria exigida;

9.65. Fazer constar da folha de ponto os dados do empregador, do empregado e a respectiva jornada de trabalho, consoante disposi¢des deste
instrumento;

9.66. Devera encaminhar juntamente com as faturas mensais, a serem pagas no més subsequente ao dos servigos prestados, os relatorios de
frequéncias dos empregados alocados, assim como disponibiliza-los sempre que solicitados pela Contratante.

9.67. Encaminhar, obrigatoriamente, a contratante, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento da notificagdo, os
extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribuigdes para a Previdéncia Social-INSS e das contas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS dos empregados alocados para a prestag@o dos servigos de que trata este Termo.

9.68. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da Contratante, os extratos
analiticos das contribuigdes para a Previdéncia Social e o FGTS.

9.69. Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de pagamento dos saldrios e dos vales-transporte e
refeicdo/alimentagdo, como também os de recolhimento das contribui¢cdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e a Previdéncia
Social-INSS, todos referentes ao més da prestag@o dos servigos de que tratar a nota fiscal.

9.70. Apresentar, anualmente, ao Contratante Certiddo Negativa Criminal de todos os seus empregados;

9.71. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e observagdes relacionadas com a execugdo do objeto contratado, bem como determinar o
que for necessario a regularizacdo das falhas observadas;

9.72. Serdo consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execugdo do contrato:

a) o ndo-pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeigdo/alimentagdo nos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT ou em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho;

b) o ndo-recolhimento das contribuigdes dos empregados para a Previdéncia Social e o0 FGTS;

9.73. As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, a aplicagdo concomitante das sangdes pecuniarias
estabelecidas no quadro de penalidades de que trata este Termo e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, conforme dispde o artigo 7° da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

9.74. As penalidades decorrentes das faltas de que trata o subitem anterior serdo aplicadas apds minuciosa analise de cada caso concreto e o
esgotamento dos recursos de negocia¢do disponiveis, assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso V do
artigo 5° da Constituicdo Federal e o paragrafo tinico do artigo 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

9.75. Como nem todas as categorias possuem sindicatos atuantes, as eventuais repactuacdes dos valores dos servigos contratados de todas as
categorias, serdo observados o disposto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saude de Cuiaba-MT.

9.76. Demonstrar com documentagdo/certiddo, em até 05 (cinco) dias tteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, que além do preposto,
possui pessoal técnico administrativo em Recursos Humanos, necessarios a solugdo de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de
que trata este Termo.

9.77. Exercer fiscalizagdo permanente quanto aos servigos executados, objetivando:

a. proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao gestor do contrato;
b. manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;
¢. manter contato com a fiscalizagdo do contratante, para solugdo de eventuais problemas.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar nota fiscal a partir do 1° dia util subseqiiente a0 més em que ocorreu a prestacio dos servicos, acompanhada dos

comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento, em duas vias, constando autorizagdo da
Contratada para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente sera realizado se a Contratada estiver com a documentagio

a seguir elencada em plena validade: Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao de Regularidade da Previdéncia e Certiddo de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. A validade desta documentagdo podera ser verificada por intermédio de consulta on line ao SICAF.
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10.1 — Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar, também, copia do Termo de Opc¢ao pelo recolhimento do imposto
naquela modalidade.

10.2 — O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara o més em que os servigos foram executados e, ainda, sera considerada
para fins de pagamento a data do atesto do mencionado documento, devidamente protocolado no setor competente.

10.2.1. — Devera ser destacado no documento de cobranga o valor da retencdo de 11% referente a contribuigdo previdenciaria.

10.3 — O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, a contar da data do atesto do documento de cobranca. caso ndo seja efetuado neste
periodo, serdo devidos a contratada juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia relativo ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivagéo.

10.3.1 — O atesto do documento de cobranga/nota fiscal devera ocorrer em até 05 (cinco) dias tteis, contados do protocolo do documento no setor
competente do contratante;

10.4 — Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas no Contrato.

10.5 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a Contratada efetue a cobranga de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

10.6 — Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o
pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do
Contratante.

10.7 — Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos, por parte da Contratada, importara em prorrogagdo automatica de seu vencimento,

por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro salario, fornecimento de
vale-refei¢ao/alimentagdo e vale-transporte e cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por comissdo designado para este fim.

11.1 - A comissdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

11.2 - As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da comissdo deverdo ser solicitadas a autoridade competente, imediatamente
superior, em tempo habil, para a adog¢ao das medidas convenientes.

11.3 - Cabera a comissdo do contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, freqii€ncia e mapa de freqii€éncia mensal de todos os
empregados da contratada envolvidos na prestagdo dos servigos. a relagdo de pessoal constante destes documentos devera, rigorosamente, estar
compativel com a relagdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

11.4 - Eventuais substitui¢des de empregados deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizagdo da comissdo de acompanhamento do contrato.

12 - DO HORARIO DE TRABALHO

12.1 - Os servigos, objeto deste contrato, serdo prestados pela Contratada de segunda a sexta-feira, nos horarios distribuidos da seguinte forma:
médicos(as) as segundas, quartas e sextas-feiras, das 13:00 as 17:00 horas, odontdlogo(a) de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas, auxiliar
de consultorio dentario, de segunda a sexta-feira das 07:00 as 13:00 horas, psicologo(a) segundas, tercas e quintas das 13:00 as 17:00 horas, auxiliar
de enfermagem, de segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

13. DA AQUISICAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo sera feita mediante licitagao, modalidade Pregio Eletronico, no site www.comprasnet.gov.br, nos termos do Decreto 5.450/05 e da Lei
10.520/02 e subsidiariamente a Lei 8.666/93.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O julgamento e a adjudicacio do objeto seriao realizados pelo critério de menor preco global anual para o grupo.

15. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

A contratagdo tera inicio a partir da data de assinatura do instrumento contratual, vigorando por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou fragdo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Os recursos para cobrir as despesas oriundas desta contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no programa de trabalho julgamento de
causas, E.D.33.90.37.

17. DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo das condigdes estipuladas a Contratada ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar
e contratar com Justi¢a Federal de 1° Grau em Mato Grosso e/ou declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, de
acordo com os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma

legal, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.1 - A execugdo insatisfatoria dos servigos como atrasos, omissdes e outras falhas sujeitara a Contratada a multa sobre o valor mensal do

Contrato de acordo com os percentuais abaixo definidos:

anuéncia prévia do Contratante

INFRACAO

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA

01 ?é]rilfl?::)der ou interromper os servigos, salvo motivo de for¢a maior ou caso 5% por dia

02 IRetirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 5% por empregado e por

dia

Nos casos em que deixar de :

5% por empregado e por

de multas

03 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos ia
04 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 2% por empregado e por
pessoal dia
mprir determinac¢do formal ou instrugdo complementar do orga A
05 g:caﬁza d(ii gao fo ou mstrugao compieme do rgdo 5% por ocorréncia
.. , C 2% por empregado e por
06 Substituir empregado, apos solicitagdo do Contratante dia
07 Realizar, pontualmente, o pagamento do salario normativo da categoria e 5% por empregado e por
demais obrigagdes trabalhistas, tais como férias, 13° salario dia
08 Fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos  [2% por empregado e por
seus empregados dia
09 Fornecer, juntamente com o pagamento do salario, os 22 (vinte e dois) 2% por empregado e por
vales referentes ao auxilio-refei¢ao/alimentagéo aos seus empregados dia
/Apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
10 comprovantes de recolhimento das contribuigdes a Previdéncia Social e ao 2% por dia
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, referentes ao més anterior
Apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados, em até 02 | .
11 . ; A 2% por dia
dias apds o encerramento do més
mprir quai 1 outras obrigagdes contratuais nao previstas nesta tabela .
12 Cumprir quaisquer outras obriga¢des co uais ndo previstas nesta tabe 2% por dia
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17.2 - A Contratada quando nio puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigagdes decorrentes desta contratagdo devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogagédo, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes deste contrato, ou que impega
a sua execugdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

17.3 - A solicitagdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para cumprimento da obrigacdo devera ser encaminhada a Se¢do de Programas e
Beneficios - SEBES, até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua aceitaco.

17.4 - Vencido o prazo proposto e aceito sem o cumprimento da obriga¢do o Contratante fixara data-limite para o adimplemento, sem prejuizo da
multa prevista na infragdo de n.12.

17.5 - O pedido de prorrogacdo extemporaneo ou ndo justificado, serd prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sangdes previstas neste
instrumento.

17.6 - A inexecugao total ou parcial, por parte da Contratada, deste instrumento, poderd ensejar a rescisdo contratual, o cancelamento do saldo de
empenho ou a aplicacdo da multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

17.7 - A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo contratual, ndo impedem que o Contratante aplique a Contratada faltosa as demais sangdes
previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 (adverténcia, suspensio temporaria ou declarag@o de inidoneidade).

17.8 - A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera precedida de regular processo administrativo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

17.9 - O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.

17.10 - Caso a contratada deixe de apresentar garantia ou de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo estabelecido, o contratante
podera aplicar penalidade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor a ser complementado.

18. DO SETOR RESPONSAVEL

SEBES - SECAO

(65) 3614-5883

ANEXO II-1

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(PARA SER REMETIDA APENAS PELOS LICITANTES VENCEDORES)

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)
PREGAO ELETRONICO N° xx/2019.
Sessao Publica: ...../...../2019, as .......... horas.

ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme “Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos *“ da IN n°05/2017.
1. MODULOS

Maio de obra

Maio de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
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4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio (Redacio dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

1 Composi¢cao da Remuneracgio 'Valor (RS)

A [Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D  |Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.

—

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (RS)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag@o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redaciio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) \Valor (RS)

A [INSS 20,00%
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B [Salario Educagdo 2,50%
C [SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redac¢iio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 IBeneficios Mensais e Diarios 'Valor (RS)
A Transporte

B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo

@ IAssisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisido (Reda¢ido dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢iio dada pela Instrugido Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 'Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacido dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
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4  |Custo de Reposiciio do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 [Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado)

alor (R$)
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A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E [Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto por|Qtde. de Empregados Valor Proposto  |Qtde. de Valor Total do
Empregado por Posto por Posto Postos Servico
A
) (®B) © D=Bx0) () (F)= (D xE)
Servico 1
! (ndicar) | RS RS
i Servico2 - pg RS RS
(indicar)
N Servico N pg RS RS
(indicar)
'Valor Mensal dos Servicos (I + I+ N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B [Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Declaramos que estdo inclusas no valor cotado todas as despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras que incidam
direta ou indiretamente na execugdo dos servigos objeto desta licitagdo.

Declaramos que sera providenciada a designagdo de um representante nas localidades da prestagdo dos servigos, no prazo de até 15 (quinze) dias da
assinatura do contrato, com poderes para fiscalizar e acompanhar os empregados e atender a JEMT durante a execucdo do objeto do contrato.

Declaramos em cumprimento ao art. 3° da Resolug@o n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica, com a redagdo dada pela de n° 09, de
06/12/2005, que nio contrataremos empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, ¢ de juizes que integram a Justica Federal de 1° Grau/Mato Grosso,
durante a vigéncia do contrato.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Prazo de inicio de execugdo:
Validade da Proposta:

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel

ANEXO II-I - ENCARGOS SOCIAIS

Submodulo 2.1 - 13° (Decimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual % Mecn;i:cr:ade Fundamento Legal
- Art. 7%, inciso VI, da CF/1988
= - - Art. 1%, B51% ¢ 2%, da Lei 4.090/1963
. . . . ) ; :
H 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33 LA - Art. 1%, paragrafo tinico, do Decreto n® 57.155/1965
- Samula TST n® 157
B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100 - Art. 7°, incisa XVIl, da CF/1988
Subtotal 11,11
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre =3 S
s o o 36,80% x 11,11%) x 100
& 13° Salario e Adicional de Férias R : ® e
TOTAL 15,20
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Submaédulo 2.2- GPS, FGTS e outras contribuicdes
: b Memoria de
2.2 Encargos Previdencarios e FGTS  Percentual % Calculo Fundamento Legal
- Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/1991
- Art. 72, inciso |, da Instrugido Normativa RFB n®
A INSS 20,00 971/2009
- Item 49 do Relatdrio do Acdrdao TCU n° 1.753/2008
- Plenario
- Art. 15 da Lei n® 9.424/1996
A i - Art. 1°, §1°, do Decreto n® 6.003/2006
B Salario Educacao 2,50 ) - Item 49 do Relatério do Acsrdio TCU n® 1.753/2008
- Plenario
- Art. 22, inciso |l, da Lei n® 8.212/91
- Art. 202, incisos | a Ill, e Anexo V (CMAE 2.0 n®
: : : 8011-1/01 - Vigilancia 3,00% e CMAE 2.0 n° B121-4/00
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00 - Limpeza 3,00%), do Decreto n° 3.048/1999
- ltem 2.3 (pagina 56) do Manual GFIP/SEFIP Versao
8.4
- Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946
- Art, 30 da Lei n® 8.036/1990
D SESC 1’50 ) - ltem 49 do Relatdric de Acérdac TCU n? 1.753/2008
- Plenario
- Art. 4° do Decreto-Lei n? B.621/1946
E SEMAC ‘I,OO - - ltem 49 do Relatdric de Acérdac TCU n? 1.753/2008
- Plenario
- Art, 8%, 83% °c", da Lei n® 8.029/1990
- Art, 1% do Decreto-Lei n® 2.318/1986
F SEBRAE 0,60 ) - Item 49 do Relatdrio do Acdrdac TCU n° 1.753/2008
- Plenario
- Art. 1%, inciso |, 2, e art. 3° do Decreto-Lei n®
1.146/1970
G INCRA 0,20 ) - Item 49 do Relatdrio do Acdrdao TCU n° 1.753/2008
- Plenario
- Art. 79, lll, da CF/1988
- Art. 15 da Lei n? 9.424/1996
H FGTS 8,00 ) - Item 49 do Relatdrio do Acérdac TCU n° 1.753/2008
- Plenario
TOTAL 36,80
Modulo 3: Provisao para Rescisao
= e Memoéria de
3 Provisao para Rescisao Percentual % ; Fundamento Legal
Calcule
- Art. 7°, inciso X1, da CF/1988
A Aviso Prévio Indenizado 1,68 [(20,19%) x (1/12)] x 100 |- Art. 487, §1% da CLT
- Art. 1% da Lei n® 12.506/2011
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso : : - Art. 15 da Lei n® 8.036/1990
B fi : 0.12 (8,00% x 1,68%) x 100 :
Previo Indenizado 2 - Stmula TST n® 305
C Multa do FGTS sobre o Aviso Previo 0.07 [{1,68%) x (40% + 10%) x |- Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990
Indenizado 2 B,00%] = 100 - Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001
; i [(20,19%) x (7/30)/12] x - Art. 7%, inciso X3, da CF/1988
D Aviso Previo Trabalhado 0,39 100 AT S e s ato fmion; O CLE
E Incidencia do Submodulo 2.2 sobre 0,14 (36,80% x 0,39%) x 100 - IN SEGES/MPDG n® 5/2017 (Anexo VII-D, pég. 83)
Aviso Préevio Trabalhado
- Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990
F Multa do FGTS do Aviso Prévio 0.02 [{0,39%) x (40% + 10%) x |- Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001
Trabalhado > B,00%] x 100 - Art. 1°, caput, e paragrafo Gnico da Lei n®
12.506/2011
Subtotal 2,43
G Incidéncia .d(f' Submodulo_ 2.2 sobre 0,89 (36,80% x 2,43%) x 100
Provisao para Rescisao
TOTAL 3,32
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Submodulo 4.1: Auséncias Legais

Memoria de

4.1 Auséncias Legais Percentual % : Fundamento Legal
Calculo
o, - Art. 7%, inciso XVII, da CF/1988
A Ferias 8,33 (g nm - Arts. 129 & 130, inciso |, da CLT
o ; - Arts. 131, inciso |, e 473, 1, Il, X e XI, da CLT
B Ausencias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100 ~ Simula TST nt 89
. A {[(20/30)/12] x 1,50%} x |- Art. 10, §1°, do ADCT da CF/1988
= Licenca Paternidade 0,08 100 - Art. 1%, incisa Il, da Lei n° 11.770/2008
- Art. 131, ll, da CLT
B s : {[(15/30)/12] = 0,B6%} x i
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 fr - Art. 19 da Lei n® 8.213/1991
- Art. 75 do Decreto n® 3.048/1999
- Art. 7% inciso XVIIl, da CF/1988
{(6/12) x 36,80% x 62,20% fE C!'T
. £ - Art. 71 da Lei n® 8213/1992
E Afastamento Maternidade 0,05 x B1,20% x R :
: [(1,86/31)/12] x 100 - Art. 1%, inciso |, da Lei n® 11.770/2008
i - Orientagao Jurisprudencial SDC n® 30
- Orientacao Jurisprudencial 5DI 1 n® 44
Subtotal 10,72
F Incidéncia dcl Su_bmodulq 2.2 sobre 3,04 (36,80% x 10,72%) x 100
Ausencias Legais
TOTAL 14,66
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS %
2.1 137 (Décimeo Terceiro) 5alario e Adicional de Ferias 15,20
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80
3 Provisao para Rescisdao 3,32
4.1  Auséncias Legais 14,66
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 69,98
ALINEA DETALHAMENTO*
3.A Percentual de empregados dispensados sem justa causa: 20,19%
3.B FGTS: 8,00%
Multa do FGTS: 40,00%
3.C Contribuicéo Social sobre o FGTS: 10,00%
FGTS: 8,00%
Mamero de dias de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado: 7 dias
3.D Mumero de dias no més: 30 dias
Percentual de empregados dispensados sem justa causa: 20,19%
B GP5, FGTS e outras contribuigdes: 36,80%
Multa do FGTS: 40,00%
3.F Contribuicéo Social sobre o FGTS: 10,00%
FGTS: B,00%
4.1.B Mumero de dias de auséncia nao considerades comao falta do empregado: 8 dias
44 Mdmero de dias de licenca-paternidade: 20 dias
o Percentual de trabalhadores gue gozam da licenga-paternidade em um ano: 1,50%
Mdmero méaximo de dias por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho
4.1.D custeados pelo empregador: 15 dias
Taxa média de empregados gue se acidentam no trabalho durante o ano: 0,86%
Mimero méaximeo de meses de licenga-matemidade no ano: 6 meses
GPS, FGTS e outras contribuicdes: 36,80%
41 Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 62,20%

Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%
Fecundidade media: 1,86 filho
Periodo de idade fertil considerado de 20 a 45 anos: 31 anos (ajustado)

ANEXO III
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RELAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢@o
estadual n° , estabelecida no (a) que possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administra¢do publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Anexo IV

Minuta Contratual

CONTRATO N° XX/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE
1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO E A XXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE

A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com
registro no CNPJ/MF n° 05.437.178/0001-18 e sede na av. Historiador Rubens de Mendonga n° 4.888 - Bairro Centro Politico-Administrativo,
cidade de Cuiaba-MT, neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor do Foro, XXX, residente e domiciliado nesta Capital, no uso de suas
atribuigdes, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXXXXXXXXX, com registro no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXX, brasileiro, portador da identidade n® XXXXX, XX,
inscrito no CPF/MF sob o n® XXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA SAUDE, conforme o disposto nos autos do Processo Administrativo n°
IXXXXXXXX9, Pregio Eletronico XX/2019, Lei n® 8.666/93, e demais clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestagdo de servigos especializados na area da saude a ser realizado nas dependéncias do
prédio sede da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso, mediante obrigacdes estipuladas neste instrumento e demais descritas no Anexo I - Edital do
Pregdo Eletronico xx/2019, independente de transcri¢do.

N° DE | TIPOS DE | LOCAL DA PRESTACAO DO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
POSTOS POSTOS SERVICO MENSAL CONTRATO
Total

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, pelo pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
execugdo dos servigos objeto desta contratagdo e decorrente de sua condi¢do de empregadora, previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e
fiscal, a saber:

a) salarios;

b) adicional de periculosidade ou qualquer outro previsto em lei:

¢) seguro de acidentes;

d) taxas, impostos e contribuigdes;

e) indenizagdes;

f) vales-transporte,

g) vales-refeigdo;

h) outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

2.2. Alocar mdo de obra capacitada para desempenhar as atividades descritas no Termo de Referéncia, anexo do Edital de
Pregdo Eletronico;

2.3. Manter o nimero de profissionais rigorosamente em consondncia com este contrato, de acordo com as atribuigdes
especificas de cada atividade, para o efetivo cumprimento da prestag@o dos servigos;
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2.4. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia 10 de fevereiro de 2020 ou no caso de atraso na conclusdo do processo
licitatdrio desse objeto, no dia titil imediatamente posterior ao da assinatura do novo contrato de prestacdo de servigos de saude.

2.5. Submeter a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do
contrato, a relagdo dos empregados a serem alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, com a respectiva especializagdo de
cada um, acompanhada da indispensavel documentacdo de identificagdo.

2.6. Redigir os registros de forma clara, para que se possa identificar cada empregado individualmente;

2.7. Previamente a contratagdo dos empregados, a Contratada deverd encaminhé-los para entrevista com os membros da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com vistas a analise do perfil de cada um, haja vista as atribuigdes enumeradas e os requisitos
constantes deste contrato;

2.8. A Contratada, devera encaminhar a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias uteis que antecederem a entrevista, copia do
diploma ou de curso de formagdo e do comprovante de registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculo do empregado a ser
entrevistado;

9.9. As entrevistas deverdo ser agendadas junto 8 SEBES/MT por meio dos telefones: (65) 3614-5883, (65) 3614-5861 ou pelo
enderego eletronico sebes.mt@trf1.jus.br.

2.10. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, o0 nome do seu preposto que devera ter
residéncia fixa em Cuiaba, para manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo,
durante toda a vigéncia do contrato.

2.11. Comunicar verbal e imediatamente a contratante todas as ocorréncias anormais ou urgentes verificadas na execugdo dos
servicos, e reduzi-las a termo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servigos que foram ou devam ser realizados.

2.12. Comunicar imediatamente ao Contratante, se por motivo alheio a sua vontade for paralisada a prestacdo de servigos;
2.13. O periodo de paralisag@o sera objeto de analise para deliberagdo do contratante quanto ao pagamento;

9.14. A contratada prestara os servigos entre 7:30h e 19h , devendo alocar os trabalhadores em horarios diferenciados a serem
estabelecidos pela Contratante.

2.15. No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a prestagdo dos servigos cumprirdo jornada de
trabalho diaria, de segunda a sexta-feira, que excepcionalmente podera ser flexibilizada, desde que haja justificativa, relativamente a entrada e a
saida dos expedientes, conforme o interesse ¢ a necessidade da contratante, hipotese em que os empregados alocados compensardo as horas
trabalhadas nesses dias, até o término do més, ou na impossibilidade, até o término do més subsequente sem que isso implique acréscimo ao valor
do contrato.

2.16. Obedecer rigorosamente ao hordrio de trabalho determinado pela contratante, de acordo com as conveniéncias e as
necessidades desta.

2.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a vigéncia do contrato de
trabalho, os exames médicos periddicos dos empregados alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢do para verificacdo pelos
orgdos fiscalizadores.

2.18. Coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os empregados alocados quanto a necessidade da manutencdo do bom
andamento dos servigos, cuidando da disciplina e controlando a assiduidade e a pontualidade.

2.19. Informar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados;

2.20. Sempre que o interesse da contratante demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo periodo englobara,
preferencialmente, o recesso forense - compreendido entre 20 de dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano seguinte. Neste caso, serdo
concedidas férias proporcionais aos empregados que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo;

2.21. Conforme o disposto no subitem acima podera haver necessidade de manter alguns empregados trabalhando no referido
periodo do recesso forense, ou eventuais plantdes, conforme necessidade do servigo e determinagdo da Contratante;

2.22. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, que nao for substituido, sera glosado na fatura do més
subsequente o valor correspondente.

2.23. Enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio da frui¢@o, observando o artigo 135 da CLT, que dispde:

“Art. 135A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Dessa participagao o interessado dara recibo.”

2.24. No caso de férias, demissdes ou qualquer outro motivo, como por exemplo: cursos de atualizagdes, aperfeigoamentos,
participagdes em congressos, seminarios, eventos, etc., cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horéria
e substitui¢do do(s) empregado(s) alocado(s).

2.25. O ndo cumprimento no que se refere no subitem anterior, acarretara as penalidades constantes no capitulo correspondente,
infragdo de n.12.

2.26. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc@o do contrato, conforme exigéncia legal.

2.27. Manter rigorosamente o nimero de empregados alocados, em consondncia com este contrato, tendo os cargos que
ocupardo registrados nas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, dentro das atribui¢des especificas de cada especialidade, para o
efetivo cumprimento da prestagdo dos servigos.

2.28. Comprovar, a qualquer tempo, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, além de atestado de sanidade fisica;

2.29. Na hipétese de interrupgao da prestagao dos servigos, por qualquer motivo, o valor correspondente ao numero de horas niio
trabalhadas sera descontado do faturamento mensal subsequente, bem como aplicadas as penalidades previstas neste instrumento.

2.30. O servigo devera ser prestado sem interrup¢do seja por motivo de licengas, greves, faltas ou qualquer outro motivo,
cabendo exclusivamente a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substitui¢do dos empregados alocados.
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2.31. Na hipotese de interrupg¢do dos servigos por qualquer um dos motivos, mencionados no subitem anterior, a Contratada
devera apresentar, no prazo de 02(duas) horas, ap6s a notificagdo da Contratante, substituto com as mesmas qualificacdes ou superiores as do
substituido.

2.32. Decorrido o prazo de que trata o subitem anterior, sem que o empregado afastado tenha sido substituido, aplicar-se-a a
penalidade prevista no quadro integrante de penalidades;

2.33. Independentemente da penalidade que trata o subitem anterior, serd efetuado o desconto de todo o periodo ndo substituido.

2.34. O empregado substituto devera ser remunerado com saldrio igual ao do empregado substituido, observada a obrigatoriedade
do recolhimento das contribuigdes sociais e assunc¢do de todos os demais encargos trabalhistas previstos em lei.

2.35. Substituir, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apos notificagdo da Contratante, sem qualquer 6nus para esta, e
independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servi¢os, ou ainda, que atentem contra os regulamentos internos da Contratante, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da contratante para a prestagdo de servigos a qualquer pretexto.

2.36. Nos periodos de recesso ou feriados forenses da Contratante podera ndo haver expediente, haver redug@o de horario de
funcionamento ou turnos diferentes. A Contratante estabelecera os horarios que deverdo ser cumpridos pelos empregados alocados.

2.37. No caso do ndo cumprimento conforme o disposto no subitem acima as horas néo trabalhadas serdo glosadas na fatura.

2.38 Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho, diligenciando para que os empregados
alocados utilizem, se necessario, Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do
trabalho.

2.39. Responsabilizar-se pelas obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas os empregados alocados, quando nas dependéncias da Contratante, ou no desempenho dos servigos relativos
a0 objeto de que trata este contrato.

2.40. Efetuar o pagamento mensal dos salarios aos empregados alocados impreterivelmente até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos conforme dispde o art. 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em vigor, bem como férias e 13° salario.

2.41. O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancarias dos empregados, cujo
domicilio bancario devera ser a cidade de Cuiaba-MT, na qual serdo prestados os servigos objeto deste instrumento.

2.42. Para efeito do pagamento dos salarios aos empregados, o sabado sera considerado dia util, nos termos da legislagdo
trabalhista e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

2.43. Apresentar contracheque impresso ou por via eletrénica a cada empregado até 02 (dois) dias uteis anteriores ao da
realizagdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome, categoria do
empregado, dentre outras informacdes.

2.44. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatorio técnico mensal com a indica¢@o de todos os servicos executados no
periodo.

2.45. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada dispord do prazo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar a
entrega dos vales-transporte e refei¢ao/alimentagdo do periodo correspondente;

2.46. Conceder, aos empregados que manifestarem opgdo pelo recebimento, mediante recibo individual ou coletivo os vales-
transporte em consonancia com a legislacdo vigente, devidos pelos dias uteis subsequentes, em niimero suficiente para cobrir os dias de efetivo
trabalho até a proxima distribuigdo, sob pena de aplicagdo das san¢des nesta avenga.

2.47. Fornecer aos seus empregados, os vales-transporte e refeicdo/alimentagdo conforme dispde a legislagdo vigente e
convengdo ou acordo coletivo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satude de Cuiaba-MT.

2.48. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser
recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias uteis subsequentes;

2.49. Da mesma forma, os empregados que receberem os beneficios por intermédio de cupons deverdo recebé-los em numeros
conforme o disposto no subitem acima.

2.50. Nos relatorios que comprovem o fornecimento de vales-transporte aos empregados deverd constar nome, matricula e
lotagdo, valores unitario e total, nimero de dias abrangidos, data de entrega, més de competéncia e assinatura dos beneficiarios, atestando o
recebimento.

2.51. Orientar empregado do seu quadro administrativo/preposto para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a
execugdo dos servigos, proceder, nos edificios da Contratante, a distribuicdo de contra cheques, vales-transporte, alimentagdo/refei¢do e cumprir
outras obrigagdes da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a dtvidas e solicitagdes dos seus empregados e da
fiscalizagdo da Contratante, relativamente ao objeto deste contrato.

2.52. Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, o fornecimento de vales-transporte ao(s) empregado(s) alocado(s),
ao(s) substituto(s) e ao(s) novo(s) contratados, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apds o inicio da substituicdo ou da atividade.

2.53. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deverdo ter os correspondentes descontos de vales-
transporte, alimentac¢do/refeicdo na fatura do més subsequente.

2.54. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas e previdencidrios nio transfere a responsabilidade do seu
pagamento a contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

2.55. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, acompanhado de demonstragdo analitica de alteragdo dos
custos, por meio de apresentagdo de planilha de custos e formagdo de precos e dos documentos indispensaveis & comprovagdo da alteragdo dos
valores de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

2.56. Comprovar, a qualquer tempo, perante a Contratante, o vinculo empregaticio dos empregados, mediante exibi¢ao de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante apresentagdo de
contracheques, recibos ou de outro documento comprobatoério admitido em lei.

2.57. Responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais qualificados para exercerem as atribui¢des previstas neste instrumento,
respondendo civil e administrativamente pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de seus atos culposo ou
doloso.
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2.58. Indenizar a Contratante/terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos empregados/preposto, ou decorrente de
acdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens moveis ou iméveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, o desconto do valor correspondente aos prejuizos causados, no pagamento na primeira nota fiscal
subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, a critério da Contratante, optar pela reparagdo dos danos.

2.59. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os empregados alocados quanto a
obrigatoriedade de observarem o disposto neste subitem.

2.60. E expressamente vedada a Contratada a contratagio de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso, conforme disposto no art. 3°, da Resolugdo n°. 07/2005, com redag¢do dada pela
Resolugdo n°. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a Contratada ciente de tal vedagdo.

2.61. Niao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes pactuadas, sob pena de incursdo nas
sangdes previstas nos artigos 77 a 80 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes.

2.62. Realizar controle de frequéncia de seus empregados, deixando copia do mapa de frequéncia a disposicdo do Contratante
até o 2° dia util do més subsequente ao fechamento da respectiva folha;
q P

2.63. O mapa de frequéncia deve conter todas as informagdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de pagamento, tais
como substitui¢des, licengas, folgas, admissGes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

2.64. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante a qualquer tempo o controle de frequéncia para fins de
verificagdo do cumprimento da carga horaria exigida;

2.65. Fazer constar da folha de ponto os dados do empregador, do empregado e a respectiva jornada de trabalho, consoante
disposi¢des deste instrumento;

2.66. Devera encaminhar juntamente com as faturas mensais, a serem pagas no més subsequente ao dos servigos prestados, os
relatorios de frequéncias dos empregados alocados, assim como disponibiliza-los sempre que solicitados pela Contratante.

2.67. Encaminhar, obrigatoriamente, a contratante, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias uteis ap6s o recebimento da
notificagdo, os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribui¢des para a Previdéncia Social-INSS e das contas vinculadas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS dos empregados alocados para a prestagdo dos servigos de que trata este instrumento.

2.68. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da Contratante,
os extratos analiticos das contribui¢des para a Previdéncia Social e o FGTS.

2.69. Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de pagamento dos salarios e dos vales-transporte e
refeicdo/alimentacdo, como também os de recolhimento das contribui¢des para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Previdéncia
Social-INSS, todos referentes ao més da prestag@o dos servigos de que tratar a nota fiscal.

2.70. Apresentar, anualmente, ao Contratante Certidao Negativa Criminal de todos os seus empregados;

2.71. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e observagdes relacionadas com a execuc¢do do objeto contratado, bem
como determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas;

2.72. Serdo consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execugio do contrato:

a) o ndo-pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeigdo/alimentacéo nos prazos estabelecidos na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT ou em Conveng¢ao/Acordo Coletivo de Trabalho;

b) o ndo-recolhimento das contribuigcdes dos empregados para a Previdéncia Social e o FGTS;

2.73. As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, a aplicagdo concomitante das
sangdes pecunidrias estabelecidas no quadro de penalidades de que trata este contrato e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme dispde o artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

2.74. As penalidades decorrentes das faltas de que trata o subitem anterior serdo aplicadas apos minuciosa analise de cada caso
concreto e o esgotamento dos recursos de negociacdo disponiveis, assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, conforme preceituam
o inciso V do artigo 5° da Constitui¢do Federal e o paragrafo unico do artigo 78 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

2.75. Como nem todas as categorias possuem sindicatos atuantes, as eventuais repactuagdes dos valores dos servigos contratados
de todas as categorias, serdo observados o disposto em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Satde de Cuiaba-MT.

2.76. Demonstrar com documentagdo/certiddo, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, que além
do preposto, possui pessoal técnico administrativo em Recursos Humanos, necessarios a solugdo de toda e qualquer demanda relacionada com os
servicos estipulados neste instrumento.

2.77. Exercer fiscalizagdo permanente quanto aos servigos executados, objetivando:
a) proceder a eventuais substitui¢des de seus empregados, dando ciéncia prévia ao gestor do contrato;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

¢) manter contato com a fiscalizagdo do contratante, para solu¢do de eventuais problemas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. Designar comissdo para acompanhar a execugdo do contrato.
3.2. Proporcionar condigdes para que a Contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

3.3. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da Contratada, para a execugdo dos servigos, respeitadas as
normas internas de seguranga.

3.4. Determinar o horario de trabalho dos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos contratados, observada a carga
horaria estabelecida neste termo;

3.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada.
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3.6. Informar a Contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdo prestados e
eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos.

3.7. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos contratados, assim como
determinar as providéncias necessarias a regularizagéo das falhas verificadas.

3.8. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da comissdo de acompanhamento do Contrato deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para ado¢do das medidas cabiveis;

3.9. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas quando da prestagdo dos servigos.
3.10. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, objetivando:

a) solicitar eventuais substitui¢des de profissionais;

b) manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

3.11. A fiscalizag@o pela Contratante ndo excluird, nem reduzird a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades
e, na ocorréncia destas, ndo implicara corresponsabilidade da Contratante.

3.12. Impedir que terceiros executem os servigos contratados.
3.13. Promover, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, o recebimento formal do objeto.

3.14. Comunicar, por escrito, a Contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequagdo aos termos
contratuais.

3.15. Prestar, por escrito, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada,
relacionados com os servigos pactuados.

3.16. Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela contratada para seus empregados e as alteragGes nele
efetuadas, podendo, de acordo com a necessidade do servigo, propor alteragdes nos periodos de modo a evitar prejuizos na assisténcia prestada aos
usuarios.

3.17. Exigir, sempre que necessario, a apresentagdo, pela Contratada, da documentagdo comprovando a manutencdo das
condigdes que ensejaram a sua contratagao.

3.18. Observar a vedagdo expressa constante do Art. 3° da Resolugao n. 07/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, com redacdo
dada pela Resolugdo n.09/2005, a saber:

"Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo do contrato de prestagio de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade , até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condigo
constar expressamente dos editais de licitagdo."

3.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores correspondentes a prestagdo dos servigos, como
também efetuar as devidas retengdes dos percentuais e nos prazos previstos em lei.

3.20. Contingenciar os encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
atendendo determinag@o contida na Resolugdo n. 98 do Conselho Nacional de Justiga.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

4.1 Durante a vigéncia do Contrato, a execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor da Se¢do de
Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subse¢do Judiciaria.

4.2 O executor deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados,
determinando o que for necessario as regularizagdes das faltas ou defeitos observados.

4.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor deverdo ser solicitadas ao Diretor do Nucleo de
Administra¢ao, em tempo habil, para a adog¢do das medidas conveniente.

4.4 — Cabera ao executor do contrato manter arquivadas em seu setor cOpias dos comprovantes de entrega de
refeigdes/alimentac@o ou ticket alimentagdo, vale-transportes e uniformes assim como as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de freqiiéncia
mensais de todos os empregados da CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos servigos ora contratados. A relagdo de pessoal constante destes
documentos devera, rigorosamente, estar compativel com a relagao de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento;

4.5 - A CONTRATADA devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando:
a) proceder eventuais substituigdes de seus empregados, precedida de ciéncia e autorizagdo do Supervisor da SESAP;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos materiais e servigos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizagio da CONTRATANTE, para solug@o de eventuais problemas, sem prejuizo do

[Tt}

disposto no subitem 2.1, alinea “v”.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 - Pela execugdo dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ xxxxxxx (xxxxxx), totalizando o valor de R$ xxxxxx (XXXXXXXXXXX)

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas com a execucgdo do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho
085308 e Elementos de Despesa 33.90.37.

6.2 - Para atender as despesas oriundas desta contratacdo foi emitida Nota de Empenho n® Xxxxx

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
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7.1. Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal de Servigos, no primeiro dia util apos o término
de cada prestagdo mensal, acompanhada dos comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de
Pagamento constando autorizagdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente.

7.2. A contratada deve apresentar a seguinte documentagéo, abaixo elencada, em plena validade para efetuagdo do pagamento:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

7.2.1. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento
pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias tteis, regularizar tal situacido ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena
de anulacio da contratacio.

7.2.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e
por igual periodo, a critério da Administragéo.

7.2.3. Até a finaliza¢do dos prazos previstos nos subitens 7.2.1 e 7.1.2, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

7.2.4. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a
anulacdo da contrata¢do e ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

7.3. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o pagamento, o valor devido a
CONTRATADA sera acrescido de juros moratorios de 0,03% ao dia.

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servigos, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, esta ficara pendente
e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer Onus para a
CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA, nos termos da licitag@o.

7.6. O pagamento de horas extras devera observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

7.6.1. O pagamento a que se refere este item sera efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta, acompanhada de
planilha de formagédo de preco.

7.7. A primeira cobranga sera referente ao periodo correspondente a data de inicio da prestacdo dos servigos e até o ultimo dia
do primeiro més de execugdo; as demais corresponderdo ao periodo de primeiro ao ultimo dia de cada més, ficando os Gltimos dias remanescentes
do contrato objeto da ultima cobranga.

7.8. Em cumprimento as determinagdes da Resolugdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo CNJ N.
183/2013, de 24.10.2013, havera retengdo sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser depositados
em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem da Administragdo contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

7.9. Os percentuais de retencdo referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo definidos na tabela abaixo (anexo I,
Instrugdo Normativa 01/2013 — CJF):

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Titulo
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minima Mixima Minirme Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 022008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
x 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 saldrio 5,08 3,09 5,09 3.05
Férias 9,08 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3.03
Subtotal 21,21 21,21 21,11 21,21
Incidéncia do Grupe A (*) 7,28 B.44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encangos a contingenciar 32,85 34,01 31.61 32,78
Taxa da conta-cornente [inciso il artigo 2% IN) (***)
Total a contingenciar

[*) & incidéncla recal sobre as verbas de 13% saldrio, férias e abono constitucional, vanlande de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

[***) Cazo o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previs3o de desconto da taxa de abertura e
manuteniio diretaments na conta, esse valor dewverd ser retido da fatura & devolvido 3 conta vinculada, nos termos
do artigo Vill do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 168/2013.
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7.10. Eventuais despesas para abertura e para manutencdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa.

7.11. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de abertura e de manutencio da conta sera
retido do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-corrente vinculada.

7.12. Os saldos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo disposto na clausula
terceira do Termo de Cooperacdo Técnica 02/2014, firmado entre a Justica Federal de Mato Grosso € o Banco do Brasil S.A, ou instrumento
posterior que o substitua nos termos da referida Resolugao.

7.13. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-corrente vinculada para a conta-
depdsito judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

7.13.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no caput, acarretard glosa do valor correspondente na fatura do més
subseqiiente ao bloqueio/transferéncia judicial, além da penalidade administrativa, na forma da lei.

7.14. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tinico do art. 1°
do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional), a Administrag@o devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagao de
servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

7.15. Durante a execugao do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgdo para:

I — resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao, desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

I — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente
dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no art. 4° desta Resolu¢ao.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do —, conforme previsto no inciso I
deste item, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolug@o.

§ 2° A Secdo Judiciaria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso I deste artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

§3° Na situagao descrita no inciso I deste artigo, a Secdo Judiciaria solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

7.16. A planilha formadora de custos seguirda o modelo constante do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n® 02/2008, e suas
altera¢des, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.

7.17. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instru¢do Normativa n® 1234/2012 e altera¢Ges, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, a Contratante efetuard a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribui¢@o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribuigdo para o
PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, observados os procedimentos pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasido da apresentagao da Nota
Fiscal, comprovarem a referida op¢do mediante documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita Federal, extraido do CNPJ.

7.18. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, devera apresentar, copia do “Termo de Opgdo” pelo recolhimento de
tributo naquela modalidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Pela inexecugdo das condi¢des estipuladas a Contratada ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo
temporaria do direito de licitar e contratar com Justi¢a Federal de 1° Grau em Mato Grosso e/ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragdo Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos
do artigo 109 do referido diploma legal, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.2 - A execugdo insatisfatoria dos servigos como atrasos, omissdes e outras falhas sujeitara a Contratada a multa sobre o valor
mensal do Contrato de acordo com os percentuais abaixo definidos:

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO INCIDENCIA
01 Suspender ou interromper os servigos, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito 5% por dia
02 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia do | 5% por empregado e por
Contratante dia
Nos casos em que deixar de :
03 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 5% por empregado e por dia
04 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal 2% por empregado e por dia
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05 | Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgo fiscalizador 5% por ocorréncia

06 | Substituir empregado, ap6s solicitagdo do Contratante 2% por empregado e por dia

Realizar, pontualmente, o pagamento do salario normativo da categoria e demais obrigacdes trabalhistas,

07 . . L 5% por empregado e por dia
tais como férias, 13° salario °op preg P

08 | Fornecer, juntamente com o pagamento do saldrio, o vale-transporte aos seus empregados 2% por empregado e por dia
F junt t to d lari 22 (vint doi 1 fi t ilio- .

o9 | Fornecer, juntamente com o pagamento do salirio, os (vinte e dois) vales referentes ao auxilio 2% por empregado ¢ por dia

refei¢do/alimentag@o aos seus empregados

Apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento
10 | das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, referentes ao més | 2% por dia
anterior

Apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados, em até 02 dias apds o encerramento do
meés

11 2% por dia

12 | Cumprir quaisquer outras obriga¢des contratuais ndo previstas nesta tabela de multas 2% por dia

8.3 - A Contratada quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigagdes decorrentes desta
contratacdo devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogagdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des deste
contrato, ou que impeca a sua execugdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdio em documento contempordneo a sua
ocorréncia.

8.4 - A solicitagdo de prorrogagdo, contendo 0 novo prazo para cumprimento da obriga¢do devera ser encaminhada a Segdo de
Programas e Beneficios - SEBES, até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua
aceitacao.

8.5 - Vencido o prazo proposto e aceito sem o cumprimento da obrigagcdo o Contratante fixara data-limite para o adimplemento,
sem prejuizo da multa prevista na infragdo de n.12.

8.6 - O pedido de prorrogagdo extempordneo ou ndo justificado, serd prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as
sangdes previstas neste instrumento.

8.7 - A inexecugdo total ou parcial, por parte da Contratada, deste instrumento, poderd ensejar a rescisdo contratual, o
cancelamento do saldo de empenho ou a aplicagdo da multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte
ndo executada.

8.8 - A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo contratual, ndo impedem que o Contratante aplique a Contratada faltosa as
demais sang¢des previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 (adverténcia, suspensdo temporaria ou declarag@o de inidoneidade).

8.9 - A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera precedida de regular processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.10 - O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.

8.11. - Caso a contratada deixe de apresentar garantia ou de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo
estabelecido, o contratante podera aplicar penalidade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor a ser
complementado.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO/REVISAO

9.1 - Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da
Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servico.

9.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

9.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

9.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag@o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

9.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

9.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da wltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

9.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogag@o contratual subsequente ao novo
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acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

9.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

9.7. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

9.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

9.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

9.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

9.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusio.

9.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

9.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

9.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista.

9.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
9.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

9.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

9.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méio de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

9.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

9.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

9.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

9.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato, contemplando a data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1 A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, valor este correspondente a cinco por cento do valor total do contrato.

10.2 Em caso de op¢do pela modalidade seguro-garantia, esta sera aceita se contemplar:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ges nele previstas;
b) prejuizos causados a Administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

10.3 A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

10.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrag@o a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lein°® 8.666, de 1993.

10.5 A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

b) apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

10.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
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decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V,
da Instrug@o Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O presente instrumento vigorard por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666/93, mediante acordo entre as partes e celebragdo de termo aditivo, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

11.2. A execucdo do contrato deverd ter inicio imediato, contados do recebimento da ordem de servigo, emitida pela
Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade com o disposto no paragrafo tinico do
art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Se¢@o Judiciaria da Justica Federal de Mato Grosso, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
contrato, com renuncia a qualquer outro.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, através do SEI - Sistema Eletronico de
Informacdes.

Cuiaba-MT, xx de XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
Juiz Federal Diretor do Foro
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Rodrigues Ferreira, Técnico Judicidrio, em 12/12/2019, as 14:47 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI 3
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eletrinica
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